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WPROWADZENIE

Dziatania wspierace walle z bezrobociem w krajach Unii Europejskiej (UE)
realizowane s przy udziale Europejskiego Funduszu Spoteczneg&)Ev Polsce
— w ramach instytucji mdzy innymi takich jak Powiatowe Usdy Pracy (PUP).

W dziataniach realizowanych na rzecz przeciwdziatdoezrobociu dziata-
nia krajowe zakladajwlasne zatoenia wewrtrznej polityki paistwa. Dla ta-
kich dziatax wyrdzni¢ nalery cele zwizane z tagodzeniem skutkdw bezrobocia.
Celem podstawowym przeciwdziatania bezrobociu bytavotanie funduszu
pracy w roku 1933stawa z dnia.,1933].

W ramach przeobgan systemowych fundusz zachowatasmazwe oraz ce-
le, ktére pozostaly zbime z pierwotnymi celami zwkanymi z przeciwdziata-
niem bezrobociu jednak poszerzone o czynniki ayeaite rynku pracy. Analiza
czynnikow zostata ujednolicona.

Powiatowe urgdy pracy prowadg pasrednictwo pracy dla zarejestrowanych
0sOb, a w razie braku mavosci zapewnienia odpowiedniej pracy realizuj
— Swiadczenie ustug poednictwa zawodowedo i informacji zawodowej,

— S$wiadczenie ustug pomocy w aktywnym poszukiwanilcpya

— inicjowanie, realizowanie i finansowanie szkgl@rzygotowania zawodowe-
go dorostych i stae oraz przyznania i wyptaty stypendiow,

- inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowymlejsc pracy oraz in-
nych instrumentéw rynku pracy,

- przyznanie i wyptaty zasitkOw oraz innyclwiadczé z tytutu bezrobocia.
[Ustawa z dnia., 2004].

W ramach dziaka powiatowych urgdéw pracy do aktualnych dzistaali-
czono:

— zasitki dla bezrobotnych,
— prace interwencyjne,
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- roboty publiczne,

— szkolenia i przekwalifikowywanie bezrobotnych,

- rozwoj poradnictwa zawodowego,

- rozwaj systemow informatycznych i badania rynkucgra

Cele do realizacji:

— prezentacja kierunkéw spojfm spotecznej oraz dobrobytu w dziataniach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- ukazanie struktury projektowanyshodkéw finansowych zgodnie z zatw
nymi priorytetami oraz grupami spotecznymi zagnaoych bezrobociem,

— analiza ildciowa — bezrobotni w powiecie jarostawskim, powabstawski
na tle wojewddztwa i Polski,

- dziatalng¢ Powiatowego Urgdu Pracy w Jarostawiu na rzecz ofamia licz-
by oséb bezrobotnych,

- prezentacja programéw Europejskiego Funduszu Spotgo wplywaicych
na realizagj celéw postawionych przez Powiatowy kliZPracy w Jarostawiu.

EUROPEJSKIFUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtbwnym edrzem finansowym Unii
Europejskiej, wspieragym zatrudnienie w gistwach cztonkowskich oraz pro-
mujacym spojné¢ gospodarcy i spoteczin. Wydatki Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynogokoto 106catkowitego budetu Unii Europejskiej.

Fundusz ten jest jednym z funduszy strukturalnycii Buropejskiej, kto-
rych celem jest zwkszanie spojnici spotecznej oraz dobrobytu we wszystkich
regionach Unii. Fundusz przeznacza sinmdki w szczegodIngti na tworzenie
nowych i lepszych miejsc pracy w UE. Cel ten realiany jest poprzez wspotfi-
nansowanie krajowych, regionalnych i lokalnych gktpw, ktdre przyczyniaj
sie do zwkkszenia stopy zatrudnienia, polepszenia §akmiejsc pracy, a tale
do poprawy integracji ha rynku pracy, na szczeb@jdwym i regionalnym.

Poziom finansowania z EFS jestzny w poszczegdlnych regionach w za-
leznosci od wzgkdnej zamanosci regionu. Regiony UE dzieli gina cztery
kategorie na podstawie PKB na miesri@aw regionie w poréwnaniu Zeedni
dla UE (UE z 25 lub 15 patwami cztonkowskimi) i przypisuje do jednego
z dwach celéwlEuropejski Fundusz., 2007].

Zgodnie z celem konwergencji oraz celem podstawowdks ,konkuren-
cyjnos¢ regionalna i zatrudnienie” obejmuje zk$zenie konkurencyjrci,
zatrudnienia i atrakcyjrégi inwestycyjnej regionow.

Cel konwergencji obejmuije:

- regiony konwergencji: z PKB na mies#fica ponkej 73% sredniej dla
UE-25;
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— regiony pomocy przégiowej ,phasing out”: z PKB na miesakza powyej
75%sredniej dla UE-25, lecz parej 73%sredniej dla UE-15.

Cel ,konkurencyjné¢ regionalna i zatrudnienie” obejmuje:

— regiony pomocy przégiowej ,phasing in”: z PKB na mieszikea poniej
75%sredniej dla UE-15 (w okresie 2000-2006), lecz pmayyr 3osredniej
dla UE-15 (w okresie 2007—-2013)

- regiony konkurencyjnéei i zatrudnienia: dotyczy wszystkich pozostatych
regionéw UE.

Na podstawie powsszych tréci uzupetnieniem poziomu wsparcia w ra-
mach dziata EFS staje gimapa 1. Uzyskane informacje z mapy 1 ukanlg-
raz wsparcia w ramach btetowania podzielonego naesei utamkowe % oraz
¥%. Poziom wsparcia dla Polski w latach 2007-2018amkr&lony w pozycji
¥ budretu w ramach pestw obgtych zalaeniem.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) 2007-2013
B Trzy czwarte budizetu EFS
Jedna czwarta budzetu EFS

Mapa 1. Poziom wsparcia EFS dla Europy
Zrédio: [Europejski Fundusz., 2007].

Obecny okres programowania EFS, obejoyjlata 2007-2013, przebiega
pod hastem ,Inwestycje w kapitat ludzkiSrodki przeznaczone z EFS w tym
okresie to okoto 75 miliardow euro — czyli blisk6%budzetu UE — w projekty
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majace na celu zwkszenie zatrudnieniaSrodki finansowe przyznawane s
zgodnie z szgioma priorytetami [Broszura informacyjna EFS.tt}}:
— poprawa jakéci kapitatu ludzkiego (3%wszystkichsrodkow),
— poprawa dospu do zatrudnienia i rownowaga (@0
- poprawa zdolné&i adaptacyjnych pracownikéw i firm, przeelsiorstw
i przedsgbiorcow (184,
- poprawa integracji spotecznej os6b mniej uprzywilgnych (149,
— wzmocnienie zdolni instytucjonalnych na poziomie krajowym, regional
nym i lokalnym (34,
— mobilizacja na rzecz reform w obszarze zatrudniemgegracji (24.
Europejski Fundusz Spoteczny ollilegrupy spoteczne, ktore szczegdlnie
sa naraone na bezrobocie oraz jego skutki. Ngksiza grup: stanowi bezro-
botni i bierni zawodowo stanowdy okoto 5 min oséb oraz kobiety, ktére two-
rza gruge liczaca 4,7 min. Kolejm i jednoczénie trzeca grupe stanows mtodzi
ludzie pontej 25. rokuzycia stanowgqcy 3,2 min. Grupa zagtonych bezrobo-
ciem rzdu 1,4 min oso6b powgj 54. rokuzycia jest czwaet wsrod 6 grup za-
grozonych. Pozostatczes¢ osOb stanovdi mniejsz@ci etniczne i emigranci w
liczbie 0,6 min oséb oraz grupa 0sOb niepetnospyatvrw liczbie 0,3 min.
Prezentagj graficzra przedstawionych danych okfta wykres 1.

W milionach os6b
Bezrobotni i bierni zawodowo [ ]| 5,0

Kobiety | | 4,7
Osoby ponizej 25. roku zycia — |
Osoby powyzej 54. roku zycia —

Mniejszosci etniczne i emigranci [l 0,6

Osoby niepetnosprawne. | 0,3
Srednia roczna

Wykres 1. Projektowane wsparcie dla grup spotecznyczagrazonych
bezrobociem w UE

Zrédio: [Broszura informacyjna., (http)].

Zgodnie z celem konwergencji oraz celem podstawovd® (konkuren-
cyjnosé regionalna i zatrudnienie) planowane wydatki vatdt 2007-2013 dla
Polski wynosz powyzej 9 mid euro. Dla potudniowychasiadéw Polski Stowa-
kéw powyzej 1 mid euro, natomiast dla Czechow peeyy8 mid euro. Dla zachod-
niego asiada Polski Niemiec waré wsparcia zaprognozowana pigji 9 mid
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euro. Gléwne zalenia wsparcia zwzane § z zasadami konwergenciji oraz zale
nosci finansowania od ikei mieszkacow danego kraju tak poziomu bezrobocia.

W miliardach euro
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Woydatki EFS 2007-2013 razem

Wykres 2. Wydatki EFS w latach 2007-2013
Zrédto: [Broszura informacyijna., (http)].

ZADANIA POWIATOWEGOURZEDU PRACY
W RAMACH DZIALA N PROGRAMOW

Do zada urzddéw pracy zalicz§ nalery:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— klub pracy,
szkolenia,
pozyczki,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
programy specjalne,
- wyptacanie zasitkow,
- realizacja programoéw subsydiowania zatrudnienia,
— pozyskiwanie i gospodarowarseodkami przeznaczonymi na przeciwdziata-
nie bezrobociu i dziatania na lokalnym rynku pracy.
Powiatowy Urad Pracy w Jarostawiu realizuje zadania w ramachtazi
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
— Rozwéj Zasobéw Ludzkich.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki skierowany zostatstuzb zatrudnie-
nia w ugciu dwoch kategorii:
—$wiadczenie nowej jaki ustug dla jarostawskiego rynku pracy,
— doradztwo zawodowe.
Prezentag celow oraz okresow realizacji, wasto projektu i form wspar-
cia sformutowano w tabeli 1.
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Wedlug zateen EFS powiat Jarostaw realizuje dwa programy skiermav
do publicznych skb zatrudnienia Powiatowego W4odu Pracy w Jarostawiu.

Programy zostaly zaplanowane w rozktadach czasd8 2009 rok oraz od
roku 2009 do 2014. Cele projektyzyodne z priorytetami i celami EFS.

Celem programu ,,Rozw0j publicznych gbuzatrudnienia — nowa jak®é

ustug” swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy jest wemenie kadrowe
i rozwoéj do 31 grudnia 2014 roku 13 kluczowych pnanikow PSZ zatrudnio-
nych w Powiatowym Urgdzie Pracy w Jarostawiu.

Tabela 1. Programy skierowane do stb zatrudnienia z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki w latach 2008-2014

L Nazwa Rodzaj Okres Wartasé Formy
P: programu projektu realizaciji projektu wsparcia
— upowszechnianie po-
srednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego
w regionie poprzez dofi
Rozwéj pu- nansowanie zatrudnien
blicznych Projekt stua- ::ioreltdcovy z,awodowych

i . posrednikéw pracy,
stuzb zatrud- | cy wzmocnie- . .y
nienia — nowa niu i rozwo- szkolenia oraz specjali
o S . 01.01.2009— 1 077 000,00 styczne doradztwo dla

1 jakos¢ ustug | jowi publicz- A )
. 31.12.2014 zt kadr powizane bezpo
$wiadczonych| nych stub ) - :

) L srednio z potrzebami oraz
dla jarostaw- | zatrudnienia ; .

) L ze specyfil realizowa-
skiego rynku | w regionie nych przez nie zada
pracy dofinansowanie studio

podyplomowych klu-
czowym pracownikom
Powiatowego Urgdu
Pracy w Jarostawiu.
upowszechnianie po-
Skuteczn srednictwa pracy i po-
oire dniky radnictwa zawodowego
prac ~ sku- Projekt stua- w regionie poprzez dofi
feczr):y dorad- cy wzmocnie- nansowanie zatrudnien
ca zawodowy "V TOZWO- | 1 1 2008 387 676,50 doradcow zawodowych

2 Waranci na jowi publicz- 31.12.2009 A posrednikOw pracy,

g ranic(z:tnie nych stub T szkolenia oraz specjali-

bgzrobocia zatrudnienia styczne doradztwo dla

w powiecie | regionie kadr powizane bezpo-

'ach))slawskim srednio z potrzebami

J oraz ze specyfikrealizo-
wanych przez nie zada

[<Y)

-

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Fasgstaw.
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Celem programu ,,Skutecznyspednik pracy — skuteczny doradca zawodowy
gwarancj na ograniczenie bezrobocia w powiecie jarostawskast wzmocnie-
nie i rozwdj kluczowych stanowisk w publicznychzdach zatrudnienia.

Dla programu zrealizowanego w latach 2008—2009kazamesrodki wy-
nosity 387 676, 50 zi, co stanowi @8inansowania projektu w latach 2009-
2014. Z zaprezentowanej proporcji wynika, przekazywanérodki finansowe
sa porownywalne, jeeli kryterium analizy bdzie stanowd jeden rok.

387 676,50

Rozwdj kapitatu
ludzkiego

Skuteczny posrednik pracy — skuteczny doradca zawodowy gwarancjg na ograniczenie bezrobocia
w powiecie jarostawskim 01.01.2008-31.12.2009

m Rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia — nowa jako$¢ ustug $wiadczonych dla jarostawskiego rynku
pracy 01.01.2009-31.12.2014

Wykres 3. Programy z zakresu rozwoj kapitatu ludzkego w PUP Jarostaw
w latach 2008—-2014 w zi

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Passtaw.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wpisuje; sv zatlazenia programowe
EFS. Projekt realizowany w 2008 i 2009 roku opiesiat na gtéwnym celu
wzmocnienia i rozwoju kluczowych stanowisk w pubhgch stabach zatrud-
nienia, ktory zostat zrealizowany w formie szkplespecjalistycznego doradz-
twa, pagrednictwa zawodowego.

Trzecim projektem Programu Operacyjnego KapitatZkiidest realizacja
dziataq prognozowanych form wsparcia dla bezrobotnych pkigedw powiatu
jarostawskiego. Projekt zostat zaplanowany nadskst w ramach szczegoéto-
wych przedsiwzigé, ktdre prezentuje tabela 2.

Celem programu ,,Wtej szans w powiecie jarostawskim” jest udzielgroe
mocy w wegciu na rynek pracy osobom bezrobotnym zarejestrguvam Powiato-
wym Urzdzie Pracy w Jarostawiu, przede wszystkim znafun sé w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy. Pomoc ma na celu @sikmie ich aktywnai zawo-
dowej oraz popragvzdolngci do zatrudnienia. Projekt przewiduje gh¢ wspar-
ciem hcznie 880 0séb bezrobotnych zarejestrowanych wRldsstaw.
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Tabela 2. Program skierowany do bezrobotnych mieszéicéw powiatu jarostawskiego
w latach 2008-2013

Nazwa

Lp- programu

Rodzaj
projektu

Okres reali-
zacji

Wartcos¢ pro-
jektu

Formy
wsparcia

Wigcej
szans

w powiecie
jarostaw-
skim

Poprawa
dostpu do
zatrudnienia
oraz wspiera-
nie aktywno-
$ci zawodo-
wej w regio-
nie

01.01.2008—
31.12.2013

23 293 167,62
zt

Instrumenty i ustugi zdefi-
niowane w ustawie 0 promog
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. (DzU z 2004 r.
nr 99, poz.1001 z pd. zm.)
zZwigzane z realizagjnastpu-
jacych form wsparcia:
1.szkoler prowadzcych do

podniesienia, uzupetnienia

badz zmiany kwalifikacji

zawodowych,
2.stazy/przygotowania zawo-

dowego w miejscu pracy,
3.prac interwencyjnych,

4. przyznania jednorazowych
$rodkéw na podjcie dzia-
talnosci gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, kon-
sultacji i doradztwa zwi
zanego z podgiem dzia-
talnosci gospodarczej,

5.doposaenia lub wyposze-
nia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotne
w ramach prac interwency,

-

jo

nych.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z FPasgstaw.

PROGRAM ROZWOJZASOBOW LUDZKICH

W ramach dziaka Rozwdéj zasobow ludzkich zostaty zaprojektowaneepr
prowadzone i zaki@zone projekty zaprezentowane na wykresie 4. Projek
skierowane byly do bezrobotnych miesi&@w powiatu jarostawskiego. Gtow-
ne grupy spoteczne, ktore zostatygbjprogramami to:

— bezrobotna mtodzie

— bezrobotni ponij 25. rokuzycia,
— bezrobotni powsej 54. rokwzycia,
— kobiety.
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72 |

964 754,57'

697 489,87
1267 321,98

964754,57 )

Rozwdj zasobow ludzkich

4053445

. ~

Aktywny powr6t w powiecie jarostawskim 01.03.2004-30.06.2005
Dobry start w powiecie jarostawskim 01.04.2004-30.06.2005
SOS dla bezrobotnej miodziezy powiatu jarostawskiego 01.04.2005-30.06.2006
Pomézmy dtugotrwale bezrobotnym 01.04.2005-30.06.2006
mUwierz w siebie 01.08.2005-28.02.2007
| Ty mozesz podjg¢ prace 25.09.2006—31.12.2007
WAktywno$¢ krok ku zatrudnieniu 01.02.2006-31.12.2007
mJarostawski program wspierania bezrobotnej mtodziezy 01.02.2006-31.12.2007

Wykres 4. Projekty w ramach dziatar programu Rozwéj Zasobdéw Ludzkich
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PafBstaw.

Do gtownych czynnikéw wptywagych na szczegdlne znaczenie roli grup
spotecznych nalg zaliczy:
— ludzi mtodych zdobywagych d@wiadczenie,
— matki, ktére chg powrdct na rynek pracy,
— ludzi, ktérzy uwaaja, iz ich umiegtnosci s3 przestarzate.

Dokonupc analizy zateen i celéw EFS naley zauwayé¢, iz w ramach grup
spotecznychkrodki zostaty podzielone w nagptujacym podziale procentowym:
— dla 0s6b ponej 25. rokuzycia — 584
— dla oséb powsej 25. rokuzycia do 50. rokuwycia — 224
— dla kobiet — &4
— dla diugotrwale bezrobotnych od 25. do 50. rokeia — 134

Osoby bezrobotne korzysiap z programéw i projektow to gtdwnie osoby
bedace w grupie zagemnych bezrobociem povgj 24 miesicy wyszczegol-
nionych przez EFS. Istotne dla dokonanej analizy te, aby projektowa,no-
wych” bezrobotnych. Kryterium nowych bezrobotnychsprawozdaniu PUP
Jarostaw to bezrobotni zarejestrowani po raz pieywsch liczle w okresie
2004-2011 prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych powiatu jarostawskieg
w latach 2004-2011

nadzié | nadzié | nadziéd | nadzié | nadziéd | nadzié | nadzié

31.12.200431.12.200531.12.200631.12.200731.12.200831.12.200931.12.2010
Bezrobotni
zarejestro-
wani po 141 130 122 72 120 135 140
raz pierw-
szy
Bezrobotni |
og6tem 10091 10063 9569 8663 7651 9515 9505

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Pasestaw.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych po raz pieywsiatach 2004—2007
zmniejszata g, informuje wec o spadku w poréwnywalnych okresach. Jednak
od 2007 roku wzrasta. Stosunek bezrobotnych ogderbezrobotnych zareje-
strowanych po raz pierwszy réwnipodlega wahaniom. Do gtéwnych czynni-
kow wptywajcych na zmia@ zaleznosci nalery zaliczy: brak stabilnéci ryn-
ku, a take zmiar budzetowania ze wzghu na podejmowane kroki przeciw-
kryzysowe.

Oceny sytuacji lokalnego rynku jest poréwnanie stopyrbbecia i ukaza-
nie zalenosci i zmian w nich (ujemna, dodatnia) w wojewodztviedkarpac-
kim oraz w skali kraju. Zalaosci oraz kierunki prezentuje wykres 5.
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Wykres 5. Powiat jarostawski na tle wojewddztwa i kaju wedtug stopy bezrobocia
w %w latach 2004-2011

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Pasestaw.
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PODSUMOWANIE

Ocena zbigenosci celéw EFS w obmaniu stopy bezrobocia przy szerokim
wachlarzu propozycji w zmianie indywidualnego ssatuezrobotnego na pra-
cujacego lhdz aktywnie uczestnigrego w projektach i programach w celu
znalezienia zatrudnienia pozwala na postawieniarpgto tréci: ilu bezrobot-
nych po skorzystaniu i zrealizowaniu ofert aktyweizgpowrdcito do statusu
bezrobotnego. Zafmne cele, ktérych zadaniem byta prezentacja kigrank
spojndci spotecznej i struktury projektowanyghodkow finansowych w dzia-
taniach EFS oraz PUP w Jarostawiu zostaly przedstenza pomaog dziatai
PUP, celow konwergencji EFS, utamkowego podziatmigrau wsparcia z bu-
dzetu z EFS, priorytetow dziateEFS, grup spotecznych zagomych bezrobo-
ciem, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, prograRozwoj Zasobow
Ludzkich oraz liczby oséb bezrobotnych.

Odpowied na postawione pytanie o efektyvédmfert aktywizacji zostata
ujeta w ukazanych zateosciach oraz ofercie oséb powragajch do statusu
bezrobotnego. Zakeos¢ prezentuje wykres 6 w ¢giu czterech lat od roku
2008 do 2011.

na dzien 31.10.2011

na dzien 31.12.2010

popraach e £ na dzien 31.12.2009
interwencyjnych  P° robotach

i ostaiu
publicznych P na dzien 31.12.2008

poodbyciu
przygotowania po szkoleniu h
zawodowego w popracac

L spotecznie
miejs cu pracy

uzytecznych

Wykres 6. Bezrobotni powiatu jarostawskiego zarejesowani
w latach 2008-2011

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych wiazych z PUP Jarostaw.
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Streszczenie

W opracowaniu ukazano cele ag@ane z dziatalniia i budzetowaniem EFS oraz zaprezen-
towano gtéwne kierunki dziadawspierajce bezrobotnych przez PUP w Jarostawiu, ktére s
zbiezne z celami i buzetowaniem EFS. Na podstawie dokonanej analizy rezwiele pyta:
jaka jest efektywn&@ konkretnych projektéwsciezka zawodowa bezrobotnych korzystajch
z programow, ilé¢ i przyczyny powrotéw do statusu bezrobotnego. &ozbezrobocia jest inte-
gralnie zwizany z sytuagj na rynku, dlatego teprogramy i projekty proponowane przez PUP
Jarostaw powinny oh§ grup: (wedlug kryterium: utrata pracy w sytuacji kryzysmwiazarg
Z posiadaniem statusu bezrobotnego. Posiadanisistzgoby bezrobotnej bigej udziat w ofercie PUP
oraz liczba os6b zarejestrowanych ponownie pozesli ukazuje zal@osci wedtug atrakcyjnéci
programu dla 0s6b bezrobotnych, efektysénprogramoéw w yiciu ilosciowym oraz ich skuteczsé
Najwiecej 0s6b powracagych do statusu osoby bezrobotnej zostato zaobsamyeh w naspujacych
po sobie latach analizy po skorzystaniu zeust&olejno po robotach publicznych, po szkolenio, p
pracach interwencyjnych. Powroty te maleby analizowawedtug celu zadania do spetnienia przez
program, zaspokajanych potrzeb oraz realizacji diellosoby bezrobotne;.

Effective Use from the European Social Fund PrograsmOrganized
by the District Work Office in Jarostaw

Summary

Development has implemented the objectives of tbevity and budgeting EFS and
presented the main directions of activities in suppf the unemployed by PUP in Jarostawiu are
consistent with the objectives and budgeting. Gnlihsis of the analysis raises many questions:
what is the effectiveness of specific projects, fggsional path programs benefiting the
unemployed, number and reasons for returning to stetus of the unemployed. The
unemployment rate is integrally related to the aittn on the market herefore programs and
projects proposed by PUP Jarostaw should inclugi®ap (according to the criterion: loss of jobs
in a situation of crisis) associated with havingmaployed status.



