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Streszczenie rozprawy doktorskiej

Teoria i praktyka ekonomii nie pozostawiajg watpliwosci, ze kapitat ludzki utatwia jego
nosicielom rozwoj osobowy, ekonomiczny i spoteczny. Suma pozytywnych efektow kapitatu
ludzkiego na poziomie mikroekonomicznym, powickszona o jego efekty synergiczne,
przyczynia si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego calych gospodarek. Z tego powodu
identyfikacja determinant akumulacji kapitatu ludzkiego jest istotnym obszarem dociekan
naukowych. Szczegodlnie waznym zadaniem badawczym jest rozpoznanie skali i zakresu
zroznicowan dochodowych sprzyjajacych upowszechnianiu wiedzy, zdrowia, kompetencji i
umiejetnosci. Problem ten mozna uzna¢ za niezwykle istotny z dwoch powodow. Po
pierwsze, istnieja przekonujace argumenty teoretyczne wskazujace na silne zalezno$ci miedzy
omawianymi kategoriami ekonomicznymi. Mimo tego, rola nieréwno$ci dochodowych w
ksztattowaniu kapitatu ludzkiego wcigz nie zostala wystarczajagco zdiagnozowana Ww
dotychczasowych badaniach. Po drugie, wielu ekonomistow wskazuje, ze oddziatywanie
nieréwnosci dochodowych na kapitat ludzki jest gtdbwnym mechanizmem, poprzez ktory
zroznicowania dochodéw determinujg rozwoj spoteczno-gospodarczy. Badania nad relacja na
linii kapital ludzki - nieréwnosci dochodowe otwieraja zatem droge do zrozumienia
konsekwencji dysproporcji w dochodach dla tempa tego rozwoju.

Powyzsze argumenty stanowily podstawe do przyjecia tematu badawczego oraz
sformutowania celu gléwnego pracy, ktorym jest zidentyfikowanie roli nieréwnosci
dochodowych w procesach rozwoju kapitatu ludzkiego w krajach OECD po 1990 roku.

Rozprawa sktada si¢ z 5 rozdziatow. W pierwszym z nich przedstawiono kwestie
zwigzane z definiowaniem 1 pomiarem kapitatu ludzkiego. Zdiagnozowano takze
uwarunkowania rozwoju tego czynnika produkcji. W rozdziale drugim zaprezentowano
definicj¢ nierownosci dochodowych oraz sposoby ich ujmowania w naukach ekonomicznych.
Omowiono takze dylematy zwigzane z pomiarem nierownosci oraz konsekwencje podziatu

dochodu dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. W rozdziale trzecim skupiono si¢ na



mechanizmach wptywu nieréwnosci dochodowych na rozwoj kapitatu ludzkiego. W tej czesci
pracy zaglgbiono si¢ w zasygnalizowane w poprzednich rozdziatach interakcje migedzy tymi
kategoriami ekonomicznymi. Rozdziat czwarty poswigcony zostal metodom wykorzystanym
W empirycznej czg¢sci niniejszej dysertacji. Rozpoczyna si¢ on od uzasadnienia wyboru
narzedzi ekonometrii panelowej do realizacji zaktadanych celow pracy. Nastepnie omdéwiono
charakterystyki i metody estymacji statycznych i dynamicznych modeli panelowych pod
katem ich przydatnosci dla zdiagnozowania wptywu zréznicowania dochodowego na rozwdj
kapitatu ludzkiego. Rozdziat pigty ma charakter empiryczny. W jego poczatkowej czesci
przedstawiono dynamike rozwoju kapitatu ludzkiego oraz zmian nieréwnosci dochodowych
w krajach OECD. Nastepnie przedstawiono i zinterpretowano wyniki estymacji modeli
regresji  kapitalu ludzkiego. Szczegdlng uwage zwrdécono na interpretacje modeli
oszacowanych za pomocg systemowej uogdlnionej metody momentow, a takze na wyniki
obliczen, w ktorych ujeto paraboliczng zalezno$¢ migdzy nierdwnosciami dochodowymi a
kapitatem ludzkim.

W przebiegu przeprowadzonych prac ustalono, ze nieréwnosci dochodowe petnig
dwojaka role w procesach rozwoju kapitatu ludzkiego. Z jednej strony, wysoka koncentracja
dochodu stanowi barier¢ dla powszechnosci inwestycji edukacyjnych. Za$ z drugiej strony,
nierownosci dochodowe stanowig bodzce motywujace do samorozwoju, poglebiania wiedzy i
zdobywania nowych umiejetnosci. Zwornikami regulujacymi site pozytywnego badz
negatywnego oddzialywania nieréwno$ci dochodowych na kapitat ludzki sg instytucje
ekonomiczne, a w szczegodlnosci instytucje edukacyjne. Ze wzgledu na zréznicowania
instytucjonalne, sumaryczne efekty dysproporcji dochodowych dla kapitatu ludzkiego réznig
si¢ miedzy poszczegdlnymi gospodarkami. W szczegolnosci wykazano, ze w grupie krajow
cechujacych sie inkluzyjnymi (wtaczajacymi) instytucjami edukacyjnymi, zarowno zbyt duze
jak 1 zbyt mate dysproporcje dochodowe spowalniaja rozwdj kapitatu ludzkiego. Optymalne
zroznicowanie dochodow w tych krajach oszacowano na okoto 0,30 wspotczynnika Giniego.
Jednocze$nie w krajach cechujacych si¢ instytucjami ekskluzywnymi, dominujg ujemne
skutki polaryzacji dochodow dla upowszechniania wiedzy, kompetencji, zdrowia i
umiej¢tnosci. Rozwojowi kapitalu ludzkiego w tych panstwach sprzyja¢ powinno obnizenie
polaryzacji dochodéw badZz zmiana instytucjonalna podnoszaca inkluzyjno$¢ systemu

edukacyjnego.
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