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Streszczenie

Ponizszy artykut traktuje o ksztalceniu ustawicznym: jego znaczeniu, warto$ci i formach.
Dzisiejsze wymogi rynku pracy sprawiaja, ze nawet osoby, ktore juz dawno zakonczyly swoja
edukacje, musza ciagle rozszerza¢ swoje kwalifikacje. To daje im szans¢ na lepsze stanowisko
pracy, a co za tym idzie — lepsze wynagrodzenie i — w perspektywie — lepszg jako$¢ zycia.
Stowa kluczowe: ksztalcenie, kwalifikacje, lifelong learning, uniwersytet trzeciego wieku

Abstract

The following article deals with lifelong learning in its meaning, values and forms. Today’s
labour market requirements mean that even people who have long since left education must con-
stantly improve their qualifications. This gives them opportunity for a better job and, as a result,
a better salary, and in the long term, a better quality of life.
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W dzisiejszych czasach rynek pracy charakteryzuje si¢ wysoka dynamika
oraz cigglymi zmianami. Wiele zawodow zanika, powstaje tez wiele nowych,
dotad niespotykanych i nieznanych miejsc pracy. Rozwoj technologii nie tylko
wymusit konieczno$¢ specjalizacji, ale tez niewystarczajaca okazata si¢ wiedza

* Artykut powstat pod kierunkiem dr Anny Picty-Szawary z Zaktadu Teorii Panistwa, Prawa
i Polityki Instytutu Nauk o Polityce Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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ogo6lna z danego zakresu. Pojawila si¢ potrzeba ciaglego zdobywania informacji
w nowych obszarach oraz poszerzania tych juz posiadanych. To sprawia, ze
obecnie nauka nie kojarzy si¢ juz tylko ze zdobywaniem wiedzy w szkole,
w mlodym wieku, lecz dotyczy réwniez 0sob starszych, ktore chca systematycz-
nie uzupetnia¢ swoje wyksztalcenie.

Wspotczesnie zjawisko uczenia si¢ w odniesieniu do osob dorostych ma
szczegblne znaczenie, gdyz wplywa na poprawe jakosSci ich zycia nie tylko od-
nosnie do wykonywanego zawodu, lecz rowniez staje si¢ przydatne w zyciu
codziennym. Warunki oraz mozliwosci, ktore daje ksztatcenie ustawiczne, spra-
wiaja, ze staje si¢ ono jedng z najlepszych inwestycji cztowieka w swoje zycie.

Lifelong learning, czyli uczenie si¢ przez cate zycie, ktorego polskim odpo-
wiednikiem jest ksztalcenie ustawiczne, bedace ideg silnie promowang na catym
$wiecie, odnosi si¢ do zdobywania wiedzy od fazy przedszkolnej do emerytal-
nej. Laczy zardwno formalne, jak i nieformalne mozliwos$ci zdobywania wy-
ksztatcenia. Formalne odnoszg si¢ do panstwowych placowek systemu edukacji,
natomiast nieformalne funkcjonuja poza panstwowym systemem edukacji
(Ksztatcenie, 2011). Ksztalcenie ustawiczne Symela (1997, s. 4) definiuje jako
»proces ciagltego doskonalenia zasobu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz ciagtej
adaptacji intelektualnej, psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmienno$ci, ktory jest znamieniem wspotczesnej cywilizacji”.

Jak wczesniej wspomniano, wspolczesnos¢ charakteryzuje si¢ ciggla zmien-
no$cia, a ksztalcenie ustawicznie daje osobom dorostym mozliwos¢ przygoto-
wania si¢ do tych zmian. Dzieki niemu doro$li nie podlegaja stagnacji, lecz maja
szans¢ dokonywania zmian w swoim zyciu. Ponadto poprzez tego typu ksztalce-
nie mogg ciagle poszerza¢ swojg wiedze, co daje im szans¢ na zdobycie lepszej
pracy na skutek podniesienia swoich kwalifikacji przy posiadanym juz stazu
pracy oraz doswiadczeniu. Ksztalcenie ustawiczne przynosi takze szans¢ na
rozwoj swoich osobistych pasji i zainteresowan (Ksztalcenie, 2011).

Polski system o§wiaty posiada bogate tradycje dotyczace aktywnosci eduka-
cyjnej osob dorostych. Ludno$¢ znajdujaca si¢ pod zaborami poprzez samo-
ksztatcenie bronita si¢ przed wynarodowieniem. Nauczanie odbywato si¢ wtedy
na zasadzie tzw. tajnych kompletoéw (Ksztalcenie, 2011, s. 16). Istotne znaczenie
dla jej rozwoju mialty ponadto pdzniejsze dazenia niepodlegtosciowe, brak szkot,
oswiatowe tendencje pozytywizmu, ruchy robotnicze czy gwaltowny rozwoj
przemystu. Wowczas zajecia zazwyczaj byly prowadzone w prywatnych miesz-
kaniach, w kilkuosobowych grupach.

Po wybuchu II wojny $wiatowej dzialanie placoéwek oswiatowych zostato
catkowicie poddane kontroli niemieckich wtadz, ktére zarzadzity o likwidacji
szkot $rednich i wyzszych. Z podobnym problemem zmagali si¢ mieszkancy
ziem znajdujacych si¢ pod wptywem ZSRR, gdzie réwniez daleko idagcym mo-
dyfikacjom podlegaty realizowane uprzednio programy nauczania. Zakonczenie
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wojny nie wigzato si¢ z istotnymi zmianami edukacyjnymi, gdyz caty system
zostal podporzadkowany partii oraz ideologii komunistycznej. To administracja
centralna decydowata o tym, jakie treSci i w jaki sposob miaty by¢ przekazywa-
ne spoteczenstwu (Ksztatcenie, 2011, s. 17-19).

Jedna z placowek zajmujacych si¢ ksztatceniem oséb dorostych byto Towa-
rzystwo Uniwersytetow Robotniczych i Ludowych, ktérego miejsce zajeto na-
stepnie Towarzystwo Wiedzy Powszechnej catkowicie uzaleznione od aparatu
centralnego. Kolejne lata to czas rozwoju pozaszkolnych form edukacji osob
dorostych, ktore okreslano mianem kurséw doskonalenia zawodowego. To za-
ktady pracy podjety szkolenie pracownikéw, wprowadzajac w miejsce ,,0$wiaty
dorostych” — ,,edukacje pracujacych” czy ,ksztalcenie robotnikow”. W tej sytu-
acji osoby nieposiadajace pracy zostaly catkowicie pozbawione mozliwosci
rozwoju osobistego (Ksztatcenie, 2011, s. 20-23).

Kolejne zmiany, ktére poczatkowo wybidrczo traktowaly o ksztalceniu
ustawicznym, przyniosty dopiero ustawy z roku 1996, 2001 i 2003. Istotny
wplyw na rozwdj pozaszkolnych form edukacji osob dorostych miato natomiast
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej (Ksztatcenie, 2011, s. 24).

Wybrane dokumenty Unii Europejskiej odnosnie do ksztalcenia ustawicznego:

1. Deklaracja bolonska. Dokument podpisany 19 czerwca 1999 r. Sygnata-
riuszami byli ministrowie szkolnictwa wyzszego 29 panstw europejskich. Celem
byto utworzenie do 2010 r. ogdlnych zasad, na jakich miato opiera¢ si¢ szkolnic-
two wyzsze.

Zatozenia (UMCS, 2019):

— konieczno$¢ uznania niezalezno$ci i autonomii uniwersytetow,

— konieczno$¢ wypracowania spdjnego systemu, ktory laczylby Iludzi
z roznych kultur, systemow edukacyjnych i jezykdéw np. poprzez wprowadzenie
punktow ECTS,

— szukanie sposobow na poprawe mobilnosci obywateli,

— dazenie do poprawy zatrudnienia i dopasowania do rynkow pracy syste-
moOw ksztalcenia,

— dazenie do poprawy atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci szkolnictwa
WYZSZego.

2. Strategia lizbonska. Zostata zatwierdzona w marcu 2000 r. Jej celem byt
szybki 1 konkurencyjny rozwoj gospodarki w odniesieniu do Stanéw Zjednoczo-
nych. Dokument ten zostat w 2005 r. odnowiony, na co wyplyw mialo mi¢dzy
innymi poszerzenie Unii Europejskiej o nowe panstwa.

Zatozenia (Ksztalcenie, 2011, s. 43-44):

— wigksze naktady finansowe na badania naukowe i wiedze,

— promocja Unii Europejskiej jako miejsca wartego inwestycji,

— zwigkszenie zatrudnienia oraz zmniejszenie stopy bezrobocia.
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Strategia oraz jej nowelizacja zostaty zastapiony przez Strategi¢ na rzecz in-
teligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu.
Strategia ta obejmuje trzy priorytety: inteligentny i zrownowazony rozwoj odno-
szacy si¢ do gospodarki opartej na wiedzy i innowacji oraz do efektywnego wy-
korzystania zasobow $rodowiska, a ponadto rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spo-
lecznemu, ktory polega na dziataniach umozliwiajacych utrzymanie zatrudnienia
na mozliwie najwyzszym poziomie, a takze spojnosci terytorialnej i spolecznej
(Ksztalcenie, 2011, s. 44).

3. Deklaracja kopenhaska. Podkresla, jak wielki wptyw na postgp w po-
szczegdlnych dziedzinach gospodarki ma edukacja, akcentujac koniecznosé
dostosowania jej do ciagtego postepu technologicznego (Ksztalcenie, 2011, s. 38).

4. Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ prze cale zycie przyjete
przez Parlament Europejski w pazdzierniku 2007 r. Dzigki nim pracodawcy
mogli porownywac¢ poziom kwalifikacji uzyskanych w roznych systemach edu-
kacji. Posiadaly dwa nadrzedne cele: promocj¢ mobilnosci zawodowej oraz
stwarzanie warunkoéw do uczenia si¢ przez cale zycie (Ksztalcenie, 2011, s. 39).

5. Biala Ksigga Komisji Europejskiej o Edukacji. Dokument ten traktuje
ksztatcenie ustawiczne jako strategie, dzieki ktorej mozliwe ma by¢ swobodne
funkcjonowanie w warunkach postgpu naukowo-technicznego, wielosci zrodet
i informacji oraz licznej konkurencji na rynku pracy. Jego celem jest zacheta do
poszerzania wiedzy i zdobywania nowej, walka z marginalizacjg spoteczng oraz
opanowanie trzech jezykow Wspolnoty (Ksztalcenie, 2011, s. 41).

Glownym celem projektow realizowanych ze srodkéw ,,Programu operacyj-
nego wiedza, edukacja, rozwdj” (POWER) w obszarze edukacji dorostych jest
wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych kadry zajmujacej si¢ nie-
zawodowa edukacijg osob dorostych z wykorzystaniem programéw mobilno$ci
ponadnarodowej (FRSE, 2019).

W ramach POWER 2014-2020 w IV osi priorytetowej ,,Innowacje spotecz-
ne i wspolpraca migdzynarodowa”, dziatanie 4.2 realizowany jest projekt o na-
zwie ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”.
Projekt ten skierowany jest do organizacji, ktore dziatajag w obszarze niezawo-
dowej edukacji osob dorostych. Wspiera on inicjatywy zwigzane z podnosze-
niem kompetencji kluczowych i zawodowych kadry, ktére sg niezbedne pod-
czas uczenia si¢ osob dorostych. Beneficjentami takiego projektu moga by¢
(FRSE, 2019):

— uniwersytety ludowe, uniwersytety trzeciego wieku,
szkoty ogolnoksztatcace dla dorostych,
biblioteki, muzea, domy kultury,
szkoty jezykowe czy komputerowe dla dorostych,

— organizacje pozarzagdowe, ktore prowadzg dziatalnos¢ w obszarze nieza-
wodowej edukacji osob dorostych.
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Przyktadami uniwersytetow ludowych moga by¢: Uniwersytet Ludowy
w Gaci, Ekologiczny Uniwersytet Ludowy Grzybow, Kaszubski Uniwersytet
Ludowy Wiezyca oraz Baltycki Uniwersytet Ludowy w Opaleniu. Dorosli moga
rowniez skorzysta¢ takich form, jak szkoty ogolnoksztalcace dla dorostych,
wsrdd ktérych mozna wymieni¢ np. Zespo6t Szkot Ogolnoksztalcacych w Kato-
wicach, czy Cosinus — bezptatne szkoty dla dorostych.

Projekt POWER przewiduje roznorodne formy wsparcia, takie jak: szkole-
nia kadry (np. kursy, szkolenia, konferencje doskonalace umiejetnosci), job sha-
dowing (polegajacy na obserwacji, jak wyglada praca w placowce zajmujacej si¢
niezawodowa edukacja osob dorostych), prowadzenie zaje¢ dla dorostych stu-
chaczy w organizacji zagranicznej (FRSE, 2019).

Najwazniejsze akty prawne regulujace ksztalcenie ustawiczne na poziomie
krajowym w Polsce to m.in.: Konstytucja RP (1997), ktora w art. 65 ust. 5 okre-
sla polityke wtadz publicznych zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrud-
nienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia, w tym organi-
zowania i wspierania poradnictwa oraz szkolenia zawodowego.

Kolejnym dokumentem regulujagcym zasady ksztalcenia ustawicznego jest
Rozporzadzenie (2019, art. 117, ust. 5), w ktéorym uregulowane zostaty zasady
okreslania placéwek i osrodkow publicznych i ich zadania, tryb ich dziatania,
warunki organizacji tegoz ksztalcenia oraz sposoby oceny jego efektywnosci
i odptatnosci. Ponadto zasady prowadzenia poradnictwa zawodowego, bezptatne
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, dofinansowanie studiow podyplomowych czy
zasady otrzymywania bonow stazowych lub szkoleniowych reguluje Ustawa
(2004), a takze art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 103 Ustawy (1974), ktore nakladaja na
pracodawce koniecznos¢ stworzenia swoim pracownikom warunkéw do podno-
szenia ich kwalifikacji zawodowych.

Wymienione akty prawne dajg mozliwo$¢ rozwoju roznych form wspierania
0sob dorostych w dazeniu do poszerzania swojej wiedzy. Formy te mogg przy-
biera¢ nastgpujaca postac:

1. Szkolne formy edukacji os6b dorostych odwotujace si¢ do standardowe-
go systemu szkolnictwa i skierowane do osob, ktore nie przeszty normalnego
trybu nauki lub nie ukonczyty danej klasy.

2. Pozaszkolne formy edukacji, takie jak np. wszelkiego rodzaju kursy, ty-
tuty kwalifikacyjne, seminaria, zjazdy pozwalajace na podnoszenie posiadanych
juz kwalifikacji w okreslonym zawodzie.

3. E-edukacja — ksztatcenie na odlegto$¢ — forma coraz bardziej popularna
w dzisiejszych czasach, w ktorej brak jest bezposredniego kontaktu ucznia z nau-
czycielem, wymagajaca od uczacego si¢ duzej dyscypliny oraz systematyczno$ci.
Jej zaletg jest mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy bez wychodzenia z domu.

4. Uniwersytet trzeciego wieku — najpopularniejsza forma zdobywania wie-
dzy wsrod osob starszych, tworzona zazwyczaj w strukturach uniwersytetow juz
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istniejacych, stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ popularnonaukowa,
a takze domach kultury, bibliotekach czy osrodkach pomocy spotecznej. Warun-
kami, jakie nalezy spetnié, aby zosta¢ przyjetym, sa: wniesienie oplaty rekruta-
cyjnej oraz wypelnienie deklaracji uczestnictwa (Nowicki, Wisniewski, 2015,
S. 17-21). Wsrdd przykladéw mozna wymieni¢ np. Debicki Uniwersytet Trze-
ciego Wieku, Mielecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego
Wieku Uniwersytetu Rzeszowskiego, Jasielskie Stowarzyszenie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz.

Z mozliwosci zdobywania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji sko-
rzysta¢ moga tez osoby bezrobotne. Dla 0s6b pozostajacych bez pracy przygo-
towane zostaty takie formy wsparcia, jak:

— szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy,

— bon szkoleniowy przyznawany przez starost¢ na wniosek bezrobotnego,
w ktorym wskazuje on, jakiego rodzaju szkolenie chce podja¢, zobowigzujac si¢
jednoczesnie do podjecia zatrudnienia,

— pozyczka szkoleniowa — nieoprocentowana; musi zosta¢ sptacona w cia-
gu 18 miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia; moze wynosi¢ nawet do 400%
przecietnego wynagrodzenia; warunkiem jej uzyskania jest ukonczenie szkole-
nia; w innym przypadku musi zosta¢ zwrocona wraz z odsetkami,

— studia podyplomowe skierowane do 0sob powyzej 45. roku zycia — z tej
formy skorzysta¢ mogg zarowno osoby bezrobotne, jak i pracujace; powiatowy
urzad pracy moze sfinansowaé koszty studidow nawet do 300% przecigtnego
wynagrodzenia,

— staz — jest mozliwo$cig zdobycia praktycznych umiejetno$ci w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

— przygotowanie zawodowe dorostych rowniez odbywa si¢ bez nawigzania
stosunku pracy, polega natomiast na sfinansowaniu przez powiatowy urzad pra-
cy praktycznej nauki zawodu, ktora konczy si¢ egzaminem (Nowicki, Wisniew-
ski, 2015, s. 21-27).

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wspotczesnie istniejg rézne formy zdo-
bywania wiedzy 1 poszerzania swoich umiej¢tnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy nawet rozwijania zainteresowan przez osoby doroste. Skierowane sg one
ponadto nie tylko do osdb pracujacych, ale takze i do tych, ktore zmagajg si¢
Z problemem bezrobocia, dajac im réwne szanse i mozliwo$¢ podniesienia swo-
ich kwalifikacji, a co za tym idzie — poprawy jako$ci zycia osobistego.
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