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Spoleczny i gospodarczy wymiar zasady dualizmu

WPROWADZENIE

Zasada dualizmu uwazana jest za najwazniejszg fundamentalng zasade rachun-
kowosci. Powszechnie utozsamiana jest z rtOwnaniem rownowagi bilansowej,
a w wezszym znaczeniu z regulg podwojnego zapisu. Takie rozumienie zasady du-
alizmu stanowi punkt wyjscia podjetych w artykule rozwazan. Celem opracowania
jest zdefiniowanie 1 interpretacja zasady dualizmu w konteks$cie makroekonomicz-
nym, ze szczegélnym uwzglednieniem wymiaru spotecznego i gospodarczego.
Przyjety tok rozumowania prowadzi do weztowych wnioskow dotyczacych funk-
cjonowania gospodarki towarowo-pienieznej. W wywodzie wykorzystane zostang
definicje pienigdza i jednostki pienieznej pochodzace z rachunkowosci pracy, teoria
kapitatu oraz model kapitatu ludzkiego.

ZASADA DUALIZMU W RACHUNKOWOSCI I EKONOMII

Studiujac podreczniki rachunkowos$ci mozna natkng¢ si¢ na wiele interpreta-
cji zasady dualizmu nalezacej do podstawowych, uniwersalnych zasad rachunko-
wosci. Anthony i1 Reece uwazajg wreez t¢ zasade za najwazniejszg sposrod zasad
uniwersalnych, gdyz tego typu dwoiste pojmowanie zasobow mozna zaobserwo-
wac tylko w nauce rachunkowosci, co wyrdznia jg sposrod pozostatych nauk eko-
nomicznych [Anthony, Reece, 1989]. Praktyczne ujecie zasady dualizmu sprowa-
dza si¢ do wprowadzenia rownania rownowagi bilansowej:

Aktywa = Kapitat wlasny + Zobowigzania

W podrecznikach takie ujecie okresla si¢ mianem szerokiego. Ujecie waskie
rozumiane jest jako technika polegajaca na ujmowaniu kazdej operacji gospodar-

"ORCID: 0000-0001-8959-3903; adres korespondencyjny: Uniwersytet Ekonomiczny, ul. Rako-
wicka 27, 31-510 Krakow; e-mail: jedrzejm@uek.krakow.pl.


http://dx.doi.org/10.15584/nsawg.2018.3.8

Spoteczny i gospodarczy wymiar zasady dualizmu 139

czej po dwoch przeciwstawnych stronach konta (reguta ,,Winien-Ma”). Innymi
stowy — kazda transakcja zwigksza wartosci poczatkowe kont o t¢ samg kwote po
roznych stronach konta, utrzymujac tym samym rownowage bilansowa.

Nieco bardziej naukowe rozumienie zasady dualizmu sprowadza si¢ do ana-
lizy natury i istoty kapitatu. Wprawdzie w technikach ksiegowych dokonuje si¢
podziatu na kapital wlasny i obcy, lecz jest to podziat umowny i nie $§wiadczy
o podzielnosci kapitatu. Stosujac analogi¢ do energii w fizyce mozna stwierdzi¢,
ze kapitat jest homogeniczny i abstrakcyjny, a aktywa, ktore sg mu przeciwstawia-
ne w bilansie jednostki gospodarczej sa heterogeniczne i materialne (z wyjatkiem
wartos$ci niematerialnych i prawnych). Stad kapital rozumiany jako zdolno$¢ do
wykonywania pracy stanowi potencjalng zdolno$¢ aktywow do wypracowywa-
nia zysku, a tym samym pomnazania wartosci w przedsigbiorstwie. Takie ujecie
bilansu majgtkowego stanowi punkt wyjscia do sformulowania zasady dualizmu
w kontekscie makroekonomicznym.

Nalezy zauwazyc¢, ze to kapital stanowi poczatek gospodarowania i to dzieki
zdolnosci do wykonywania pracy w przedsigbiorstwie, przy zastosowaniu wtasci-
wego zarzgdzania, mozna osiggac zysk, czyli pomnaza¢ kapitat w zamierzonym
tempie [Dobija M. (red.), 2010]. Przytoczone podejscie stanowi jednak charak-
terystyke zasady dualizmu w uj¢ciu mikroekonomicznym, dotyczacym przed-
sigbiorstwa dziatajgcego i raportujgcego na konkurencyjnym rynku. Natomiast
podescie makroekonomiczne wymaga przestudiowania definicji pienigdza oraz
zrodet historycznych dotyczacych pracy i funkcjonowania gospodarki towarowo-
-pieni¢zne;j.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ zestawienie najwazniejszych pojec, ktore sta-
nowig asumpt do podjg¢cia zamierzonych w opracowaniu rozwazan. Na szczegdlng
uwagg zashuguje pojecie kapitatu, wartosci oraz pieniadza w kontekscie zdefiniowa-
nia kapitatu jako potencjalnej zdolnosci do wykonywania pracy (tabela 1).

Tabela 1. Okreslenie znaczenia wezlowych kategorii ekonomicznych

Kategoria Okreslenie
Kapitat Zdolno$¢ do wykonywania pracy
Praca Transfer kapitatu do obiektow pracy
Warto$¢ Koncentracja kapitatu w obiekcie

Jednostka miary Jednostka pracy

Naturalne, spontaniczne i losowe zmniejszanie sie potencjatu kapitalu po-
Uplyw czasu , Sp j ¢ potenc; pitatu p

czatkowego
Czas Kategoria nieokreslona
Pienigdze Naleznosci za wykonang prace
Zysk Okresowy dodatni przyrost kapitalu w gospodarowaniu

Zrodto: [Dobija, Jedrzejezyk, 2011, s. 81].
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Konsekwencje wprowadzenia definicji ujetych w tabeli 1 sa dla podjetych
rozwazan kluczowe. Przede wszystkim utozsamiaja kreacje wartosci w gospodar-
ce z wykonang w niej pracg. Zatem wartos¢ jako koncentracja kapitatu w obiek-
cie pracy oznacza transfer kapitalu ludzkiego pracownika do obiektu pracy, co
rodzi konieczno$¢ zaptaty ekwiwalentnego wynagrodzenia. Ekwiwalentnego,
czyli wynagrodzenia zgodnego z wartoscig pracy wykonanej przez pracownika.
W efekcie pracownik otrzymuje okre$long ilo$¢ jednostek pieni¢znych, czyli na-
leznosci z tytutu wykonanej pracy uosobionych w jednostkach pracy. Do popraw-
nego okreslenia godziwego wynagrodzenia konieczna jest zatem wilasciwa apro-
ksymacja kapitatu ludzkiego pracownika, ktorg mozna osiggna¢ dzigki modelowi
kapitatu ludzkiego.

KAPITAL LUDZKI I INTELEKTUALNY JAKO PODSTAWA
MAKROEKONOMICZNEGO UJECIA ZASADY DUALIZMU

Aby zachowa¢ zasade dualizmu w rozumieniu makrootoczenia nalezy pre-
cyzyjnie ustali¢ warto$¢ wykonanej przez pracownika pracy. W tym celu wyko-
rzysta¢ mozna model kapitatu ludzkiego, ktory opiera si¢ na ogolnym modelu
kapitatu [Dobija D., 2004]:

H(T,w)=K+I(T,w)=K+E+D (T, w),

gdzie:

H (T, w) — wartos¢ kapitatu ludzkiego,

K — fizyczny kapital ludzki mierzony jako skapitalizowany koszt utrzymania,
I (T, w) — wartos¢ kapitatu intelektualnego,

E — skapitalizowane koszty profesjonalnej edukacji,

D (T, w) — kapitat z doswiadczenia.

Kapitat z doswiadczenia D (T, w) wyznacza si¢ jako roznice kapitatu catko-
witego i kapitatu osigganego na progu kariery zawodowe;j:

D(T,w)=H(T,w)—H=H*Q (T, w),

gdzie Q (T, w) stanowi funkcje oznaczajaca przyrost doswiadczenia, ktore mierzy
si¢ przy pomocy przypisanego danej osobie wspolczynnika uczenia si¢ ,,w” oraz
liczby lat pracy T :

In(1-w)

O, w)y=1-T 2

Korzystajac z przytoczonego modelu mozna obliczy¢ wartos¢ kapitatu
ludzkiego dla kazdego zatrudnionego w gospodarce niezaleznie od wyksztatce-
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nia, lat edukacji oraz doswiadczenia zawodowego. Nalezy jednak podkresli¢, ze
sam kapitat ludzki nie determinuje wartos$ci kreowanej przez pracownika. Aby
kapitat ludzki mogt by¢ wlasciwie wykorzystany nalezy stworzy¢ pracowniko-
wi odpowiednie warunki umozliwiajace transfer kapitatu ludzkiego do produk-
tow pracy. W procesie pracy bowiem pracownik dokonuje transformacji kapita-
tu ludzkiego, co znajduje wyraz w wynagrodzeniu za wykonang prace [Dobija
M. (red.), 2005].

Przyktadem pragmatycznego wykorzystania modelu kapitatu ludzkiego moze
by¢ placa asystenta pracujacego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Pracownik gromadzil kapitat ponoszac koszty utrzymania przez 23 lata, w tym
5 lat wezesnego dziecinstwa, 1 rok przedszkola, 8 lat szkoty podstawowej, 4 lata
szkoty $redniej oraz 5 lat studidéw magisterskich. Nastepnie otrzymat prace na-
uczyciela akademickiego i pracownika naukowego w uniwersytecie i przez 3 lata
zdobywat doswiadczenie zarowno w zakresie nauczania, jak i dziatalno$ci ba-
dawczej. Umiejetnoscei nauczycielskie zwykle przewyzszaja osiggniecia nauko-
we. Biorgc pod uwage wszystkie informacje mozna przyjac sredni wspoétczynnik
uczenia w = 10%.

Zatozenie kapitalizacji ciaglej, ktora wydaje si¢ by¢ odpowiednia w odniesie-
niu do kapitatu ludzkiego, pozwala na uzycie wzoru:

e —1
Wt =
e’ —1
w ktorym:
W(a,t) = czynnik warto$ci terazniejszej, dla stopy zwrotu a i czasu t;
a = stopa zwrotu $redniego ryzyka;
e = podstawa logarytmu naturalnego.

Biorac pod uwage wszystkie informacje mozna przyjac sredni wspotczynnik
uczenia w = 10%. Przy zatozeniu, ze wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie emery-
talne 1 opieke¢ zdrowotng placonej przez pracodawce wynosi 15% miesigcznych
zarobkow, obliczono zmienne:

K=12*872,32*W(0.08, 24) =761 660,77 zt
E=12*500*W(0.08, 5)*¢5*0.08 = 36 886,85 zt
Ogolem 798 547,62 zt

Modelowy asystent ma za sobg 3 lata pracy, dlatego T=3, a jego wspotczyn-
nik uczenia w wynosi 10% (w=0,1), stad wartos¢ jego wskaznika Q wynosi:

In(1-0,1)

In2
Q3 =1-3 = 0,154
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czyli przyja¢ mozna w przyblizeniu, ze Q(3) = 0,15 lub 15%.

Zatem:

H(T) =761 660,77 + 36 886,85 + 119 782,14 zt =918 329,76 zt.

Dla ustalenia wartosci miesi¢gcznego dochodu dyspozycyjnego nalezy, wy-
chodzac od miesiecznych kosztow pracy, obliczy¢ place brutto, ktora jest wyka-
zywana w dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami. Catkowite koszty pracy
w Polsce uwzgledniajg bowiem, oprocz ptacy brutto, dodatkowo koszty ubezpie-
czenia pracownika, ktdre ponosi pracodawca (20,41%). Nalezy zatem od kosztow
pracy oszacowanych na podstawie modelu kapitatu ludzkiego odja¢ okoto 20%,
czyli od kwoty 6122 zt, co wyniesie okoto 5000 zi. Bazowa stawka (dla pracow-
nika bez doswiadczenia) dla asystenta pracujacego w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Krakowie bez stopnia doktora wynosi 3200 zt brutto (bez uwzglednienia
sktadek ptaconych przez pracodawce).

Jesli pomina¢ kapitat z doswiadczenia, ptaca ustalona za pomoca modelu ka-
pitatu ludzkiego wyniostaby okoto 4000 brutto, czyli bylaby nadal wyzsza od
rzeczywistej placy, jaka otrzymuje asystent na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie.

Tabela 2. Estymacja placy asystenta z trzyletnim stazem pracy w Polsce

Polska (w zt)
Przedziaty wartosci Od
Koszty utrzymania 872
Koszty edukacji 500
Czynnik doswiadczenia 15%
Staz pracy (lata) 3
Warto$¢ kapitatu ludzkiego (H) 918 330
Roczne koszty pracy (H*8%) 73 466
Miesigczne koszty pracy 6122

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych IPiSS.

Ustalenie ptacy godziwej nie stanowi problemu ani merytorycznego, ani ob-
liczeniowego. Nie ma tez znaczenia wykonywany zawdd, czy lata do§wiadczenia
pracownika. Przeprowadzone do tej pory rozwazania w konteks$cie makroeko-
nomicznego ujecia zasady dualizmu wymagaja jeszcze doprecyzowania istoty
pienigdza 1 jednostki pienieznej, jako nieodtgcznego elementu funkcjonowania
w gospodarce zasady dualizmu umozliwiajacej osiaganie rownowagi w skali ma-
kroekonomiczne;.
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PIENIADZ 1 JEDNOSTKA PIENIEZNA
A MAKROEKONOMICZNE UJECIE ZASADY DUALIZMU

Przestanka powstania medium wymiany umozliwiajacego podziat efektow
pracy bylo multiplikowanie efektow gospodarowania poprzez podziat pracy
w gospodarce (wspoélnocie). Jednostka pienig¢zna, utozsamiana z podstawowa
jednostka pracy umozliwiata odpowiedni pomiar i warto§ciowanie procesu pracy
[Jedrzejczyk, 2013]. Podziat pracy stanowit rowniez podwaliny gospodarki towa-
rowo — pienieznej [Dobija, Jedrzejczyk, 2011]. Bez pieniadza i jednostki pienigz-
nej, niezaleznie od jej postaci, niemozliwe byloby gospodarowanie we wspotcze-
snym sensie tego stowa. Spoteczenstwo funkcjonujace na zasadzie podziatu pracy
opieralo (i opiera) swe istnienie na wlasciwym podziale efektow pracy pomiedzy
jego uczestnikow.

Juz w tekstach Adama Smitha [1776, s. 31] odnalez¢ mozna weztowe stwier-
dzenia, ktore prowadzity do proby zdefiniowania pieniadza i zrodel jego wartosci:
,Praca byla pierwsza ceng, oryginalnym pienigdzem, ktorym si¢ placi za wszyst-
kie rzeczy. To nie zlotem ani srebrem, lecz pracg nabywa si¢ wszelkie bogactwa
tego Swiata; ona okresla warto$¢ produktow dla tych, ktorzy je posiadajg i zamie-
rzaja je wymieni¢ na inne produkty, ta warto$¢ jest doktadnie rowna ilo$ci pracy,
ktora umozliwia im zakup lub dysponowanie”. Autor wyraznie wskazuje na fakt
warto$ci pracy i jej zwiazku z pienigdzem. Dzigki mys$li Adama Smitha ekono-
misci rozumieli, co jest prawdziwa istotg pienigdza i jednostki pieni¢znej, i Ze nie
jest nig na pewno medium, jakie t¢ istote urzeczywistnia. Warto jednak zauwazyc,
ze we wspotczesnej nauce finansow tak istotne mys$li Adama Smitha czestokroc¢ sg
pomijane i mozna odnie$¢ wrazenie, ze pienigdz jest zupetnie inaczej definiowa-
ny przez uczonych. Dlatego nazwanie pieniadza medium wymiany gospodarczej
wydaje si¢ lepiej opisywac jego istote bez negatywnych konotacji z powszechnie
przytaczanymi definicjami pienigdza, ktory kojarzy si¢ ogdlnie gtdéwnie z bank-
notami oraz monetami.

Podazajac tokiem myslenia Adama Smitha, skoro praca byla pierwsza
cena, to jej warto$¢ determinowata warto$¢ pienigdza i odpowiednio wyce-
niona jednostka pracy stawata si¢ jednostka pienigdza. Zatem naleznosci z ty-
tulu pracy stanowity efekt pracy z punktu widzenia pracownika i oznaczatly
nalezne za jego prace¢ pienigdze. To zatem praca tworzy pieniadz i determi-
nuje jego wartosc.

Tej problematyki dotyczy wiele dotychczas opublikowanych prac.

Z punktu widzenia techniki ksiegowej zasade dualizmu obrazuje zapis po-
dwojny. Dla uproszczonej gospodarki (modelowej) mozna wprowadzi¢ ksiggo-
wy model gospodarki, zwany modelem trzech kont obrazujacy funkcjonowanie
gospodarki towarowo-pieni¢znej uwzgledniajacy prace, jako podstawe kreacji
warto$ci w systemie ekonomicznym. Model trzech kont wykorzystujac zalezno-
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$ci pomigdzy rachunkiem (bankowym) pracownika, rachunkiem produktow oraz
rachunkiem pracownika pozwala na uproszczone zobrazowanie funkcjonowania
gospodarki. Model zostat zaprezentowany na schemacie 1.

Zobowigzania ptacowe
Rachunek pracownika

80jp ¢ > 80jp

Rachunek produktéw

80jp ¢ > 80jp

15jp < > 15jp

Schemat 1. Model gospodarki towarowo-pieni¢znej
Zr6dto: [Dobija M. (red.), 2005, s. 38].

W modelu zamiast uzywania walut zaproponowano zastgpienie ich wlasnie
jednostkami pracy (jp). W koncepcji uzyto trzech kont: Zobowiazania ptacowe,
Rachunek produktow (produkty) oraz tzw. Rachunek pracownika, czyli inaczej
rachunek naleznosci z tytutu wykonanej pracy. Zaktadajac, ze zarowno warto$¢
wynagrodzen zostata ustalona wedtug wartosci godziwej zwiazanej z rzeczywi-
scie wykonang praca, czego mozna dokona¢ za pomoca modelu kapitatu ludzkiego
oraz ze pomnazanie kapitatu nastepuje zgodnie z modelem kapitatu uwzglednia-
jacego stalg premig za ryzyko, gospodarke zaprezentowang na schemacie mozna
bytoby uzna¢ za godziwa.

Zapisy ksiegowe zaprezentowane w modelu reprezentuja konkretne sytuacje
wystepujace w gospodarce. Pieniadz tworzony jest w wyniku pracy wykonywa-
nej przez pracownika w czasie t z indywidualng produktywnoscia Q. W ten spo-
sob pracownik kreuje warto$¢ produktu, ktora podlega analogicznym zasadom
wyceny, co ptaca nalezna pracownikowi (zapis 1). Warto zauwazy¢, ze zarowno
wyptata wynagrodzenia, jak i koncentracja warto$ci w wytwarzanym produkcie
realizowane sa w modelu za pomoca odpowiednich zapiséw ksiegowych.

W zapisie 2 zaprezentowano godziwe wynagrodzenie, ktore wynika z wyko-
nanej przez pracownika pracy. Zobowigzania ptacowe reprezentujg zatem zobo-
wigzania systemu panstwowego wobec konkretnego pracownika. Zapis 3 stanowi
przyktadowg transakcje, jakiej moze dokona¢ pracownik na rynku nabywajac do-
wolny produkt. Wymienia zatem swoje naleznosci z tytutu pracy na produkty, co
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reprezentuje zapis zmniejszajacy zobowigzania placowe oraz rachunek produk-
tow, co stanowi istote gospodarki towarowo-pieni¢zne;j.

Sytuacje mozna nieco uprosci¢ stosujac zapis w formie tabelarycznej (de-
kretacja) ograniczajac konta do jedynie dwoch: ,,Produkty” oraz ,,Zobowiazania
ptacowe administracji”. Zapisy w hipotetycznej gospodarce towarowo-pieni¢zne;j
zawarto w tabeli 3.

Tabela 3. Dualizm w gospodarce towarowo-pieni¢znej

Lp. Operacja Warto$¢ Dt Ct

Wykonanie pracy
przez pracownika

Zobowiazania

80 jp Produkty placowe administracji

Nabycie produktow
przez pracownika

Zobowigzania

ptacowe administracji Produkty

15jp

Zrédto: [Dobija, Jedrzejezyk, 2011, s. 39].

Zatem stosownie do zapisow w tabeli 3 pracownik wykonujac prace, czyli
swiadomy transfer kapitatu ludzkiego do produktow pracy o wartosci 80 jedno-
stek pracy tworzy produkty, a tym samym w godziwie zarzadzanej gospodarce
otrzymuje ekwiwalentne wynagrodzenie wynoszace 80 jednostek pracy. Tym sa-
mym zwigkszajac swoj stan posiadania moze naby¢ maksymalnie produkty réwne
80 jednostkom pracy. W sytuacji przedstawionej w tabeli 3 pracownik nabywa
dobra za jedynie cze$¢ otrzymanego wynagrodzenia, czyli za 15 jednostek pracy.
Model moze spetnia¢ wymogi tozsamosci jedynie, gdy ptaca jest odzwierciedle-
niem pracy wykonanej przez pracownika. Tak pojeta zasada dualizmu stanowi
podstawe funkcjonowania gospodarki towarowo-pieni¢zne;.

Warto w tym miejscu przeanalizowa¢ znaczenie terminu towarowo-pieni¢z-
ny. Ma to kluczowe znaczenie dla podjetych w opracowaniu rozwazan. Towary,
czyli produkty sa wytworami pracy ludzkiej bedace rezultatem transferu kapitatu
ludzkiego do produktéw pracy. Wytworzenie towarow (produktéw) pocigga za
soba konieczno$¢ naliczenia 1 wyptaty wynagrodzenia stanowigcego ekwiwalent
wykonanego transferu. Pienigdz stanowiacy naleznosci z tytutu wykonanej pracy
umozliwia pracownikowi zamiang efektow pracy na towary (produkty). W tym
rozumieniu nie ma mowy o kierowaniu ilo$cia pieniadza w gospodarce, ktorego
ilos¢ jest rowna wytworzonej w gospodarce produkcji. W tym sensie w tego typu
gospodarce dziata zasada dualizmu w rozumieniu makroekonomicznym.

Warto zauwazy¢, ze do 1971 roku, czyli do podpisania traktatu z Bretton
Woods, kazdy posiadacz dolara miat gwarancj¢ jego zamiany na 35 uncji ztota,
co potwierdzato realng warto$¢ zobowigzania emitenta banknotu zapewniajac
dzialanie zasady dualizmu w uj¢ciu makroekonomicznym. Z punktu widzenia
funkcjonowania gospodarki towarowo-pieni¢znej wymienialno$¢ dolara na
ztoto nie miato tak naprawde znaczenia. Jedynym, jednak bardzo negatywnym
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w skutkach dla gospodarki Stanow Zjednoczonych mankamentem zniesienia
parytetu w ztocie byto umozliwienie swobodnego ksztattowania podazy pienia-
dza przez bank centralny (FED), ktorej podstawg powinna by¢ suma wartosci
wykreowanej w gospodarce przez prace ludzka. Ztamanie tej zasady stanowi
rowniez ztamanie zasady dualizmu w systemie rachunkowos$ci w szerokim tego
pojecia rozumieniu.

W uproszczonej, modelowej gospodarce pienigdz jest zatem zapisem ksie-
gowym. Wynika to z jego istoty oraz sposobu jego realizacji przez pracownikow.
Nietrudno wyobrazi¢ sobie taka sytuacje w praktyce transakcyjnej, kiedy odcho-
dzi si¢ od banknotow, a ptatno$ci realizuje si¢ jedynie w formie elektronicznego
zapisu ksiegowego realizowanego za posrednictwem systemu bankowego. Po-
zwolitoby to na lepsza kontrole fiskalng w gospodarce i wyeliminowanie kosz-
tow emisji pienigdza. Zaktadajac zatem, ze ptaca jest zgodna z wartoscig pracy,
pracownik otrzymuje godziwe wynagrodzenie, produkty sa wyceniane wedlug
godziwego kosztu wytworzenia, cena wyznaczana na przyktad na podstawie ceny
kosztowej (koszt plus) zaprezentowany model mozna bytoby nazwac ,,Ogdélnym
modelem godziwej gospodarki towarowo-pieni¢zne;j”.

PODSUMOWANIE

Zasada dualizmu wydaje si¢ by¢ nie tylko najwazniejsza zasadg rachunkowo-
$ci, ale rowniez ekonomii. Jej szerokie, makroekonomiczne znaczenie pozwala
na utrzymywanie rownowagi gospodarczej i spotecznej oraz poprawia produk-
tywnos¢ pracy gospodarki rozumiang jako iloraz realnego PKB oraz kosztow
pracy. Tylko wlasciwe zarzadzanie praca w gospodarce umozliwia jej stabilny
wzrost i rozwdj. Dlatego tak wazne jest precyzyjne ustalanie kapitatu ludzkiego
i intelektualnego i jego wycena w procesie pracy. To w procesie pracy kreowa-
ne sg pieniadze i to tylko dzigki pracy (posredniej lub bezposredniej) kreowana
jest warto$¢ w gospodarce. Dlatego nalezy przeciwdziala¢ za niskiemu stopniowi
optacenia pracy (pomimo tego, ze w efekcie poprawia wigkszos¢ wskaznikdéw
makroekonomicznych) oraz zaniecha¢ dzialan powodujacych spadek motywa-
¢ji ludnosci do podejmowania pracy. Na takich fundamentach byty budowane
pierwsze cywilizacje i to dzieki przestrzeganiu tak rozumianej zasady dualizmu
wlasciwie prosperowaty. Dualizm oznacza w tym kontekscie szeroko rozumiang
réwnowage gospodarcza. Lamanie zasady dualizmu w skali makro powinno by¢
zdecydowanie powazniej traktowane niz niedotrzymywanie tej zasady w sferze
mikroekonomicznej.

Nie nalezy rownoczes$nie zapomina¢é o motywach zawigzywania wspolnot
i pierwszych cywilizacji. Wspolpraca i podziat pracy mialy na celu osiagnigcie
poprawy warunkow zycia cztonkdw wspolnoty, czy mieszkancow miast-panstw.
7 tego punktu widzenia warunkiem otrzymywania §wiadczen socjalnych powinna
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by¢ niezalezna od pracownika niezdolnos¢ do wykonywania pracy lub rownocze-
sne jej wykonywanie.
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Streszczenie

Zasad dualizmu jest fundamentalng zasada rachunkowosci. W szerokim znaczeniu rozumiana
jest jako rowno$¢ aktywow i sumy kapitatu wlasnego i zobowigzan. Celem artykutu jest zastosowanie
zasady dualizmu w szerokim, makroekonomicznym kontekscie. Z punktu widzenia gospodarki zasada
dualizmu oznacza roéwno$¢ ptacy z wartosciag wykonanej pracy. Ta fundamentalna zasada rachunko-
wosci moze znalez¢ zatem z powodzeniem zastosowanie w makroekonomii zapewniajac tym samym
stabilno$¢ systemu gospodarczego w kontekscie finansowym i spotecznym. Do osiagniecia celu prze-
wodniego konieczne jest whasciwe zdefiniowanie pojec: kapital, pieniagdz oraz warto$¢, ktore wywo-
dzg si¢ z rachunkowosci pracy. Wnioski z przeprowadzonej analizy maja bardzo wazne znaczenie
gospodarcze, gdyz pozawalajg na sformutowanie nowej koncepcji naliczania wynagrodzen za pomoca
modelu kapitatu ludzkiego oraz nowego modelu gospodarki towarowo-pieni¢znej. To w konsekwencji
moze prowadzi¢ do sformutowania nowych narzedzi polityki gospodarczej panstwa.

Stowa kluczowe: zasada dualizmu, jednostka pieni¢zna, kapitat ludzki, gospodarka towarowo-
-pienigzna.
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Economic and social meaning of the duality principle
Summary

Duality principle is the most important fundamental principle in accounting. It means in the broad
context the equality between assets and the sum of owners’ equity and liabilities. The aim of the paper
is to translate this meaning to the macroeconomics. For the economic system the duality principle
means the equality between the work performed by the employee and the salary paid. This basic rule
can assure the stability in the economic system in the social and economic context. To reach this aim
it is essential to introduce the new definitions of capital, money and value, that comes from labourism
(economy driven by labour). The motions from the conducted analysis are leading to the new way of
computing remunerations and to the new understanding of the money-goods economy.

Keywords: duality principle, money unit, human capital, money-goods economy.

JEL: A12, M40, M41
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