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Aspiracje zawodowe studentow socjologii i zarzadzania
AGH w swietle badan ankietowych*

WPROWADZENIE

W ciggu dwudziestu lat od zmiany systemowej, jaka dokonata si¢ w Polsce
na poczatku lat dziewiecdziesigtych XX wieku, nastgpit olbrzymi wzrost liczby
mlodziezy ksztalcacej sic na poziomie wyzszym oraz liczby szkét wyzszych
[Dane statystyczne (http)]. Osiggniety wzrost wskaznika skolaryzacji brutto w roku
akademickim 2010/2011 do poziomu 53,8% jest znacznie wyzszy niz $rednia dla
panstw UE i zapewne nie begdzie ulegal dalszemu zwigkszeniu, co w sytuacji nizu
demograficznego wprawia w klopoty wiadze uczelni, ktére zaczynajg dostrzegac, iz
liczba przygotowanych miejsc na studia przekracza liczbe kandydatow.

O wiele powazniejszym problemem staje si¢ rosnaca liczba absolwentow
wyzszych uczelni pozostajacych bez pracy [Bezrobocie wsrod absolwentow
(http)]. Prowokuje to do stawiania zarzutow dotyczacych nie tylko nieprzemy-
slanych decyzji dotyczacych wyboru kierunku studiow, ale rowniez niedopaso-
wanej do rynku pracy oferty uczelni i promocj¢ ksztalcenia na kierunkach przy-
rodniczych i technicznych [Badanie ewaluacyjne ex-ante (http)]. W tej sytuacji wie-
le uczelni oferuje coraz to nowe, czesto bardzo dalekie od tradycyjnych kierunki,
ktore swoimi nazwami majg przyciggnac¢ studentéw oferujac im poszukiwane na
rynku pracy kompetencje zawodowe. Efekty ksztalcenia weryfikowane sa po upty-
wie czasu 1 w znacznym stopniu uzaleznione od $rodowiska pracy absolwentow.
Dlatego w realizacji funkcji dydaktycznej przez uczelnie konieczna jest wspotpraca
zarowno z pracodawcami, jak 1 stowarzyszeniami zawodowymi. Wspotpraca oparta
musi by¢ na dobrym komunikowaniu, a jednym z jego elementow winny by¢
przyjmowane zatozenia dotyczace wzoru specjalisty, do ktorego przygotowuja
studia i wymagane od niego kompetencje [Gorski, 2009; Gorski 2011a].

W artykule zostang zaprezentowane wyniki badan prowadzonych wérod stu-
dentéw konczacych studia na dwoch nietechnicznych wydziatach Akademii Goér-
niczo-Hutniczej. Aspiracje zawodowe badanych zostang skonfrontowane z ocena
oferty dydaktycznej wydziatow i przy tej okazji ukazane uwarunkowania realizacji
oferty dydaktycznej oraz zaspokajania oczekiwan ksztalcgcej si¢ mtodziezy.

! Badania wykonano w ramach badan statutowych ,,Edukacja menedzerska w Polsce i jej
przeobrazenia w kontek$cie zmian gospodarczych i spotecznych” nr 11/11.200.255.
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CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH BADAN, WYDZIALOW
| MOTYWACII PODJECIA STUDIOW

Badania prowadzone byty wsrod studentow konczacych studia w roku aka-
demickim 2009/2010 na specjalno$ciach: zarzadzanie kadrami przedsigbiorstw
(Wydziatl Zarzadzania) oraz multimedia i komunikowanie masowe (Wydziat
Humanistyczny). W badaniach wykorzystano ankiet¢ audytoryjng. W badaniach
udziat wzigto 75% studentow konczacych studia drugiego stopnia. Wybor spe-
cjalnosci powodowat, ze studenci obu wydziatow byli podobni pod dwoma
wzgledami. Po pierwsze, program specjalnosci zarzadzanie kadrami przedsig-
biorstw byl w znacznie wigkszym stopniu niz inne specjalnosci na kierunku
zarzadzanie nasycony przedmiotami spotecznymi i po drugie, w obu zbiorowo-
$ciach znaczna cze$¢ badanych zamierzata w przysztosci pracowaé w obszarze
zarzadzania personelem. Obszar zarzadzania, a szczegolnie zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi nalezy do tego, do ktoérego przygotowuja rozne kierunki studiow
wyzszych, zardbwno spoleczne, jak psychologia czy socjologia, jak i zarzadzanie.
Zatem patrzac z perspektywy rynku pracy mozna postawi¢ pytanie o to, ktorzy
studenci z tych dwoch kierunkow lepiej oceniajg przygotowanie uzyskane pod-
czas studiow do realizacji swoich planow zawodowych.

Wydzial Zarzadzania istnieje od 1974 roku. Powstal z inicjatywy inzynie-
row 1 ekonomistow, co po dzien dzisiejszy znajduje odzwierciedlenie w progra-
mie studiow, dominacji przedmiotéw specjalistycznych, technicznych oraz ekono-
mii i zaje¢ z matematyki, z nieduzym udziatem przedmiotow spotecznych. Specjal-
no$¢ zarzadzanie kadrami przedsiebiorstw jest stosunkowo najbardziej ,,zhumani-
zowana”, gdyz oprocz przedmiotow specjalistycznych dotyczacych procedur i tech-
nik zarzadzania znajduja si¢ przedmioty z obszaru psychologii i socjologii.

Wydziat Humanistyczny powstat z Instytutu Nauk Spotecznych w 2001 ro-
ku, poczatkowo jako Wydzial Nauk Spotecznych Stosowanych. W latach sie-
demdziesigtych i osiemdziesigtych XX w. pracownicy INS nauczali przedmio-
tow spotecznych na wszystkich wydziatach uczelni, o ktorych méwiono, ze mia-
ly spetnia¢ funkcje ideologiczne. Wigkszos¢ pracownikow, bedacych absolwentami
Uniwersytetu Jagiellonskiego widziata swojg role inaczej, jako humanizacj¢ studiéw
technicznych. Obecnie — jak mozna przeczyta¢ na stronie internetowej wydziatu —
atutem wydzialu jest ,,nowatorskie potaczenie profesjonalnego wyksztatcenia
w sferze migkkich kompetencji spolecznych z warsztatowymi umiej¢tno$ciami
w zakresie znajomosci funkcjonowania nowych technologii komunikacyjnych gwa-
rantuje absolwentom szerokie i interesujgce mozliwosci zatrudnienia”. Jest to moz-
liwe dzigki ,,bogatemu i kompleksowemu zapleczu technicznemu AGH pozwa-
lajacemu, jak na Zadnej innej uczelni, na opanowanie praktycznego wymiaru
korzystania z nowych mediéw” [Wydziat Humanistyczny (http)].

Akademia Goérniczo-Hutnicza, biorgc pod uwage miejsce stalego zamiesz-
kania studentow, staje si¢ w coraz wigkszym stopniu uczelnig matopolska, co
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jest zrozumiate w zwigzku ze wzrostem liczby szkot wyzszych w Polsce w ostat-
nich dwudziestu latach i wzrostem dostepnosci wyksztalcenia na poziomie wyz-
szym. Wérdd badanych studentéw socjologii 74,5% pochodzito z Malopolski,
w tym 42% z Krakowa, natomiast wsrod respondentéw z zarzadzania z Mato-
polski pochodzito 85% badanych, w tym potowa z Krakowa.

Podobienstwa mi¢dzy badanymi studentami obu wydzialow dotyczg tez ilo-
sciowej przewagi kobiet; wsrod badanych studentéw zarzadzania kobiety stano-
wity 75%, a socjologii 82%. Drugie podobienstwo dotyczy wyraznej rdznicy
w poziomie wyksztatcenia rodzicow studentow stacjonarnych i niestacjonarnych.
W przypadku badanych studentow zarzadzania (45,2%) przynajmniej jedno z ro-
dzicow posiadalo wyzsze wyksztatcenie, podczas gdy rodzicéw o takim pozio-
mie wyksztatcenia wérod studentow niestacjonarnych byto tylko 14,1%. Podob-
nie w przypadku badanych studentéw socjologii: dla 51% studentow stacjonar-
nych przynajmniej jedno z rodzicow ukonczyto studia wyzsze, a wérdd studen-
tow niestacjonarnych odsetek ten wynosi 25%.

Studenci obu kierunkéw nie réznig si¢ we wskazaniu motywoéw podjecia
studiow wyzszych. Majac mozliwo$¢ wyboru trzech motywow zdecydowana
wigkszos$¢ wskazywata na pragnienie osobistego rozwoju (po 71,4%) oraz wyra-
zata przekonanie, ze ukonczenie studiow wyzszych daje wigkszq szanse na zdo-
bycie zatrudnienia w wybranym przez siebie zawodzie (59,6% zarzadzanie i 53,1%
socjologia). Swiadczy to o zamiarze potaczenia autotelicznej wartosci wyksztat-
cenia ze $wiadomoscia, ze pozwala ono na osiagnigcie sukcesu zawodowego,
sprostania wymaganiom rynku pracy. Taka interpretacja jest wzmacniana wska-
zaniem przez nieco ponad 1/3 badanych, ze w warunkach obecnej konkurencji
na rynku pracy studia pozwalajq na zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych
odniesienie sukcesu w rywalizacji z innymi ludzmi (zarzadzanie 36,2%, socjolo-
gia 35,7%). Nieco mniej respondentow (zarzadzanie 31,9%, socjologia 24,5%)
wskazywato, ze motywem podjecia studiow wyzszych bylo przekonanie, iz Stu-
dia wyzsze zapewniajq wysokq pozycje spoleczng i prestiz, co moze $wiadczyc,
ze studia wyzsze przestajg by¢ postrzegane jako mechanizm awansu spoleczne-
go i przepustka do wejscia do warstwy inteligencji. Jest to o tyle ciekawe, ze dla
znacznej czesci studentow ukonczenie studiow stanowito awans spoteczny, gdyz
— jak wezedniej zauwazytem — wielu z nich pochodzi z rodzin, w ktérych zadne
Z rodzicow nie posiada wyzszego wyksztalcenia.

Dla stosunkowo niewielu studentow decyzja o studiowaniu wynikata z przeko-
nania, ze studia to atrakcyjny sposob na zycie, szczegolnie w sytuacji wysokiego
bezrobocia (12,8% zarzadzanie i 12,2% socjologia). Podobnie niewielu (8,9%
zarzadzanie i 10,2% socjologia) zdecydowato si¢ na wybor kierunku studiow ze
wzgledu na wybor swoich kolezanek i kolegow. Jedyna roznica w motywacji
wyboru studiéw wyzszych dotyczyta przekonania, ze wyzsze wyksztatcenie daje
mozliwos¢ osiggnigcia wysokich stanowisk kierowniczych (29,8% zarzadzanie,
18,4% socjologia), co najprawdopodobniej wynika ze specyfiki obu kierunkow,
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przekonania, iz studia na kierunku zarzadzanie pozwola na zajmowanie takich
stanowisk, a zatem wybor zarzadzania jako kierunku studiow miatby poméc w rea-
lizacji tych aspiracji. Analiza deklaracji dotyczacych motywow wyboru kierunku
studiow $wiadczy o pragnieniu budowania swoistego kapitatu kompetencji
umozliwiajacego nie tylko rozwdj osobisty 1 wykonywanie atrakcyjnego zawoO-
du, ale takze sprostanie konkurencji na rynku pracy. Nieco ponad potowa bada-
nych (51,7% zarzadzanie, 57,2% socjologia) akceptuje stwierdzenie wigkszosé
moich rowiesnikow nastawiona jest na rywalizacje z innymi na rynku pracy.
Studia wyzsze postrzegane s3 nie jako gwarancja pozycji spotecznej i prestizu,
co miato miejsce jeszcze kilkadziesiat lat temu w pokoleniu inteligencji PRL,
a co najwyzej jako warunek niezbedny do realizacji planow zawodowych.

ASPIRACJE ZAWODOWE BADANYCH STUDENTOW

Wskazujac obszary preferowanej aktywnosci zawodowej, wybierajac trzy moz-
liwosci, zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw z zarzadzania wskazywata na
takie, ktore zwigzane sa z wybrang specjalnoscig. W dziatach personalnych
chciatoby pracowac¢ 64,9%, w agencjach doradztwa personalnego 30,9%, a w
szkoleniach 18,1%. W innych obszarach zarzadzania, w obstudze klientow czy
PR i reklamie chcialtby pracowac co piagty badany.

W przypadku studentdw socjologii najbardziej preferowanymi obszarami
aktywnosci zawodowej byty: PR i reklama (50,5%), branza HR (49,5%), media
(42,3%), Rzadziej wskazywano na badania rynku (24,7%), animacj¢ kultury
(15,5%) zarzadzanie i marketing (13,4%), czy prace socjalng (12,4%) i edukacje
(9,3%). Dla studentéow konczacych studia na obu kierunkach atrakcyjna jest
praca w administracji publicznej (socjologia 16,5%, zarzadzanie 28,7%). Mig-
dzy studentami obu kierunkéw zachodza jednak wieksze rdéznice w ocenie szans
uzyskania pracy w wybranych branzach. O ile wigkszo$¢ badanych studentow
zarzadzania (68,1% w przypadku dziatow personalnych) uwaza, ze maja duze
szanse W uzyskaniu pracy w tych obszarach, o tyle studentow socjologii podob-
nie oceniajacych swoje szanse, byto wsrdéd pragnacych pracowa¢ w mediach
tylko 32,6%, a w PR i reklamie 45,3%. Najwi¢kszy odsetek badanych studentow
socjologii, oceniajacych swoje szanse na uzyskanie pracy jako duze, zamierzat
pracowa¢ w branzy HR (56,1%) oraz praca socjalna (52,6%). Sa to jednak bran-
ze niezwigzane z wybrang specjalnoscig. Wyrazany optymizm moze by¢ oparty
badz to na przekonaniu o potrzebach rynku pracy, badz na przekonaniu, ze wy-
brany kierunek studiow i specjalno$¢ daja uniwersalne kompetencje zawodowe.

Dominacja os6b z Malopolski wsrod studentow znajduje odzwierciedlenie
w preferencjach dotyczacych miejsca przyszitej pracy zawodowej. Wigkszo$¢
badanych chciataby pracowac na terenie Krakowa (socjologia 74,5%, zarzadza-
nie 45,7%). W przypadku studentéw zarzadzania 29,8% wskazywalo na swoja
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rodzinng miejscowos¢ jako preferowane przyszite miejsce pracy. Jesli do tego
doda¢ takie wskazania jak okolice Krakowa czy Mafopolska, to wyraznie do-
strzec mozna orientacj¢ regionalng. Niewielu deklaruje che¢ poszukiwania pracy
w Warszawie (socjologia 13,3%, zarzadzanie 7,4%), czy tez za granicg (socjolo-
gia 16,3%, zarzadzanie 10,6%). Ci, ktorzy decydowaliby si¢ na pracg za granicg
wskazywali, ze poszukiwaliby jej w sytuacji braku interesujgcej pracy w Kraju,
mozliwos$ci rozwoju zawodowego lub wyzszego wynagrodzenia. Odpowiedzi te
moga $wiadczyC, ze w pierwszej kolejnosci zamierzaja oni poszukiwaé pracy
spetniajacej oczekiwania w miejscu studiowania lub w miejscu stalego zamiesz-
kania. Deklaracje te odpowiadaja danym uzyskanym z badan absolwentow pro-
wadzonych przez Centrum Karier AGH, z ktorych wynikato, ze 70% absolwen-
tow konczacych studia w roku 2010 pracowato na terenie Matopolski [Wyniki
badan losow zawodowych (http)].

Pytajac o oczekiwania, jakie badani studenci konczacy studia mieli w sto-
sunku do swojej przysziej pracy, pragnatem poznaé, w jakim stopniu byly po-
wigzane z motywacja podjecia studidow, a w jakim wynikajg z postrzegania sytu-
acji na rynku pracy. Respondenci byli proszeni o wskazanie na skali pieciopunk-
towej stopnia waznosci poszczegolnych cech charakteryzujacych prace na jakiej
im zalezy. W tabeli 1 ukazano ranking cech dla kazdej ze zbiorowosci.

Tabela 1. Oczekiwania wobec przyszlej pracy zawodowej

Ranga i $rednia Ranga i §rednia
Cecha S .
dla socjologii dla zarzadzania

dawala pewno$¢ zatrudnienia (6) 4,18 (1) 4,79
gwarantowata dobre wynagrodzenie (2) 4,55 (3) 4,52
dawala poczucie samorealizacji (1) 4,64 (2) 4,53
umozliwiata nawigzywanie warto§ciowych kon-
taktow zawodowych (8)4,10 (4)4.13
byta urozmaicona (4) 4,29 (5) 4,02
zapewniala uznanie i szacunek (9) 3,76 (6) 3,93
pozwalata wykazaé si¢ samodzielnoscia (7) 4,12 (7) 3,91
niosta ze sobg mozliwo$ci awansu (kariery) (5) 4,26 (8) 3,71
byla tatwa (10) 2,59 (9) 3,07
dawata mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju za- (3) 4.46 (10) 3,02
wodowego

Zrodto: badania wiasne.

Dane zawarte w tabeli 1 wskazujg na réznice w rangach poszczegdlnych
cech pracy preferowanej przez studentow obu kierunkow. Studenci socjologii
w wigkszym stopniu zorientowani sg na rozwoj, o czym $wiadczy wysoka pozycja
takich cech jak poczucie samorealizacji (1), mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju
zawodowego (3), czy urozmaicona (4). Cechy te w przypadku studentow
zarzadzania zajmowaty odpowiednio miejsca 2.,10. i 5. Kolejna wazna rdznica
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dotyczy oczekiwania zwigzanego z pewnosciqg zatrudnienia. W przypadku
badanych studentéw zarzadzania sytuuje si¢ na miejscu pierwszym, a socjologii
na széstym. Badani nalezacy do obu zbiorowo$ci sa natomiast zgodni co do
oczekiwan dotyczacych wynagrodzenia. Srednie ocen sg do siebie zblizone,
w przypadku studentéw socjologii cecha ta usytuowana jest na drugim miejscu,
za$ zarzadzania trzecim. Jesli jednak blizej przyjrze¢ si¢ aspiracjom dotyczacym
wynagrodzen, to okazuje si¢, ze nie sa one wygorowane. Na pytanie: ,,Jaka
minimalna ptaca netto w przyszlej pracy zawodowej po ukonczeniu studiow
bylaby dla Ciebie satysfakcjonujaca” 40% badanych studentow zarzadzania
podawato 2000 zt, a 20% powyzej 3 tys. Odpowiadajac na pytanie o to, za jaka
kwote byliby sktonni podja¢ pracg po studiach, podawali kwote o 1000 zt nizsza
od wynagrodzenia satysfakcjonujacego. Wielkosci podawane przez respondentéw
z Wydzialu Humanistycznego byty podobne. Mediana dla ptacy satysfakcjonujacej
wynosita 2500 zt. Wskazania te §wiadcza, ze oczekiwania placowe badanych nie
sa wygorowane i odpowiadajg szacunkom opracowanym przez Instytut Ogolno-
polskiego Szacowania Wynagrodzen [Gorski, Michniak, 2011, s. 90].

Konczacy studia studenci zarzadzania w zdecydowanej wiekszosci (70,2%)
zamierzaja podja¢ prace w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw. Rzadziej
niz co trzeci badany wskazywali na duze przedsigbiorstwo krajowe (powyzej
250 os. zatrudnionych) — 31,9% i tej samej wielkosci przedsigbiorstwo zagra-
niczne — 29,8%. Co czwarty planowal podja¢ samodzielng dziatalno$¢ gospo-
darcza — 27,7%. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyta si¢ praca w przed-
sighiorstwach mikro (ponizej 10 osob zatrudnionych) — 9,6%. Preferencje te
odpowiadaja strukturze zatrudnienia oraz popytowi na kwalifikowane kadry na
matopolskim rynku pracy. Preferencje te odpowiadaja takze strukturze zatrud-
nienia oraz tendencjom na rynku pracy w Polsce w ostatnich latach pierwszej
dekady obecnego stulecia [Brussa, Tarnawa, 2011, s. 21]. Badani studenci socjo-
logii odpowiadali na nieco inaczej sformutowane pytanie, odnoszace si¢ do pre-
ferowanych sektorow zatrudnienia. Z ich odpowiedzi wynikalo, ze wigkszos¢
(41,8%) zamierzata pracowac w sektorze prywatnym, 15,3% w publicznym, a 5,1%
w pozarzadowym. Co trzeci badany (33,7%) wybierat odpowiedZ wskazujaca, ze
rodzaj sektora nie ma dla nich istotnego znaczenia. Podobnie jak w przypadku
studentow zarzadzania, niemal co czwarty (23,5%) zamierza podjac¢ wtasng dzia-
falnos¢ gospodarcza. Odpowiedzi na pytanie o preferowany sektor zatrudnienia
wyraznie potwierdzaja tendencje ogolnopolskie, dominacje¢ sektora prywatnego
w gospodarce stwarzajgcego wiekszo$¢ miejsc pracy, atrakcyjnos$¢ pracy w sek-
torze publicznym, w okresie, gdy jeszcze niezbyt gtosno méwito si¢ o koniecz-
nosci redukcji etatow w organizacjach nalezacych do tego sektora, szczegdlnie
atrakcyjnego dla absolwentow kierunkoéw spotecznych. Deklaracje co czwartego
badanego z kazdego z kierunkéw dotyczace checi podjecia samodzielnej dzia-
talnosci gospodarczej potwierdzaja tez¢ o potencjale przedsigbiorczosci mtodych
pracownikéw w naszym kraju.
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Kolejnym zagadnieniem zwigzanym z aspiracjami zawodowymi sg oczeki-
wania wobec przysztego pracodawcy. Uzyskane wyniki potwierdzaja wczesniej-
sze oczekiwania wobec przyszitej pracy zawodowej. Studenci zarzadzania naj-
czgsciej zwracaja uwage na uczciwos¢ pracodawcey (75,6%), oczekujac gwaran-
cji pewnosci zatrudnienia (69,1%). Wysoka pozycje uzyskaly wskazania dotycza-
ce satysfakcjonujacych stosunkow migdzyludzkich w przysztej pracy zawodowe;,
przyjazna atmosfera w pracy (63,4%) i dobre relacje migdzy pracownikami
(56,4%). Dobrych zarobkéw od przysziego pracodawcy oczekuje ponad potowa
badanych studentéw zarzadzania (57,4%), natomiast stosunkowo niewielu ocze-
kuje mozliwosci rozwoju zawodowego (51,6%). Zatem pragnienie rozwoju, ktore
deklarowane bylo jako istotna motywacja podjecia studiow wyzszych staje si¢
mniej istotne w odniesieniu do przysztej pracy zawodowej studentow konczacych
studia na kierunku zarzadzanie w AGH. Podkreslenie znaczenia uczciwosci pra-
codawcy z kolei moze wskazywa¢ na obawy wynikajace z dosSwiadczenia pracy
na tzw. umowach $mieciowych, 0 ktérych gtosniej zrobilo si¢ w ostatnich latach.

Nieco inaczej przedstawiaja si¢ oczekiwania wobec przysztego pracodawcy
studentow socjologii. Podobnie jak w przypadku oczekiwan wobec pracy naj-
czesciej badani wskazuja na mozliwos¢ dalszego ksztatcenia i rozwoju — 71%,
podobny odsetek wskazan dotyczy satysfakcjonujacych stosunkow migdzyludz-
kich w miejscu pracy, uczciwos$ci pracodawcy i gwarancji dobrego wynagrodze-
nia. Roznica miedzy obiema zbiorowosciami dotyczaca wskazywania na rozwoj
zawodowy i ksztalcenie jest wazna i najprawdopodobniej zwigzana z realizacja
funkcji dydaktycznej, programem studiéw, organizacjg praktyk zawodowych i wy-
nika z wlasnej aktywnosci zawodowej studentow kazdego z wydzialow.

Jak zatem badani oceniajg szanse uzyskania pracy, o jakiej marza? Na pyta-
nie: ,Jak oceniasz szans¢ znalezienia pracy zgodnej z twoim kierunkiem wy-
ksztatcenia” uzyskano odpowiedzi przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2. Ocena szans uzyskania pracy

Ocena szans Zarzadzanie w % Socjologia w %

bgz wi.e;kszych probleméw znajde odpo- 123 103
wiednig prace

wprawdzie znajde jakas$ prace, ale trudno 480 598

0 odpowiednia ' '
trudno mi bedzie znalez¢ jakakolwiek prace 11,7 124

nie bede mogt znalez¢ Zadnej pracy 1,7 3,1
trudno powiedzieé 251 14,4

Zrodto badania whasne.

Odpowiedzi te $wiadcza, ze dominujgca opinig wyrazang przez studentow
konczacych studia na obu kierunkach w roku 2010 byto przekonanie o koniecz-
nosci dostosowania si¢ do aktualnych mozliwos$ci na rynku pracy i koniecznosé
skorzystania z oferty, ktora nie w pelni satysfakcjonuje badanych. Przekonany
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0 uzyskaniu ,,odpowiedniej pracy” byl bowiem co dziesigty badany. Réwniez co
dziesigty badany przekonany byt o powaznych trudnosciach w znalezieniu ,,ja-
kiejkolwiek pracy”. Odpowiedzi te nie moga napawac optymizmem. Poznanie
dziatan, jakie podczas studiow podejmowali badani studenci oraz oceny roli
uczelni w rozwoju ich kompetencji zawodowych pozwolg poznaé, w jakim stop-
niu wing — ich zdaniem — za ten stan rzeczy ponosi uczelnia.

Od czego zatem — zdaniem badanych — zalezy powodzenie realizacji tych
aspiracji zawodowych? Uzyskane odpowiedzi zdajg si¢ potwierdzac teze, ze
uzyskanie wyzszego wyksztatcenia stanowi warunek wstepny do realizacji pla-
néw zawodowych. Najwigcej wskazan jako czynniki, ktére w bardzo duzym
stopniu beda decydowaé o powodzeniu w realizacji ich plandw zawodowych
uzyskato posiadanie doswiadczenia zawodowego (75,5% zarzadzanie i 92,9% so-
cjologia) oraz posiadana wiedza (68,1% zarzadzanie i 71,1% socjologia). W dalszej
kolejnosci sytuowaty si¢: posiadanie konkretnych umiejetnosci, przy znacznie
liczniejszych wskazaniach ze strony badanych studentéw socjologii, znajomos¢
jezykow obcych (48,9% zarzadzania i 86,7% socjologia); znajomos¢ programow
komputerowych (33,0% zarzadzanie i 62,2% socjologia) oraz kompetencje spo-
feczne, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow (48,9% zarzadzanie i 57,7% So-
cjologia). Podobnie, acz znacznie rzadziej wskazywano na posiadanie znajomo-
Sci (42,6% zarzadzanie i 43,9% socjologia) oraz sytuacje gospodarcza kraju
(34,0% zarzadzanie i 29,9% socjologia). Natomiast badani studenci konczacy
studia na kierunku zarzadzanie znacznie czgéciej wskazuja na posiadanie dyplo-
mu AGH (20,2%) jako czynnika w bardzo duzym stopniu decydujacego o realizacji
planéw zawodowych. Identycznej odpowiedzi udzielito jedynie 7,3% badanych
studentow socjologii. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych deklaruje konsekwen-
cje dzialania w realizacji wytyczonego celu (93,6% zarzadzanie i 84,7% socjo-
logia) i wyraza przekonanie, ze moga liczy¢ na poparcie bliskich sobie 0sob
(90,4% zarzadzanie i 83,7% socjologia).

Jak zatem badani studenci wykorzystali swoj czas podczas studiow w AGH?
Stosunkowo wielu studentow, zaréwno studiow stacjonarnych, jak i niestacjo-
narnych podejmowalo pracg. W przypadku studentéow zarzadzania 91,3% pra-
cowato podczas studiow, z czego az 64,9% w wymiarze pelnego etatu, co po-
zwala sadzi¢, ze badani sg w pelni §wiadomi obowigzkow, jakie niesie praca
zawodowa. Deklaracje 40% badanych wskazujg, ze podjecie pracy zawodowej
byto zwiazane z checig zdobycia doswiadczenia zawodowego. Pozostali praco-
wali gtdownie albo z koniecznosci (by zarobi¢ na studia i utrzymanie) — 41,5%
wskazan, albo z checi posiadania gotowki na whasne wydatki — 20,2%. Podobne
wyniki otrzymaliSmy w przypadku studentow socjologii, 90,7% pracujacych,
60,2% w wymiarze pelnego etatu. 43,2% deklarowalo, ze powodem podjgcia
pracy byta cheé¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego. Zatem motywacja ta
koresponduje z przekonaniem dotyczacym znaczenia czynnikow decydujacych
0 uzyskaniu pracy, wsrdd ktorych szczegdlng wage przypisywano wiasnie do-
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$wiadczeniu. Natomiast rzadziej aktywnos$¢ studentow zwigzana byta z korzy-
staniem z r6znych form rozwoju naukowego. W przypadku studentow zarzadza-
nia co trzeci badany uczgszczal na kursy jezykow obcych, szczegélnie jezyka
angielskiego, 28,7% uczestniczyto w dodatkowych praktykach podjetych z wia-
snej inicjatywy. Najmniejszym powodzeniem cieszyly si¢ programy stypendial-
ne organizowane przez uczelni¢, na przyktad udziat w programach Socrates
Erasmus (2,3%) i dziatalno$¢ w organizacjach studenckich i stowarzyszeniach
ogolnodostgpnych (6,2%). Jednakze w odniesieniu do korzystania ze wskaza-
nych powyzej form rozwoju kompetencji zawodowych wystepuje duza rdznica
miedzy studentami niestacjonarnymi i stacjonarnymi, znacznie czgsciej korzy-
stajacymi z tej formy zdobywania doswiadczen [Gorski, 2011b].

OCENA ROLI UCZELNI W REALIZACJI ASPIRACJI ZAWODOWYCH

Zauwazone w badaniach aspiracji réznice miedzy badanymi studentami obu
kierunkoéw dotyczace oczekiwan wobec pracy i czynnikéw majacych decydowac
0 powodzeniu w ich realizacji, pozwalaja postawi¢ pytanie o oceng roli uczelni
w spetnianiu planow zawodowych badanych. W kwestionariuszu ankiety badani
proszeni byli o wskazanie tych kompetencji zawodowych, ktére ich zdaniem sa
przydatne na rynku pracy oraz o ocenienie roli wyzszej uczelni w ich rozwoju.
W przypadku badanych studentéw socjologii wskazywali na znaczenie umiejet-
nos$ci technicznych, takich jak: projektowanie stron internetowych, ocena 4,09
na skali pieciostopniowej, technologie komunikacyjne — 4,39, czy prowadzenie
kampanii reklamowych i PR — 4,16. W odniesieniu do tych umiejetnosci nisko oce-
niono rolg uczelni w ich nabyciu badz rozwoju. I tak w odniesieniu do projektowa-
nia stron internetowych wynosita 1,45 na takiej samej skali, technologii komunika-
cyjnych — 3,0, a kampanii reklamowych i PR — 2,04. Najwyzej oceniono wpltyw
uczelni w nabycie takich umiejetno$ci jak przygotowanie prezentacji multimedial-
nych — 3,76; znaczenie na rynku pracy — 4,22 oraz klasyczne umiejetnosci ksztat-
towane podczas studiow uniwersyteckich, logiczne argumentowanie — 3,21, pisa-
nie dhuzszych opracowan — 3,4, krytyczna analiza tekstu — 3,04 oraz wyszukiwa-
nie informacji o zyciu spotecznym — 3,54. Uwazano jednak, ze umiejetnoscei te sa
nizej cenione na rynku pracy, oceniajac ich przydatnos¢ ponizej 4,0. Stosunkowo
nisko oceniono réwniez typowo socjologiczne umiejetnosci warsztatowe, takie jak
przeprowadzanie analiz statystycznych — 2,91, czy analiz¢ dokumentéw urzedo-
wych — 1,87. Niezbyt wysoko oceniono réwniez cenione kompetencje spoteczne,
jak umiejetnosci negocjowania — 2,34, czy umiej¢tnos¢ wystapien publicznych —
2,98. By¢ moze stosunkowo niska ocena tych uwazanych za cenne umiejetnosci
i kompetencji powodowata, ze konczac studia jedynie 57,1% badanych studentow
socjologii wyrazato zadowolenie z wybranego kierunku studiow, a 58,2% poleci-
loby je swoim mtodszym kolegom.
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Badani studenci zarzadzania wysoko ocenili znaczenie kompetencji spo-
tecznych przydatnych na rynku pracy, skutecznego komunikowania si¢ — 4,42,
pracy w zespole — 4,35 i nieco nizej wywieranie wptywu i budowanie autorytetu
— 3,69. Oceniajac wptyw uczelni dla ich rozwoju wystawiali wyzsze oceny niz
studenci socjologii, w przypadku takich kompetencji jak: skuteczne komuniko-
wanie si¢ — 3,77 i praca w zespole — 3,55. Nieco nizej oceniano znaczenie kom-
petencji technicznych zwigzanych ze studiowang specjalnoscia, np. umiejetnosci
przeprowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikow — 4,1, budowania systemu
wynagradzania — 3,79, czy wykorzystywania nowoczesnych technologii — 3,83.
Ocena roli uczelni w ich rozwoju byta wyzsza niz w przypadku studentow socjo-
logii i oscylowata wokot 3,5. By¢ moze dlatego tez badani studenci tego kierun-
ku czesciej nie tylko wskazywali na znaczenie dyplomu AGH jako czynnika
pomocnego w realizacji planow zawodowych, ale tez znacznie wigkszy odsetek
wyrazal swoje zadowolenie z wybranego kierunku studiow (86,0%) i rekomen-
dowat studia na wydziale zarzadzania AGH (82,2%).

ZAKONCZENIE

Uzyskane wyniki pokazuja pewne podobienstwa i roznice w postawach i aspi-
racjach badanych studentow obu kierunkow oraz ocenie uczelni w realizacji
planéw zawodowych, ktore moga zosta¢ wykorzystane w reformowaniu pro-
gramow studidw zgodnie z przyjeta w znowelizowanej ustawie o szkolnictwie
wyzszym filozofig oparta na efektach ksztalcenia i rozwijaniu kompetencji zawo-
dowych. W tym miejscu warto jednak zastanowié si¢ nad interesujgcym przypad-
kiem powstatych roznic i probowac je wyjawi¢. W przypadku studentéw socjologii
program studiow 1 jego realizacja oparte byly na probie potaczenia dwoch jakze
waznych dla wspotczesnego specjalisty gruntownego wyksztatcenia spotecznego
oraz humanistycznego i umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi tech-
nologiami informatycznymi oraz socjologicznym warsztatem badawczym. Oferta
studiow spotecznych na stosunkowo mtodym wydziale w uczelni technicznej
0 uznanej pozycji, przyciagneta liczne rzesze studentow. Szerokie uniwersy-
teckie wyksztatcenie kadry akademickiej tego wydziatu zaowocowato w inter-
nalizacji takiej wartosci jak rozwdj osobisty, co przektadato si¢ na aspiracje
zawodowe, w ramach ktorych wysokie miejsce zajmowaty samorealizacja, moz-
liwo$¢ uczenia si¢ i rozwoju zawodowego. Powigzanie tego rozwoju z nabywa-
niem kompetencji technicznych, ktore obiecywano w charakterystyce wybranej
przez studentdw specjalnosci, nie zostato jednak osiagniete, o czym $wiadczy
stosunkowo niski poziom satysfakcji badanych studentéw z wybranego kierunku
studiow. Czy dobre przygotowanie ogolne i orientacja na rozwdj zawodowy i dalsze
ksztalcenie oraz posiadane kompetencje koncepcyjne okazg si¢ wystarczajgce dla
adaptacji do wymagan rynku pracy i nabywania kompetencji technicznych w przy-
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szlej pracy zawodowej, pokaza przyszte losy tych absolwentdéw. Ich poznanie bedzie
mie¢ duze znaczenie dla doskonalenia jakosci oferty edukacyjnej uczelni.

Wyzsza ocena oferty dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania moze wynikac
zkolei z jego tradycji, przypisywania wigkszej wagi zajeciom rozwijajacym
kompetencje techniczne, w tym réwniez te zwigzane z technologiami informa-
tycznymi. Taki sposob podejscia do dydaktyki zaowocowat jednak nie tylko
wyzszg oceng uzyskanych kompetencji technicznych, ale takze spadkiem zna-
czenia takich elementdéw aspiracji zawodowych, ktére zwigzane sa z rozwojem
czy innowacyjnoscig i przypisywaniu znacznie wigkszego znaczenia w przysziej
pracy zawodowej takim aspektom jak poczucie bezpieczenstwa i kariera zawo-
dowa, a nie mozliwo$¢ uczenia si¢ i rozwoju zawodowego.

Przypuszczam, ze oba przypadki pokazuja na znaczenie kultury organiza-
cyjnej poszczegolnych wydziatow dla realizacji funkcji dydaktycznej, przyje-
tych norm, wartosci wzorow postgpowania, ktore niczym wieksza cze$¢ gory
lodowej w oceanie nie jest dostrzegana w dyskusjach nad zmianami ksztatcenia,
a przyjmowana w danych srodowiskach jako oczywista wywiera wplyw na rea-
lizacje r6l zawodowych i oddzialywania na studentow podczas studiow.

LITERATURA

Badanie ewaluacyjne ex-ante dotyczgce oceny zapotrzebowania gospodarki na absolwentow
szkot wyzszych  kierunkéw matematycznych, przyrodniczych i technicznych, http://
www.ewaluacja.gov.pl/Wyniki/Documents/6_067.pdf (stan na dzien 15.10.2012).

Bezrobocie wsréd absolwentow staje sie plagg, http://www.regiopraca.pl/portal/rynek-
pracy/wiadomosci/bezrobocie-wsrod-absolwentow-staje-sie-plaga (stan na dzien
15.10.2012).

Brussa A., Tarnawa A., 2011, Raport o stanie sektora matych i srednich przedsigbiorstw
w Polsce, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, Warszawa.

Dane statystyczne o szkolnictwie wyzszym, http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/
dane-statystyczne-o-szkolnictwie-wyzszym/ (stan na dzien 15.10.2012).

Gorski P., 2009, Kompetencje zawodowe i wzorce profesjonalizmu zarzqdzania oraz ich
znaczenie dla wspotpracy szkolnictwa wyzszego z pracodawcami [W:] Kapitat ludzki
jako czynnik przewagi konkurencyjnej pod redakcja naukowa D. Kopycinskiej, Wy-
dawnictwo Katedra Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin.

Gorski P., 2011a, Obszary wspéldziatania wyzszych uczelni z pracodawcami i stowarzy-
szeniami zawodowymi w ksztalceniu specjalistow, ,,Rocznik Lubuski” 2011, t. 37.

Gorski P., 2011b, Motywacja podjecia studiow wyzszych, wyboru specjalnosci i ocena
uczelni na przyktadzie Wydziatu Zarzqdzania Akademii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie, ,,Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku”, Gdansk.

Gorski P., Michniak J., 2011, Absolwenci Wydziatu Zarzqdzania AGH o swoich studiach
i aspiracjach zawodowych, ,.Zarzadzanie Publiczne”: Zeszyty Naukowe Instytutu
Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego nr 3.



42 PIOTR GORSKI

Wydziat Humanistyczny. Informacje ogéine, http://www.wh.agh.edu.pl/main/pl/strona/
wydzial/informacje-ogolne/10 (stan na dzien 15.10.2012).

Wyniki badan loséow zawodowych absolwentéw studiow stacjonarnych magisterskich
2010, http://www.ck.agh.edu.pl/omkz/AGH2010-media.pdf http//www. wh.agh.edu.pl/
main/pl/strona/wydzial/informacje-ogolne/10 (stan na dzien 15.10.2012).

Streszczenie

Artykut oparty jest na badaniach wlasnych autora przeprowadzonych w 2010 roku, poswie-
conych poznaniu motywacji podjecia studiow wyzszych oraz aspiracji zawodowych przez studen-
tow socjologii i zarzadzania AGH. Badania przeprowadzono przy pomocy ankiety audytoryjne;j.
Wyniki badan wskazuja na pewne podobienstwa i rdéznice. Podobienstwa dotycza motywacji
studiowania, pragnienia rozwoju osobistego, uzyskania kompetencji zawodowych pozwalajacych
na uzyskanie satysfakcjonujacej pracy. Réznice dotycza aspiracji zawodowych. Wigksze znacze-
nie przypisywane jest rozwojowi zawodowemu przez socjologow i poczuciu bezpieczenstwa przez
studentow zarzadzania oraz oceny roli uczelni w ksztattowaniu kompetencji technicznych (nizsze
oceny studentow socjologii). W konsekwencji uwidocznit si¢ nizszy poziom satysfakcji z wyboru
uczelni i kierunku studiéw deklarowany przez studentéw socjologii.

Professional aspirations of students of sociology and management
in the light of AGH survey

Summary

The article based on original author’s survey research on motivation for studying and profes-
sional aspiration of sociology and management graduates of AGH University of Science and
Technology conducted in 2010. The results show some similarities and differences. Similarities
pertain the motivation for studying, need of personal development and attainment of professional
competencies. Differences relate to professional aspiration. Opportunities for personal develop-
ment are more important for sociology graduates, whereas job security is more important for man-
agement graduates. They also appreciate the role of university in the development of technical
competencies. As a result they are more satisfied with their choice of field of study.
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