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Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy
w wojewodztwie slaskim w latach 2011-2016

Bartosz Ozieblowski'

Wprowadzenie

Rynek pracy przedstawia relacje miedzy popytem na prace (a wiec zapotrzebo-
waniem, jakie zglasza pracodawca na jeden z czynnikéw produkeji, jakim jest pra-
ca) a podaza pracy (czyli liczbg oséb, ktore checa podjac prace za okreslone wyna-
grodzenie). Rynek pracy ma ogromny wplyw na kazda osobe aktywna zawodowo.
Oczywiste jest, ze nie ma jednego rynku pracy. Jest ich tyle, ile wystepuje rodza-
jow prac czy zawoddw. Stwierdza si¢, ze rynek ten jest mechanizmem ksztattuja-
cym wysoko$¢ plac i wywoluje przemieszczanie si¢ pracownikow migdzy réznego
rodzaju pracami [Krynska 2000: 21]. Komponentami rynku pracy sa zaktady pracy,
stowarzyszenia, ludzie, ktoérzy moga wystgpowac jako pracobiorcy, pracodawcy
lub posrednicy pomigdzy pracodawcami a pracobiorcami. Gléwnymi sktadowymi
tego rynku sa: popyt na prace, podaz zasobow pracy, jak i $cisle zwigzane z nimi
wynagrodzenie za wykonang prace. Najistotniejszym zadaniem rynku pracy jest
dazenie do zachowania rownowagi miedzy popytem a podaza w dtuzszym okresie.
[Kwiatkowska 2007: 9] Punktem docelowym mechanizmu rynkowego jest mozli-
wos$¢ zdobycia przez pracodawce pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Ry-
nek pracy odgrywa dwie podstawowe role w gospodarce. Daje szans¢ uzyskania
dochodéw osobom reprezentujagcym podaz pracy, a dla przedsigbiorcow stanowi
zrodto podstawowego czynnika wytworczego. Wynagrodzenie za prace daje moz-
liwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych [Krynska 2000: 21]. Rynek
to sposob nawigzywania kontaktow pomigdzy kupujacymi, jak i sprzedajacymi,
ktory pozwala ujawni¢, co chcg kupi¢ badz sprzeda¢ oraz na jakich warunkach
ustala si¢ zasady transakcji (tj. cene, miejsce, czas realizacji oraz ilo$¢), ktore mu-
sza zaakceptowac obie strony.

Aby zidentyfikowa¢ rynek, niezbedne jest okreslenie jego funkcji, mechanizmu
i rodzajow. Poprzez mechanizm rynkowy okresla si¢ wszelkiego rodzaju procesy
dazace do efektu koncowego pod postaciag zaspokajania potrzeb migdzyludzkich.
Mechanizm rynkowy okresla przydatno$¢ zarowno dobr, jak i ustug finalnych.
Waznym elementem mechanizmu rynkowego jest rowniez ogdlna akceptacja spo-

! Mgr Bartosz Ozigblowski, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Instytut Naukowy Finansoéw
i Rachunkowosci, Siemianowice Slaskie ul. Wojska Polskiego 6, ozieblowski.bartosz@gmail.com,
662192637.


http://dx.doi.org/10.15584/pir.2018.10.6

48 BARTOSZ OZIEBLOWSKI

leczenstwa na cen¢ danego dobra lub ustugi mierzona poprzez stosunek naktadu
pracy do pienigdza [Churski (http)].

Sposoby definiowania os6b mtodych

Zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy osoba mtoda na rynku pracy to osoba w przedziale od 18. do 25. roku
zycia [Kocaj (http)].

Mtodziez jako pojecie jest bardzo trudne do ujednolicenia i cigzko jest wyzna-
czy¢ jego sztywne granice. Jako kategoria spoleczna okreslana jest w ramach kon-
kretnych instytucji spotecznych, zwtaszcza szkoty. Uznajac miodziez za spoteczno-
-demograficzng grupe osobnikow, ktéra pozostaje w fazie przejSciowej miedzy cza-
sem dziecinstwa i dorastania a dorostoscia, okaza¢ si¢ moze, ze do tej grupy nale-
ze¢ bedg osoby nawet przed 30. rokiem zycia, ze wzgledu na ,,mtodzienczy” styl
zycia. Pojecie mtodosci i jej znaczenie w spoleczenstwie jest zwiazane z rozwojem
cywilizacyjnym, kulturg oraz procesem socjalizacji [Wawrzonek 2014: 306].

Mtodos¢ jako kategoria socjologiczna zwigzana jest z odroczeniem obowiazkow,
ktore przypisywane sg osobie dorostej, takich jak odpowiedzialno$¢ za sytuacj¢ ekono-
miczng i zatozenie rodziny [Hildebrandt-Wypych (http)].

Wielkos¢ i dynamika bezrobocia oséb miodych
w wojewodztwie slgskim w latach 2011-2016

Dostepne analizy gospodarcze i finansowe dotyczace obecnego rynku pracy
pokazuja, ze mtodzi ludzie nigdy nie mieli takich trudnosci w rozpoczeciu doroste-
go zycia, jak w obecnych czasach. Osoby, ktore dopiero wchodza na rynek pracy
maja ogromny problem ze znalezieniem statlego zatrudnienia. Rynek pracy oferuje
przede wszystkim: bezptatne staze, praktyki, prace na umowe-zlecenie. Bezrobocie
wsrod oséb mtodych nalezy do tych problemow dla ktorych trzeba opracowac stra-
tegi¢ ich zwalczenia, poniewaz moze wywola¢ negatywne skutki dla gospodarki
poszczegolnych panstw oraz pogorszy¢ jakos¢ zycia spoteczenstwa. Do 0sob bez-
robotnych w wieku do 25 lat zalicza si¢ osoby, ktore w dniu podjecia pracy lub
zastosowania wobec nich wszelkich instrumentow rynku pracy nie skonczyly
25. roku zycia. Rysunek 1 przedstawia liczbe 0sob bezrobotnych posroéd oséb mitodych
w latach 2011-2016.

Na koniec grudnia 2011 r. bez pracy na Slasku byto 34,5 tys. bezrobotnych ponizej 25.
roku zycia. Od 2010 do 2011 roku liczba najmtodszych bezrobotnych spadta o 1438 osob,
tj. 0 4,0%. Bezrobotna mlodziez to 18,5% ogotu zarejestrowanych, w 2010 r. ten udziat
byt nieco wyzszy: 18,8%. Posrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25. roku zycia
przewazaly kobiety, ktore stanowity 58,6% tej subpopulacji. Zanotowano spadek udziatu
mezezyzn w tej kategorii wiekowej bezrobotnych o 2 p.p. (31.12.2011 r. 41,4%). Naj-
wyzsze bezrobocie zarejestrowano w powiatach: rybnickim (28,3%), pszczynskim
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(27,9%), wodzistawskim (26,9%). Najnizsze bezrobocie wsrod oséb mtodych wystepo-
wato w duzych miastach na prawach powiatu, tj.: W Czestochowie (11,2%), Bielsku-
-Biatej (12,0%) oraz Dabrowie Gorniczej (13,1%) [Rynek pracy... (http)].

W 2012 r. liczba 0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia zmniejszyta si¢ o 1,4 tys.
tzn. 0 4% w poroéwnaniu do 2011 r., bez pracy pozostawato 35,8 tys. najmtodszych
bezrobotnych. Bezrobotna mtodziez to 17,4% catej liczby osoéb bezrobotnych.
W 2012 r. posrod bezrobotnych dominowaty kobiety (Stanowity 55,8%). Najwyz-
sze bezrobocie odnotowano w powiecie pszczynskim (26,5%), rybnickim (26,1%),
wodzistawskim (25,7%), za$ najnizsze w takich miastach jak: Czestochowa (9,9%),
Bielsko-Biata (12,4%) oraz Dabrowa Gornicza (13,0%).
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Rysunek 1. Struktura bezrobocia 0os6b mlodych ponizej 25. roku zycia na przestrzeni lat 2011-2016

Zrodto: [https://bdl.stat.gov.pl (dostep: 08.10.2018 r.)].

Rok 2013 zakonczy? si¢ z liczbg 0sdb bezrobotnych do 25. roku Zycia na poziomie
33,6 tys. 0s6b. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba oséb mtodych bezrobot-
nych zmniejszyta si¢ o 2,2 tys., tzn. 0 6,2%. Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. bez-
robotna mtodziez to 16,1% calej liczby osOb zarejestrowanych. Kobiety stanowity
54,5% ogotu. Najwyzsze bezrobocie na Slasku zanotowano w powiecie pszczynskim
(24,8%), wodzistawskim (24,5%), a takze lublinieckim (23,9%). Najnizsze bezrobocie
0s6b mtodych wystepowato w duzych miastach, takich jak: Czestochowa (8,0%), Biel-
sko-Biata (10,9%) i Dgbrowa Goérnicza (11,8%).

Na koniec 2014 r. liczba oséb bezrobotnych ponizej 25. roku zycia wynosita
24 959. W przeciagu roku bezrobocie zmniejszyto si¢ o 8657 osdb, czyli az o po-
nad 1/4 w poréwnaniu do roku poprzedniego. Bezrobotne osoby ponizej 25. roku
zycia to 14,2% ogodlnej liczby osdb bezrobotnych w wojewodztwie $laskim.
W 2014 r. kobiety stanowity az 55,7%, czyli 13 903 osoby. Najwyzsze bezrobocie
odnotowano w powiecie: wodzistawskim (22,1%), rybnickim (21,2%), pszczyn-
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skim (21,1%) oraz lublinieckim (20,9%). Najnizsze w Czgstochowie (8,1%), Biel-
sku-Biatej (8,6%), a takze w Dabrowie Gorniczej (9,4%).

Rok 2015 byt kolejny, w ktérym zanotowano spadek liczby osob bezrobotnych
do 25. roku zycia. W 2015 r. liczba tych os6b wynosita 18 494. Spadek bezrobocia
w porownaniu do roku poprzedniego wynidst 6465 osob, a wiec o 14,2%. Bezro-
botna mtodziez to 12,5% ogotu zarejestrowanych. Kobiety stanowity 58,3%.

Najwyzsze bezrobocie wystgpowato w powiatach: rybnickim (20,7%), wodzi-
stawskim (19,6%), ktobuckim (19,2%) oraz lublinieckim (18,2%)).

Najnizsze bezrobocie wystgpowato w Bielsko-Biatej (6,8% tj. 301 osob), Czesto-
chowie (7,1%) oraz w Tychach z bezrobociem os6b mtodych na poziomie 7,2%.

Na koniec 2016 r. odnotowano 13 558 zarejestrowanych bezrobotnych mtodych
0soOb. Bezrobocie zmniejszylto si¢ o 4936 o0sob (26,7%) w poréwnaniu do roku 2015.
Wedlug stanu na ostatni dzien 2016 r. bezrobotna mtodziez stanowi 11,3% ogohu zareje-
strowanych bezrobotnych os6b w wojewddztwie §laskim. Kobiety stanowity 61,7% bez-
robotnych mtodych osob. Najwicksze bezrobocie odnotowano w powiecie: klobuckim
(18,8%), wodzistawskim (16,8%), lublinieckim (16,3%), rybnickim (15,5%), a takze w
Jastrzebiu-Zdréju (15,9%). Najmniejsze bezrobocie odnotowano w takich miastach jak:
Bielsko-Biata (6,4%), Czestochowa (6,6%), Dabrowa Gornicza (7,9%) i Tychy (8,0%).

Struktura bezrobocia os6b mtodych

Bezrobotni wedtug pfci

W Polsce kobiety maja duzo wigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy niz mez-
czyzni. Pomimo tego samego poziomu wyksztatcenia kobiety maja trudniejszy dostep
do pewnych zawodow, szkolen oraz odpowiedniego wynagrodzenia. Problem ten nara-
sta i prowadzi do marginalizacji kobiet na rynku pracy [Danecka 2005: 75]. Gtownym
powodem, ktory zmniejsza szanse zatrudnienia kobiet jest tradycyjne podejscie do
obowigzkéw rodzinnych, ktéry powoduje, ze dla pracodawcy kobiety nie sa tak atrak-
cyjnymi pracownikami jak mezczyzni. Tabela 1 przedstawia bezrobocie oséb wedhug
plci do 24. roku zycia w latach 2011-2016.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug plci w latach 2011-2016

Rok Kobiety Mezczyzni
2011 20182 14 275
2012 19989 15858
2013 18 308 15 308
2014 13903 11 056
2015 10 777 7717
2016 8 360 5198

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: [https://bdl.stat.gov.pl (dostep: 08.10.2018 r.)].
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Liczba kobiet bezrobotnych zdolnych do pracy ponizej 25. roku zycia na terenie
wojewodztwa $laskiego w 2011 r. wynosita 20 182, a megzczyzn 14 275. W 2012 r.
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 193 kobiety, za$ liczba bezrobotnych
mezezyzn zwigkszyta si¢ o 1583 osoby. W 2013 r. liczba bezrobotnych mtodych osob
wynosita 18 308 kobiet i 15 308 mgzczyzn. W 2014 r. bezrobocie wsrod kobiet
zmnigjszyto si¢ 0 4405 osob, a wsrdd mezezyzn o 4252 osoby. Kolejne lata obrazuja
dalszy spadek bezrobocia wsrdd obu plci. Bezrobocie wérod najmtodszych mezezyzn
w latach 2014-2016 zmniejszyto si¢ dwukrotnie, a poréwnujac lata 2011-2016
zmniejszylo si¢ prawie trzykrotnie.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Staz pracy to suma okresOw zatrudnienia, ktore odgrywaja znaczaca rolg w upraw-
nieniach pracowniczych. To okres, w ktorym pracownik wykonuje prac¢ w oparciu
0 umowe o prace, spotdzielczg umowg o prace, powotanie badz mianowanie [Kwinta-
Odrzywotek (http)]. Do stazu pracy zalicza si¢ nie tylko okresy faktycznego wykony-
wania pracy, lecz takze okresy w ktorych tej pracy nie wykonywat, natomiast wliczaja
si¢ one w staz pracy [Staz pracy..., (http)].

Tabela 2. Bezrobotni wedlug stazy pracy w latach 2011-2016

Rok Bez stazu pracy 1 rok i mniej 1-5 lat
2011 34 485 31811 39072
2012 35189 35039 43834
2013 34 426 36 244 42 672
2014 27 252 31499 35368
2015 21236 27 955 29928
2016 15 601 23910 24766

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: [https://bdl.stat.gov.pl (dostep: 08.10.2018 r.)].

W 2011 r. liczba 0s6b bezrobotnych bez stazu pracy wynosita 34 485 o0sob, o stazu
pracy do roku 31 811, a w przedziale 1-5 lat bez pracy 39 072 osob. Kolejny rok
przyniost wzrost liczby osob bezrobotnych w kazdym przedziale, tj. bez stazu pracy
35 189, rok i mniej 31 811 os6b oraz 1-5 lat 43 834. W 2013 r. odnotowano 34 426
0s0b bezrobotnych bez stazu pracy, 36 244 osoby bez pracy o stazu pracy do roku,
a takze 42 672 osob o stazu pracy 1-5 lat. Rok 2015 przedstawia znaczny spadek bez-
robocia 0oséb we wszystkich przedziatach wiekowych. W 2016 r. w poréwnaniu do
2011 r. liczba os6b bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyta si¢ trzykrotnie do po-
ziomu 15 601 osob. Liczba oséb bezrobotnych o stazu pracy do roku wynosita
19 534 0s6b, a w przedziale do§wiadczenia zawodowego 1-5 lat w poréwnaniu do
2011 r. bezrobocie zmniejszyto si¢ dwukrotnie do poziomu 20 358 0sob.
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Absolwenci szkét wyzszych

Uczelnie wyzsze, ktorych zadaniem jest spetnianie funkcji naukowej i dydaktycz-
nej, ksztatcg osoby mtode na potrzeby gospodarki, a wiec ich absolwenci wchodzg na
rynek pracy po ukonczeniu studiow. Przeprowadzone badania pokazuja, ze wzrasta
udziat mtodziezy, ktora po studiach nie potrafi znalez¢ zatrudnienia. Posrod glownych
trudnos$ci wskazuje si¢: nieprzygotowanie zawodowe, brak mozliwos$ci podjecia pracy
zgodnej z ukonczonym kierunkiem studidw, bardzo niskie zarobki, brak mozliwosci
awansu [Noga 2003: 124].
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Rysunek 2. Bezrobocie wsréd absolwentow szkol wyzszych w latach 2011-2016
Zrédo: opracowanie whasne na podstawie: [https://bdl.stat.gov.pl (dostep: 08.10.2018 r.)].

Bezrobocie wsrod absolwentow szkot wyzszych w 2011 r. wynosito 51 479 osob.
W kolejnym roku zmniejszyto si¢ do poziomu 48 657 osob. W 2013 r. bezrobocie
wérod absolwentow szkot wyzszych zmniejszylto si¢ 0 3970 osdb.

W 2014 r. bezrobocie wynosito 41 683 osoby. W kolejnych latach bezrobocie
zmniejszato sie. Na podstawie rys. 2 mozna zauwazy¢ tendencje malejaca w liczbie
absolwentow poszukujacych pracy.

Bezrobocie dotyka coraz wigksza liczbe ludzi mtodych. Najczesciej sa nimi absol-
wenci roéznych szkol, ktorzy po jej ukonczeniu wehodzg na rynek pracy, ktorego weze-
$niej nie znali. Obecny rynek pracy cechuje si¢ ogromng szybkoscig zmian.

Problemy na rynku pracy absolwentow z wyzszym wyksztalceniem spowodowane
sa wieloma przyczynami, tj. sytuacjg demograficzng i ztym dopasowaniem systemu
edukacji do wymagan rynku pracy [Frackiewicz 1998: 165]. Polska cechuje si¢ specy-
ficznymi uwarunkowaniami, takimi jak:
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— niewielka elastycznoscig systemu edukacji, ktory ksztattowany jest przez dtugosc
okresu ksztatcenia;

— zwigkszajacymi si¢ ambicjami edukacyjnymi spoteczenstwa, co potwierdza dyna-
miczny wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw uczelni wyzszych;

— niezmieniajacg si¢ strukturg edukacji oraz doborem kierunkéw edukacji, wynikajg-
cych z istnienia danych szkot [Sulim 2008: 115].

Wedtug pracownikéw urzedow pracy i badan przeprowadzonych przez organiza-
cje studencka AIESEC, trudna sytuacja absolwentéw wynika nie tylko z czynnikow
spoleczno-gospodarczych, lecz takze z réznych postaw pracodawcdw, jak i 0sob szu-
kajacych zatrudnienia.

Student, ktory dopiero uzyskat tytul magistra ma wygérowane oczekiwania, najczg-
$ciej finansowe, ktore nie wystepuja w realiach wspolczesnego rynku pracy. W sytuacji,
gdy spotykajg si¢ z odrzuceniem ich oczekiwan, demonstrujg swoja nieche¢ do pracy.

Jednak w momencie, gdy znajdujg prace, ktora odpowiada ich kwalifikacjom, nie
wykazuja zadnej checi samoksztatcenia i zwigkszania posiadanej wiedzy [Sulim 2008:
116]. Absolwenci, ktérych wymagania odnosnie do pracy sa tak ogromne, napotykaja
brak uznania i nieche¢ ze strony pracodawcow [Noga 2010: 77]. Gdy dochodzi do tego
brak jakiegokolwiek doswiadczenia, kandydatura takiego absolwenta natychmiast jest
odrzucana [Sulim 2008: 115].

Zakonczenie

Problem bezrobocia wérod osob mtodych jest szczegdlnie wazny dla gospodarki kraju.
Osoby mtode po ukonczeniu edukacji majg bardzo trudne zadanie. Muszg zmierzy¢ si¢
z brutalnym wejsciem na rynek pracy, gdzie do znalezienia wymarzonej pracy wymagane
jest wieloletnie dos§wiadczenie. Obecny system edukacyjny niestety nie zawsze pozwala
taczy¢ nauke ze zdobywaniem odpowiedniego stazu pracy. Wspotczes$nie podstawg znale-
zienia pracy jest odpowiednie wyksztalcenie, wiedza, a priorytetem jest doswiadczenie
zdobyte w danej branzy. Pracodawcy bardzo czgsto wymagaja pelnej dyspozycyjnosci od
0sob miodych, nawet jesli nadal kontynuuja oni nauke w trybie zaocznym badz wieczoro-
wym. Wyzsze wyksztatcenie nie jest juz catkowitym gwarantem sukcesu na rynku pracy,
tylko niewielki odsetek pracodawcow zglasza okreSlony kierunek studiow jako czynnik,
ktory zwigksza szanse znalezienia zatrudnienia. Warto zauwazy¢, ze uczestnictwo w pro-
jektach i programach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej pozwala je zdoby¢. Mtodzi
ludzie czesto decydujg si¢ na prace za minimalng pensj¢ krajowa tylko 1 wylacznie po to,
by zdoby¢ doswiadczenie i walczy¢ o swoje marzenia. W latach 2011-2016 liczba absol-
wentow szkol wyzszych zmniejszyla si¢ o 19 tys., przy ogdlnym spadku bezrobocia osob
mtodych o 21 tys. Sredniorocznie spadek bezrobocia wéréd absolwentow wynosi 4 tysiace
0sob. Najnizsze bezrobocie wystepowato w duzych miastach na prawach powiatu, takich
jak Czestochowa, Bielsko-Biata, Dabrowa Goérnicza, a najwyzsze w powiatach: rybnickim,
pszczynskim, wodzistawskim. Bezrobocie jest nicodzownym elementem stanowigcym
plaszczyzne¢ nierownego traktowania kobiet wzgledem mezczyzn na rynku pracy. Analizu-
jac powyzsze dane mozna zaobserwowac fakt, ze sytuacja kobiet dotknietych bezrobociem
jest o wiele trudniejsza niz bezrobotnych mezczyzn, ze wzgledu na mozliwo$¢ wystgpo-
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wania bezrobocia dtugoterminowego u kobiet oraz dhuzsze poszukiwanie pracy, co ma
negatywny wplyw na samopoczucie 0soby bezrobotnej, jak i jej rodziny. Niesprawiedliwy
jest poglad oparty na stereotypie, ze w pierwszej kolejnosci praca nalezy si¢ mezczyznie,
a nie kobiecie. By zmieni¢ tradycyjne podejscie do roli kobiety w zyciu rodzinnym nalezy
wprowadzi¢ dziatania majace na celu umiejscowienie kobiet w sferze zawodowej na rowni
ze sfera prywatna.
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The situation of young people on the labor market
in the province Silesia in 2011-2016

Summary

The key objective of the study is to depict unemployment among young people in the provice Silesia
in 2011-2016. As a thesis, it was assumed that in recent years unemployment among people who enter the
labor market is falling. On the basis of analyzes of industry materials, this thesis has been proved. At the
same time, we can talk about a slower decline in the level of unemployment among university graduates,
rather than considering the total number of unemployed people.
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