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WPROWADZENIE

Jako$¢ zycia stanowi stopien satysfakcji cztowieka czy spoleczenstwa z cato-
ksztattu swej egzystencji, wynikajacy z indywidualnych do§wiadczen [Wozniak,
2015, s. 68]. Jakos¢ zycia, wedtug R. Kolmana, to stopien zaspokajania potrzeb
duchowych i materialnych czlowieka oraz catego spoteczenstwa, stopien spetnie-
nia oczekiwan umownej normalnosci w dziataniach Zzycia codziennego jednostek
i spoteczenstwa [Kolman, 2000, s. 2].

Termin ,,jako$¢ zycia” po raz pierwszy pojawit si¢ w stownikach amerykan-
skich dopiero po II wojnie §wiatowej. W latach 70. XX wieku pojecie to nabra-
o innego znaczenia. Pojawilo si¢ w kontekscie zmian spotecznych, ktére miaty
na celu przede wszystkim pomoc ludziom w wydzwignigciu si¢ z bezradnosci,
ubostwa czy z niedostatku [Ratajczak, 1993, s. 2]. Poczatkowo jakos¢ zycia wy-
facznie kojarzono z dobrostanem materialnym, dopiero pdzniej do tego pojecia
zostaly wprowadzone warto$ci niematerialne. Zauwazono, ze wzrost dobrobytu
materialnego, jak i robwniez zaspokajanie podstawowych potrzeb nie musi by¢
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jednoznaczne ze wzrostem pomys$lnosci. Dlatego rozszerzenie jakosci zycia z ob-
szaru ,,mie¢” na ,,by¢” spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia nowych kry-
teriow, do ktorych zaliczono: edukacje, wolnos¢, zdrowie czy szczes$cie [Mular-
ska-Kucharek, 2013, s. 42]. Jako$¢ zycia to pojecie bardzo szerokie majace wiele
ro6znych interpretacji. Kazdy rozumie ja inaczej. Jednak przede wszystkim, mozna
okresli¢ ja jako umiejetnos¢ stawiania najpierw sobie wymagan, a pdzniej dopiero
innym. Jest to takze umiejetnos$¢ odkrywania we wlasnej osobie ptaszczyzn, ktore
mozna poprawi¢ czy tez zmieni¢. Jednak czesto ludzie przede wszystkim poszu-
kuja i wymagaja zmian u innych, a nie u siebie [Skrzypek, 2001, s. 239]. Zycie
cztowieka jest najistotniejsza wartoscia, dlatego tez, nie ma nic w tym dziwnego,
ze whasnie zabieganie o jak najlepsza jego jakosc¢ nie jest niczym nadzwyczajnym
[Wyrostek, 2013, s. 493]. We wspolczesnej gospodarce praca, odpowiednio wy-
nagradzana, jest jednym z istotnych czynnikow wplywajacych na jakos¢ zycia.

Celem artykutu jest przedstawienie wybranych aspektow ksztattujacych
jako$¢ zycia mieszkancow Podkarpacia, okreslanych jako priorytetowe we
wspotczesnym zyciu. W artykule przedstawiono ogoélny wskaznik jakosci zycia,
wskaznik HDI. Oceny jakosci zycia dokonano w oparciu o czynniki obiektywne
1 subiektywne. Analizujac czynniki obiektywne zwrécono uwage na takie aspek-
ty zycia jak: przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto, liczb¢ nowo utworzo-
nych miejsc pracy, stope bezrobocia rejestrowego dane te przedstawiono w latach
2010-2014 w woj. podkarpackim oraz ogotem w Polsce. Oceny jakosci zycia
w oparciu o czynniki subiektywne dokonano na podstawie badan ankietowych
przeprowadzonych w 2014 roku wsrod 100 mieszkancow Podkarpacia. Dobor
proby do badania byl nielosowy.

CZYNNIKI WARUNKUJACE I OKRESLAJACE JAKOSC ZYCIA

Jako$¢ zycia moze by¢ pojeciem majacym na celu okreslenie natury obiektu,
jak i réwniez pozytywne lub negatywne oceny wybranych cech, a takze calych
analizowanych obiektow. To dualne podejscie do jakosci zycia spowodowato, ze
w badaniach cz¢sto mozemy spotka¢ dwa wymiary jakos$ci:

a. komparatywny, warto$ciujacy, oceniajacy:
wyzsza — nizsza jakos$¢ zycia,
niski — wysoki poziom jakosci zycia,
b. deskryptywny, opisowy:
inna jako$¢ zycia,
rozne jakosci zycia [Kryk, Wiodarczyk-Spiewak, 2006, s. 96].

Trudnosci z oceng jako$ci zycia wynikaja w znacznej mierze z wielokryterial-
nego charakteru oceny. Ponadto jest to zwigzane ze zr6znicowanym charakterem
poszczegolnych aspektow czy kryteriow uwzglednianych w ocenie jakosci zycia
[Owsinski, Tarchalski, 2008, s. 60].



184 MarTta Kawa, MAGDALENA KisiEL, MARIA GRZYBEK

Opisowa interpretacja jakosci zycia jest podstawa do formulowania pojec
pochodnych o charakterze oceniajagcym, tj. obiektywnej i subiektywnej jakos$ci
zycia. Wyznacza obszary obserwacji poprzez wyznaczenie zbioru cech oraz dzie-
dzin okreslajacych globalng jakos$¢ zycia (petne pole obserwacji) i czastkowe ja-
kosci zycia (dziedzinowe pole obserwacji) i tworzenia na tej podstawie syntetycz-
nych lub zdezagregowanych miar jakosci zycia [Borys, 2001, s. 81].

Pierwszym a zarazem najwazniejszym z aspektow obiektywnej jakosci zy-
cia jest uzyskiwany dochdd. Dochody stanowia jeden z najbardziej odpowied-
nich wyznacznikéw potozenia materialnego, jesli uymujemy rzecz z perspekty-
wy jednostek [Domanski, 2009, s. 117]. Mozna zauwazy¢ zalezno$¢ pomigdzy
posiadanym dochodem ludzi a ich satysfakcja z zycia, ktora wskazuje, ze wyz-
sze dochody wptywaja w duzym stopniu na zadowolenie z zycia. Zalezno$¢ ta
nie dotyczy jednak catego spoleczenstwa. Bardzo mocna zalezno$¢ pomigdzy
poziomem dochodéw a poziomem satysfakcji z zycia odnosi si¢ do tych grup,
ktére nie mogg zaspokoi¢ podstawowych potrzeb. Wynika z tego, ze nawet naj-
bogatsi ludzie nie sa szczgsliwsi od przecigtnego cztowieka. Osoby z mniejszy-
mi dochodami réwniez maja powody do tego, aby by¢ szczesliwymi. Dochod
prowadzi do wzrostu zadowolenia, ale do ograniczonego poziomu [Mularska-
-Kucharek, 2013, s. 122].

Ekonomia szczgécia dowodzi, ze:

1. Poziom szczescia indywidualnych 0sob zalezy od poziomu dochodéw, ale row-
niez wystepuja inne czynniki, od ktorych zalezy szczgscie; sa to np. zdrowie,
rodzina.

2. Wazne sg wzgledne réznice dochodow. Ich zwiekszenie si¢ czesto jest skutkiem
spadku poziomu szczgscia w spoteczenstwie.

3. Bezrobocie bardzo negatywnie wplywa na poziom szczg$cia cztowieka.

4. Przecigtnie mieszkancy panstw bogatych sg bardziej szczgsliwi niz mieszkancy
panstw biednych, lecz powyzej pewnego poziomu dochodéw poziom szczgscia
przestaje reagowac na wzrost dochodow.

Obiektywne postrzeganie pojecia jakosci zycia nie daje jej petnego obrazu.
Koncepcje te dowodza, ze taka sama ilo$¢ posiadanych dobr czy ten sam poziom
konsumpcji nie musi dla kazdego cztowieka stanowi¢ tego samego zrodta satys-
fakcji. Dlatego wlasciwe okreslenie jakos$ci zycia danej osoby powinno opieraé
si¢ na analizie jej osobowosci, stad jako$¢ zycia w wymiarze subiektywnym
winna by¢ rozpatrywana jako nastgpstwo wewngtrznych proceséw jednostki
i catosci jej zycia, a ponadto jest ona uzalezniona od indywidualnych potrzeb
cztowieka, od jego indywidualnego systemu wartosci i od jego indywidualnego
pojecia sensu zycia.

Jako$ci zycia nie nalezy interpretowaé wylacznie za pomoca wyznacznikdw
obiektywnych, okreslajacych stopien zaspokojenia potrzeb ludzkich poprzez wa-
runki materialne. Takie podejscie w duzym stopniu ogranicza postrzeganie ludzkiej
egzystencji do zakresu posiadanych dobr (wysoki standard zycia, bogactwo) i kon-
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sumpcji. Zatem nalezy poszerzy¢ oceng jakosci zycia o sfer¢ subiektywna, do ktorej
zostaty wlaczone warto$ci niematerialne — zdrowie, edukacja, wolnos¢ itp.

Zatem w kategorii jakos$ci zycia mozna wyr6zni¢ state elementy, do ktérych
nalezg czynniki obiektywne, czynniki spoteczne oraz czynniki subiektywne.
Czynniki obiektywne dotycza przede wszystkim dobrobytu materialnego, czyn-
niki spoteczne wyznacza si¢ z regulty za pomocg ustug spotecznych i dostepne;j
infrastruktury, za$ odzwierciedleniem czynnikow subiektywnych sg na przyktad:
odczucia psychiczne jednostek, zadowolenie i szczgScie oraz satysfakcja.

Przyktadowe elementy oceny jakosci zycia zardwno obiektywne, jak i subiek-
tywne, dotyczace sytuacji wlasnej obecnej, jak i przyszlej przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Przykladowe elementy oceny jakos$ci zycia

Dziedzina

Zmienna

Standard zycia (ekonomiczny)

dochody,
oszczednosci,
stan posiadania,
konsumpcja.

Zabezpieczenie spoteczne

stosunki rodzinne,

kontakty miedzyludzkie,
opieka spoleczna, medyczna,
system emerytalny i rentowy.

Poczucie bezpieczenstwa

indywidualne bezpieczenstwo ekonomiczne,
bezpieczenstwo fizyczne,

poziom stresu,

bezpieczenstwo wspolnoty lokalnej,
bezpieczenstwo migdzynarodowe.

Poczucie zadowolenia

Z pracy, ze sposobu zycia,
ze stanu zdrowia,

z wolnosci obywatelskich,
z klimatu i pogody,

z rodziny i przyjaciot.

Srodowisko cztowieka i warunki zycia

stan $srodowiska naturalnego,
czystos¢ i utrzymanie porzadku,
infrastruktura wodno-$ciekowa,
infrastruktura komunikacyjna.

Wskazniki spoteczne

srednia oczekiwana dtugosc¢ zycia,
wskaznik skolaryzacji i wyksztalcenia,
liczba organizacji pozarzadowych,
wskaznik rozwodow, samobojstw.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie [Owsinski, Tarchalski, 2008, s. 65].
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Omawiajac zagadnienia zwigzane z jako$cia zycia nalezy rowniez zwroci¢
uwage na pojecie poczucia jakosci zycia. Niejednokrotnie pojecia te sa sto-
sowane w sposOb zamienny, co nie jest prawidlowe. Jako$¢ zycia odnosi si¢
przede wszystkim do obiektywnego wymiaru, a punktem wyjscia do formuto-
wania wnioskow jest obiektywna rzeczywisto$¢ danej osoby, zewngtrzne wa-
runki oraz bodzce i doswiadczenia. Z kolei poczucie jako$ci zycia zwigzane jest
z subiektywnym ustosunkowaniem si¢ do rzeczywistosci i stanowi oceng, ktora
ksztattuja emocje oraz uczucia. Ow fakt stanowi potwierdzenie wieloznaczno-
$ci zagadnien zwigzanych z jakos$cia zycia. B. Piontek podkre$la, ze wazny jest
rowniez w tym aspekcie rozwo6j zrobwnowazony i trwaty, ktory wptywa na po-
prawe jakosci zycia wspodtczesnych i przysztych pokolen poprzez ksztaltowanie
wlasciwych proporcji migedzy kapitalem ekonomicznym, ludzkim i przyrodni-
czym [Piontek, 2002, s. 82; Piontek, 2010, s. 118].

Trzeba rowniez pamigtac, ze wiele cech odnoszacych si¢ do zagadnienia
jakos¢ zycia jest niemierzalnych. Dlatego przy charakteryzowaniu omawiane-
go pojecia zwykle najwickszy nacisk ktadzie si¢ na wskazniki, ktére mozna
wyrazi¢ w sposéb ilosciowy, przy czym takie dzialanie prowadzi do zubozenia
informacji o jakosci zycia.

Wysoki poziom jakosci zycia powinien zapewni¢ rozwdj cztowieka we
wszystkich jego wymiarach, poprzez rozwijanie wlasciwych proporcji w wy-
twarzaniu, realizacji i zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych, spotecznych, du-
chowych oraz przyrodniczych.

Dla prezentowanego zjawiska istotne znaczenie ma réwniez fakt, ze bez
wzgledu na to, w jaki sposob zostanie zdefiniowana jako$¢ zycia, zawsze bedzie
to zjawisko, ktore jest odczuwalne w kategoriach ocen subiektywnych. Dzieje
si¢ tak, dlatego Ze nie istniejg takie obiektywne normy, ktére zostaty uznane
spotecznie i1 ktore okreslaja jakos¢ zycia. Stad tez ocena wlasnej oraz innych
0s0b jakosci zycia jest uznawana przez osoby trzecie za stronniczg i jedno-
stronng.

Przyjmuje si¢ rowniez, ze istnieja rézne czynniki warunkujace i okreslajace
jakos$¢ zycia. Wsrdd nich wyroznia sig:

1. Bogactwo — pojmowane jako dobra materialne, ktore znajduja si¢ w posiadaniu
ludzi.

2. Zdrowie i samopoczucie.

3. Bezpieczenstwo — w wymiarze zdrowotnym (zagrozenie zycia), w wymiarze
utraty mienia (kleski zywiotowe, przestepczos¢) i w wymiarze ekonomicznym
($rodki finansowe niezbedne do zycia).

4. Stan $rodowiska przyrodniczego.

. Bogactwo duchowe — dostep do edukacji i kultury.

6. Przynalezno$¢ do lokalnej spotecznos$ci, stosunki migedzyludzkie [Tomczyk-
-Totkacz, 2003, s. 69].

9,
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JAKOSC ZYCIA JAKO WYZNACZNIK ROZWOJU SPOLECZNEGO

Jako$¢ zycia jest bardzo wazna zarowno w wymiarze spotecznym jak i eko-
nomicznym. Jednym z podstawowych miernikow, dzigki ktéremu mozemy po-
zna¢ efekty rozwoju poszczegdlnych krajow jest wskaznik rozwoju spotecznego,
powszechnie znany jako HDI. Jest on zalezny od dochodow, zdrowia oraz od po-
ziomu osiggni¢¢ edukacyjnych. Wskazuje on podstawowe kwestie, ktore powinny
by¢ przez panstwo wspierane: edukacja, warunki zycia oraz zdrowie obywateli.
Wskaznik HDI przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wskazniki HDI dla Polski w latach 2008-2014

Rok HDI dla Polski Swiatowy wskaznik HDI
2008 0,817 0,685
2009 0,826 0,693
2010 0,830 0,698
2012 0,833 0,700
2013 0,834 0,702
2014 0,843 0,711

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Human Development Report.

Wskaznik rozwoju spotecznego pozwala pogrupowac kraje wedtug trzech
podstawowych kategorii:

— kraje wysoko rozwinigte 0,8—1,0;
— kraje $rednio rozwinigte 0,5-0,8;
— kraje stabo rozwiniete 0,5-0,2.

W kazdym kraju wystepuja obszary biedy, co powoduje, ze rozktad docho-
dow jest nierownomierny. Miernik ten wskazuje, ze Polska nalezy do krajow
wysoko rozwinietych. Réznica pomiedzy rozwojem wysokim a $rednim jest
niewielka, lecz sukcesywnie si¢ powigksza. Od 2008 do 2014 roku wskaznik
ten wzrost o 0,026. Spowodowane jest to poprawg dochoddéw ludnosci, lepsza
opieka medyczna, jak i rowniez lepszym dostepem do edukacji. W poréwnaniu
do $wiatowego wskaznika HDI Polska znajduje si¢ znacznie powyzej $redniej,
co w 2013 roku uplasowato nasz kraj na 35. pozycji wérdd najbardziej rozwi-
nigtych krajow $wiata. Najwyzszy wskaznik rozwoju spotecznego wystepuje
w Norwegii. Swiatowy wskaznik HDI obnizaja przede wszystkim pafstwa afry-
kanskie, w ktorych panuje niski poziom dochodow, edukacji, a przede wszyst-
kim panstwo nie dostarcza na tych obszarach odpowiedniej opieki zdrowotnej,
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gdzie wiele 0sob cierpi z powodu niedostatku i gtodu. Edukacja stanowi naj-
wazniejszy instrument formowania kapitatu ludzkiego, w pdzniejszym czasie
kapitatu spotecznego [Wosiek, 2015, s. 352].

Kazdy cztowiek pragnie czu¢ si¢ bezpiecznie zarbwno w wymiarze spotecz-
nym, jak i ekonomicznym. Odpowiednie wynagrodzenie pozwala mu zapewni¢
przede wszystkim bezpieczenstwo ekonomiczne dla siebie, jak i swoich najbliz-
szych. Tabela 3 ukazuje, jak ksztattowato si¢ przecigtne miesigczne wynagrodze-
nie brutto w Polsce oraz na Podkarpaciu w latach 2010-2014.

Tabela 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce i woj. podkarpackim
w latach 2010-2014

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto (zt)

Wyszczegdlnienie

2010 2011 2012 2013 2014
Polska 3435,00 3625,21 374438 3877,43 4003,99
Woj. podkarpackie 287743 3023,21 3152,36 3282,69 3412,30

Zrodto: opracowania wiasne na podstawie danych zawartych w Banku Danych Lokalnych.

W 2010 roku w Polsce wynagrodzenie brutto wynosito 3435 zt. Wynagro-
dzenie w wojewodztwie podkarpackim znacznie gorzej wypada w porownaniu
z przecigtnymi miesiecznymi wynagrodzeniami w Polsce. Wynosi zaledwie
2877,43 zt. Z zaprezentowanych danych wynika, ze poziom miesigcznych wyna-
grodzen brutto sukcesywnie wzrasta. W roku 2012 w Polsce wynosito 3744,38 zt,
natomiast w 2014 roku 4003,99 zt. Podkarpacie réwniez odnotowato wzrost wy-
nagrodzenia, bowiem w roku 2011 wynosito 3023,21 zt, a w 2014 roku 3412,30
zt. Wzrost dochodow sprawia, ze ludzie czuja si¢ bezpiecznie. Moga w ten sposob
pozwoli¢ sobie na zaspokojenie nie tylko potrzeb pierwszego rzedu, ale rowniez
na zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu. Wzrost dochodow wplywa na polep-
szenie jakos$ci zycia nie tylko w wymiarze obiektywnym, ale przede wszystkim
w subiektywnym. Jeste§my bardziej zadowoleni, ciesza nas wigksze zarobki, a co
si¢ z tym wigze — perspektywa lepszego zycia.

Poczucie bezpieczenstwa jest uzaleznione od tego czy posiadamy prace,
z ktorej otrzymujemy wynagrodzenie. Wsrdd naszego spoteczenstwa pojawiaja
si¢ jednostki, ktorych zarobki znacznie przewyzszaja Srednig krajowa. To wlasnie
tylko nieliczni mogg pozwoli¢ sobie na posiadanie dobr luksusowych. Rowniez
nie nalezy zapominac, ze w naszym spoteczenstwie istniejg takie jednostki, ktore
pozostaja bez pracy i sa zmuszone do korzystania z pomocy opieki spotecznej,
badz tez popadaja w ubostwo. Na wykresie 1 przedstawiono, jak zmieniata si¢
stopa bezrobocia rejestrowego w naszym kraju i woj. podkarpackim.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2014 (w %)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji zawartych w Banku Danych Lokalnych.

Jak mozna zauwazy¢, liczba bezrobotnych w naszym kraju utrzymuje si¢ na po-
dobnym poziomie od 2010 roku réznigc si¢ zaledwie o spadek badz wzrost o jeden
procent. W roku 2010 stopa bezrobocia wynosita 12,40%. W kolejnych latach jej po-
ziom wzrastat badz tez malat. W roku 2011 poziom ten wzrdst do poziomu 12,50%,
w roku 2012 i 2013 byto to 13,40%, z kolei w roku 2014 poziom ten juz wynosit
11,40%. W wojewddztwie podkarpackim poziom stopy bezrobocia jest znacznie
wyzszy. W roku 2012 osiagnat najwyzszy poziom, tj. 16,40%. W kolejnych latach
odnotowano spadek, a w roku 2014 poziom ten byt najnizszy i wynosit 14,60%.

Brak pracy, ktora umozliwitaby godne zycie na odpowiednim poziomie przy-
czynia si¢ do tego, ze ludzie podejmuja decyzje o migracji. W warunkach ciagle
postepujacej globalizacji liczba migrujacych stale rosnie. Bezrobocie, niskie pta-
ce, brak perspektyw zawodowych oraz strach przed ubdstwem przyczyniajg si¢
do tego, ze coraz wigksza liczba oséb decyduje si¢ na migracje, poniewaz w kraju
nie moze znalez¢ zatrudnienia. Dlatego tak wazne jest tworzenie nowych miejsc
pracy. Liczbg¢ nowo utworzonych miejsc pracy w Polsce 1 wojewodztwie podkar-
packim przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w tys. osob

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 609,3 580,3 465,0 502,4 6148
Woj. podkarpackie 23,7 23,1 20,3 24,0 20,2

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie informacji zawartych w Banku Danych Lokalnych.
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W Polsce sukcesywnie wzrasta liczba miejsc pracy. Jedynie w roku 2012 za-
uwazalny byt spadek. W 2014 roku 614,8 tys. 0s6b znalazto zatrudnienie w nowo
utworzonych miejscach pracy. Wyniki sg zadowalajace, a perspektywy coraz lep-
sze. Z kolei w wojewddztwie podkarpackim liczba nowych miejsc pracy waha si¢
w kazdym roku. Zauwazalne sa wzrosty, jak i spadki zatrudnienia. W 2013 roku
24 tys. 0sob zostalo zatrudnionych, a w roku 2014 byto to juz mniej o 3,8 tys.
0s0b, ktore pracowaty w nowo utworzonych miejscach pracy.

Utrata pracy oraz mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy powoduja liczne kon-
sekwencje w zyciu cztowieka, miedzy innymi zmieniajg si¢ dochody, styl zycia,
stan zdrowia oraz kondycja psychiczna [Czapinski, Panek, 2015, s. 397].

Czynniki, ktére wplywaja na jako$¢ zycia zmieniajg si¢ w zaleznosci od
zmian i problemow, z jakimi spotykamy si¢ w zyciu codziennym. Obecnie jed-
nym z aspektow, ktory w znacznym stopniu wptywa na jakos$¢ zycia jest praca.

OCENA WPLYWU WYBRANYCH CZYNNIKOW
NA JAKOSC ZYCIA

Kazda osoba dazy do tego, zeby by¢ szczesliwa; jest to wpisane w nature kaz-
dego czlowieka. Szczescie mozna 0siggnac poprzez rzeczy materialne, jak i réwniez
te niematerialne. Na nasze zadowolenie moze mie¢ wplyw awans czy tez podwyzka
w pracy, jak rowniez wygrana na loterii lub tez przeprowadzka w inne miejsce. Na
nasze szczescie moga mie¢ wpltyw takze relacje z rodzing, przyjaciotmi oraz zna-
jomymi.

Tak naprawde nie ma jednoznacznej definicji pojecia jakosci zycia. Kazdy
z nas rozumie jg inaczej. Dla jednych wystarczy zaspokojenie podstawowych po-
trzeb i posiadanie materialnych przedmiotow. Z kolei dla innych najwazniejsze sa
relacje migdzyludzkie oraz realizacja zyciowych zadan. To przede wszystkim od
nas zalezy, jaka droge wybierzemy, aby osiagnac jak najwyzszy poziom jakos$ci
zycia.

Na poziom jakos$ci zycia wptyw ma wiele czynnikow. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze mieszkancy Podkarpacia najbardziej obawiajg si¢ zwolnienia
z pracy, na co wskazato prawie 60% ankietowanych.

Opinie badanych dotyczace wptywu wybranych czynnikéw na jako$¢ zycia
zostaly przedstawione na wykresie 2, na stronie 191.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wsrod mieszkancow Podkar-
pacia najwiekszy wptyw na jako$¢ zycia ma stan zdrowia, wyksztatcenie, poziom
zamoznosci oraz poziom dochodow. W mniejszym stopniu wptyw majg posiada-
ne dobra, dostep do dobr i ustug oraz oszczednosci. Wsérdd ankietowanych naj-
mniej wskazan otrzymaty stosunki migdzyludzkie, rozwijanie i realizacja wia-
snych mozliwo$ci oraz dostep do edukacji i kultury.
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Wykres 2. Wplyw wybranych czynnikéw na jako$¢ zycia (w %)

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Odpowiedni poziom zadowolenia z poszczegdlnych elementow funkcjono-
wania w zyciu spotecznym wptywa na poziom jakos$ci zycia.

PODSUMOWANIE

Na jakos$¢ zycia ma wplyw bardzo wiele czynnikow, ktére trudno jest jedno-
znacznie okresli¢; sg to zardwno czynniki obiektywne, jak i czynniki subiektywne.
Czynniki obiektywne dotyczg przede wszystkim dobrobytu materialnego, pozio-
mu dochodow, zas odzwierciedleniem czynnikdéw subiektywnych sg na przyktad:
poczucie bezpieczenstwa, stan zdrowia fizycznego i psychicznego jednostek, po-
czucie szcze$cia oraz satysfakcja. Pierwszym, a zarazem najwazniejszym z aspek-
tow obiektywnej jakosci zycia jest uzyskiwany dochdd. Dochody stanowig jeden
z najwazniejszych czynnikow wpltywajacych na sytuacje materialng poszczegol-
nych osob. Wyzsze dochody czgsto wplywaja na zadowolenie i jako$¢ zycia. Na
Podkarpaciu poziom wynagrodzenia jest jednym z najnizszych. W Polsce w 2014
roku przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito ponad 4 tys. zl, na-
tomiast w wojewddztwie podkarpackim nie przekroczyto 3,5 tys. zt. Mieszkancy
Podkarpacia najbardziej obawiaja si¢ utraty pracy. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze najwigkszy wptyw na jako$¢ zycia ma stan zdrowia, poziom zamozno-
$ci oraz poziom dochoddéw. Na jakos¢ zycia ma wplyw bardzo wiele czynnikdw,
ktore zmieniajg si¢ w zaleznosci od sytuacji spoteczno-gospodarczej danego pan-
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stwa, migdzy innymi poziom bezrobocia, wysoko$¢ przecigtnego wynagrodze-
nia oraz mozliwo$¢ tworzenia miejsc pracy. Ponadto problemy jak rowniez poja-
wiajgce si¢ mozliwosci, z jakimi spotykamy si¢ w zyciu codziennym wpltywaja
na ocen¢ jakos$ci zycia. Obecnie praca jest jednym z waznych aspektow, ktory
w znacznym stopniu wptywa na jako$¢ zycia.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono wybrane aspekty wplywajace na ksztaltowanie jakoSci zycia miesz-
kancow. Oceny jakosci zycia dokonano w oparciu o czynniki obiektywne i subiektywne. Okreslajac
czynniki obiektywne uwzglgdniono miedzy innymi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto,
stope bezrobocia rejestrowego. Oceny jakos$ci zycia w oparciu o czynniki subiektywne dokonano
na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych wérdéd mieszkancéw Podkarpacia. Trudno jest
okresli¢ jednoznaczng definicje pojecia jakosci zycia. Kazdy z nas rozumie ja inaczej. Dla jed-
nych wystarczy zaspokojenie podstawowych potrzeb i posiadanie odpowiednich dobr materialnych.
Z kolei dla innych najwazniejsze sa bezpieczenstwo, relacje migdzyludzkie oraz realizacja zycio-
wych planow. Na poziom jakoS$ci zycia wplywa wiele czynnikdw, migdzy innymi posiadanie zatrud-
nienia i zwigzane z tym odpowiednie wynagrodzenie. W 2014 roku w Polsce wynagrodzenie brutto
przekroczyto 4 tys. zt. Jednak poziom wynagrodzenia w wojewodztwie podkarpackim byt znacznie
nizszy, gdyz nie przekroczyt 3,5 tys. zi. Z badan wynika, ze mieszkancy Podkarpacia najbardziej
obawiajg si¢ zwolnienia z pracy, na co wskazato prawie 60% ankietowanych. Utrata pracy powo-
duje zmniejszenie lub utrat¢ dochodéw, zmiang stylu zycia oraz czgsto pogorszenie stanu zdrowia
fizycznego 1 psychicznego. Z przeprowadzonych badan wynika, ze najwigkszy wplyw na jakos¢
zycia mieszkancoéw Podkarpacia ma stan zdrowia, wyksztalcenie, poziom zamoznosci oraz poziom
dochodow. Na jakos¢ zycia ma wplyw bardzo wiele czynnikow, ktdre zmieniaja si¢ w zaleznosci od
sytuacji spoteczno-gospodarczej danego panstwa. Ponadto problemy, jak rowniez pojawiajace si¢
mozliwosci, z jakimi spotykamy si¢ w zyciu codziennym wplywajg na ocene jakosci zycia. Obecnie
jednym z aspektow, ktory w znacznym stopniu wptywa na jako$¢ zycia jest praca.

Stowa kluczowe: jako$¢ zycia, czynniki obiektywne, czynniki subiektywne, praca

Selected aspects of life quality of Podkarpacie residents

Summary

The article presents some aspects that affect the development of the quality of life. The quality
of life was based on objective and subjective factors. The objective factors are, among other things,
the average monthly gross wage, unemployment rate registered. Quality of life due to subjective fac-
tors was based on a survey conducted among the residents of Podkarpacie. It is difficult to determine
a clear definition of the concept of quality of life. Each of us understands it differently. For some,
it is enough to meet the basic needs and the availability of appropriate material goods. In turn, for
the others most important are security, human relations and the realization of life plans. The level of
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quality of life is affected by many factors, among others, having employment and related appropria-
te remuneration. In 2014, gross salary in Poland exceeded 4 thousand PLN. However, the level
of remuneration in Podkarpackie was much lower, because it does not exceed 3.5 thousand PLN.
Research shows that the people of Podkarpacie are most afraid of dismissal, which was indicated
by almost 60% of respondents. Job loss causes a decrease or loss of income, changing lifestyle and
often deteriorating state of physical and mental health. In the study, the biggest impact in terms of
the quality of life of the inhabitants of Podkarpacie is put on health, education, the level of wealth
and income levels. The quality of life is affected by a number of factors, which vary depending on
the socio-economic situation of the country concerned. In addition, problems as well as emerging
opportunities which we encounter in everyday life affect the assessment of the quality of life. Cur-
rently, one of the aspects, which greatly affects the quality of life is work.

Keywords: quality of life, objective factors, subjective factors, work
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