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Wstep

Dyskurs straconego pokolenia ma w naszej kulturze dtugg historie. Bo-
dajze po raz pierwszy mogliSmy ustysze¢ o nim za sprawa powiesci Ericha
M. Remarque’a (2010) Na zachodzie bez zmian po$wieconej losom mtodych
chtopcéw, ktérzy zamiast realizowa¢ wtasne marzenia i plany zyciowe zo-
stali zmuszeni do walki za ojczyzne na frontach I wojny Swiatowej. W tym
kontekscie moglibysmy moéwi¢ o mtodziezy ukrainskiej walczacej na Euro-
majdanie w Kijowie, a obecnie toczacej boje czy bronigcej granic w konflik-
cie z Rosja na wschodzie Ukrainy.

Kategoria straconego pokolenia oderwata sie od swego pierwotnego
znaczenia i czesto jest stosowana do analizy sytuacji mtodej generacji czy to
w naukowym, czy w publicystycznym dyskursie. Problem straconego poko-
lenia pojawia sie gtdwnie w sytuacji kryzyséw, ktére uderzajg w mtodziez
i ograniczajg jej szanse zyciowe na rynku pracy, mieszkaniowym, konsump-
cyjnym. Mtodziez, narazona na blokade wejscia w dorostos¢, jest implicite
okreslana mianem straconego pokolenia (Niezgoda 2014).

W czasach realnego socjalizmu, w latach 70. w Polsce mtodziez ,odcho-
dzita” od zatozen ideologicznych socjalizmu, co miato oznacza¢, iz ci mtodzi
ludzie s3 straceni dla socjalizmu (Markowski 2002, s. 141). W ostatnich la-
tach znowu wraca dyskurs straconego pokolenia. Na niekorzystne potozenie
mtodziezy zwracat uwage Henry A. Giroux (2003), nazywajac ja ,porzucong
generacjy”. Obecnie, jak pisze Zygmunt Bauman (2012, s. 115), po raz pierw-
szy od dziesiecioleci caty rocznik absolwentéw szkot wyzszych wkracza na
rynek pracy zapetiony ludZmi bezowocnie poszukujgcymi zatrudnienia; dla
wielu zabraklo miejsca. Przed mtodzieza opuszczajaca wyzsze uczelnie stoi
perspektywa dtugotrwalego bezrobocia albo konieczno$¢ przyjecia posad
ponizej ich kwalifikacji i ambicji, posad wyjatkowo nieatrakcyjnych, przypad-
kowych i niepewnych, niedajgcych szans na rozwoj i awans. Jest to pierwsze
od dziesiecioleci pokolenie, ktdre bedzie miato gorsza pozycje zawodowsg,
spoteczna niz ich rodzice. Naukowej analizie kategorie straconego pokolenia
poddaje Marian Niezgoda. Pisze, Ze ocena tego, czy pokolenia mogg by¢ stra-
cone, powinna by¢ oparta na dwdch przestankach: obiektywnych charaktery-
stykach sytuacji danego pokolenia (ekonomiczna, polityczna, otoczenie insty-
tucjonalne) i subiektywnych, sSwiadomosciowych wymiarach oceny wlasnej
sytuacji (Niezgoda 2014, s. 12).
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Echa straconego pokolenia wida¢ w polityce, publicystyce i wyni-
kach badan socjologicznych mtodziezy. Byty premier Wtoch Mario Mon-
ti w wywiadzie do wtoskiego dziennika ,Corriere della Serra” powie-
dziat w 2012 r., Ze dla niego dwudziestolatkowie sg juz stracong generacja.
Jak wskazuja statystyki Eurostatu, blisko 6 mln mtodych Europejczykow
pozostaje bez pracy. Poziom bezrobocia w krajach UE waha sie od 25% do
az 60%. W Polsce stopa bezrobocia wsr6d mtodziezy w wieku do 34. roku
zycia wynosita 46%, a na Podkarpaciu - 52% (dane za 2013 r.).

Problem straconego pokolenia byt wielokrotnie podnoszony w ostat-
nich latach w mediach. W wyszukiwarce Google, wpisawszy hasto ,stracone
pokolenie”, uzyskujemy 256 tys. odnos$nikéw, co $wiadczy o relatywnie
duzym zainteresowaniu tym tematem. W ,Gazecie Wyborczej” w marcu
2011 r. byta prowadzona debata pod hastem ,stracone pokolenie”, czyli
o mtodych bezrobotnych. Z listow pisanych do redakcji przez mtodziez
przebijata gorycz porazki i frustracji z powodu niezrealizowanych ce-
16w zyciowych (http://wyborcza.pl/1,76842,9297366,Stracone_pokolenie
_listy.html). Wynikato z nich, ze trudno jest mtodziezy znaleZ¢ prace, a jesz-
cze trudniejsze czy wrecz niemozliwe jest znalezienie pracy, ktéra spetnia
ich oczekiwania. A praca staje sie w obecnych realiach kluczem do dorosto-
$ci. Oto, co pisze jedna z uczestniczek debaty: ,Zawsze myS$latam, ze bede
KIMS. Uczytam sie pilnie. Wybratam liceum, ktére miato wysoki poziom
nauczania i byto w czotéwce rankingu wszystkich licebw w wojewddztwie.
Na studia dzienne na Uniwersytecie dostatam sie bez zadnych problemoéw
(-..)- Po prostu ptaka¢ sie chce. Nigdy wczes$niej nie pomys$latabym, ze tak
moje zycie sie potoczy. Dilugie lata pilnej nauki z wiarg, Ze to mi pomoze
w zyciu, Ze nie bede musiata martwic sie, w jaki sposdb zwigza¢ koniec z kon-
cem ijak przezy¢ kolejny miesigc. To wszystko okazato sie tylko pieknym
snem” (http://wyborcza.pl/1,95892,9579198,Prymuska_ze_straconego_po-
kolenia _list.html). Nie tak dawno po publikacji wynikéw badan nad polska
miodzieza realizowanych w 2013 r. przez CBOS w ,,Gazecie Prawnej” pojawiat
sie nastepujacy tytul: Stracone pokolenie mtodych Polakéw: Zero perspektyw,
zero mozliwosci (http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/815474,stracone-
pokolenie-mlodych-polakow-zero-perspektyw-zero-mozliwosci.html, 1,2).

W ten sposob zostaty skomentowane wyniki badan, z ktorych przebija
defetyzm, eskapizm i spadek wiary w merytokracje polskiej mtodziezy. Pod
artykutem znajdujemy wpisy czytelnikdw, ktére potwierdzajg wyniki badan
ilosciowych: ,Jako prawie 30-latek w ogéle sie nie dziwie i popieram te
ocene zaréwno dla nich jak i dla mojego pokolenia. Jesli nie masz znajomo-
$ci to na wsi czy w mniejszym miescie pozostaje tylko bezrobocie albo wy-
zysk jakiego$ prywaciarza lub staz za 900 zt, gdzie koszty dojazdu, ubioru
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wyniosg 700 zt (wiec pracujesz za 200!). W duzym miescie niewiele lepiej,
bo jest to samo plus korporacje, gdzie siedzisz za 1,5 zt po 12-14h. Miesz-
kania nie kupisz, nie wynajmiesz - trzeba by tworzy¢ komuny jak za Il RP
tzn. w mieszkaniu musiatyby mieszka¢ po 2-3 rodziny, Zeby méc normalnie
co$ wynajac.

Mtodzi widzg, Ze ceny nie sg dopasowane do zarobkéw, Ze czego by nie
zrobili bedzie mato... mgr mato, dr mato, kursy mato wszystko mato! Wysi-
tek na nic... no wiec im sie nie chce. ZatoZenie dziatalnosci po dwoch latach
ponad 1 zt na ZUS! Przy naszych cenach vs. zarobki to co zarobisz musisz
zaptaci¢ za ubezpieczenie i mtodzi to widza.

Stuchajg starszych kolegéw, rodzicéw, rodziny i widza, ze perspektyw
nie ma. Wskazniki wygladaja fajnie tylko przektadajg sie na zagraniczne
korporacje a na zycie ludzi juz nie..” (Szczery do bdlu, http://www.ga-
zetaprawna.pl/artykuly/815474,stracone-pokolenie-mlodych-polakow-ze-
ro-perspektyw-zero-mozliwosci.html,1,2).

Stracone pokolenie jest, jak pisze Niezgoda (2014, s. 15-16), wygodna
metaforg i moze ono wyrazac sytuacje, w ktdrej cztonkowie pokolenia mo-
ga mie¢ ktopoty w znalezieniu swojego miejsca w zyciu. Moze rowniez by¢
stosowane do tych pokolen, ktére majg trudnosci w realizacji swoich aspi-
racji i ambicji. To okre$lenie moze by¢ stosowane do grup mtodziezy zmar-
ginalizowanych ekonomicznie (na rynku pracy), spotecznie (nie osiagna
odpowiednio wysokich pozycji spotecznych), kulturowo (nie beda mogli
realizowa¢ swoich potrzeb w tym zakresie). W konsekwencji moga one stac
sie dla spoteczenistwa zagrozeniem jako potencjalny podmiot konfliktu lub
zwolennik skrajnych ideologii. Przedstawione powyzej dyskursy i wypo-
wiedzi mtodziezy oraz naukowcé6w sktaniaja do uznania metafory straco-
nego pokolenia za zasadng. Zreszta sama badana mtodziez w ten sposdb
opisuje swoja tozsamos¢é. W badaniach CBOS, gdzie to pytanie jest zadawa-
ne od kilku lat, wida¢ zwiekszenie sie popularnosci okreslenia ,stracone
pokolenie” wérdd mtodziezy. Najrzadziej mlodziez twierdzila, Ze jest kolej-
nym ,straconym pokoleniem” w 1998 i 2008 r. Wtedy 11% wybrato te od-
powiedz. W 2010 r. odsetek takich odpowiedzi wynosit 14%, a w 2013 r. -
23% i byt najwyzszy od 1996 r., kiedy to po raz pierwszy zadano takie py-
tanie. W 2013 r. tylko potowa respondentéw uznata, ze jest pokoleniem,
przed ktérym stoi szansa na lepsze zycie, niz mieli rodzice, a 25% nie potra-
fito udzieli¢ odpowiedzi (Mtodziez 2013, s. 106).

ZaprezentowaliSmy przyktady dyskurséow ,straconego pokolenia”. Z przy-
toczonych analiz wynika, iZ w ostatnim czasie coraz cze$ciej ta perspekty-
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wa pojawiata sie w dyskursie na temat mtodziezy i jej szans na rynku pra-
cy na zajecie wysoKiej pozycji spotecznej i realizowanie mozliwo$ci kon-
sumpcyjnych.

Niniejsze opracowanie wpisuje sie w te ramy i prezentuje rézne kwe-
stie dotyczace straconego pokolenia. Generacje dzisiejszych 20-latkow do-
tykaja jednak nie tylko probleméw zwigzanych z brakiem pracy, ale row-
niez i tych zwigzanych z warto$ciami i postawami zyciowymi. W publikacji
Czy stracone pokolenie? Mtodziez i jej dylematy na poczqgtku XXI wieku, ktora
oddajemy w Panstwa rece, autorzy z réznych polskich osrodkéw akade-
mickich dywaguja nad rozmaitymi aspektami przemian wspoétczesnego
mlodego pokolenia. Analizy te dotycza przede wszystkim polskiej mtodzie-
zy. Mamy nadzieje, Ze wieloaspektowe spojrzenie na wspétczesng mtodziez
bedzie przyczynkiem do dalszych badan oraz dyskusji nad tym waznym
problemem spotecznym.

W tomie znalazto sie dziesie¢ artykutdéw, ktére sg poswiecone ré6znym
aspektom przemian miodziezy, kategorii pokolenia, rynkowi pracy, subkul-
turom i gimnazjalistom. Tekst Witolda Jedynaka Wybrane aspekty przemian
religijnosci i moralnosci mtodziezy polskiej podejmuje problem przemian
religijnoSci i moralno$ci polskiej mtodziezy. Autor stara sie przedstawic
zmiany, jakie zaszty na tym obszarze, i odpowiedzie¢ na pytanie, czy rdwnie
zasadne moze by¢ okre$lenie, Ze jest to stracone pokolenie dla KosSciota
w Polsce.

Hubert Kotarski pisze o przemianach tozsamoSci spotecznej mtodziezy
z Euroregionu Karpackiego. W artykule opartym na wtasnych badaniach
autor stara sie przes$ledzi¢ problem tozsamosci spotecznej oraz orientacji
politycznych miodziezy Europy Srodkowo-Wschodniej.

Tekst Piotra Dtugosz Wybrane aspekty przemian podkarpackiej mtodziezy
zawiera anlize zmian zachodzacych w procesie wchodzenia w doros$tosé i ich
uwarunkowania na poziomie regionu. Autor stara sie pokaza¢ zmiany zacho-
dzacych wsréd podkarpackiej mtodziezy, ktére wytaniajg sie z analiz danych
zastanych pochodzacych z réznych badan ogolnopolskich, regionalnych
i wlasnych autora. Jest to analiza proces6w zmiany zachodzacych na Podkar-
paciu, ale odnoszona do sytuacji ogélnopolskie;.

Beata Trzop i Dorota Szaban w tekscie Tradycyjne oczekiwania a ponowo-
czesny rynek pracy: zderzenie absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego
z rzeczywistoscig swoje analizy odnoszg do wojewddztwa lubuskiego. Tekst jest
sprawozdaniem z badan monitoringowych pokazujacych, co sie dzieje z absol-
wentami Uniwersytetu Zielonogérskiego po skonczeniu studiow.

Michat Dobrotowicz prezentuje artykut Czy sytuacja polskiego pokolenia
Y na rynku pracy to sytuacja anomijna? Autor kresli w nim specyfike mtode-
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go pokolenia (urodzonego po 1983 r.) nazwanego pokoleniem Y. Z jednej
strony tekst ten pokazuje nieco odmienny sposéb myslenia tej kategorii
pokoleniowej od nieco tylko starszych przedstawicieli pokolenia X. Z dru-
giej strony jest to proba analizy ich sytuacji na rynku pracy w kontekscie
teorii anomii Roberta K. Mertona.

Kolejny artykut rowniez dotyczy pokolenia Y. Lukasz Jurek w tekscie Wy-
brane zagadnienia dotyczqce zachowari 0séb z pokolenia Y na rynku pracy anali-
zuje sytuacje mtodego pokolenia (30-latkdéw) na rynku pracy. Jest to opracowa-
nie bedace sprawozdaniem z badan autora zrealizowanych we Wroctawiu
i obejmujacych studentéw II roku studiéw magisterskich wroctawskich uni-
wersytetow. To studium pokazujgce sposoby gromadzenia informacji o mozli-
wosci pracy oraz czynniki decydujgce o wyborze pracodawcy i pracy.

W analize pokolenia Y wpisuje sie artykut Mariusza Palaka Wartosci
i cele zyciowe pokolenia Y. Analiza na przyktadzie mieszkaricow Rzeszowa.
Jest to komunikat z badania akceptacji trzynastu celow zyciowych réznych
generacji mieszkancow Rzeszowa z wyraznym akcentem na prezentacje
hierarchii celéw zyciowych rzeszowskiego pokolenia Y.

Lucja Kapralska w tek$cie Pokolenie podtgczonych. O cechach pokole-
niowych wspétczesnej mtodziezy w kontekscie uzytkowania internetu na pod-
stawie analizy literatury przedmiotu zastanawia sie nad zakresem znacze-
niowym kategorii ,pokolenie” i jej zastosowaniem w literaturze socjo-
logicznej do okreslania réznych kategorii wiekowych, ale takich, ktore taczy
pewna wspolnota doswiadczen. Przekonuje, Ze tytulowe ,pokolenie podta-
czonych” jest w wielu wymiarach podobne do pokolenia Y.

Kolejny tekst skupia sie na nieco innych kwestiach dotyczacych mto-
dziezy. Ewa Pietrucha w artykule Emo-cje wspotczesnej mtodziezy. Subkultu-
ra emo - przyktad zagubienia mtodzieZy w ponowoczesnym $wiecie odnosi
sie do nowych ,postmodernistycznych” subkultur, takich jak tytulowa emo.
Opracowanie jest proba przyblizenia zagadnienia w kontekscie przemian
spoteczenstwa postmodernistycznego. Autorka odwotuje sie do literatury
przedmiotu charakteryzujacej wspomniany proces i wspo6tczesne subkultu-
ry mtodziezowe.

Analizy po$wiecone réoznym problemom mtodziezy konczy tekst Mar-
ty Zahorskiej O popularnosci wsrod gimnazjalistéw. Kto jest popularny,
a kto odrzucany? Artykut prezentuje wyniki badan jako$ciowych, ktérych
celem byto poszukiwanie wyznacznikéw statusu w uczniowskich grupach
roéwiesniczych. Autorka pokazuje kryteria, jakimi kierujg sie badani ucz-
niowie dla okreslenia os6b popularnych i niepopularnych wséréd gimna-
zjalistow.
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Witold Jedynak”

Uniwersytet Rzeszowski

Wybrane aspekty przemian religijnosci
i moralnosci mlodziezy polskiej

Selected aspects of the transformation of religion and morality
of the youth in Poland

Abstract

Due to the complexity of the processes of secularization, modernization or privatization
of social religion are not clearly determine the direction of change of religion and morality
Polish youth. Young people remain in the impact of mutually exclusive values and ideas and
take difficult, individual choices. The sociological research shows that religiosity Polish
youth, expressed in religious practices is slightly, but systematically weakened. A similar
trend occurs in the case of moral behavior, especially concerning the sphere of the sexual life.
Young people are less likely to follow the rules of the so-called. morality of the Church, and
their decisions on these issues are the result of personal choices. Despite the observed
changes in the Polish youth still - compared to its European peers - is characterized by
a relatively high indicators of faith, religion and morality. So it isn’t possible to assume that
the future will be aimed towards atheism.

Keywords: youth, religiosity, morality, social change, secularization, evangelization.

Wprowadzenie

Zjawisko wiary i wynikajgcej z niej religijnosci zaktada istnienie do-
Swiadczenia transcendentnego, wykraczajgcego poza uchwytng empirycz-
nie rzeczywistos¢. Z tego powodu trudno jest ustali¢ stan religijnosci za
pomoca narzedzi badawczych stosowanych w dociekaniach socjologicz-
nych, zwlaszcza z wykorzystaniem metod ilo§ciowych. Wiara i religijno$¢ to
co$ wiecej anizeli wiedza, subiektywne deklaracje czy okreslone zachowa-

“ ks. Witold Jedynak - dr hab. prof. nadzw., dyrektor Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Rzeszowskiego i kierownik Zaktadu Polityki Spotecznej i Pracy Socjalnej. Prowadzi badania
naukowe z zakresu socjologii religii, socjologii moralnosci, pracy socjalnej i katolickiej nauki
spoteczne;j.
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nia religijne. Pomimo tych trudnosci socjologowie starajg sie bada¢ przy-
najmniej niektére empirycznie uchwytne wskazniki religijnosci. Z analizy
wieloletnich badan socjologicznych wynika, ze powszechny obecnie relaty-
wizm wartoSci, a takze zmiany modelu zycia wspétczesnych Polakéw impli-
kuja przemiany w sferze religijnej i moralnej. Procesy sekularyzacji w pol-
skim spoteczenstwie nie powoduja jednak dynamicznego wzrostu liczby
0s6b niewierzacych, ale raczej wptywaja na wytwarzanie sie specyficzne;j,
indywidualnej religijnosci, ktéra wyzwalajac sie coraz bardziej spod wpty-
wu instytucji koscielnej, ukierunkowuje sie na prywatne potrzeby duchowe
cztowieka. Religijno$¢ w spoteczenistwie polskim nie ulega zanikowi, ale je-
dynie zmienia swoje formy, czyli przeksztatca sie, dostosowujgc do przemian
spoteczno-kulturowych nastepujacych w procesie modernizacji spoteczne;j.
Polski katolicyzm jest postrzegany jako fenomen spoteczny w zlaicyzowanej
Europie, dlatego tez pojawiajg sie rozbiezne prognozy dotyczace religijnosci
Polakéw. Wedtug jednych polski katolicyzm podzieli los religii w zlaicyzo-
wanych krajach zachodnioeuropejskich, wedtug innych Polacy zachowaja
swojg religijng tozsamos¢, pozostajac wierni tradycji katolickiej w warun-
kach postepujacej integracji europejskiej i modernizacji spoteczenstwa.
Szczegblne znaczenie w rozstrzygnieciu tej kwestii w przyszlosci bedzie
miata polska mtodziez. Dlatego tez gtéwnym celem niniejszego artykutu jest
préba ukazania kierunku przemian w sferze religijno$ci i moralnosci pol-
skiej mtodziezy na przetomie XX i XXI w.

1. Religijnos¢ mlodziezy - stabilno$¢ czy zmiana?

W roku 2009 r. wedtug badan CBOS 95% og6tu badanych Polakéw de-
klarowato sie jako osoby wierzace, w tym 13%, czyli co 6smy respondent,
okreslato swoja wiare jako gteboka. Tylko co dwudziesty ankietowany (5%)
twierdzit, ze jest niewierzacy (Boguszewski 2009, s. 4). Podobne wyniki
otrzymano w 2012 r. Wowczas 94% badanych Polakéw uwazato sie za wie-
rzacych, z czego co jedenasty (9%) okreslat swoja wiare jako gteboka. Tylko
co szesnasty ankietowany (6%) deklarowat sie jako niewierzacy. W porow-
naniu z badaniami w 2009 r. odnotowano 4-punktowy spadek os6b gteboko
wierzacych (Boguszewski 2012, s. 2; Boguszewski, Feliksiak, Gwiazda, Kal-
ka 2014, s. 109; GUS; Instytut Statystyki KoSciota Katolickiego SAC 2014,
s.167-168).

Wyraznie nizsze wskazniki dotyczace deklaracji wiary uzyskano pod-
czas badan mtodziezy. Nie ma w tym dziwnego czy zaskakujacego, ponie-
waz mtodos¢ to zazwyczaj wiek poszukiwania wlasnych ideatéw, a takze
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okres buntu i kontestacji tradycyjnych wartosci czy norm obowigzujgcych
w spoteczenstwie. Wielu mtodych ludzi przezywa kryzys wiary i podejmuje
prébe samodzielnego odnalezienia odpowiedzi na podstawowe egzysten-
cjalne pytania dotyczgce sensu wlasnego zycia. W takiej sytuacji deklaracje
odnoszace sie do wiary, a zwlaszcza wynikajgcego z niej uczestnictwa
w praktykach religijnych, charakteryzuja sie nizszymi wskaznikami, anizeli

ma to miejsce w przypadku oséb starszych.
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Rysunek 1. Religijnos¢ mtodziezy w latach 1996-2013
Zrédto: (Boguszewski, Feliksiak, Gwiazda, Kalka 2014, s. 109).

Przejawem religijno$ci mtodych ludzi jest udziat w praktykach religij-
nych. W analizowanym okresie (1996-2013) zauwaza sie stopniowy spa-
dek poziomu regularnego uczestnictwa badanej mtodziezy w praktykach
religijnych (mszach, nabozenstwach czy spotkaniach religijnych). Od roku
1996 odsetek respondentéw deklarujacych regularne (przynajmniej coty-
godniowe) uczestnictwo w praktykach religijnych zmniejszyt sie z 62% do
43%. Jednocze$nie wzrdst odsetek mtodziezy praktykujacej nieregularnie
(z 21% do 34%) oraz oséb wcale niepraktykujacych (z 16% do 23%) (Bo-
guszewski, Feliksiak, Gwiazda, Kalka 2014, s. 109). Z badan przeprowadzo-
nych w 2013 r. wynika, iz osoby regularnie praktykujace (kilka razy w tygo-
dniu lub raz w tygodniu) czesciej od pozostatych - co wydaje sie oczywiste -
deklarujg sie jako gteboko wierzace lub wierzace (89-96%), zdecydowanie
rzadziej za$ - jako niezdecydowane (2-10%) czy niewierzace (1-2%). Na
szczegblne podkreslenie zastuguje fakt, Ze niemal dwie pigte respondentdw,
ktérzy w ogole nie uczestniczg w praktykach religijnych (39%), deklaruje
sie jako osoby mniej lub bardziej wierzace (Boguszewski, Feliksiak, Gwiaz-
da, Kalka 2014, s. 112). Jest to istotny wskaznik informujacy o tym, Ze mto-
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dzi ludzie uwazaja, Ze mozna by¢ wierzacym a niepraktykujacym. Osoby
takie zazwyczaj nie utrzymuja wiezi z lokalnymi spoteczno$ciami parafial-
nymi lub s3 bardzo luZzno z nimi zwigzane. Brak udziatu w modlitwie
wspoélnotowej czy w spotkaniach religijnych wskazuje na ich indywidualne
podejscie do religii, ktore nie implikuje praktycznych obowigzkéw religij-
nych wynikajacych z wyznawanej wiary. Religijno$¢ taka ma zazwyczaj cha-
rakter prywatny, oparty na wiasnych indywidualnych potrzebach i nie
uwzglednia nakazoéw instytucji koScielnych.

Z badan zrealizowanych w 2013 r. wynika, iZ czynnikiem wyraznie réz-
nicujacym deklaracje uczniow dotyczace wiary i udziatu w praktykach reli-
gijnych jest miejsce zamieszkania. Zdecydowana wiekszo$¢ mtodziezy po-
chodzacej z obszaréw wiejskich (80%) niemal powszechnie uwaza sie za
osoby gteboko wierzace lub wierzace, a potowa z niej (doktadnie 51%)
przynajmniej raz w tygodniu uczestniczy w praktykach religijnych. Odsetek
uczniéow deklarujacych sie jako mniej lub bardziej wierzacy maleje wraz
z wielko$cig miast przez nich zamieszkiwanych. Najnizszy wskaznik wie-
rzacych (61%) odnotowano wsréd mtodziezy wiekszych miast (powyzej
100 tys. mieszkancéw). Podobnie sytuacja wyglada w przypadku uczestnic-
twa w praktykach religijnych. Sposréd respondentéw mieszkajgcych
w wiekszych miastach (powyzej 100 tys. mieszkancéw) prawie co trzeci
badany (35%) przynajmniej raz w tygodniu uczestniczy w mszach, nabo-
zenistwach lub spotkaniach religijnych, 10% - przecietnie 1-2 razy w mie-
sigcu, 20% - kilka razy w roku, natomiast 35% uczniéw w ogoble nie bierze
w udzialu w praktykach religijnych (Boguszewski, Feliksiak, Gwiazda, Kalka
2014, s. 115). W najwiekszych miastach odsetek mtodziezy deklarujacej sie
jako osoby niewierzace jest trzykrotnie wiekszy niz na wsi (17 wobec 6%),
a odsetek niepraktykujacych dwa razy wiekszy (35 wobec 17%) (Bogu-
szewski, Feliksiak, Gwiazda, Kalka 2014, s. 114).

Przedstawione wyniki badan pokazuja, ze mtodziez zamieszkujaca te-
reny wiejskie w swoich deklaracjach okazuje sie bardziej religijna od réwie-
$nikow z duzych miast. W wiejskich, zazwyczaj niewielkich spotecznosciach
lokalnych mtodzi ludzie sg bardziej przywigzani do wspdélnot parafialnych,
w ktérych zyciu zazwyczaj biora aktywny udziat (czesto nalezg do scholi,
oazy, ministrantéw). Duzy wptyw na postawy i zachowania uczniéw ma
tradycja wyniesiona z domu rodzinnego oraz kontrola spoteczna, ktorej
oddziatywanie maleje jednak nawet w Srodowisku wiejskim. W duzych
miastach parafie sa zazwyczaj bardzo liczne (od kilku do nawet kilkudzie-
sieciu tysiecy wiernych), co sprzyja poczuciu anonimowosci mtodych ludzi.
Wielu ucznidw nie uczestniczy w zyciu religijno-spotecznym parafii i nie
odczuwa wiezi z nig, co sprawia, ze u 0séb tych nastepuje powolna ,erozja”
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wartosci religijnych. Ponadto, w $srodowisku wielkomiejskim uwidacznia sie
wieksze oddziatywanie proceséw sekularyzacji i prywatyzacji religii.

Z przeprowadzonych w 2010 r. badan wynika, iz najcze$ciej za gteboko
wierzaca i wierzacg uwaza sie mtodziez z licebw zawodowych, technicznych
lub profilowanych (85%), nastepnie technikow (79%), zasadniczych szkot
zawodowych (77%) i licebw ogolnoksztatcacych (71%). NajczesSciej jako
niezdecydowani (18%) i niewierzacy (11%) deklarujg sie uczniowie liceow
ogolnoksztatcacych, co stwierdzono réwniez w poprzednich badaniach
7 2008 r. Ich najniZzsza samoocena dotyczaca wiary nie przektada sie na
praktyki religijne, poniewaz potowa badanych z tego typu szkét deklaruje,
iz uczestniczy w nich co najmniej raz w tygodniu. Na kolejnych miejscach
plasuja sie uczniowie technikéw (45%), lice6w zawodowych, technicznych
lub profilowanych (41%) i zasadniczych szkét zawodowych (36%) (CBOS,
Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii 2011, s. 117).

W pordéwnaniu z wcze$niejszymi badaniami zatarciu ulegajg niewielkie
réznice w religijno$ci dziewczat i chtopcéw. W poprzednich badaniach
chtopcy czesciej niz dziewczeta deklarowali, Ze nie biorg udziatu w prakty-
kach religijnych (réznica w 2003 r. 0 7%, w 2008 o 6%), nizszy byt réwniez
ich wskaZnik dotyczacy wiary (CBOS, Krajowe Biuro ds. Przeciwdzialania
Narkomanii 2009, s. 122). Natomiast w badaniach z 2010 r. réznica miedzy
niepraktykujacymi chtopcami i dziewczynami zmalata do 4 punktéw (CBOS,
Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii 2011, s. 118).

W najnowszych badaniach z roku 2013 najwyzsze wskazniki deklaracji
dotyczace wiary (gteboko wierzacy i wierzacy) niezaleznie od udziatu
w praktykach religijnych mieli uczniowie szkét zawodowych (78%) oraz
technikéw (77%), natomiast najnizsze - mtodziez uczaca sie w liceach ogol-
noksztatcgcych (67%). Jednocze$nie uczniowie licebw czeSciej niz pozosta-
tych szkot okreslaja sie jako niezdecydowani lub niewierzacy. Stan ten wy-
nika z faktu, Ze zazwyczaj wsrdd uczniéw szkét zawodowych i technikow
przewaza mtodziez wiejska i matomiasteczkowa. Przektada sie to na dekla-
racje wiary, poniewaz mtodziez pochodzaca z wiosek i nieduzych miast jest
wychowywana w bardziej tradycyjnych rodzinach.

Podobnie jak w poprzednich badaniach z 2010 r. samoocena licealistoéw
dotyczaca wiary nie przektada sie na ich udziat w praktykach religijnych, po-
niewaz spos$rod badanych typow szkét najwiekszy odsetek uczniow liceow
ogdlnoksztatcacych (45%) uczestniczy co najmniej raz w tygodniu w pra-
ktykach religijnych. Na pozostatych miejscach plasuja sie uczniowie technikdw
(41%) i zasadniczych szkoét zawodowych (36%). Deklaracje mtodziezy odno-
szace sie zarowno do wiary, jak i uczestnictwa w praktykach religijnych w bar-
dzo niewielkim stopniu wptywaja na uczeszczanie uczniéw wszystkich typow
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szkét na organizowane w placowkach nieobowigzkowe lekcje religii. Mtodziez
niemal powszechnie deklaruje, Ze uczeszcza na lekcje religii w szkole. Jedynie
co dziesigty uczen przyznaje, Ze nie bierze udziatu w szkolnej katechezie (Bo-
guszewski, Feliksiak, Gwiazda, Kalka 2014, s. 116-117).

Odnoszac sie do wielu kontrowersji dotyczacych efektywnos$ci naucza-
nia religii w szkole, nalezy podkresli¢, Zze pod wzgledem doswiadczen reli-
gijnych nie jest to czas stracony dla mtodych ludzi. Zdecydowanej wiekszo-
$ci z nich udziatl w katechezie umozliwia wzglednie staty kontakt z ksiezmi,
parafia i religig, co ma istotne znacznie dla stanu wtasnej religijnosci, pod-
trzymania wiezi z przedstawicielami KosSciota i lokalng spotecznoscig para-
fialng. Pomimo czestego w tym wieku kryzysu wiary mlodzi ludzie nie sa
pozostawieni sami sobie, ale podczas katechezy szkolnej przebywajg we
wspolnocie, ktéra rozmawia i dyskutuje na tematy religijne, a takze modli
sie i uczestniczy w podstawowych praktykach religijnych. Przebywanie
wsrod oséb wyznajacych i praktykujacych religie jest okazja do glebszej
refleksji nad wlasng wiarg. Dla wielu mtodych ludzi kryzys wiary koniczy sie
po zatozeniu rodziny, wraz z przyj$ciem pierwszego dziecka. Wtasny $lub
koScielny, sakrament chrztu dziecka, a p6zniej przygotowanie go do pierw-
szej komunii i bierzmowania mobilizujg zazwyczaj wielu mtodych ludzi do
pogtebienia wlasnej wiary, intensyfikacji praktyk religijnych i wzmocnienia
wiezi z wtasng parafia.

Przedstawione powyzej wyniki badan socjologicznych pokazuja, iz de-
klaracje wiary i praktyki religijne mtodych ludzi na przetomie XX i XXI w.
pozostaja na wzglednie stabilnym poziomie. Niewielkie spadki warto$ci
wskaznikéw regularnych praktyk religijnych przy stosunkowo stabilnym
poziomie deklaracji wiary nie muszg by¢ interpretowane jako zmiany
w kierunku ateizacji polskiego spoteczenstwa (Diagnoza spoteczna 2013,
s. 231). Procesy sekularyzacji oraz prywatyzacji religii niekoniecznie ozna-
czaja odchodzenie mtodych ludzi od religii, lecz moga by¢ przejawem zmia-
ny jej charakteru i funkcji. Ostabienie wptywu KosSciota na Zycie religijne
mtodziezy nie wyklucza szans na przeksztatcenie i zmiany jego postrzega-
nia w przysztosci przez mlodych ludzi (Marianski 2010, s. 40-41; 1988,
s. 359-360; Gorny 2010, s. 284).

2. Wybrane zachowania moralne w swiadomosci mlodziezy
Z badan socjologicznych wynika, Ze w spoteczenstwie polskim umacnia

sie permisywizm moralny, a takze zwatpienie w istnienie niezmiennych,
statych i uniwersalnych zasad moralnych. Przekonania moralne ulegaja
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zmianom zaleZnie od kontekstu spoteczno-kulturowego. Coraz wyraZniej
zaznacza sie rozziew miedzy religijnoScig a moralnoscia. Ostabienie zwigz-
kow religijnosci i moralnoSci w spoteczenstwie polskim staje sie widoczne,
zwlaszcza w dziedzinie moralno$ci matzenskiej i rodzinnej. Zmiany akcep-
tacji moralnos$ci gloszonej przez Kosciot staja sie widoczne przede wszyst-
kim w srodowiskach mtodziezowych. Wielu mtodych ludzi nie chce, by Ko-
$ciét decydowat za nich, jak maja postepowaé, ale sakralizujg siebie jako
Zr6dto wlasnej moralnosci (Marianski 2011, s. 447-448; 2003, s. 486-487).
WyraZna mniejszo$¢ badanej mtodziezy w latach 1994-2009 deklaruje po-
glad, ze dla nich religia jest jedynym Zrédtem moralnosci (11,2% w 1994 r.
i12,9% w 2009 r.). Zdecydowang wiekszo$¢ stanowig mtodzi uwazajacy, ze
religia nie jest dla nich jedynym Zrédiem moralnosci (odpowiednio 39,4
i40,1%), oraz osoby nieuzasadniajace moralnos$ci wartosciami religijnymi,
ale kierujace sie wtasnym sumieniem (odpowiednio 40,3 i 37,6%) (Marian-
ski 2011, s. 460; Krélikowska 2006, s. 219-220). Deklaracje mtodziezy sa
zbiezne z przekonaniami dorostych Polakéw badanych w 2013 r. przez
CBOS. Prawie trzy czwarte badanych (74%) uwaza, Ze religia nie musi uza-
sadnia¢ stusznych nakazéw moralnych. Przekonanie, iz tylko religia moze
stanowi¢ podstawe wlasciwej moralnosci, wyraza 16% ankietowanych,
a 10% nie interesuje sie tymi sprawami (Boguszewski 2014, s. 4).

Pomimo ostabienia wptywu religii na moralno$¢ przemiany akceptacji
katolickiej moralnos$ci nie majg statej tendencji, ale s3 dosy¢ zréznicowane.
Zmiany w kwestii wzrostu dezaprobaty dla koScielnych norm moralnych
przedstawiajg m.in. badania przeprowadzone przez CBOS na prébie repre-
zentatywnej ogoélnopolskiej mtodziezy z ostatnich klas szkét ponadgimna-
zjalnych. Jednym z istotnych wskaznikéw jest niewatpliwie postawa
uczniéw wobec kontaktéw seksualnych. W badaniach z 2008 r. jedynie 16%
respondentow zgodzito sie z moralng norma katolicks, Ze pierwsze kontak-
ty powinni mie¢ dopiero po zawarciu matzenstwa, 63% miato przeciwne
zdanie, a 21% byto niezdecydowanych (w 2003 r. odpowiednio: 15%, 69%
116%; w 1998 r. - 17%, 65% i 18%; w 1996 r. - 23%, 54% i 23%). Prezen-
towane wyniki badan ukazuja, ze w latach 1998-2008 postawy mtodziezy
wobec kontaktéw seksualnych ulegly zmianom. Wsréd badanej mtodziezy
zdecydowanie przewaza akceptacja seksu przedmatzenskiego (Marianski
2012,s.87).

Zmiany moralno$ci s3 zauwazalne réwniez w wynikach badan prze-
prowadzonych wsrdod polskich maturzystéw w latach 1994-2009. Powta-
rzalne badania zrealizowano w pieciu polskich miastach (Gdansk, Deblin,
Krasnik, Putawy, Szprotawa) w tych samych szkotach i w tych samych kla-
sach. W 2009 r. prawie dwie trzecie badanych (64,3%) uznaje wspétzycie
seksualne w okresie oficjalnego narzeczenistwa za dozwolone, natomiast
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niemal co szdsty respondent (17,5%) swoja ocene uzaleznia od okoliczno-
$ci. Z nauczaniem KoS$ciota katolickiego w omawianej kwestii zgadza sie
tylko co trzynasty badany (7,6%). Pozostali respondenci nie wyrazili swoje-
go zdania. W latach 1994-2005 w badanej populacji o 5,2% zwiekszyt sie
wskaznik mtodych ludzi dezaprobujacych wstrzemiezliwo$¢ przedmatzen-
ska. Mtodziez stopniowo odchodzi od norm propagowanych przez Kosciot
katolicki i przestaje traktowaé czysto$¢ przedmatzenska jako wartosé. Od-
mienne przekonania reprezentuja badani maturzysci w kwestii akceptacji
zdrady matzeniskiej. W roku 2009 ok. trzech czwartych respondentéw
(75,9%) uznawato zdrade matzeniska za czyn niedozwolony moralnie i wy-
razato jej dezaprobate. Tylko prawie co 6smy ankietowany (12%) postrzega
ja jako czyn dozwolony w pewnych okoliczno$ciach, a jedynie nieliczni ba-
dani aprobuja niewierno$¢ matzenska (3,5%). Zdecydowana wiekszos¢ ba-
danych maturzystow polskich nie akceptuje zdrady matzenskiej. W latach
1994-2009 o 8,7% zwiekszyt sie wskaznik ocen dezaprobujacych zdrade
malzenska (Marianski 2012, s. 330-343).

Kolejnym wskaZnikiem akceptacji moralnosci kosScielnej jest ocena
rozwodow przez miodziez klas maturalnych. Z badan zrealizowanych
w 2009 r. wynika, iZ ocena ta jest dosy¢ zréznicowana. Za dziatania dozwo-
lone uznaje rozwody 18,6% badanych w poszczeg6lnych miastach, 49,8%
uwaza, ze to ,zalezy” od okolicznosci i sytuacji, 20,7% uznaje za niedozwo-
lone, natomiast 7% nie ma zdania w tej kwestii. W latach 1994-2009 nie
wystapily wyrazne zmiany w postawach maturzystéw wobec rozwodow.

Innym przejawem moralno$¢ katolickiej jest stosowanie srodkow anty-
koncepcyjnych. W roku 2009 r. ponad potowa maturzystow w pieciu bada-
nych miastach (58,7%) popierata stosowanie §rodkéw antykoncepcyjnych,
ok. jednej czwartej (23%) uzalezniato ocene takich zachowan od okoliczno-
$ci i sytuacji, co czternasty respondent wyrazat dezaprobate stosowania
Srodkéw antykoncepcyjnych (7,2%), natomiast 6,8% ankietowanych nie
miato zdania w tej kwestii. W latach 1994-2009 nastapito wyrazne przesu-
niecie ocen stosowania srodkow antykoncepcyjnych od bezwzglednej apro-
baty (72,9%) do aprobaty umiarkowanej (58,7%). Mozna nawet mowic
0 zahamowaniu procesow sekularyzacyjnych w kwestii nauczania KosSciota
na temat regulacji poczec.

Podobng tendencje odnotowano w przypadku akceptacji aborcji. W ro-
ku 2009 co jedenasty badany (8,9%) uznat przerywanie ciazy za dziatanie
catkowicie dozwolone, co trzeci (33,7%) - za dozwolone pod pewnymi wa-
runkami, prawie co drugi (47,4%) - za catkowicie niedozwolone, a co 17 re-
spondent (5,8%) nie miat zdania na ten temat. W latach 1994-2009 wskaznik
pelnej aprobaty dla aborcji zmniejszyt sie o 7,9%, aprobaty cze$ciowej —
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0 12,6%, niezdecydowania w wyborze odpowiedzi - o 1,6%, natomiast wyraz-
nie zwiekszyt sie wskaznik dezaprobaty - 0 19%. Z przeprowadzonych powta-
rzalnych badan wynika, iz wskaZnik akceptacji wybranych norm moralnosci
katolickiej zwiekszyt sie o 5,3%, co wedtug ks. Janusza Marianskiego mozna
interpretowac jako niewielkie zahamowanie proceséw sekularyzacyjnych
w Srodowiskach mtodziezowych (Marianski 2012, s. 347-366).

Podobne tendencje w kwestii akceptacji moralnosci katolickiej wyste-
puja wsrdd dorostych Polakéw badanych przez CBOS w 2013 r. Niemal trzy
czwarte respondentéw za dopuszczalne uznaje stosowanie srodkéw anty-
koncepcyjnych (77%) oraz wspétzycie seksualne przed slubem (74%). Pra-
wie dwie trzecie (63%) akceptuje rozwody, a ponad jedna czwarta (27%)
aprobuje przerywanie cigzy. Przyzwolenie dla zdrady matzeniskiej daje 9%
badanych. W poréwnaniu z badaniami z 2009 r. nieznacznie wzrosto przy-
zwolenie na antykoncepcje (z 75 do 77%), rozwody (z 60 do 63%). Nie
zmienit sie stosunek do wspétzycia seksualnego przed slubem, zmniejszyta
sie natomiast aprobata dla aborcji (z 31 do 27%) i zdrady matzenskiej (z 15
do 9%) (Boguszewski 2014, s. 4).

Spadek akceptacji mtodziezy dotyczy nie tylko moralnosci koscielnej,
ale jest rowniez widoczny w deklaracjach odnoszacych sie do przestrzega-
nia zasad Dekalogu. Trzykrotne badania O$rodka Sondazy Spotecznych
OPINIA zrealizowane wsréd mtodziezy uczacej sie w szkotach Srednich lub
studiujacej na uczelniach wykazaty spadek aprobaty dla przykazan Dekalo-
gu. Najwyzej zostalo ocenione przykazanie V ,Nie zabijaj” (w roku 1988 -
86%, w 1998 r. - 76% i w 2005 r. - 72%). W latach 1988-2005 zmniejszyt
sie poziom aprobaty wszystkich przykazan, najbardziej zas (o ok. 20%)
w odniesieniu do przykazan: III (,Pamietaj aby$ dzien Swiety Swiecit”), VI
(,Nie cudzot6z”) i VII (,Nie kradnij”). Wskaznik petnej akceptacji wszystkich
przykazan Dekalogu w 1988 r. wynosit 62,5%, w 1998 r. - 51,5% i w 2005 . -
46,8%. Wyniki te mozna thumaczy¢ stopniowym ostabieniem rygoryzmu mo-
ralnego wsréd mtodych ludzi. Pomimo zmniejszenia aprobaty przykazania
Dekalogu sa nadal uznawane za wiazace dla wiekszosci mtodziezy - wedtug
sondazu og6lnopolskiego CBOS z 2005 r. 26% badanej mtodziezy w wieku
18-24 lat odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, 63% - raczej tak, 6% - raczej
nie, 1% - zdecydowanie nie, 4% - trudno powiedzie¢. Aprobata dla Dekalo-
gu przez mtodziez jest jednak mniejsza anizeli w przypadku dorostych Po-
lakéw, ktorych wskazniki wynosity odpowiednio: 42%, 52%, 3%, 1% i 3%
(Marianski 2011, s. 191-192; Boguszewski 2005, s. 3).

Badania socjologiczne potwierdzajg zmiany zachodzace w $wiadomosci
mtodziezy, a tym samym w jej zachowaniu ocenianym w wymiarze moral-
ny. Mlodzi Polacy ulegajg procesom relatywizacji, zwtaszcza w sferze sek-
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sualnosci, co przejawia sie w wyraZznym stabnieciu rygoryzmu dotyczacego
zycia przedmatzenskiego. Zwieksza sie rozdzwiek miedzy moralnosScia
areligijnoscia, dlatego mozna méwi¢ jakby o podwdjnej tozsamosci mtodych
Polakéw - religijnej i moralnej, czeSciowo powigzanych ze sobg, a w wielu
przypadkach catkowicie odrebnych. Wiekszo$¢ mtodziezy akceptuje jednak
uniwersalne warto$ci moralne wynikajace z Dekalogu (np. nie zabijaj, nie
cudzotdz, nie kradnij, nie méw fatszywego $wiadectwa przeciw bliZniemu
swemu) (Marianiski 2012, s. 90-91).

Podsumowanie

Biorgc pod uwage wiele zmiennych majacych wptyw na religijnos$¢
i moralno$¢ mtodziezy na przetomie wiek6éw, nie da sie jednoznacznie okre-
$li¢ kierunku, w jakim zmierzajg przemiany w omawianych kwestiach. Mto-
dzi ludzie z jednej strony pozostaja w polu oddziatywania proceséw sekula-
ryzacji, modernizacji spotecznej i prywatyzacji religii, z drugiej jednak znaj-
duja sie w obszarze ewangelizacji instytucji koScielnych. Duzy wptyw na
postawy i zachowania mtodziezy w kwestiach religijnych i moralnych maja
media. Promuja one laicki styl Zycia wolny od wartosci religijnych i rygory-
zmu moralnego. Srodki masowego przekazu sa zazwyczaj bardzo krytyczne
wobec KoSciota, a zwlaszcza duchowienistwa, ktére czesto oskarzaja
o skandale obyczajowe czy wspétprace z komunistyczna bezpieka. Coraz
bardziej atrakcyjny wsréd miodych staje sie konsumpcyjny styl zycia elimi-
nujacy wartosci religijne i moralne. Z drugiej strony intensywng dziatalno$¢
duszpastersky prowadzg polskie parafie, ktére w rézny sposéb staraja sie
dotrze¢ do mtodych ludzi z oredziem ewangelicznym. Wsr6d mtodego po-
kolenia zywa jest pamie¢ o Janie Pawle II i jego przestaniach kierowanych
do mtodziezy przy réznych okazjach. Istotne znaczenie w podtrzymywaniu
wiezi znacznej cze$ci mlodziezy z KoSciolem ma nauczanie religii w szko-
fach. Ponadto, socjalizacja mtodego pokolenia dokonuje sie w rodzinach,
ktére nadal pozostajg w polskim spoteczenstwie podstawowa instancjg
wychowania religijnego i moralnego. Zmienia sie typ religijnosci z tradycyj-
nej, ludowej i powszechnej na bardziej indywidualng i pogtebiona, o czym
$wiadczy podwdjny wzrost odsetka communicantes wsréd dorostych Pola-
kéw od roku 1980 (7,8%) do 2013 (16,3%). Przemiany zachodzace w spo-
leczenstwie polskim na przetomie wiekdw sa wypadkowg proceséw spo-
tecznych opartych na industrializacji, modernizacji, postepie technicznym,
a takze racjonalizacji w weberowskim rozumieniu. Zachodzg wiec prze-
stanki, ktére zdaniem klasykéw socjologii mialy doprowadzi¢ do zaniku
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religii (Weber 2004, 1995; Durkheim 2010; Berger 2005; Luckmann 2006).
Polskie spoteczenistwo nadal pozostaje jednak fenomenem w wymiarze
europejskim, poniewaz charakteryzuje sie stosunkowo wysokimi wskaZni-
kami dotyczacymi wiary i religijnosci. Nie mozna wiec prognozowaé, ze
w przysztos$ci bedzie zmierzato ku ateizacji.
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Wprowadzenie

Termin ,kapitat kulturowy” na trwate wpisat sie w teorie nauk spotecz-
nych. Pojecie to w jego rozumieniu zdefiniowanym przez Pierre’a Bourdieu
opiera sie na zastosowaniu metafory czy tez po prostu pojecia kapitatu do
opisu cato$ci $wiata spotecznego. Bourdieu uznat, ze pozycje jednostek
w spoteczenstwie mozna opisaé za pomocg posiadanych przez nie kapita-
16w, gdzie oprécz klasycznego kapitatu ekonomicznego postuguje sie on
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analogicznymi pojeciami kapitatu spotecznego oraz kapitalu kulturowego
(Zarycki 2009, s. 13). Na poziomie ogdlnoteoretycznym pojecie to stosowa-
ne jest w teorii reprodukcji struktury spotecznej opublikowanej przez Bo-
urdieu, a pdZniej rozwijanej przez tego socjologa we wspélpracy z Jean-
Claudem Passeronem (Bartoszek 2003, s. 22). Bourdieu i Passeron definiujg
kapitat kulturowy jako ,dobra kulturowe przekazywane przez r6zne ro-
dzinne dziatania pedagogiczne, ktérych wartos$¢ jako kapitatu kulturowego
jest funkcjg dystansu miedzy arbitralno$cig kulturowg narzucong przez
dominujace dziatania pedagogiczne i arbitralnoscig kulturowa wdrozong
przez rodzinne dziatania pedagogiczne w réznych grupach lub klasach”
(Bourdieu i in. 1990, s. 60). Wedtug Bourdieu kapitatem kulturowym jest
wiec przyswojony przez jednostki system zhierarchizowanych i aprobowa-
nych tresci kultury okreslajacych prawomocne wartosci, wiedze, dazenia,
styl zycia, bedacych zasobami warunkujgcymi osiggniecia w rywalizacji
z innymi osobami (Bartoszek 2003, s. 22). W tym miejscu warto réwniez
odnie$¢ sie do pojecia habitus zdefiniowanego przez Bourdieu jako cato-
ksztatt dyspozycji do dziatania spotecznego uwarunkowanych w uogélnie-
niu czy tez opisywalnych przez biografie cztowieka. Dyspozycje te w szcze-
gblnosci daja sie opisa¢ w postaci ,portfela” posiadanych przez jednostke
kapitatow (Zarycki 2003, s. 251).

Definicji kapitatu spotecznego, ktére mozna odnaleZ¢ w publikacjach nau-
kowych, jest wiele, a ich zakres przedmiotowy jest bardzo zrdznicowany. Moz-
na jednak pokusi¢ sie o wskazanie w teoriach kapitatu spotecznego pewnych
wspolnych elementéw. Préoby takiej generalizacji dokonat John Field w ksigzce
Social Capital. Key Ideas (2003). Wszystkie teorie kapitatu spotecznego od-
wotujg sie do czynnikéw spotecznych, zasobéw i relacji miedzy tymi czynni-
kami. Co je rézni w warstwie szczegbtowej to to, ktore aspekty podkreslaja,
ktorej terminologii uzywajg, na ktérych ogdlnych paradygmatach sie opieraja.
Teorie rdznig sie pod wzgledem tego, czy podkreslajg indywidualnych lub zbio-
rowych/korporacyjnych aktoréw (rodzina, klasa, organizacja, grupa sasiedzka,
panstwo) jako ,wlascicieli” kapitatu spotecznego. Zasoby to drugi wazny
aspekt kapitatu spotecznego - te mogg znacznie sie r6znic od siebie pod wzgle-
dem: finansowym, kulturowym, psychologicznym, spotecznym, politycznym.
Trzeci sktadnik obejmuje relacje miedzy aktorami. Jest to prawdopodobnie
centralny element koncepcji, poniewaz pomaga wyrézni¢ definicje kapitatu
spotecznego. Z powyzszego wynika, ze kapitat spoteczny moze by¢ ograniczony
do mniej lub bardziej zamknietych sieci (klasa, rodzina, osoba) lub moze mie¢
oddziatywanie wykraczajagce poza obserwowalne sieci aktoréow indywidual-
nych i zbiorowych (dzielnica, miasto, wojewddztwo).

Kapitatl spoteczny i kulturowy staty sie jednymi z najczesciej uzywanych
poje¢ w naukach spotecznych w ostatnich latach. Teorie zajmujace sie tymi
dwoma typami kapitatéw okazaty sie szczeg6lnie uzyteczne w przypadku
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proby wyjasniania przemian zachodzacych w ramach struktury spotecznej
spoteczenstw postkomunistycznych. Przemiany te mozna ujmowac na po-
ziomie zmiany postaw oraz zachowan w zyciu przedstawicieli ré6znych ka-
tegorii spotecznych. Mozna réwniez zmierza¢ do uchwycenia ich nastepstw
na poziomie ogélnych mechanizméw oraz kierunkéw ruchliwos$ci w obrebie
wertykalnym - warstw i klas, lub ruchliwosci zachodzacej w wymiarze ho-
ryzontalnym pomiedzy réznymi segmentami struktury spotecznej (Barto-
szek 2003, s. 7). Szczegodlng uzytecznos¢ teorii kapitatu kulturowego autor-
stwa Bourdieu, jak i samego pojecia kapitatu kulturowego do analizy zmian
zachodzacych w spoteczenistwach Europy Srodkowej i Wschodniej po 1989 r.
podkreslat Ivan Szelényi. Pisat on, Ze bezprecedensowy wzrost wartosci kapi-
tatu kulturowego jest wyraznie widoczny, gdy patrzymy na sktad klasy poli-
tycznej, ktéra doszla do wtadzy w ostatnich latach. Wtadza w spoteczen-
stwach postkomunistycznych jest w petni kontrolowana przez intelektuali-
stow i specjalistow. Prezydenci, premierzy, ministrowie, parlamentarzysci,
burmistrzowie i niemal wszystkie czotowe osobisto$ci w partiach rzadzacych
i opozycyjnych to intelektualisci lub specjalisci. W krajach kapitalistycznych
specjalisci odgrywajg wazna role w polityce, lecz sa to zazwyczaj prawnicy
lub ekonomisci. Inteligencja humanistyczna rzadko dostaje sie na szczyty
drabiny politycznej. W spoteczenstwach postkomunistycznych natomiast
zajmowanie kluczowych pozycji w strukturach wtadzy przez inteligencje
humanistyczng jest nie tyle wyjatkiem, ile raczej regula. Czotowymi polity-
kami postkomunistycznymi sg dramaturdzy, historycy, socjologowie, antro-
pologowie i filozofowie (Szelényi i in. 1995, s. 17).

Wyniki analiz omdwionych w tym tekscie pochodza z badania zrealizo-
wanego w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 r. w czterech pan-
stwach - Polsce, Rumunii, Wegrzech i Stowacji. Probe badawczg stanowili
studenci pieciu uczelni publicznych: Uniwersytetu Rzeszowskiego, Poli-
techniki Rzeszowskiej (Polska), Uniwersytetu w Oradei (Rumunia), Poli-
techniki w Koszycach (Stowacja) i Uniwersytetu w Miszkolcu (Wegry). Ba-
danie zrealizowane zostato technikg ankiety audytoryjnej przeprowadzonej
na losowo wybranych wydziatach wymienionych uczelni. f.aczna wielko$¢
proby badawczej 1221 oséb.

1. Kapitatl spoteczny i kulturowy - terminy i koncepcje
W literaturze naukowej pojecie ,kapitat kulturowy” uzywane jest prze-

de wszystkim w odwotaniu do teorii reprodukcji struktury spotecznej Bo-
urdieu, a rozwijanej we wspétpracy z Passeronem. Teoria Bourdieu opisuje
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odtwarzanie dystanséw i zréznicowan strukturalnych poprzez system
oswiatowy. Nastepuje to za pomocg mechanizméw przemocy symbolicznej
oraz spotecznej selekcji jednostek uwarunkowanej rozbieznoscia miedzy
dziedziczonym kapitatem ich rodzimego habitusu a habitusem kulturo-
wym klas dominujgcych. Przez ,kapitat kulturowy” rozumie sie w tej teorii
przyswojony jednostkom system zhierarchizowanych i aprobowanych
tres$ci kultury okreslajacych prawomocne wartosci, wiedze, dazenia i styl
zycia, bedacych zasobami warunkujacymi osiggniecia w rywalizacji z in-
nymi osobami (Bartoszek 2003, s. 22). Za podstawowy sktadnik tak rozu-
mianego kapitatu kulturowego Bourdieu uznaje kapitat lingwistyczny,
czyli rozwijang w systemie edukacji zdolno$¢ postugiwania sie ztozonymi
strukturami logicznymi i pojeciowymi, a uksztaltowang w znacznym stop-
niu przez jezyk przekazany w rodzinie jako pierwotnej grupie klasowe;j.
Wedlug Bourdieu i Passerona kapitatl kulturowy jednostki jest najsilniej
warunkowany przez wyksztatcenie oraz zawdd ojca i oddziatuje na po-
ziom jej osiggnie¢ szkolnych (Bourdieu i in. 1990, s. 130-131). Kapitat
kulturowy studentéw pochodzacych z klas wyzszych daje im wyrazng
przewage nad studentami wywodzacymi sie z klas nizszych w przecho-
dzeniu selekcji spotecznej, poczynajac od wczesniejszych szczebli eduka-
cji, sprzyja im w uzyskiwaniu miejsc na lepszych kierunkach i osigganiu
lepszych wynikéw (Bourdieu i in. 1990, s. 152-153). Podsumowujac,
mozna stwierdzi¢, ze koncepcja tak eksplikowanego kapitatu kulturowego
umozliwia poglebienie wyobrazen o roli statusu spotecznego rodzicéw
w osigganiu wyzszych pozycji przez ich dzieci (Bartoszek 2003).

Kategorie kapitatu kulturowego w polskiej socjologii wykorzystano
ponadto do badan nad przemianami struktury spotecznej. Henryk Doman-
ski w ksigzce poswieconej przemianom w strukturze spotecznej krajow
postkomunistycznych badat wpltyw miedzypokoleniowego transferu kapi-
tatu kulturowego na osiggniecia w szkole i na szanse na rynku pracy
w Polsce oraz pieciu innych krajach postkomunistycznych. We wszystkich
badanych krajach kapitat kulturowy rodziny réznicuje szanse ksztatcenia
sie i realizowania karier zawodowych oraz warunkuje styl zycia (Doman-
ski 1996, s. 155).

Po raz pierwszy termin ,kapitat spoteczny” zostat uzyty ,nie przez teo-
retyka zyjacego w wiezy z kosci stoniowej, lecz u praktycznej reformatorki
Ery Postepu (Progressive Era) - Lyndy ]. Hanifan, ktora pethita funkcje sta-
nowego kuratora szkot wiejskich w zachodniej Wirginii. Piszagc w 1916 roku
0 znaczeniu zaangazowania spotecznos$ci i pragnac wyjasnic¢ jego wplyw na
pomyslne nauczanie szkolne, Hanifan przywotata idee «kapitatu spoteczne-
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go»” (Putnam 2008, s. 33-34). Powszechnie uwaza sie jednak, Ze szerokie
zainteresowanie Kkapitatem spotecznym rozpoczyna sie od teoretycznej
systematyzacji pojecia przez czterech autoréw: Pierre’a Bourdieu, Jamesa
Colemana, Roberta Putnama oraz Francisa Fukuyame.

Pierwsza systematyczna analiza pojecia kapitatu spotecznego zostata
opracowana przez Bourdieu. Przypomnijmy, Ze francuski socjolog definiu-
je kapitat spoteczny jako ,sume zasob6éw, aktualnych i potencjalnych, kté-
re nalezg sie jednostce lub grupie z tytutu posiadania trwatej, mniej lub
bardziej zinstytucjonalizowanej sieci relacji, znajomos$ci i wzajemnego
uznania” (Bourdieu, Wacquant 2001, s. 105). Dzieki przynaleznosci do
sieci jednostka zyskuje dostep do kapitatu posiadanego przez wszystkich,
ktérzy sa powigzani ze sobg relacja wzajemnego zaufania. Zaséb kapitatu
spotecznego posiadany przez dana jednostke zalezy od wielko$ci sieci,
ktoéra jednostka jest w stanie efektywnie zmobilizowa¢, oraz od zakresu
kapitatu (symbolicznego, ekonomicznego, kulturowego) posiadanego
przez kazdg osobe, z ktérg dana jednostka jest powigzana, a takze iloSci
i jakos$ci tychze zasobéw (KaZmierczak, Rymsza [red.] 2007, s. 24). Kapi-
tat spoteczny jest wedtug Bourdieu jedng z trzech form kapitatu, ktéra
moze by¢ uzyta do zdobycia lub utrzymania uprzywilejowanej pozycji na
polu (oznacza ono zesp6t okreslany jako sie¢ obiektywnych, historycznych
relacji miedzy pozycjami zakotwiczonymi w pewnych formach wiadzy lub
kapitatu). Pole - ta wtasnie szczego6lna pozycja jest stawka, o ktérg toczy
sie gra. Autor ujmuje jednak formy kapitatu dynamicznie, traktujac ,stra-
tegie gry” przede wszystkim jako dziatania na rzecz konwersji kapitatow
(Theiss 2007, s. 17). Kapitat spoteczny w ujeciu Bourdieu daje jednost-
kom dostep do innych form kapitatu - ekonomicznego lub kulturowego.
Jest on réwniez racjonalng inwestycja zasobéw ekonomicznych badz kul-
turowych.

Drugim z wybitnych teoretykdéw zajmujacych sie koncepcja kapitatu
spotecznego jest Coleman. Jako pierwszy uzyt on w naukowej rozprawie
terminu ,kapitat spoteczny”. Jest tez autorem definicji uchodzacej za kla-
syczng dla cato$ciowego, systematycznego ujecia kapitatu spotecznego
okreslanego jako perspektywa ekonomiczna (teoria racjonalnego dziatania)
(Trutkowski, Mandes 2005). Zostala ona przedstawiona w jego najgtosniej-
szej publikacji Foundations of Social Theory (Coleman 1994) prezentujacej
system socjologii oparty na teorii racjonalnego wyboru. Autor odrzuca
w nim podejScie ekonomii neoklasycznej, wedle ktorej jednostka dazy wy-
tacznie do maksymalizacji uzytecznos$ci, jak i tradycje socjologiczng, ktéra
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zasadnicza moc sprawcza wobec dziatan cztowieka przypisuje spotecznie
ksztattowanym normom (Theiss 2007, s. 105). Coleman traktowat kapitat
spoteczny jako ,umiejetnos$ci wspotpracy miedzyludzkiej w obrebie grup
i organizacji wspolnych intereséw” (Fukuyama 1997). Wedtug amerykan-
skiego socjologa kapitat spoteczny mozemy ujmowac jako ,grupe podmio-
tow spotecznych, ktére maja dwa wspolne elementy: sg czescig jakiejs spo-
tecznej struktury i utatwiaja wspdlne dziatania - zaréwno jednostek, jak
i catych instytucji w ramach tej struktury. Tak jak inne formy kapitatu, kapi-
tal spoteczny jest produktywny - umozliwia realizacje pewnych celéw, kto-
rych osiggniecie bytoby niemozliwe w sytuacji jego braku” (Coleman 1988,
s. 98). Kapitat spoteczny jest wedtug Colemana cechg struktury relacji spo-
tecznych, ktéra wspiera konkretne dziatania aktoré6w podejmowane w jej
ramach (Theiss 2007, s. 14).

Trzeciego z wielkich teoretykéw koncepcji kapitatu spotecznego -
Putnama - mozemy traktowac jako kontynuatora mysli Colemana. Putnam
zdefiniowat kapitat spoteczny jako ,wtasnosci zycia spotecznego - sieci,
normy i zaufanie, ktére utatwiajg wspétprace i koordynacje w celu wzajem-
nej korzysci” (Putnam 1997, s. 31). Terminem , kapitat spoteczny” postuguje
sie on jednak w odmiennym kontekscie niz Coleman, prébuje bowiem do-
ciec, jakie czynniki powoduja, ze dwadziescia lat po reformie administra-
cyjnej ustanawiajacej we Wtoszech samorzady na szczeblu regionalnym
widoczne jest znaczne zréznicowanie w poziomie ich sprawnosci i skutecz-
nosci (Theiss 2007, s. 16). Wedtug Putnama decydujaca role w sukcesie
regionéw poéinocnych Wtoch i porazce regionéw potudniowych spetnia
kapitat ludzki, na ktory ,sktadajg sie takie jakosci Zycia stowarzyszeniowe-
go w danym spoteczenstwie, jak sieci, normy oraz zaufanie - jakoSci te
umozliwiajg cztonkom danego spoleczenstwa zwiekszenie efektywnosci
zbiorowego dziatania i sprawniejsze osiagniecie podzielanych przez nich
celow” (Putnam i in. 1995, s. 56). Jedng z najbardziej szczeg6lnych cech ka-
pitatu spotecznego, na ktéry sktadajg sie zaufanie, normy, sieci stowarzy-
szen, jest to, ze w odréznieniu od innych form kapitatu stanowi on zazwy-
czaj dobro publiczne, a nie prywatne, i jak inne dobra publiczne nie jest
wystarczajaco doceniany i doinwestowany przez jednostki (Kazmierczak,
Rymsza [red.] 2007, s. 31). Za najwazniejszy sktadnik kapitatu spotecznego
Putnam uwaza jednak zaufanie.

Czwartym wybitnym teoretykiem problematyki kapitatu spotecznego
jest Fukuyama. Zajmuje sie on zagadnieniem kapitalu spotecznego, analizu-
jac wplyw kultury na gospodarke. W swojej publikacji Zaufanie. Kapitat
spoteczny a droga do dobrobytu stawia teze, ze dobrobyt kraju i jego zdol-
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nos$¢ do rywalizacji ekonomicznej s3 uwarunkowane poziomem zaufania
wsrod mieszkancéw (Fukuyama 1997). W publikacji tej zostata sformuto-
wana teza, ze dobrobyt kraju i jego zdolno$¢ do rywalizacji ekonomicznej
sg uwarunkowane poziomem zaufania ws$réd mieszkanicdw. Rozumiane
jest ono jako mechanizm oparty na zatozeniu, ze innych cztonkéw danej
spotecznosci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie ufundowane na
wspolnie wyznawanych normach, ktére moga wywodzic sie ze Zrédet reli-
gijnych, regulacji prawnych lub zwyczaju (Theiss 2007, s. 18).

Fukuyama okre$la natomiast kapitat spoteczny jako zdolnos$¢ (poten-
cjal) wynikajacy z rozpowszechnienia zaufania w obrebie spoteczenistwa
lub jego cze$ci. Moze by¢ on cechg zar6wno rodziny, narodu, jak i grup po-
$rednich. Najwazniejsza jego funkcjg jest tworzenie nowych zwigzkow mie-
dzyludzkich lub grup spotecznych i dziatanie wedlug norm przez nie usta-
lonych. Wedtug Fukuyamy ,kapitat spoteczny jest uprzedmiotowiong, swo-
bodna normga, ktéra propaguje wspoétprace pomiedzy dwiema jednostkami
lub wiekszg ich liczbg” (Fukuyama 1997, s. 13).

2. Tozsamos¢ spoteczna i orientacje polityczne mlodziezy
Europy Srodkowo-Wschodniej

Pojecie tozsamos$ci w socjologii odnosi sie najczesciej do sfery autodefi-
nicji aktora spotecznego - indywidualnego i zbiorowego. Mozna w zwigzku
z tym okresli¢ je jako zbiér wyobrazen, sadéw i przekonan owego aktora
o samym sobie (Bokszanski 2002, s. 252). Terminu ,tozsamos$¢” czesto
uzywa sie wymiennie z pojeciami ,identyfikacja” i ,Swiadomos$¢”. Podkresli¢
nalezy, ze klasyczne socjologiczne teorie tozsamos$ci opierajgce sie na mo-
delu zdrowia tozsamo$ci, interakcyjnym modelu tozsamosci czy tez $wiato-
pogladowym modelu tozsamosci bazujg ma zatoZeniu tozsamosci jednost-
kowej. Ostatnio jednak w naukach spotecznych mozna dostrzec tendencje
do generalizacji pojecia tozsamos$ci i rozszerzenia w zwigzku z tym jego
zakresu takze na zbiorowosci. Méwimy w tym przypadku o réznorodnych
postaciach tozsamosci kolektywnych: grup etnicznych, ruchéw spotecznych
czy tez narodéw (Bokszanski 2002, s. 252). Podsumowujac, mozna przyjac,
ze tozsamo$¢ jest utrwalong, a wiec wzglednie stabilng forma $wiadomosci.
Identyfikacja oznacza natomiast tozsamos$¢ osobniczg. Jesli jednostka okre-
$la sama siebie, mowi sie o jej samoidentyfikacji lub autoidentyfikacji. Cho-
dzi tu wiec o swego rodzaju samoswiadomos¢, tj. uSwiadamianie sobie wta-
snego ,ja”, postrzeganie swej osobowosci, pogladéow i zachowan (Lewan-
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dowska 2003b). Na tozsamos$¢ osobnicza lub osobowa naktada sie tozsa-
mos$¢ spoteczna, tj. identyfikacja zbiorowa, swiadomo$¢ spoteczna lub toz-
samo$¢ (Lewandowska 2003a). Tozsamos$¢ spoteczna jest ponadjednost-
kowym zbiorem autodefinicji nieredukowalnych do autodefinicji jednostki.
Jest ona oparta na przezywanej i zinternalizowanej tradycji, teraZniejszo$ci
i wspolnym dla grupy definiowaniu przysztosci, jest wiec bliska pojeciom
$wiadomosci zbiorowej, zbiorowym przedstawieniom i wyobrazeniom (Ba-
naszczyk 1989). Tozsamo$¢ moze mie¢ kluczowe znaczenie w procesie wi-
dzenia siebie w spoteczenstwie, postrzeganie innych, a wreszcie na sam
sposOb widzenia spoteczenistwa (Wojakowski 2007, s. 70).

Jednym z badanych elementéw tozsamosci mtodziezy Europy Srod-
kowo-Wschodniej jest samoidentyfikacja z poszczeg6lnymi typami rodzin.
Dodatkowo w analizie uwzgledniono takze przynalezno$¢ badanych stu-
dentéw do trzech kategorii zasobéw rodzinnego kapitatu kulturowego!.
Analizy wykazaly, iz w kategoriach, do ktérych odnosili sie studenci rze-
szowscy, jedynie rodziny robotnicze charakteryzowaty sie niZszymi od
przecietnej wskaZnikami przynaleznos$ci do najwyzszej kategorii kapitatu
kulturowego. Rodziny chtopskie okazaty sie statystycznie plasowal na
poziomie silnie zbliZonym do przecietnych zasob6éw kapitatu kulturowego.
Urzednicy, a zwtaszcza inteligencja, to w Polsce elita kapitatu kulturowe-
go. Na Stowacji rodziny chtopskie i robotnicze rowniez okazaty sie mie¢
najnizszy poziom zasobéw kapitatu kulturowego. Podobng tendencje za-
obserwowano w przypadku studentéw z Miszkolca, gdzie w przeciwien-
stwie do Koszyc nizszym poziomem rodzinnego kapitatu kulturowego
charakteryzowaty sie rodziny robotnicze. Na uwage zastuguje fakt, zZe
najwyzszy poziom kapitatu kulturowego odnotowano w wegierskich ro-
dzinach pochodzenia szlacheckiego/arystokratycznego. W Rumunii po-
dobnie jak na Wegrzech i Stowacji najnizsze warto$ci wskaznika rodzin-
nego kapitatu kulturowego, znacznie nizsze od wartos$ci przecietnych,
zaobserwowano w przypadku rodzin chtopskich i robotniczych. Najwyz-
szym poziomem kapitatu kulturowego charakteryzowaty sie rodziny inte-
ligenckie oraz, co stanowilo pewna odmienno$¢ w poréwnaniu do innych
badanych panstw, rodziny przedsiebiorcow.

1 Wskaznik Rodzinnego Kapitatu Kulturowego zostal zbudowany na podstawie dwéch
czynnikéw: wyksztatcenia rodzicow oraz liczby ksigzek znajdujagcg w tym domu. Na podsta-
wie odpowiedzi na te trzy pytania opracowano syntetyczny wskaznik, na ktéry sktadato sie
wyksztatcenie ojca (waga 33,3%), wyksztatcenie matki (waga 33,3%) oraz liczba ksigzek
w domu rodzinnym.
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Tabela 1. Samoidentyfikacja z poszczeg6lnymi typami rodzin - Polska

Wskaznik Rodzinnego Kapitatu

Ty rodzin Lacarie Kultrowego
P niski Sredni wysoki Ogotem

Inteligencka 10,3 29,2 12,5 58,3 100,0
Chtopska 10,3 45,8 37,5 16,7 100,0
Robotnicza 44,6 70,2 25,0 4,8 100,0
Pochodzenia szlacheckiego/ 34 62,5 12,5 25,0 100,0
arystokratycznego

Urzednicza 5,2 33,3 41,7 25,0 100,0
Przedsiebiorcow 13,3 35,5 41,9 22,6 100,0
Mieszczanska 9,4 59,1 18,2 22,7 100,0
RzemieslInicza 1,3 33,3 66,7 0,0 100,0
Inna 2,1 60,0 20,0 20,0 100,0
Ogotem 100,0 56,3 26,4 17,3 100,0

Tabela 2. Samoidentyfikacja z poszczeg6lnymi typami rodzin - Stowacja
Wskaznik Rodzinnego Kapitatu
Typ rodziny vtacrzént;iee Kulturowego
P niski Sredni wysoki Ogdtem

Inteligencka 25,6 9,7 19,3 71,0 100,0
Chtopska 0,8 50,0 50,0 0,0 100,0
Robotnicza 26,4 51,5 29,7 18,8 100,0
Pochodzenia szlacheckiego/ 17 0,0 25,0 75,0 100,0
arystokratycznego

Urzednicza 8,3 15,0 20,0 65,0 100,0
Przedsiebiorcow 18,2 31,8 20,5 47,7 100,0
Mieszczarniska 9,5 26,1 43,5 30,4 100,0
Rzemieslnicza 3,3 50,0 25,0 25,0 100,0
Inna 6,2 26,7 13,3 60,0 100,0
Ogédtem 100,0 29,3 25,1 45,6 100,0
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Tabela 3. Samoidentyfikacja z poszczeg6lnymi typami rodzin - Wegry

. Wskaznik Rodzinnego

Typ rodziny vta,acrzgtl)?e Kapitatu Kulturowego
niski Sredni wysoki | Ogdtem
Inteligencka 33,7 7,4 11,7 80,9 100,0
Chtopska 1,8 40,0 40,0 20,0 100,0
Robotnicza 23,7 34,8 50,0 15,2 100,0
e e
Urzednicza 12,9 13,9 36,1 50,0 100,0
Przedsiebiorcow 16,8 12,8 34,0 53,2 100,0
Mieszczanska 7,2 5,0 65,0 30,0 100,0
Inna 0,7 50,0 50,0 0,0 100,0
Ogodtem 100,0 16,3 32,3 51,3 100,0

Tabela 4. Samoidentyfikacja z poszczeg6lnymi typami rodzin - Rumunia

Wskaznik Rodzinnego

Typ rodziny vta;::ki)?e Kapitatu Kulturowego
niski Sredni wysoki | Ogotem

Inteligencka 10,4 24,0 8,0 68,0 100,0
Chtopska 7,9 52,6 36,8 10,4 100,0
Robotnicza 69,2 56,0 29,5 14,5 100,0
Urzednicza 7,1 23,5 29,4 47,1 100,0
Przedsiebiorcow 4,6 27,3 9,1 63,6 100,0
Mieszczanska 0,4 0,0 0,0 100,0 100,0
Wychowatem sie w domu dziecka 0,4 100,0 0,0 0,0 100,0
Ogodtem 100,0 50,4 26,3 23,3 100,0

Elementem badan byta réwniez ocena subiektywnego stanu tozsamosci
studentéw z czterech miast z punktu widzenia ich identyfikacji z tradycyjna
tozsamoscia inteligencka i jej ideowymi wyznacznikami. Dla utatwienia
interpretacji danych w tabeli potaczono odpowiedzi ,zdecydowanie tak”
i ,raczej tak” oraz ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie” w dwie oddzielne kate-
gorie: ,tak” - ,nie”. Analiza subiektywnej oceny stanu tozsamosci studentéw
z punktu widzenia ich identyfikacji z tradycyjna tozsamoscia inteligencka
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ijej ideowymi wyznacznikami pozwolita stworzy¢ typologie samoidentyfi-
kacji studentow. Polscy studenci wskazuja, Ze uwazaja sie przede wszyst-
kim za Europejczykoéw, intelektualistéw, inteligentéw i w mniejszym stop-
niu przedstawicieli klasy $redniej. Studenci z Koszyc okreslaja sie przede
wszystkim jako Europejczycy i inteligenci, w mniejszym za$§ stopniu jako
przedstawiciele klasy S$redniej oraz intelektualisci. Studenci wegierscy
w przeciwienstwie do swoich kolezanek i kolegéw z Polski i Stowacji wska-
zywali na najsilniejsza samoidentyfikacje z byciem inteligentem, w stab-
szym za$ wymiarze z intelektualista, przedstawicielem klasy $redniej i Eu-
ropejczykiem. Wsréd studentow z Oradei najsilniejszg samoidentyfikacje
zaobserwowano w przypadku okre$lenia sie jako inteligent i Europejczyk,
nieznacznie za$ stabsza w przypadku intelektualisty i liberata.

Tabela 5. Identyfikacja z tradycyjna tozsamoscia inteligencka i jej ideowymi

wyznacznikami
. N Kraj
P :
Czy uwaza Pan(i) siebie za Polska Stowacja Wegry Rumunia
tak 20,5 30,5 21,2 68,6
Socjaliste
nie 79,5 69,5 78,8 31,4
tak 14,4 40,6 17,0 29,4
Alterglobaliste
nie 85,6 59,4 83,0 70,6
tak 39,0 34,1 27,9 41,5
Konserwatyste
nie 61,0 65,9 72,1 58,5
tak 21,5 7,8 17,1 23,3
Panstwowca
nie 78,5 92,2 82,9 76,7
tak 9,6 8,2 8,2 19,0
Marksiste
nie 90,4 91,8 91,8 81,0
tak 82,4 88,8 63,2 81,5
Europejczyka
nie 17,6 11,2 36,8 18,5
tak 35,8 60,4 48,2 74,7
Liberata
nie 64,2 39,6 51,8 25,3
tak 72,5 83,5 81,9 91,0
Inteligenta
nie 27,5 16,5 18,1 9,0
tak 75,2 68,3 69,3 76,8
Intelektualiste
nie 24,8 31,7 30,7 23,2
Przedstawiciela klasy $red- tak 75,0 74,5 61,4 72,8
niej nie 25,0 25,5 38,6 27,2
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Kolejnym elementem objetym badaniami byty orientacje polityczne
studentéw czterech miast uniwersyteckich z Polski, Stowacji, Wegier i Ru-
munii. Tabela 6 prezentuje rozktad odpowiedzi na pytanie o poziom zainte-
resowania badanych studentéw polityka.

Tabela 6. Zainteresowanie polityka

Krai

Jak okreslit(a)by Pan(i) swoje zainte- ral Ogo-

resowanie polityka? Polska | Sfowa Wegry Rumu- tem
cja nia

Barfi’zo duze — z uw.aga Sledze wiek- 47 33 47 58 46

szo$¢ wydarzen politycznych

Duze—dos.c'uwgznle |ntceresu1e sie 12,3 19,3 12,0 10,0 13,5

tym, co dzieje sie w polityce

Sred.nle - |nter§su1g sie tylko gtow- 44,2 61,1 547 40,2 50,2

nymi wydarzeniami

Stabe, niewielkie — czesto mojej uwa-

dze uchodza nawet wazne wydarze- 24,9 13,1 15,3 18,5 18,1

nia

Zadne — nie interesuje sie polityka 14,0 3,3 13,3 25,5 13,6

Najwyzszy poziom zainteresowania politykg deklarowali studenci sto-
waccy — ponad jedna piagta z nich okreslita swéj poziom zainteresowania
sferg polityki jako duzy lub bardzo duzy. Poziom zainteresowania polityka
studentéw z pozostatych trzech krajoéw byt na podobnym poziomie. Zazna-
czy¢ nalezy jednak szczeg6lnie duzy odsetek studentéw z Rumunii, ktérych
wecale nie interesuje polityka. Co czwarty student z Oradei nie interesuje sie
polityka.

Badanym studiujagcym w Rzeszowie, Koszycach, Miszkolcu i Oradei za-
dano réwniez pytanie: ,Na jaka partie glosowal(a)by Pan(i), gdyby wybory
parlamentarne miaty odbywac¢ sie dzi$?”. Wyniki wsrdéd studentéw nieza-
leznie od kraju réznig sie od wynikéw badan sondazowych zrealizowanych
na ogole uprawnionych do gtosowania w danym kraju. W przypadku Polski
najwieksze réznice w wynikach zanotowano w przypadku dwoch partii -
Prawa i Sprawiedliwo$ci oraz Nowej Prawicy Janusza Korwin-Mikkego.
Wynik sondazowy PiS byl dwa razy stabszy od poparcia zanotowanego
w badaniu w$rod studentow. Jeszcze wieksza réznica dotyczyta Nowej
Prawicy Janusza Korwin-Mikkego, ktérej wynik sondazowy byt ponad trzy-
krotnie nizszy od zanotowanego w badaniu. Najwieksze réznice poparcia
wsrod stowackiej mtodziezy zanotowano w przypadku trzech ugrupowan:
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Sa$S (Sloboda a Solidarita), OLaNO (OBYCAJNI LUDIA a nezavislé osobnosti)
oraz SMER (socidlna demokracia). Na Wegrzech najwieksza dysproporcja
wynikéw sondazowych i badania wsrdéd studentéw z Miszkolca dotyczyta
jednego ugrupowania - Fidesz - Magyar Polgari Szovetség. Sympatie poli-
tyczne rumunskich studentéw z Oradei réznity sie od ogélnych wynikow
w przypadku dwéch partii - Partidul Social Democrat (PSD) oraz Uniunea
Democrata Maghiara din Romania (UDMR). Na uwage zastuguje rowniez fakt,
ze w przypadku trzech panstw: Polski, Wegier i Rumunii odsetek badanych,
ktérzy zadeklarowali, iZ nie poszliby gtosowa¢, wynidst ponad jedng trzecia
(34,7% - Polska, 39,5% - Wegry, 35,7% - Rumunia). Na Stowacji co czwarty
badany nie wybratby sie do lokalu wyborczego, aby odda¢ swéj gtos (25,5%).

Tabela 7. Na jaka partie gtlosowal(a)by Pan(i), gdyby wybory parlamentarne miaty
odbywac sie dzis - Polska

Partia polityczna Badanie 1‘;7;3?;
PiS — Prawo i Sprawiedliwo$¢ 41,1 20,0
PO - Platforma Obywatelska RP 17,7 32,0
SLD — Sojusz Lewicy Demokratycznej 10,0 8,0
Ruch Palikota 9,1 50
Nowa Prawica Janusza Korwin-Mikkego 7,7 2,0
PSL — Polskie Stronnictwo Ludowe 7,2 8,0
PJN — Polska Jest Najwazniejsza 2,9 1,0
Solidarna Polska 1,9 1,0
Polska Partia Pracy 1,0 0,0
Inna partia 1,4 2,0
Nie poszedtbym/nie posztabym gtosowacé 34,7

* Wyniki sondazowe z http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2012/K_163_12.PDF.

Tabela 8. Na jaka partie gtlosowal(a)by Pan(i), gdyby wybory parlamentarne miaty
odbywac¢ sie dzis - Stowacja

Partia polityczna Badanie Sondai*
12/2012
1 2 3
SaS — Sloboda a Solidarita 30,0 7,0
OLaNO — OBYCAINI LUDIA a nezavislé osobnosti 19,0 7,0
SDKU-DS - Slovenskéa demokraticka a krestanska tnia —
Demokraticka strana 10,0 8,4
SMER - socialna demokracia 9,5 37,0
KDH - Krestanskodemokratické hnutie 6,2 11,9
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1 2 3

Most-Hid 4,3 7,7
Ludova strana Nase Slovensko 3,8 1,4
Slovenska narodna strana 2,9 4,8
Strana madarskej koalicie — Magyar Koalicid Partja 1,4 0,9
KSS — Komunisticka strana Slovenska 1,0 1,8
Inna partia 11,9 0,4
Nie poszedtbym/nie posztabym gtosowac 25,5

* Wyniki sondazowe z http://www.focus-research.sk/files/150_Preferencie%Z20politicky-
ch%?20stran_dec_2012.pdf.

Tabela 9. Na jaka partie glosowal(a)by Pan(i), gdyby wybory parlamentarne miaty
odbywac sie dzis - Wegry

Partia polityczna Badanie Oi(/);gf;*
Jobbik 29,1 36,0
MSZP — Magyar Szocialista Part 10,1 16,0
Fidesz — Magyar Polgari Szévetség 9,1 27,0
LMP — Lehet Mas a Politika 4,4 3,0
KDNP — Kereszténydemokrata Néppart 1,7 -
Inna partia 6,1 9,0
Nie poszedtbym/nie posztabym gtosowac 39,5

* Wyniki sondazowe z http://www.median.hu/galeria-popup.ivy?artid=cec2a8e5-bed6-4924-
98dd-81c589a3c4el&amp;pos=2.

Tabela 10. Na jaka partie glosowal(a)by Pan(i), gdyby wybory parlamentarne miaty
odbywac¢ sie dzis - Rumunia

Partia polityczna Badanie O?;;gi;*
Partidul National Liberal — PNL 27,2 23,5
Partidul Social Democrat — PSD 25,3 40,0
Partidul Democrat-Liberal — PD-L 17,9 14,1
Uniunea Democrata Maghiara din Romania — UDMR 10,5 5,3
Partidul Conservator — PC 1,2 -
Uniunea Nationala pentru Progresul Romaniei 0,6 -
Inna partia 17,3 1,6
Nie poszedtbym/nie posztabym gtosowacé 35,7

*Wyniki sondazowe z http://www.inscop.ro/wp-content/uploads/2013/03/18.03-INSCOP.-
Raport-de-cercetare-Partide.pdf.
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Podsumowanie

Badania wykazaly wyraZne réznice w poziomie zasob6éw kapitatu kul-
turowego i spotecznego studentéw z Rzeszowa, Koszyc, Miszkolca i Oradei.
Jak wspomniano, analiza subiektywnej oceny stanu tozsamosci studentow
z punktu widzenia ich identyfikacji z tradycyjna tozsamoscia inteligencka
i jej ideowymi wyznacznikami pozwolita stworzy¢ typologie samoidentyfi-
kacji studentéw. Polscy studenci wskazuja, Ze uwazaja sie przede wszystkim
za Europejczykow, intelektualistow, inteligentow i w mniejszym stopniu
przedstawicieli klasy $redniej. Studenci z Koszyc okreslaja sie przede wszyst-
kim jako Europejczycy i inteligenci, w mniejszym za$ stopniu jako przedstawi-
ciele klasy $redniej oraz intelektuali$ci. Studenci wegierscy w przeciwienstwie
do swoich kolezanek i kolegow z Polski i Stowacji wskazywali na najsilniej-
sza samoidentyfikacje z byciem inteligentem, w stabszym za$§ wymiarze
z intelektualista, przedstawicielem klasy $redniej i Europejczykiem. Wsréd
studentéw z Oradei najsilniejsza samoidentyfikacje zaobserwowano w przy-
padku okreslenia sie jako inteligent i Europejczyk, nieznacznie za$ stabszg
w przypadku intelektualisty i liberata.

Roéznice dotyczyly réwniez poziomu zainteresowania polityka oraz
sympatii politycznych. Jedyna cechg, ktora nie réznicowata badanych stu-
dentéw z Rzeszowa, Koszyc, Miszkolca oraz Oradei, byt bardzo wysoki po-
ziom deklaracji absencji wyborczej. Jest to niewatpliwie bardzo niepokojacy
wniosek ptynacy z badan.
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Abstract

The article presents changes in various aspects of youth from the Podkarpackie region.
On the basis of the gathered data one can see main directions of changes in this sociological
category. The youth from the Podkarpackie region have lower employment rates than the
average for the country. Moreover, increasing unemployment among the youth with higher
education is observed. The conducted analyses have shown that in the Podkarpackie region
there are more unmarried men and women than the average for the country. The inhabitants
of Podkarpackie live in marriages more often and divorce less often. Family is the most im-
portant value for youth and its high status remains for years. The youth from Podkarpackie
have higher marriage rates than the average for the country and in the recent years the de-
crease in entering into marriages is observed. In the recent years one can observe the in-
crease in the median of age of entering into marriages, as in Podkarpackie it takes place
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women. The marriages from the Podkarpackie region have children more often than the
average for the country and their households are bigger. The birth rate is higher in the re-
gion; nevertheless, recently a decrease in this factor is observed. The age of mothers giving
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rate is higher than in the country. It is worrying that mainly young people, who could change
the socio-economic reality of the region, emigrate.
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1. Zmiana spoteczna a mlodziez

Zycie jednostek i grup spotecznych ma charakter dynamiczny i chcac je
doktadnie obserwowa¢, nalezy uwzgledni¢ 6w wspoétczynnik zmienno$ci
rzeczywistosci spotecznej przy obserwacji. O wiele tatwiej jest umystowi
ludzkiemu obserwowac rzeczy czy tez przedmioty, niz bada¢ procesy, zja-
wiska o nieustalonej do konica strukturze. W socjologii od samego poczatku
istniata taka tendencja. August Comte podzielit swéj system teoretyczny na
statyke i dynamike spoteczna. Podobnie do analizy spoteczenstwa podcho-
dzit Herbert Spencer, wprowadzajac pojecia ,struktura” i ,funkcja”. Zakta-
dano, Ze w spoteczenistwie mozna oddzieli¢ rzeczy ,state” od ,ruchomych”.
Jak zauwazyt Piotr Sztompka, w konsekwencji zaktadano istnienie czego$
takiego jak stan spoteczenistwa w danym momencie, ktory moze by¢ obser-
wowany i analizowany niezaleznie od jego ruchu (Sztompka 2005, s. 19).

Badanie zmian w spoteczenstwie nastrecza wiele probleméw natury
metodologicznej. Latwiej przeprowadzi¢ jednorazowy pomiar, okresli¢
zmienne zalezne i niezalezne oraz oszacowac¢ zalezno$ci, jakie miedzy nimi
wystepuja. Tworca tej metody, jak podaje Sztompka, byt Comte, ktory sku-
piat sie na poszukiwaniu praw wspétistnienia. Stad pochodza badania syn-
chroniczne, przekrojowe, ktére sg ,fotografiami” spoleczenstwa w danym
czasie. Badania dynamiki spotecznej byty traktowane jako poszukiwanie
praw nastepstw. Wspotcze$nie te badania nosza miano ,synchronicznych”
(sekwencyjnych) i polegajg na badaniu spoteczenistwa w ruchu oraz kon-
centracji na zachodzacych w nim zmianach (Sztompka 2005, s. 19-20).

Obecnie w socjologii akcentuje sie potrzebe badan dynamicznych, gdyz
»Z ontologicznego punktu widzenia spoteczefistwo w bezruchu nie istnieje
i istnie¢ nie moze” (Sztompka 2005, s. 25). Chcac zatem prawidtowo od-
zwierciedli¢ rzeczywisto$¢ spoteczng, nalezy skoncentrowac sie na proble-
matyce zmian w spoteczenistwie, a zmiana, jak pisze Sztompka, to ,réznica
miedzy stanem systemu spolecznego (grupy, organizacji) w jednym mo-
mencie czasu i stanem tego samego systemu w innym momencie czasu. Stan
wczesSniejszy 1 stan poOzniejszy réznig sie pod rozmaitymi wzgledami”
(Sztompka 2002, s. 438).

Przemiany moga zachodzi¢ na wielu ptaszczyznach. Marian Niezgoda
uwaza, ze mtodziez jest waznym aktorem spotecznym proceséw prowadzg-
cych do zmian w spoteczenstwie (Niezgoda 2014,s. 18). Zobaczmy, w jaki
sposoOb te przemiany moga sie pojawia¢ w spoteczenistwie. Mutatis mutan-
dis, mozna wskazac za Sztompka (2002 s. 437-438) sze$¢ aspektow owych
przeobrazen.
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Po pierwsze, moze nastapi¢ zmiana sktadu systemu. Zmienia sie w tym
przypadku stan ilosciowy i jakoSciowy mtodziezy. Spoleczenistwa sie sta-
rzeja, mtodziez staje sie coraz mniej liczna i spoteczenistwo moze przez to
traci¢ swoja dynamike i zdolno$¢ do twoérczej autotransofrmacji (Mannheim
2011; Szafraniec 2012; Sztompka 2002). Wraz ze zmiang iloSciowa moga
pojawi¢ sie zmiany jakoSciowe. Nastepuje wymiana pokoleniowa. Jedne
generacje odchodza, a na ich miejsce przychodza inne, uksztattowane
w innej epoce, z odmiennymi potrzebami, celami, etosem (pokolenie X, Y, Z).
Wymiana pokoleniowa moze doprowadzi¢ do zasadniczych przeobrazen
systemu spotecznego, tak jak to miato miejsce w przypadku pokolenia ,So-
lidarno$ci” bedacego motorem przemian w Polsce (Szafraniec 2011).

Po drugie, moze nastgpi¢ zmiana struktury systemu, modyfikacja czwo-
rakich sieci powigzan miedzy elementami: interakcjami, interesami, nor-
mami i ideami. Powstaja nowe struktury interakcyjne, mtodziez moze na-
wigzywac¢ nowe kontakty, szczegélnie przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, moze wchodzi¢ w nowe stosunki, 1aczy¢ sie w nowe grupy.
Tworza sie spolecznos$ci wirtualne, powstajg ruchy spoteczne w internecie
i przenosza swoje dziatania do realu. Powstaje pokolenie internetu, ktérego
wizytowka s3: wspdlne dzialanie, aktywnos$¢, mobilno$¢, wywieranie
wptywu na polityke, gospodarke, kulture (Tapscott, Williams 2008).

Po trzecie, wylaniajg sie nowe struktury intereséw przez to, ze ludzie
bogaca sie lub biedniejg, zyskuja lub traca wtadze, uwalniaja sie spod pod-
porzadkowania lub popadajg w zalezno$¢. Kiedy$ mtodziez byta uwazana za
beneficjentéw zmian, dzisiaj czuje sie najbardziej pokrzywdzona - ,straco-
na generacja” (Szafraniec 2011, s. 179). Wida¢ te zmiane dyskursu najlepiej
na przyktadzie debaty pokoleniowej ,Mtodziez konica wieku” (Piasecki,
1999) i ,Stracone Pokolenie” (Messyasz 2013)1. W ostatnich latach diame-
tralnie zmienita sie sytuacja mtodziezy w zwigzku z kryzysem i pogarszaja-
c3 sie sytuacja na rynku pracy. Mtodziez jest postrzegana jako najwiekszy
przegrany (Bauman 2012). Jest tez zdolna wywiera¢ wplyw na wtadze, kie-
dy uznaje, Ze jej interesy zostaly zagrozone. Dobrze to pokazaty protesty

1 W ostatnim numerze ,Nowej Konfederacji” pojawiat sie znamienny tytut: Rzqdy
starcéw, czyli gerontokracja polska. Czy mtode pokolenie wybije sie na podmiotowosé.
W numerze pojawiajga sie artykuty, ktére pietnuja ,,niesprawiedliwo$¢ pokoleniowg”. Autorzy
zarzucaja starszym pokoleniom blokowanie miejsc pracy, zniszczenie systemu eko-
nomicznego i obciagzaja politykéw wing za pogarszajaca sie sytuacje mtodziezy. By¢ moze jest
to zwiastun zmiany, dzieki ktérej mlodziez zaangazuje sie bardziej w Zycie polityczne
i spoteczne, by ratowaé swoje interesy. Jeden z autoréw tak pisze na koniec swojego
artykutu: ,Dylemat jest jasny: albo mtodzi zdejmg stuchawki z uszu i wyprostujg siebie
i Polske, albo beda dalej emigrowac¢ lub godzi¢ sie na wykorzystywanie. Wyb6r nalezy do
nas” (Radziejewski 2014).
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anty-ACTA. Rzad musiat sie wycofa¢ z zapis6w niekorzystnych dla mtodzie-
7y korzystajacej z internetu i uwzglednic jej interesy. Na niedalekiej Ukrai-
nie rewolucja zaczeta sie od protestéw miodziezy przeciw decyzjom prezy-
denta Wiktora Janukowycza.

Po czwarte, wylaniaja sie nowe struktury normatywne przez to, iz lu-
dzie zaczynaja wyznawac¢ nowe wartos$ci, kierowaé¢ sie nowymi normami,
odgrywac nowe role, karac¢ i nagradzac za co$ innego niz dawniej. W mniej-
szym stopniu mtodzi ludzie wierza w merytokracje. O ile w badaniach mto-
dziezy przeprowadzonych przez CBOS w 1994 r. 42% respondentow twier-
dzito, Ze o znalezieniu pracy decyduja uktady, o tyle w 2013 r. z taka opinig
zgodzito sie az 60% (ta opcja zajeta pierwsze miejsce wérdd innych odpo-
wiedzi). Na znajomos$¢ jezykéw obcych w 1994 r. wskazato 56%, w 2013 r.
- 41%. O ile we wcze$niejszych latach mtodziez uznawata za czynniki suk-
cesu: zawdd, umiejetnosci, znajomos¢ jezykow, o tyle obecnie zdaniem
mtodych gtéwnym czynnikiem jest nepotyzm (Mtodziez 2013).

Mtodziez dystansuje sie tez od partii rzadzacej. O ile w 2007 r. Platfor-
ma Obywatelska uzyskala najwieksze poparcie wéréd mtodziezy, to w wy-
borach w 2011 r. mlodzi ludzie swoj gltos przerzucili na Ruch Palikota. Mto-
dziez ,zmienna jest”, co pokazaly wybory do Parlamentu Europejskiego
w 2014 r., w ktérych najwieksze poparcie wsréd mtodych wyborcéw uzy-
skat Kongres Nowej Prawicy Janusza Korwin-Mikkego. Wedle wynikow
sondazu powyborczego najwiecej gtosow wyborcow miedzy 18. a 25. ro-
kiem zycia zdobyt Kongres Nowej Prawicy (28,5%). Mniej uzyskaty: Prawo
i Sprawiedliwos¢ (21,5%), Platforma Obywatelska (19,3%), Polskie Stron-
nictwo Ludowe (5,7%), Sojusz Lewicy Demokratycznej (5,1%) (Korwin-
Mikke porwat mtodych...).

Erozja zaufania do wiladzy i partii rzadzacej byta widoczna w badaniach
CBOS. W sondazu z 2008 r. 21% badanych twierdzito, iz sposréd partii poli-
tycznych podoba sie jej Platforma Obywatelska, a w 2013 r. te postawe po-
twierdzito tylko 4% (Mtodziez 2013, s. 66). Mtodziez coraz czeSciej zaczyna tez
podwaza¢ zasadno$¢ gospodarki kapitalistycznej, co wida¢ w sondazach (Mto-
dziez 2013) i czemu dato wyraz ,pokolenie oburzonych” na catym $wiecie.

Wytaniaja sie nowe struktury idealne, ludzie zaczynaja wierzy¢ w no-
wych bogéw, akceptowacé nowe ideologie, zyskiwac¢ nowa wiedze o Swiecie,
widzie¢ samych siebie w nowym $wietle. Pojawia sie pesymizm i eskapizm.
Konsekwencjg kryzysu na rynku pracy wséréd miodziezy jest powstanie
postawy good enough, ktéra polega na obnizeniu aspiracji, matych wyma-
ganiach, krotkich planach, zyciu bez stresu i wysitku, bez rywalizacji (Sowa
2012). Czesciej pojawiajg sie strategie eskapistyczne. W sondazu CBOS
z 1998 r. 14% ankietowanych wyjechatoby z kraju w przypadku nieznale-
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zienia pracy. W 2013 r. byto to juz 33%. Gdyby nie miato pracy, to zdecy-
dowatoby sie na kontynuowanie nauki w 1998 r. 33%, a w 2013 r. tylko
10% (Mtodziez 2013, s. 19).

Moga tez nastgpi¢ zmiany funkcji systemu. Kiedy$ mtodziez byta po-
strzegana jako czynnik zmiany i rozwoju, a obecnie wywotuje lek i niepokoj,
szczegblnie wsrdd politykow majacych swiadomos¢, ze z kazdym rokiem
coraz trudniej wej$¢ kolejnym rocznikom w dorosto$¢ mimo wielu staran,
co moze rodzi¢ niezadowolenie i postawy kontestacyjne.

Po piate, mozZe nastgpi¢ zmiana granic systemu. W tym przypadku dtu-
zej trwa faza zycia zwana mtodos$cia. Z jednej strony obniza sie wiek doj-
rzewania, a z drugiej strony — w zwigzku z duzym bezrobociem wsréd mto-
dziezy i procesami indywidualizacji coraz pdzniej mtodzi zaktadajg rodziny
lub ich nie zaktadajg. Trudniej tez znajduja prace zarobkowg, ktéra pozwala
na uzyskanie samodzielno$ci. W zwiazku z tymi zjawiskami powstaje nowa
faza zyciowa zwana postmtodzieniczg (Tillmann 2005).

Po széste, dochodzi do zmian w otoczeniu systemu. Pojawia sie §wiatowy
kryzys, poglebiajg sie nieréwnosci dochodowe, mtodziez doswiadcza w niepro-
porcjonalnie wiekszym stopniu skutkéw kryzysu: jest zatrudniona na gorszych
warunkach prawnych i ptacowych (Szafraniec 2011). Kryzys gospodarczy ma
tez swoje spoteczne skutki. Jak pisze Krystyna Szafraniec, ,w krajach biednych
jest to problem przetrwania, w krajach rozwinietych rozczarowanie wynikaja-
ce ze zderzenia podgrzewanych aspiracji zyciowych z realiami uniemozliwiaja-
cymi ich realizacje” (Szafraniec 2011, s. 178).

Tak pokrotce prezentuja sie zmiany wystepujace wsréd mtodej czesci
spoteczenstwa. Zmiany kulturowe, ekonomiczne pojawiajace sie w catym
spoteczenstwie beda réwniez widoczne wsrdd tej kategorii spoteczne;.
[ odwrotnie, przemiany w obrebie samej mtodziezy beda miaty wptyw na
zmiany catego spoteczenstwa. Na ten fakt zwraca uwage Szafraniec, twier-
dzac, iz wspoltczesna polska miodziez jest z jednej strony wytworem, z dru-
giej za$ - znaczacym zasobem i aktorem zmian (Szafraniec 2011, s. 13).

Sledzac zmiany spoteczne, nalezy pamietaé o kilku ich poziomach. We-
dtug Barbary Szackiej ,mozna interesowac sie zmianami zachodzgcymi na
poziomie makrospotecznym w catych spoteczenistwach i systemach mie-
dzynarodowych albo zmianami na poziomie mezospotecznym zachodzacy-
mi w spotecznosciach lokalnych lub wielkich organizacjach albo tez zmia-
nami na poziomie mikrospotecznym, to jest dziejacymi sie w obrebie ma-
tych grup i w ludzkich postawach” (Szacka 2003, s. 95). Podejmujac sie ana-
liz zmian w$réd mtodziezy, nalezy pamietaé o wszystkich trzech poziomach,
gdyz wzajemnie sie przenikajg. Pod wplywem globalizacji zmianie ulegaja
lokalne spotecznosci. Te z kolei wywieraja wptyw na przemiany rodziny,
postaw prokreacyjnych, styléw zycia etc.
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Zmiany moga by¢ generowane oddolnie, indywidualne dziatania moga
ksztattowaé zbiorowe zjawiska, np. pogon mtodziezy za dyplomem prowadzi
do jego inflacji, a to w konsekwencji wptywa na ostabienie aspiracji edukacyj-
nych mtodzieZzy z niZszym statusem i zwiekszenie ich wsréd mtodziezy z wyz-
szym statusem (Domanski 2009; Dtugosz 2013). W ostatnim raporcie z badan
BKL stwierdzono, iz miedzy 2010 a 2013 r. spadt o 7% odsetek uczniéw chcg-
cych sie ksztatci¢ po skoniczeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Jesli uwzgledni sie
typ szkoty, to najwyzszy spadek nastapit wsréd uczniéw technikéw (13 p.p.),
aw liceach profilowanych o 10 p.p. Najnizsze spadki pojawily sie w liceach (3
p-p.) (Kogo ksztatcq polskie szkoty?, s. 21). Mozna zalozy¢, iz w gléwniej mierze
schtodzenie aspiracji dotyczy mtodziezy z nizszym statusem spotecznym, ktéra
uczeszcza do Srednich szkét zawodowych.

Moze by¢ tez odwrotnie - zjawiska o charakterze globalnym wptywaja
na jednostkowe decyzje, np. kryzys ekonomiczny, przemiany kulturowe,
znaczenie indywidualizacji, samorealizacji negatywnie wptywaja na moty-
wacje do zaktadania rodziny. Zmiany o charakterze globalnym i lokalnym
mogg sie przenikac i w efekcie prowadzi¢ do interferencji zmian. Z jednej
strony kryzys ekonomiczny, z drugiej strony spadek motywacji do zaktada-
nia rodziny wptywaja na zmniejszenie sie przyrostu naturalnego i starzenie
sie spoteczenstwa, co z kolei wywotuje zmiany w polityce spotecznej i pro-
wadzi do niesprawiedliwo$ci pokoleniowej oraz konfliktu pokoleniowego.

Zwazywszy na imperatyw zmiennoSci rzeczywistosci spotecznej, nalezy
w badaniach mtodziezy skupi¢ sie na jej dynamice. Z jednej strony miodziez
jest uznawana za najbardziej dynamiczna sposréd innych kategorii spo-
tecznych (Mannheim 2011). Z drugiej strony jako cze$¢ spoteczenstwa jest
ona poddawana réznym oddziatywaniom zachodzacym w sferze polityki,
ekonomi, technologii, kultury. Wspétczesna rzeczywisto$¢ spoteczna, poli-
tyczna, ekonomiczna, kulturowa jest nacechowana zmiennos$cig. Konse-
kwencje zmian moga by¢ ambiwalentne dla mtodziezy. Zmiany kulturowe
zwiekszaja margines swobody mtodych ludzi, np. zwieksza sie liczba dzieci
urodzonych poza zwigzkami matzenskimi. Z kolei zmiany w sferze ekono-
micznej, kryzys na rynku pracy sprawiajg, iz mtodziez w mniejszym stopniu,
niz to byto kiedy$, moze liczy¢ na usamodzielnienie sie ekonomiczne. W tym
obszarze jest bardziej podlegta dorostym (rodzicom), ktérzy ja utrzymuja.

Napiecia wywotane zmianami w skali globalnej ewokowaty protesty
i narodziny ,pokolenia oburzonych”. Mtodziez jest czutym barometrem
zmian, w zwigzku z tym obserwacja tej kategorii spotecznej pozwala
uchwyci¢ subtelne zmiany, ktére sie dopiero pojawiajg. Mtodziez stanowi
wiec wrazliwe narzedzie do obserwacji dynamicznych aspektéw rzeczy-
wistos$ci spoteczne;j.
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2. Problematyka badawcza i metoda

Artykut podejmuje problematyke przemian wsrod podkarpackiej mtodzie-
7y w ostatnich latach. Za Anthonym Giddensem mozna podac¢, iz do wykazania
zmiany nalezy pokazad, iz zaszty przeksztalcenia zasadniczej struktury przed-
miotu lub sytuacji w czasie. W spoteczenstwach ludzkich stwierdzenie, w jakim
stopniu i pod jakimi wzgledami system ulega zmianie, polega na wykazaniu
stopnia modyfikacji dokonujacych sie w danym okresie w obrebie jego pod-
stawowych instytucji. Stwierdzenie zmiany zawsze wigze sie ze wskazaniem
elementéw statych, wzgledem ktorych mozna mierzy¢ stopien modyfikacji
(Giddens 2006, s. 65).

Gtownym celem niniejszego artykutu jest przedstawienie przemian
wsrod podkarpackiej miodziezy.

e Po pierwsze, mozna zapytac o to, czy w ostatnich latach pojawity sie ja-
kie$ przeobrazenia wérdd tej kategorii na Podkarpaciu.

e Po drugie, nalezy zapyta¢ o gtéwne wymiary przemian podkarpackiej
mtodziezy.

e Po trzecie, nalezatoby zobaczy¢, jak sie majg przemiany wsréd podkar-
packiej mtodziezy do przemian zachodzacych w makroskali.

e Po czwarte, jesli juz przemiany zostang zdiagnozowane, wéwczas nale-
zatoby wyjasni¢ ich pochodzenie oraz nature.

e Po piate, jesli beda one widoczne, to nalezatoby sie zastanowi¢ nad zna-
czeniem przemian w konteks$cie szerszych zjawisk i proceséw, ktoérych
mog3a by¢ wskaznikami.

Analizie zostang poddane kwestie demograficzne, rynku pracy, matzen-
stwa, rodziny, emigracji. Bedg to obszary, w ktérych moga by¢ zauwazalne
wptywy zmian ekonomicznych, spotecznych, kulturowych zachodzacych
w skali globalne;j.

Metoda stosowana do badania zmiany wsréd mtodziezy podkarpac-
kiej bedzie analiza danych zastanych pochodzacych gtéwnie z baz danych
GUS, réznych opracowan na temat regionu oraz badan ogélnopolskich, np.
BKL, w ktorych préby regionalne sg na tyle liczne, Ze mozna wykorzystaé
je do analizy przemian na Podkarpaciu. Na potrzeby opracowania zostang
tez wykorzystane wyniki badan autora realizowane w subregionie prze-
myskim.

Gtéwna przestanka metodologiczng stosowang w niniejszym opra-
cowaniu jest triangulacja zZrodet i danych. Dzieki temu mozna doktadniej
i trafniej uchwyci¢ problematyke przemian wsréd podkarpackiej mto-
dziezy.

Na koniec pozostaje jeszcze okresli¢ role mtodziezy w podejmowanych
badaniach nad zmiang spoteczng na Podkarpaciu. Mlodziez, jak konstatuje
Szafraniec, moze stanowi¢ bardzo dobry punkt odniesienia do obserwacji
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tego, co dzieje sie z calym spoteczenstwem. Jest soczewka, w ktérej skupiaja

sie najrézniejsze problemy i napiecia systemu. Jest barometrem zmian

i spotecznych nastrojéw. Sytuacja mtodych, ich sposéb postrzegania swiata,

ich aspiracje i dazenia Zyciowe s3 miarg zmian, ktére juz sie dokonaty,

i dystansu, jaki jest jeszcze do pokonania (Szafraniec 2011, s. 11).

Reasumujac, mtodziez mozna potraktowac jako czuty wskaznik zmian
zachodzacych w podkarpackim spoteczenstwie.

e Zmiany spoteczne moga by¢ na Podkarpaciu tatwiej obserwowalne, gdyz
szereg negatywnych proceséw zachodzi bardziej intensywnie na peryfe-
riach. Biorgc pod uwage kryzys ekonomiczny w ostatnich latach, mozna
zaktada¢, iz jego konsekwencje bedg widoczne w postawach mtodziezy
Podkarpacia.

e S3 tez zmiany kulturowe, ktére zostaty zapoczatkowane w 1989 r. i wraz
Z pojawieniem sie proces6w integracji europejskiej nastgpita ich akcele-
racja.

e Last but not least, mtodziez, a szczegolnie jej zachowania: powstanie ,ru-
chu oburzonych”, narodziny pokolenia Majdanu na Ukrainie, poparcie
Kongresu Nowej Prawicy w Eurowyborach 2014, sygnalizuja, iZ mtoda
generacja wyszta z ,uSpienia”. Coraz cze$ciej bedzie ona artykutowaé
swoje niezadowolenie i dba¢ o swoje interesy. Politycy, dziatacze spo-
teczni, dziennikarze, naukowcy coraz cze$ciej zwracajag uwage na mto-
dziez, gdyz od niej moze zaleze¢ przysztos¢ dalszych zmian i kierunek,
w jakim pdjda kraj i region.

3. Specyfika Podkarpacia

Przed przystgpieniem do analiz zmian w mtodej generacji nalezy scha-
rakteryzowac kontekst spoteczno-ekonomiczny, w jakim ta mtodziez funk-
cjonuje. Istotne jest to, czy rozwija sie ona, wychowuje i pracuje zawodowo
w centrum Kraju, czy przy jego granicach. Warunki zycia i przebieg socjali-
zacji przedstawiajg sie w sposéb swoisty, jesli jest to region rolniczy, inaczej
zas$, jesli jest on silnie zurbanizowany i uprzemystowiony. Charakter regio-
nu wyznacza strukture spoteczng i zawodowa ludnosci, a od niej zalezy
preferowany styl zycia i jako$¢ zycia rodzin. Niebagatelne znacznie maja
tradycje kultury regionalnej i wynikajace z nich wzory spoteczno-kulturowe
(Szymanski 2006, s. 119).

Wojewo6dztwo podkarpackie jest ulokowane na peryferiach Unii Europej-
skiej. PotoZone jest w potudniowo-wschodniej czesci Polski i zajmuje po-
wierzchnie 17,9 tys. km?, co stanowi 5,7% powierzchni kraju. Wschodnia
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granica wojewodztwa to granica panstwowa z Ukraing, potudniowa - granica
panstwowa ze Stowacjg, od zachodu wojewddztwo graniczy z wojewddz-
twem matopolskim, od pétnocnego zachodu z wojewddztwem Swietokrzy-
skim i od pétnocnego wschodu z lubelskim (Ogélna charakterystyka...). Wo-
jewodztwo ma charakter rolniczo-przemystowy, zamieszkuje je 2 131 368
ludnosci (w 45 miastach i 2159 miejscowos$ciach wiejskich), tj. ok. 5,5% lud-
nosci Polski. Ludnos$¢ wiejska liczy 1 259 466 oséb (59% ogdétu ludnosci),
natomiast miejska - 871 902 osoby, czyli 41% ogdlnej liczby mieszkancow
(przy wskazniku krajowym ksztattujgcym sie na poziomie 61,8%).

Juz od czas6w galicyjskich nad tym regionem cigzy widmo marginaliza-
cji i wykluczania, ktére generowato emigracje. Bieda, rozdrobnienie gospo-
darstw rolnych, peryferyjnos$¢, niedoinwestowanie infrastruktury spotecz-
nej nadal sg czynnikami, ktére maja wptyw na szanse zyciowe podkarpac-
kiej mtodziezy.

0d czas6w miedzywojennych tereny, na ktérych jest potozone woje-
wodztwo podkarpackie, okreslato sie mianem Polski B czy nawet C. Swiad-
czyto to o znacznym zapdznieniu cywilizacyjnym i ekonomicznym regionu
w stosunku do ziem lezacych w centralnej i zachodniej Polsce. Obszar, na
ktérym znajduje sie Podkarpacie, mial charakter peryferyjny w czasie zaboru
austriackiego i po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. Byly to peryferia wo-
jewddztwa lwowskiego ze stolica we Lwowie i krakowskiego ze stolicg
w Krakowie. Swiatetko w tunelu dla Podkarpacia stanowity inwestycje COP
w latach 1936-1939. Wzmocnienie przemystu zbrojeniowego i praca dla
mieszkancoéw wsi to gtéwne osiggniecia tej inwestycji. Pomogta ona w zna-
czacy sposéb zmniejszy¢ biede.

Po Il wojnie $wiatowej powstato wojewddztwo rzeszowskie. Na bazie
dawnych zaktadéw COP z czaséw miedzywojennych rozwinat sie przemyst
lotniczy (Mielec, Rzesz6w), zbrojeniowy (Nowa Sarzyna, Nowa Deba, Rze-
szow, Stalowa Wola), chemiczny (Debica, Nowa Sarzyna, Jasto, Gorlice).
W czasie PRL Rzeszowszczyzna rozwijata sie, zaczely powstawac¢ nowe za-
ktady, wraz z procesami industrializacji postepowata urbanizacja i coraz
wiecej ludzi z okolicznych wiosek, ktére w czasach galicyjskich byty trapio-
ne przez gtdéd, nedze, przeludnienie i analfabetyzm, zaczeto migrowac do
miast. Te procesy zaczely sie juz w okresie inwestycji w COP - od 1936 r.
Dobrym przyktadem powstania miasta na pustkowiu w otoczeniu lasow jest
Stalowa Wola. Tutaj zbudowano Zaktady Potudniowe we wsi Ptawo, a osie-
dle przyfabryczne nazwano Stalowa Wola. Wiele podkarpackich miasteczek
rozwijato sie dzieki lokalizacji przemystu na ich terenie (Sedziszé6w Mato-
polski, Ropczyce, Kolbuszowa, Jasto, Krosno, Strzyzow).
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Znany badacz tego regionu Marian Malikowski (2010) uwaza, iZ to
w czasach PRL podkarpacka wie$ przeksztatcita sie z drewnianej w muro-
wana. A najlepiej mieszkanncom wsi (wiekszo$¢ regionu ma charakter wiej-
ski - 60%) wiodlo sie za Edwarda Gierka - I sekretarza PZPR w latach
1970-1980. Wtedy to zniesiono dostawy obowigzkowe od rolnikéw i uzy-
skali oni renty rolnicze. Przy deficycie Zywnosci i jej reglamentacji produ-
cenci wiejscy mieli zbyt (popyt) na swoje towary. Ludno$¢ wiejska praco-
wala tez w przemysle, tworzac swoistg kategorie chtoporobotnikéw, co
sprawiato, iz trendy modernizacyjne plynety na wie§ poprzez transfer
srodkéw finansowych z fabryk oraz przenoszenie niektérych rozwigzan
technicznych do wiejskich osad.

Istotny byl tez aspekt oswiatowy. Dzieki upowszechnieniu o$wiaty na
poziomie elementarnym zlikwidowano analfabetyzm i nastapita ekspansja
szkolnictwa zawodowego, ktore stanowito kuznie kadr dla nowo powsta-
tych fabryk. Okres prosperity dla mieszkancéw Podkarpacia skonczyt sie
wraz z upadkiem PRL, w latach 90. Zmiany, jakie wéwczas zaszty, dopro-
wadzity do upadku wielu zaktadéw, ktére niekiedy zywilty cate miasteczka
i osady. Roéwniez przemyst rolno-spozywczy ulegt catkowitej likwidacji
(rozwiazanie PGR-6w i likwidacja spétdzielni produkcyjnych, Igloopolu).
Doprowadzito to do masowego bezrobocia i marginalizacji czeSci wschod-
niej i potudniowej regionu. Czasy te mozna nazwa¢ wielkg traumg, gdyz
zmiana z 1989 r. okazala sie nagla oraz dotkliwa i swymi negatywnymi
skutkami wprowadzita wielu mieszkancéw w stan gtebokiej depresji spo-
tecznej (Dtugosz 2008).

Pojawiato sie bezrobocie strukturalne, brak byto alternatywnych sekto-
réw, w ktorych mozna byto znalez¢ zatrudnienie. Ludzie zaczeli masowo
emigrowad, tak jak to miato miejsce w czasach galicyjskich, i w konsekwen-
cji wiele rodzin zostato rozbitych, a eurosieroctwo stato sie kolejnym nega-
tywnym zjawiskiem, jakie wywotaty owe zmiany (Dtugosz 2008).

Czy to w czasie Il RP, czy w okresie PRL, czy w obecnych realiach ustro-
jowych tereny Podkarpacia byty traktowane jako Polska B. Obecnie niekto-
rzy badacze uzywaja okreslenia ,Polska C”. Wedtlug nich Polske A tworza
dzi$ najszybciej rozwijajace sie metropolie, Polske B - reszta bytej Polski A,
Polske B’ - wojewddztwa, ktére wbrew oczekiwaniom stracity na nowym
podziale administracyjnym z 1999 r. (lubuskie i opolskie), a Polske C - te-
reny do tej pory nazwane Polskg B, czyli obszary na wschéd od Wisty
(Szczepanski, Slezak-Tazbir 2008, s. 20). Na poglebiajace sie podziaty spo-
teczno-gospodarcze miedzy regionami zwracajg tez uwage Grzegorz Gorze-
lak (2008), Maria Jarosz (2005) i Marian Malikowski (2010). Potwierdzenie
tych tez mozna znaleZ¢ w raporcie Polska 2011. Z przedstawionych tam
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wyliczenn wynika, iZ w ostatnim dziesiecioleciu pogtebiaja sie réznice miedzy
wojewoOdztwami najszybciej doganiajacymi Srednig krajow UE-27 (mazowiec-
kie, dolnoslaskie, wielkopolskie i 16dzkie) a najstabiej rozwinietymi wojewodz-
twami wschodniej Polski (podkarpackie, lubelskie, podlaskie, $wietokrzyskie
i warminsko-mazurskie) (Polska 2011, s. 20). Analizy pokazuja, iZ Podkarpacie
ma najnizszy wskaznik wzrostu PKB miedzy rokiem 2004 a 2010 (Polska 2011,
s. 20). S3 to bardzo niepokojace sygnaty, ktore wskazuja, iz réznice miedzy
regionami nie zacierajg sie, ale poglebiaja. Zatem mozna skonstatowaé, iz ma-
my Polske dwoch predkosci. Podkarpacie, jak wskazujg dane, w dtuzszej per-
spektywie czasowej rozwija sie wolniej niz reszta kraju. Powstaje pytanie, dla-
czego tak jest, jesli zaliczane jest ono do wojewddztw, gdzie byto najwiecej wy-
datkowanych funduszy unijnych, ale tempo wzrostu PKB w latach 2004-2011
byto najnizsze w kraju (Misiag, Misigg, Tomalak 2013, s. 48). Autorzy tych ana-
liz pisza, iz wykorzystanie Srodkéw unijnych nie miato istotnego wplywu na
dynamike wzrostu gospodarczego poszczegélnych wojewo6dztw. Rozwijaty sie
one w swoim tempie niezaleznie od rozmiaréw pomocy unijnej (Misiag, Misiag,
Tomalak 2013, s. 49). W tym kontekscie méwi sie o, przeinwestowaniu” Polski
Wschodniej, a w potocznym obiegu funkcjonuje opinia, Ze pieniadze zostaty
»przejedzone”2.

Tabela 1. Dane na temat sytuacji ekonomicznej w Polsce i na Podkarpaciu

Podkarpacie Polska

Stopa bezrobocia wedtug BAEL w % 14,3 10,3
Stopa bezrobocia wedtug GUS w % 16,4 13,4
Wynagrodzenie brutto w zt 3148,16 3837,20
Przecietna emerytura wyptacana przez ZUS w zt 1600,77 1855,52
Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON na 10 tys. 750 1057
ludnosci

Spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 6 21
na 10 tys. ludnosci

PKB w cenach biezgcych 26 801 39 665

Zrédto: Raport o sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewédztwa podkarpackiego w 2013 r.

2 Przeinwestowanie oznacza zte ulokowanie funduszy unijnych w sektorze, ktéry nie
daje szans zwrotu inwestycji. Z kolei ,przejedzenie” moze oznacza¢ wydatkowanie tych
funduszy na rézne ,miekkie” cele, ktére w gléwnej mierze realizuje sie po to, aby uzyska¢
pieniadze z UE. Przykladem pierwszego dziatania jest budowa okazatych hal i szkdt
w miejscowosci, w ktdrej brakuje i bedzie brakowato dzieci w zwigzku z emigracjg i nizem
demograficznym. Przyktadem drugiego dziatania sa pseudobadania naukowe, ktére nikomu
nie s3 potrzebne poza podmiotem je realizujacym. W nieodleglej przesztosci jedna
z prywatnych uczelni realizowata duzy pod wzgledem finansowym projekt, gdzie za
reprezentatywna prébe podkarpackiej mtodziezy uznano ok. 200 uczniéw.
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Dane przedstawione w tabeli 1 potwierdzajg niekorzystna sytuacje spo-
teczno-ekonomiczng Podkarpacia, ktdra rézni sie na niekorzys¢ od $redniej
krajowej. Analizowany obszar wyrdéznia sie na tle kraju wyzszym bezrobo-
ciem, nizsza przedsiebiorczos$cig mieszkancéw, nizszymi ptacami i emerytu-
rami. Ponadto, na Podkarpaciu miedzy 2010 a 2012 r. odnotowano spadek
zatrudnienia wedtug BAEL3 (-1,9%). WskaZnik dla kraju wynosit 0,2%. Po-
za wojewddztwem Swietokrzyskim pozostate regiony albo miaty dodatnie
wskazniki, albo ujemna warto$¢ byta niewielka (Raport o sytuacji...). Swiad-
czy¢ to moze o tym, ze podkarpacka gospodarka znajduje sie w gorszej sy-
tuacji w stosunku do tej w centralnej czy zachodniej Polsce.

Zestawienie przywotywanych wskaznikow wskazuje, iz wojewddztwo
podkarpackie znacznie odstaje od regiondw centralnych i zachodnich. Moz-
na by rzec, iz obok peryferyjnosci geograficznej ujawnia sie peryferyjnos¢
spoteczno-ekonomiczna. Potwierdza sie tym samym teza Gorzelaka, ktéry
twierdzi, Ze przeznaczanie $rodkéw unijnych na peryferia nie zmieni ich
statusu. Na to wskazywaty badania realizowane w wielu innych panstwach.
Srodki zewnetrzne nie s3 w stanie przy$pieszy¢ rozwoju regionéw stabo
rozwinietych. W Polsce w najbliZszych latach regiony zachodnie i wschod-
nie beda sie od siebie oddala¢ (Gorzelak 2008).

Nizsze zarobki, wyzsze bezrobocie, nizsza przedsiebiorczo$¢, wyzsza
emigracja to nie cecha jedynie Podkarpacia. Gorsze warunki spoteczno-
ekonomiczne charakteryzujg catg ,S$ciane wschodnig” (Malikowski, Sowa
1995) czy tez cala Polske Wschodnia.

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, ze region podkarpacki od dawna stano-
wi peryferie kraju. Poza geograficzng najbardziej widoczna jest peryferyj-
nos¢ ekonomiczna. Niskie ptace, wyzsze bezrobocie, nizszy wskaznik przed-
siebiorczosci na tle kraju sa potwierdzeniem tej tezy. Wiele sobie obiecy-
wano po wejsciu Polski do UE. Zaktadano, ze wraz z naptywem unijnych
funduszy warunki spoteczno-ekonomiczne ulegng zmianie. Mimo przezna-
czenia znacznych kwot na wsparcie réznych obszaréw gospodarki, kapitatu
ludzkiego sytuacja ekonomiczna nie ulegta wiekszej zmianie. Dane wskazu-
ja, ze rozwdj regionu jest staby badz rozwija sie on duzo wolniej niz regiony
ulokowane w centralnej i zachodniej czesci kraju. Ta sytuacja moze mie¢
wptyw na funkcjonowanie mtodziezy i jej strategie adaptacji do zmieniaja-
cej sie rzeczywistoSci. Mozna tez zatozy¢, iz wspotudziat w ksztattowaniu
tej sytuacji ma sama mtodziez. Warto zatem siegna¢ po dane, aby zaprezen-
towag, co sie zmienito i ewentualnie w jakim kierunku idg te przeobrazenia
wsrod mtodziezy.

3 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) - prowadzone od maja 1992 r.
zgodnie z metodyka Miedzynarodowej Organizacji Pracy co kwartat przez GUS badanie pole-
gajace na ankietowaniu ogélnopolskiej proby gospodarstw domowych.
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4. Oblicza przemian podkarpackiej mtodziezy

4.1. Mlodziez w aspekcie demograficznym

Najtatwiej mozna opisa¢ mtodziez, odwotujac sie do kategorii wieko-
wych (Niezgoda 2014). Zwazajac na okres szkolny i wydtuzajaca sie eduka-
cje oraz problemy na rynku pracy majace wplyw na stabilizacje i usa-
modzielnienie sie tej kategorii spotecznej, za mtodziez nalezy uzna¢ grupe
wieku 15-29 lat. Takie jej zoperacjonalizowanie pozwoli na uchwycenie
mtodziezy gimnazjalnej, uczniéw szko6t ponagimnazjalnych, studentéw oraz
absolwentow studiow wyzszych. W podobny sposob analizowano mtodziez
w raporcie Mtodzi 2011 (Szafraniec 2011).
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Wykres 1. Odsetek mtodych w ogélnej liczbie ludnosci wg wojewodztw (w %)
Zrédto: (Mtodzi 2011, s. 71).

W Polsce w 2010 r. byto 22,7% os6b w wieku 15-29 lat, co sytuowato
nasz kraj powyzej Sredniej dla krajéw UE (19,4%). Z danych NSP 2011 wy-
nika, iz na Podkarpaciu byto 23,6% mtodziezy. Podkarpacie nalezy do ,naj-
mtodszych” wojewddztw w kraju. Ten stan jest efektem dodatniego przyro-
stu naturalnego i przywigzywania przez tutejsze spoteczenistwo duzej wagi
do warto$ci rodzinnych.

0 relatywnej ,mtodzienczosci” podkarpackiego spoteczenstwa $wiad-
czy tez mediana wieku. W 2012 r. dla ludnosci kraju wynosita ona 38,7,
a dla Podkarpacia 37,3, co lokowato ten region na pierwszym miejscu pod
wzgledem najnizszej mediany (Przemiany demograficzne...).

Mtodo$¢ przez wielu traktowana jest jako sita witalna, ktérg mozna wy-
korzysta¢ do zmian spotecznych. Takie stanowisko bylo artykutowane
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przez Karla Mannheima (2011) uwazajacego mtodziez za czynnik przyspie-
szajacy zmiany spoteczne. MlodzieZ nalezy postrzegac¢ jako jeden z niewielu
zasobow, jakie Podkarpacie posiada i ktéry moze wykorzysta¢ do moderni-
zacji regionu. Pozostaje jednak pytanie, na ile mtodziez jest wykorzystywa-
na, aby zdynamizowac gospodarke i instytucje.

Przeobrazenia w strukturze kategorii wiekowych mtodziezy widaé¢ na
wykresie 2. Podkarpacie w analizowanym okresie zawsze miato wiecej
miodziezy niz $rednia dla kraju. Najwiekszy udziat mtodziezy wsréd ogétu
ludnosci byt w 2003 r. Od tego momentu odsetek mtodziezy zmniejsza sie
w kolejnych latach. O ile do 2003 r. w strukturze wieku mtodziezy przewa-
zaly miodsze grupy (15-19 lat), o tyle w ostatnich latach wida¢ spadek li-
czebnoSci tej kategorii i powiekszenie sie starszych grup (20-24 i 25-29
lat). W kolejnych latach mtodziez bedzie sie ,kurczyta”, co moze mie¢ nega-
tywny wptyw na zdolno$¢ spoteczenstwa do innowacji, wprowadzania no-
wych rozwiazan i og6lnie skutkowa¢ spadkiem spotecznej energii.
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Wykres 2. Zmiany w kategoriach wiekowych mlodziezy
w Polsce i na Podkarpaciu (w %)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BDL.

Spadek liczby miodziezy jest spowodowany zmniejszonym przyrostem na-
turalnym, emigracjg mlodziezy i przemianami w rodzinie. Odbija sie to nega-
tywnie na systemie edukacyjnym (likwidacja szko6t) oraz moze spowodowac
w dtuzszej perspektywie deficyt sity roboczej na lokalnym rynku pracy.
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0 niekorzystnych procesach demograficznych w regionie i kraju $wiad-
cza tez informacje na temat ekonomicznych grup wieku. Dane z wykresu 3
wskazuja, iZ w kolejnych latach ro$nie odsetek ludnosci w wieku poproduk-
cyjnym i zmniejsza sie odsetek w wieku przedprodukcyjnym. Podkarpacie
sie starzeje. O ile w 1995 r. przewaga tego wojewo6dztwa w stosunku do
kraju, jesli chodzi o ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym, wynosita 2,7%,
o tyle w 2013 r. stopniata do 0,6%. Spadek mtodych rocznikéw w struktu-
rze mieszkancéw regionu bedzie niekorzystny dla rownowagi zabezpiecze-
nia spotecznego. Juz dzi$ wida¢, Ze zmniejsza sie liczba przysztych pracow-
nikéw, ktorzy bede ptaci¢ sktadki na emerytury dla starszych pokolen.
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BDL.

4.2. Rynek pracy

Kiedys atrybutem dorostosci byta m.in. praca. Wtedy przejscie pomie-
dzy mtodoscig a dorostoscig byto jednoznaczne. Prace zazwyczaj podej-
mowato sie po skonczeniu edukacji (a czesto zamiast niej lub w przypadku
zakoniczenia jej na elementarnym poziomie) i ona pozwalata na usamo-
dzielnienie sie. Warto doda¢, iz cztowiek moégt przepracowaé¢ w jednym
zaktadzie do emerytury i wiedzial, kiedy i na jakich warunkach na te eme-
ryture przejdzie. Dla dzisiejszej mtodziezy sa to rzeczy z odlegltej prze-
sztosci i mtoda generacja dobrze wie, Ze Zyje w spoteczenstwie ryzyka
(Beck 2002). Dzi$ nikt nie moze zagwarantowac¢ ani pewno$ci zatrudnie-
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nia, ani statych warunkéw pracy. Sytuacja miodziezy na rynku pracy jest
szczegblnie niekorzystna.

Jak pokazuja protesty ,pokolenia oburzonych”, coraz czesciej mtodzi
u$wiadamiajg sobie, iZ starsze pokolenia ich marginalizuja i nie dajg im te-
go, co sie im nalezy lub co sie im wydaje, Ze sie im nalezy (Nowa Konfedera-
¢ja...*). W gtéwnej mierze chodzi o wysokie pozycje spoteczne, prace zgodna
z kwalifikacjami i aspiracjami oraz dochody, ktére mogtyby zaspokoi¢ po-
trzeby mtodziezy. Do tego dochodzi problem niesptaconych kredytéw, kto-
re zostaly zaciggniete na mieszkania i samochody. Zatem kluczem do sukce-
su mlodziezy jest przede wszystkim praca, o ktérg coraz trudniej w erze
konica pracy (Ryfkin 2005).

Tabela 2. Zmiana struktury zatrudnienia ludnosci w Polsce i na Podkarpaciu (w %)

2010 2011 2012 2013
. Polska 13,1 12,9 12,6 12,0
Rolnictwo 1 arpacie 2,4 21,7 19,7 17,9
Polska 30,3 30,7 30,4 30,5

Przemyst o dkarpacie 28,6 30,5 30,4 30,4
~ [Polska 56,6 56,4 57,0 57,5

Ustugi Podkarpacie 49,0 478 49,9 51,7

Zrédto: System monitorowania rozwoju Strateg: kategoria rynek pracy, http://stra-
teg.stat.gov.pl/Home/Strateg.

Dane pochodzace z BAEL pokazuja, iz struktura zatrudnienia w regionie
rézni sie od tej dla kraju. Na Podkarpaciu wiecej os6b zatrudnionych jest
w rolnictwie (ok. jednej piatej pracujacych) i nizszy jest odsetek pracuja-
cych w ustugach niz w kraju. Zatrudnienie w przemysle (jedna trzecia) jest
na podobnym poziomie w regionie jak w kraju. Ksztatt struktury zatrudnie-
nia w regionie jest niekorzystny i odzwierciedla charakter wojew6dztwa,
w ktérym dominujg obszary wiejskie (60%). Nie widac¢ tez wiekszych zmian
w kolejnych latach w strukturze zatrudnienia. W rolnictwie na Podkarpaciu
nastgpit spadek zatrudnienia o 4,5 p.p.> Prawie nie wida¢ wzrostu zatrud-
nienia w ustugach. Struktura zatrudnienia wskazuje, Ze nie zachodzg w re-
gionie wieksze zmiany i gospodarka regionu nie jest w wystarczajgcym
stopniu modernizowana. Dalekg droge nalezy przeby¢, aby zblizy¢ sie do
70-procentowego zatrudnienia w ustugach i 4-5-procentowego w rolnic-

4+ W catym numerze czasopisma mozna znalez¢ artykuly na ten temat.

5 Chodzi o poziom zatrudnienia, a nie warto$¢ dodang brutto. Ona, jak podajg
ekonomisci, w 2009 r. dla rolnictwa wynosita 2,5%, dla przemystu - 34,4%, dla ustug -
63,1%.
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twie, tak jak ma to miejsce w UE. Trudno tez spodziewa¢ sie gtebszych
przemian, kiedy struktura gospodarki jest tradycyjna.

Wiekszo$¢ terendw wojewodztwa, poza Bieszczadami i zachodnimi
powiatami, zdominowana jest przez rolnictwo. Z Kkolei zachodnie powiaty
i powiat sanocki sg oparte na przemysle, a ustugi pojawiaja sie w powiecie
bieszczadzkim i wiekszych miastach (Pracodawcy Podkarpacia, 2011, s. 29).

Bezrobocie na Podkarpaciu jest wyzsze niz w catym kraju niezaleZnie
od tego, kto je bada i jakich miar do tego pomiaru uzywa. Wedtug badan
BKL 2013 stopa bezrobocia w kraju wynosita 16,4%, a na Podkarpaciu
23,7% i nalezata do najwyzszych w kraju (wyzsza byta tylko w warminsko-
mazurskim - 25,3%) (Aktywnos¢ zawodowa..., s. 77). Dane zbierane przez
GUS pokazuja rowniez, iz bezrobocie rejestrowane jest wyzsze na Podkar-
paciu niz w kraju. Mozna tez zauwazy¢, iz jest ono na podobnym poziomie
w analizowanych latach.
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WyKkres 4. Zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce i na Podkarpaciu (w %)
Zrédto: BDL.

Warunki na rynku pracy w regionie sa gorsze, niz ma to miejsce w in-
nych regionach, na co juz wskazywata niezbyt nowoczesna struktura za-
trudnienia. Je$li nie powstajg nowe miejsca pracy w nowoczesnych sekto-
rach gospodarki, to trudno sie spodziewaé, iz mlodziez, szczegdlnie ta po
studiach, z wysokimi kwalifikacjami, znajdzie w regionie zatrudnienie. Po-
twierdzenie tej hipotezy znajdujemy wsrdd danych pochodzacych z badan
GUS. Warto jeszcze podkresli¢, iz sytuacja mtodziezy w calym kraju na ryn-
ku pracy nie jest najlepsza.
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W grupie wiekowej 18-24 lata stopa bezrobocia w 2010 r. wynosita
29%, aw 2013 r. - 36,9%. Dla kategorii 25-34 lata w 2010 r. byto to 10,8%,
w 2013 r. - 17,1% (Aktywnos¢ zawodowa..., s. 81). W ostatnich latach wida¢
w Kkraju wyrazny wzrost stopy bezrobocia wsréd mtodziezy. W 2013 r.
wsrod osob w wieku 18-34 lat stopa bezrobocia wyniosta 54%.

Dane na wykresie 5 pokazuja, iz bezrobocie wéréd mtodziezy zaré6wno
w grupie do 24 lat, jak i w grupie 25-34 lata na Podkarpaciu jest wyZsze niz
w kraju. Z zebranych obserwacji wynika tez, iZ w obu grupach wiekowych
w analizowanym okresie zanotowano niewielki spadek bezrobocia. Z jednej
strony mtodziez podkarpacka ze wzgledu na sytuacje gospodarcza ma
wieksze problemy ze znalezieniem pracy, z drugiej za$ za pozytywne nalezy
uznac to, ze w ostatnich latach problem bezrobocia w$réd mtodych sie nie
pogtebia.
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Wykres 5. Zmiany stopy bezrobocia wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
do 24 i 25-34 lat w Polsce i na Podkarpaciu (w %)

Zr6dto: BDL.

Dobrym probierzem sytuacji gospodarczej regionu i popytu na specjali-
stéw na rynku pracy jest poziom bezrobocia wsrdd ludzi z wyzszym wy-
ksztatceniem. Obecnie, jak pokazuje BKL, ponad potowa absolwentéw wy-
chodzaca na rynek pracy ma wyzsze wyksztatceniet. W latach 2008-2013
wyszto na rynek pracy 3 mln oséb. Az 51% z nich miato wyksztatcenie wyz-
sze, 32% - Srednie, 10% - zawodowe i 8% - nizsze (Aktywnos¢ zawodowa...,
s. 74). W zwiazku z tym nalezy sie spodziewac, iz wyzsze wyksztalcenie nie

6 Na Podkarpaciu odsetek ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w 2013 r. wynosit 19%
($rednia dla kraju 18%)).
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bedzie gwarantowato zatrudnienia, szczeg6lnie tam, gdzie struktury eko-
nomiczne sg przestarzate i nie beda w stanie absorbowac specjalistéw.

W gléwnej mierze ten problem bedzie dotykat ludzi mtodych. Tak tez
sie dzieje. Badania BKL wskazuja, ze wsrod ludzi mtodych w wieku 18-24
lata z wyksztalceniem wyzszym stopa bezrobocia wynosita 19%, natomiast
w kategorii 25-29 lat - 15%. Spadek bezrobocia ws$roéd respondentow
z wyzszym wyksztatceniem do 5% i nizej jest widoczny dopiero wsrod osob
po 30. roku zycia (Aktywnos¢ zawodowa..., s. 82).

WSsrdd danych zgromadzonych przez GUS uwidacznia sie podobne zja-
wisko. W kolejnych latach rosnie liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztat-
ceniem zarowno w kraju, jak i w wojewddztwie podkarpackim, przy czym
bezrobocie wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem jest wyzsze na Pod-
karpaciu niz w kraju. Z jednej strony wzrost bezrobocia wsrod tej katego-
rii spowodowany jest zwiekszeniem sie liczby absolwentow studiow wyz-
szych w kolejnych latach, z drugiej za$ - brak tez popytu na specjalistow.
Gospodarka i firmy nie sg tak nowoczesne, aby absorbowac tego typu spe-
cjalistow.
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WyKkres 6. Zmiany stopy bezrobocia wsrod ludnosci bezrobotnej z wyksztalceniem
wyzszym w Polsce i na Podkarpaciu (w %)

Zr6dto: BDL.

Wyniki badan BKL ws$réd pracodawcoéw pokazujg, iz w 2013 r. tylko
14% planowato zatrudnienie nowych pracownikéw. Pracodawcy poszuki-
wali gtéwnie robotnikéw i rzemies$lnikéw (32%), pracownikéw ustug
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i sprzedawcow (24%), operatorow i monteréw maszyn (16%), specjalistow
(16%), technikéw i $redni personel (13%), pracownikéw przy pracach pro-
stych i przy pracach biurowych (po 9%), wyzszych urzednikéw i kierowni-
kow (2%) Tylko 19% pracodawcéw wyrazito chec¢ przyjecia ludzi z wyz-
szym wyksztatceniem magisterskim (z licencjatem - 15%) (Zapotrzebowa-
nie na pracownikéw, s. 24).

Na Podkarpaciu, jak wynika z badan Obserwatorium Rynku Pracy (bada-
nia pracodawcéw w 2011 i 2012 r.), az 80,4% wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej odnosito sie do oséb o wyksztatceniu policeal-
nym, a takze zawodowym na poziomie szkolnictwa $redniego lub zasad-
niczego zawodowego. Niewiele ponad 12% ofert skierowanych byto do
0s6b z najnizszym poziomem wyksztatcenia - gimnazjalnym i nizszym.
Tylko 7% og6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej adresowanych byto do 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (Pra-
codawcy Podkarpacia, 2012).
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Wykres 7. Zmiany wskaznika zatrudnienia dla os6b w wieku 15-29 lat w Polsce i na
Podkarpaciu (w %)

Zrédto: BDL.

Podkarpacki rynek pracy jest rynkiem pracodawcy. Wedtug badan zrea-
lizowanych wsréd podkarpackich pracodawcéw az 95% z nich nie miato
zapotrzebowania na absolwentéw (Pracodawcy Podkarpacia, 2012, s. 8).
Z wczesniejszej edycji badan wnikato tez, iz na Podkarpaciu dominujg
w uczelniach wyzszych kierunki humanistyczne (76%), a przyjmuje takich
absolwentéw zaledwie jedna trzecia pracodawcow. Z kolei 27% pracodaw-
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cow zatrudnia absolwentéw po kierunkach technicznych, cho¢ stanowig oni
16% absolwentéw (Pracodawcy Podkarpacia, 2011, s. 225).

Warto jeszcze przyjrzec sie wskaznikom zatrudnienia wsrod mtodziezy.
Wskaznik zatrudnienia na Podkarpaciu dla oséb w wieku 15-29 lat byt niz-
szy niz w Kraju i w kazdym z analizowanych lat najnizszy ze wszystkich
wojewddztw. Niepokojace jest takze to, ze jego warto$¢ wykazywata ten-
dencje malejagca w kraju i regionie.

O tym, Ze regionalna gospodarka nie jest w stanie absorbowa¢ mtodych
pracownikdw, $wiadcza tez dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Wy-
nika z nich, iz Podkarpacie nalezato do wojewédztw, gdzie w 2012 r. byto naj-
wiecej bezrobotnych absolwentéw (do 12 miesiecy od ukonczenia nauki)?.

Na koniec mozna doda¢, ze jedng z form walki z bezrobociem jest
przedsiebiorczos¢, jednak pod tym wzgledem podkarpacka mtodziez uzy-
skuje nizsze wskazniki. Dane z badan BKL z 2013 r. pokazaly, iz wsrod
uczniéow szkét ponadgimnazjalnych odsetek planujacych zatozy¢ dziatal-
nos$¢ gospodarcza na Podkarpaciu wyniost 26% przy Sredniej krajowej
31%. Wsréd podkarpackich studentéw takie plany miato 29%, w kraju -
37% (Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim..., s. 71). Mozna by rzec, ze
podkarpacka mtodziez (co pokazywaty tez nizsze wskazniki przedsiebior-
czo$ci) ma mniejsza motywacje do osiggnie¢, a jest ona koniecznym warun-
kiem poprzedzajgcym rozwdj gospodarczy (McCllelland 1967, za: Sztompka
2005, s. 227). W zwigzku z tym nalezy zatozy¢, iz nie bedzie w najblizszych
latach radykalnej zmiany gospodarczej, gdyz miodziez nie przejawia ku nim
wiekszych aspiracji.

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, Ze sytuacja na rynku pracy stawia mtodziez
w niekorzystnej sytuacji zaréwno w kraju, jak i w regionie. Z poréwnan wyni-
ka, iz mlodziez na Podkarpaciu ma trudniejsze warunki do wejscia na rynek
pracy. Niska podaz miejsc pracy moze wynika¢ z niedostatecznego poziomu
rozwoju przedsiebiorczosci. Bez przedsiebiorczosci nie bedg powstawa¢ nowe
miejsca pracy. Peryferyjne potozenie oraz przestarzata struktura gospodarki
réwniez nie sprzyjaja wzrostowi zatrudnienia. Mtodziez wg prezentowanych
danych mozna uzna¢ za marginalizowang na rynku pracy, co moze utrudnia¢
jej wejscie w dorostos¢é. Na osobng uwage zastuguje sytuacja mtodziezy z wyz-
szym wyksztatceniem. Nadal osoby po studiach czesciej pracuja niz osoby
znizszym poziomem wyksztatcenia, jednak jak pokazuja analizy podtuzne,
w kolejnych latach wzrést odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
zarowno w kraju, jak i regionie. Dane wskazujg tez, iz sytuacja mtodziezy na

7 Najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zarejestrowanych byto w konicu 2012 r.
w wojewddztwach: mazowieckim (14,2 tys.), matopolskim (13,6 tys.), $laskim (11,1 tys.),
podkarpackim i wielkopolskim (po 10,9 tys. os6b). Najmniej bezrobotnych absolwentéw
byto w lubuskim (2,9 tys.) i opolskim (3 tys. oséb). (Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych
w2012r.,s.12).
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Podkarpaciu na rynku pracy ulega pogorszeniu, co moze mie¢ negatywny
wptyw na demografie, gdyz spadnie wskaznik zawieranych matzenstw i naro-
dzin dzieci, a wzro$nie emigracja.

4.3. Malzenstwo

Podjecie pracy, zawarcie malzenstwa i narodziny dziecka w czasach
przednowoczesnych sprawiaty, ze jednostka nabywata status osoby doroste;j.
Jednak jak juz zostato to zasygnalizowane wyZej, obecnie zmieniajg sie wzorce
wchodzenia w dorostos$¢. Niekoniecznie wszyscy formalizuja swoje zwigzki.
Analogicznie jest z zaktadaniem rodzin. Cze$¢ mtodych ludzi odchodzi od tego
typu form zycia spotecznego. Singiel, singielka to okreslenia odnoszone do sty-
lu zycia mtodych ludzi, ktérzy decyduja sie zy¢ samodzielnie. Wiele moze by¢
motywoéw wyboru takiego stylu zycia: che¢ bycia niezaleznym, urazy z po-
przednich zwigzkéw, problemy rodzinne, skazy na osobowosci i wiele innych.

Wedtug NSP w 2011 r. na Podkarpaciu wsréd oséb miedzy 15. a 29. ro-
kiem zycia byto 83% kawaleréw i 70% panien. W zwigzkach matzenskich
wsrod tej grupy byto 16% pandéw i 28% pan. Wér6d mtodziezy dominuje stan
wolny, a w zwigzku matzenskim czesciej s3 mtode panie. W starszych grupach
rowniez wystepuje spory odsetek kawaleréw/panien. Wérod ludnosci w wieku
30-34 lata byto 33% kawaleréw i 21% panien. W grupie wiekowej 35-39 lat -
24% kawaleréw i 14% panien (Ludnos¢ w wojewddztwie podkarpackim...,
s. 61). Podkarpackie na tle innych wojewddztw ma najwyzszy odsetek ludnosci
w stanie wolnym - 30,2% przy $redniej krajowej 27,6%. Interesujace jest to, ze
stan kawaleréw i panien praktycznie zostat na statym poziomie miedzy 2002
a 2011 r. W Polsce odsetek ten wynosit odpowiednio 27,9% i 27,6%, a na Pod-
karpaciu odpowiednio 30,2% i 30,2% (Ludnos¢. Stan i struktura..., 2013, s. 158).

Jesli uwzglednimy w analizach ze spisu z 2011 r. pte¢, to wsréd mez-
czyzn byto 35,5% kawaler6éw, co stawia Podkarpacie na pierwszym miejscu
przy $redniej dla kraju 32,5%. W$rdd kobiet na Podkarpaciu byto 25,3%
panien, co stawiato region na drugim miejscu za Matopolska (25,6%) przy
$redniej krajowej 23,1% (Ludnosé. Stan i struktura..., 2013, s. 242).

Zastanawiajace jest, iz najwiecej singli jest w regionie uznawanym za
tradycyjny i konserwatywny. Ogoélnie rzecz biorac, najwiecej os6b w stanie
wolnym mieszka na $cianie wschodniej (lubelskie - 28,2%, podlaskie -
28,8%, matopolskie - 29,9%).

By¢ moze jest tak, iz wyzszy odsetek kawalerdw i panien jest efektem
owego konserwatyzmu. Na to wskazuje notowany na Podkarpaciu jeden
z najwyzszych odsetkdw pozostawania w zwigzku matzenskim (56,6% przy
$redniej dla kraju 55,1%). Zaobserwowano tez najnizszy odsetek zyjacych
w zwigzkach partnerskich (0,6% przy $redniej dla kraju 2%). Analogicznie
byto z osobami rozwiedzionymi. Na Podkarpaciu byto ich najmniej (2,6%
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przy Sredniej dla Polski 4,4%). Jak zatem mozna przypuszczal, najwyzszy
wskaznik singli zawdziecza¢ mozna wtasnie tradycji i konserwatyzmowi.
Gorsza sytuacja gospodarcza regionu sprawia, iz mtodzi ludzie majg proble-
my na rynku pracy. To przektada sie na odroczenie decyzji o zawarciu mat-
zenstwa. A jak pokazuja dane, mieszkancy Podkarpacia albo zyjg w pojedyn-
ke, albo w zwigzkach. Inne formy Zycia rodzinnego, tzw. alternatywne, rza-
dziej sa praktykowane.

Rodzina, jak podaje Janusz Marianski (2012), utrzymuje sie nadal na sa-
mym szczycie hierarchii wartos$ci zyciowych i jej pozycja w kilkunastu ostat-
nich latach nie zostata zachwiana. Potwierdzaja to wyniki badan nad mtodzieza
pogranicza wschodniego. Na wykresie 8 widaé, iz rodzina obok przyjaciét, zna-
lezienia dobrej pracy, rozwijania zdolnosci i zainteresowan zajmuje stalg wy-
soka pozycje w hierarchii celéw zyciowych podkarpackiej mtodziezys.
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Zro6dto: badania wiasne.

8 Badania realizowane na terenie bytego wojewddztwa przemyskiego wsréd ma-
turzystéw. Préoby miaty charakter kwotowy, ich wielkos¢ liczyta w 2007 r. 740, w 2011 r. -
925,aw 2013 r.- 717 uczniéw.

9 Potaczono odpowiedzi ,bardzo wazne” i ,wazne”.
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Przywigzanie do wartos$ci rodzinnych jest cechg catej mtodziezy. Z ba-
dan CBOS realizowanych od 1994 r. wynika, iZ udane zycie rodzinne i dzieci
naleza do najwazniejszych celéw zyciowych polskiej mtodziezy. W latach 1996,
1998, 2003 cel ten pojawit sie na pierwszym miejscu, w 2008 r. z mitoscig
i przyjazniag réwniez byl na pierwszym miejscu. Analogicznie byto w 2010
12013 r. (Mtodziez 2013, s. 8). Polska mtodziez, jak wskazujg wyniki badan, jest
familiocentryczna i ta postawa nie ulega zmianie na przestrzeni lat. Tendencje
te wida¢ w badaniach podtuznych.

To, Ze rodzina jest cenng wartoscig dla mieszkancow Podkarpacia, po-
kazuja tez dane dotyczace wskaznika zawieranych matzenstw. Obserwacje z
wykresu 9 wskazujg, iZ na Podkarpaciu wskaznik zawieranych matzenstw
jest wyzszy niz w Polsce i najwyzszy ze wszystkich wojewodztw.

‘ == Polska Podkarpacie ‘
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Wykres 9. Zmiany w zawieranych malzenstwach na 1000 ludnosci w Polsce
i na Podkarpaciu

Zrédto: BDL.

Zaobserwowany trend potwierdza teze, iz rodzina jest dla mtodych
mieszkancéw Podkarpacia nie tylko warto$cig odswietna, ale realizowanag
w dziataniu. Patrzac na zmiany w liczbie zawieranych malzenstw, wida¢, ze
zjawisko ma na Podkarpaciu podobng tendencje do tego wystepujgacego
w skali kraju. Od 2007 r. zaczela sie zmniejsza¢ liczba zawieranych mat-
zenstw i w kolejnych latach jest ich coraz mniej. By¢ moze jest to spowodo-
wane kryzysem ekonomicznym, ktéry wlasnie w tym czasie zaczynat sie
objawia¢. Zastanawiajgce jest to, ze mimo gorszych warunkéw ekonomicz-
nych w wojewddztwie podkarpackim liczba zawieranych matzenstw byta
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jednak wyzsza niz w kraju. By¢ moze o tej przewadze decydujg w wiekszym
stopniu czynniki kulturowe niz ekonomiczne. Tradycjonalizm i wyzszy po-
ziom religijno$ci mogg mie¢ w tym przypadku duze znaczenie.

Poza liczba zawieranych matzenstw istotny jest tez wiek nowozencéw.
Moze on sygnalizowac przesuniecie sie w gore wieku wchodzenia w dorostosc.
W tabeli 3 wida¢, Zze wraz z kolejnymi latami op6Znia sie wiek zawierania mat-
Zenstw. Jest to trend uniwersalny w skali kraju i regionu. Mediana wieku no-
wozencow ro$nie w kolejnych latach zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn,
przy czym na Podkarpaciu mtodziez wcze$niej zawiera matzenstwa, niz ma to
miejsce w kraju. Ta réznica wynosi ok. roku dla obu ptci. Miedzy 2002 a 2011 r.
mediana wieku dla kobiet i mezczyzn wstepujacych pierwszy raz w zwigzek
matzenski wzrosta o ok. dwdch lat. To przesuniecie wynika ze zmiany zacho-
wan mlodych Polakéw. Obecnie coraz czes$ciej mtodzi koncza studia i dopiero
wtedy decyduja sie na Slub.

Za ta teza przemawiajg dane na temat wyksztatcenia oséb zawieraja-
cych matzenstwo. Wéréd kobiet wchodzacych pierwszy raz w zwigzek mat-
zenski dominuje wyksztatcenie wyzsze (46,4%) oraz Srednie (39,1%).
Ws$réd mezczyzn zawierajagcych matzenstwo przewazalo wyksztatcenie
Srednie (43,4%) oraz wyzsze (33,1%) (Przemiany demograficzne..., s. 35).
Przesuniecie wieku zaktadania rodziny jest zwigzane z wydtuzeniem edu-
kacji mtodych generacji. Moze na ten fakt mie¢ tez wptyw zmiana kulturowa
polegajaca na wydtuzaniu mtodosci przez zawieranie matzenstw w p6zniej-
szych latach.

Tabela 3. Zmiany mediany wieku dla kobiet i mezZczyzn
zawierajacych zwiazek malzenski w Polsce i na Podkarpaciu

2002 2006 2008 2011 2012 2013
., . |Polska 26,2 27,3 27,7 28,3 28,5 -
Mezczyzni -
Podkarpacie 25,8 26,6 26,9 27,5 27,7 27,9
] Polska 24,2 25,2 25,6 26,3 26,4 -
Kobiety -
Podkarpacie 23,7 24,5 24,8 25,4 25,5 25,8
Zrédto: BDL.

Reasumujac, trzeba podkresli¢, ze w warunkach wysokiego bezrobocia
mtodziezy i braku stabilizacji na rynku pracy spada liczba matzenistw za-
wieranych w regionie i w catej Polsce. Ponadto, z roku na rok rosnie wiek
kobiet i mezczyzn zawierajacych matzenstwo. Wpltyw na przesuniecie wie-
ku zawierania matzenstwa ma wydtuzenie sie cyklu ksztatcenia - mtodzi
konczg studia w wieku 24-25 lat. Mtodziez nie $pieszy sie do szybkiego
zawierania matzenstw, wczes$niej chce ugruntowac swoja pozycje zawodo-
wa, zbudowac trwala pozycje ekonomiczng, a dopiero p6zniej podejmuje
decyzje o zmianie stanu cywilnego.



66 PIOTR DLUGOSZ

Moze by¢ tez tak, ze na pdzniejsze zawieranie malzenstw wptywaja
przemiany kulturowe. Na ten fakt zwraca uwage Witold Wrzesien, piszac, iz
zyjemy w czasach coraz wiekszej popularno$ci dwdéch wzoréw: singla i pa-
sozytniczego singla, ktére moga powaznie zawazy¢ na cechach przysztych
spoteczenstw (Wrzesienn 2009, s. 154). Pierwszy wzorzec charakteryzuje
innowacyjny styl zycia, konsumpcja, kariera i ,przycigga” on innych ,wy-
znawcow” (Wrzesien 2009, s. 167). Drugi charakteryzuje generacje bume-
rang, ktéra mimo dobrego wyksztalcenia i uzyskiwania catkiem sporych
dochod6éw nie wyprowadza sie od rodzicow badZ do nich wraca, gdyz ma
tam komfort i wygode!o.

4.4, Dzieci

Poza zawarciem malzenstwa o wejSciu w dorostos¢ moga jeszcze
$Swiadczy¢ narodziny dziecka. Mozna znowu postawi¢ pytanie o to, na ile
o podjeciu decyzji w sprawie narodzin dziecka decyduja czynniki ekono-
miczne, a na ile kulturowe.

Z jednej strony wplyw na zachowania prokreacyjne kobiet mogg mie¢ wa-
runki ekonomiczne, gdyz zaklada sie, iz w czasach prosperity mtodziez jest bar-
dziej sktonna inwestowa¢ w potomstwo, majgc zapewnione poczucie bezpie-
czenstwa ekonomicznego. Duzo w tej materii moze zrobi¢ panstwo, gdyz od jego
pomocy, rodzaju polityki spotecznej bedzie zaleze¢ decyzja mtodziezy o posiada-
niu potomstwa. Potwierdzenie tej tezy mozna znalez¢ w danych na temat przy-
rostu naturalnego w UE. O ile Srednia dla UE w 2012 r. wynosita 0,8%, o tyle
w Irlandii wspétczynnik wynidst 10%, Francji - 4,3%, Wielkiej Brytanii - 4,1%.
W Polsce ten wskaznik wynosit 0,3% (Polska w Unii Europejskiej...).

Z drugiej strony na sfere rodziny i intymnosci wptywajg przemiany kul-
turowe, obyczajowe. Dawniej dzieci byty taczone z matzenstwem. Ewentu-
alnie o péjsciu do ottarza decydowata nieplanowana cigza. Obecnie zmiany
sg widoczne i pod tym wzgledem. W 1975 r. urodzito sie w Polsce 4,7%
dzieci w zwigzkach pozamatzenskich. W 2008 r. odsetek ten wzrést do
19,9%. Na Podkarpaciu w 2008 r. byto to 10%. W 2012 r. w kraju takich
urodzen w kraju byto 22,3%, a na Podkarpaciu 12,5% (Przemiany demogra-
ficzne..., s. 49). Prezentowane dane potwierdzaja teze dotyczaca konserwa-
tyzmu i tradycjonalizmu podkarpackiego spoteczenstwa. W regionie jest
prawie dwukrotnie nizszy odsetek dzieci ze zwigzkow pozamatzeniskich, niz
ma to miejsce w krajull.

10 We ,Wprost” pojawitl sie artykul Pokolenie bumerangéw, w ktérym opisuje sie motywy
i portret mtodych Polakdw po trzydziestce mieszkajacych z rodzicami.,Wprost” 2014, nr 29.

11 Prasa juz oglosilta, iz Polska dogonita pod tym wzgledem UE. Dane na temat urodzen
pozamatzenskich pokazuja réznice obyczajowe miedzy wschodnig i zachodnig Polska.
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Piszac o przeobrazeniach w sferze kultury majacych wptyw na rodzine,
zachowania prokreacyjne, nalezy wzig¢ pod uwage system wartosci i styl
zycia jednostki. Dla jednych dzieci mogg by¢ radoscia i sensem zycia (dla
wiekszos$ci mtodziezy), dla innych niepotrzebnym stresem i obcigzeniem.
Zreszta wolno$¢ od posiadania dzieci zostata podniesiona do rangi ideologii.
Na Zachodzie pojawiato sie pokolenie dinks, czyli Double Income, No Kids
(podwdjny dochéd, bez dzieci). Uwazajg sie oni za najwydajniej pracujaca
elite, w petni wykorzystujg swoj intelekt i przygotowanie zawodowe. Zasa-
da jest bycie w wolnym zwiazku i $wiadoma rezygnacja z dzieci. Swietnie
wyksztatceni wybieraja miedzy dobrymi i doskonalymi propozycjami pracy.
Samochody, nieruchomosci, konta bankowe sg wtasnoscig kazdego z dink-
séw, nie ma matzenskiego komunizmu w stylu ,co moje, to twoje”. Rozstaja
sie bez upokarzajacej walki o dzieci, alimenty, meble. Wybrany przez dink-
séw model zycia wynika przede wszystkim z ich planéw i ambicji zawodo-
wych (Owsiejczyk 2008-2009, s. 165). Tak oto sami piszg o tym zjawisku:
»,Bezdzietni, spetieni, wolni i szcze$liwi. Mamy lat 20+, 30+, 40+ i wiece;j.
[ nie spos6b nas nie zauwazy¢. Wroctaw, Krakéow, Warszawa, Lublin. Wy-
brzeze, Slask, Mazury. Jestesmy wszedzie i jest nas z roku na rok wiecej -
juz co pigta para w naszym kraju nie ma dzieci! Je$li jeszcze dorzucimy do
tego wszystkich singli i singielki, okaze sie, Ze zaden z nas margines, lecz
catkiem spora grupa, z ktérg wypadatoby sie liczy¢ i ktéra...” (nokids.pl).

Wedtug danych NSP w 2011 r. w kraju byto 49,7% gospodarstw domo-
wych, w ktérych byty matzeistwa z dzie¢mi. Na Podkarpaciu ten odsetek
byt wyzszy i wynosit 55,8%. Matzenstw bez dzieci w kraju byto 24,6%, a na
Podkarpaciu 21,6%. Wedtug spisu z 2002 r. na Podkarpaciu byto 62,1%
matzenstw z dzie¢mi i 19,7% bez dzieci. W ciggu tego okresu odsetek mat-
zenstw z dzieémi spadt o 6,3 p.p., a zwiekszyta sie liczba matzenistw bez
dzieci (o 1,9 p.p.). Zatem wida¢, iz powoli, ale ubywa gospodarstw z dzie¢mi.
Trudno oczywiscie powiedzie¢, czy gospodarstwa bez dzieci sag Swiadomym
wyborem par, czy raczej ta sytuacja wynika z innych wzgledéw (np. me-
dycznych).

Wsrdd rodzin posiadajacych dzieci dominuje model ,2+1”. Rodzin
z jednym dzieckiem byto w Polsce 51,3%, a na Podkarpaciu 45,9%, z dwoj-
giem dzieci odpowiednio 35,8% i 36%, z trojgiem odpowiednio 9,5%

Najwiecej tych urodzen w 2013 r. bylo w zachodniopomorskim (40%), lubuskim (39%)
i dolnoslaskim (32%). Najmniej w podkarpackim (13%), matopolskim (13%), $wie-
tokrzyskim, lubelskim i podlaskim (po 17%). Najwyzszy odsetek takich urodzen byt
w Watbrzychu (47%), Chorzowie, Gorzowie, Bytomiu (po 39%), Legnicy i Wloctawku (po
38%), najnizszy - w Rzeszowie (13%), Biatymstoku (15%), Krakowie (17%) i Lublinie
(18%) (Coraz wiecej dzieci...).
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i12,7%, z czworgiem i wiecej odpowiednio 3,5% i 5,3% (Ludnos¢. Stan
i struktura..., 2013). W przypadku Podkarpacia czeSciej pojawiaja sie ro-
dziny z trojgiem i wiecej dzie¢mi, a nieco rzadziej z jednym dzieckiem.
Moze to by¢ kolejny dowdd potwierdzajacy familiocentryzm mieszkancow
regionu.

Na wykresie 10 mozna zaobserwowa¢, iz przyrost naturalny na Pod-
karpaciu jest wyzszy niz w kraju, aczkolwiek nie jest on najwyzszy, gdyz
lepsze wskazniki w 2012 r. miato wojewddztwo pomorskie (2), Wielkopol-
ska (1,8), Matopolska (1,4). Wspotczynnik przyrostu naturalnego dla Pod-
karpacia byt niski w 2007 r. i wzrést w 2008 r., by znowu w kolejnych latach
maleé. By¢ moze wynika to z kryzysu, ktéry byt dotkliwszy dla mieszkan-
cow Podkarpacia i wptynat na obnizenie liczby nowo narodzonych dzieci.
Cze$¢ miodziezy mogta wyemigrowac i za granicg urodzi¢ swoje dzieci. Po-
jawialy sie gltosy, ze Polki rodza dzieci czeSciej na emigracji niz w kraju,
gdyZ tam majg odpowiednie warunki. Jednak jesli dokonamy bilansu, to na
Podkarpaciu mimo gorszych warunkdéw ekonomicznych przyrost naturalny
jest dodatni.
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Wykres 10. Zmiany przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci w Polsce i na Podkarpaciu

Zrédto: strateg.stat.gov.pl.

Warto tez zwrdéci¢ uwage na to, jak zmienia sie mediana kobiet rodza-
cych pierwsze dziecko. W 2007 r. kobieta na Podkarpaciu rodzaca pierwsze
dziecko miata $§rednio 25,4 lat (w kraju - 25,8). W 2012 r. ten wiek podnidst
sie i wynosit 26,6 lat (w kraju - 27). W 2013 r. wiek nieznacznie wzrést do
26,7 lat (w kraju 27,2) (Przemiany demograficzne..., s. 49). Na wiek kobiet
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rodzacych dzieci miato wplyw tez wyksztalcenie. Srednia wieku matek
z wyksztalceniem wyzszym rodzacych pierwsze dziecko wynosilta niecate
28 lat, a z wyksztatceniem policealnym - 26 lat.

Dane na temat przyrostu naturalnego pokazujg, iz zaszty w tym obsza-
rze zmiany. Kobiety decyduja sie na dzieci po skonczeniu edukacji i podjeciu
pracy. Wraz z wydtuZzeniem sie edukacji podnosi sie wiek, w ktérym kobiety
rodza dzieci. Ponadto, jak pokazuja dane, mtodziez podkarpacka czesciej
decyduje sie na dzieci i kobiety rodza je nieco wczesniej, niZ ma to miejsce
w kraju. W zachowaniach prokreacyjnych wida¢ rowniez echa kryzysu, kto-
ry wptynal na spadek przyrostu naturalnego w regionie w ostatnich latach.
Mimo trudniejszej sytuacji ekonomicznej rodzice czesciej jednak decyduja
sie na posiadanie potomstwa niz przecietnie w kraju. Podkarpacka rodzina
byta tez wieksza i mniej byto rodzin bezdzietnych.

4.5. Emigracja

Jednym z niekorzystnych trendéw wystepujacych w wojewddztwie
podkarpackim sa emigracje zewnetrzne i wewnetrzne. Pierwsze dotycza
wyjazdu za granice, drugie obejmuja zmiany miejsca zamieszkania na tere-
nie kraju. Przy braku pracy i niekorzystnych warunkach gospodarczych
emigracja jest konieczno$cig dajaca szanse na prace i poprawe warunkéw
zycia. Podkarpacie ma bogatg tradycje emigracyjng - juz od poczatkéow XIX w.
wyjazdy za chlebem byly popularne (Malikowski 2010).
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Wykres 11. Zmiany salda migracji na pobyt staly na 1000 ludnosci w Polsce
i na Podkarpaciu w latach 2007-2013

Zrédto: strateg.stat.gov.pl/Home/Strateg.
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Na wykresie 11 mozna zaobserwowag, iz na Podkarpaciu czeSciej ludzie
opuszczaja region, niz ma to miejsce w catym kraju. Stupki wskazuja, iz ska-
la migracji w regionie zatoczyta koto. Najwieksze natezenie emigracji byto
w 2007 r.,, w kolejnych latach skala tego zjawiska byta nieco nizsza, by
w 2013 r. wréci¢ do punktu wyjscia. W kraju byto lepiej, jednak w kolejnych
latach coraz wiecej Polakow wyjezdzato (rézne sg szacunki - od 1,5 do 2,5
mln). Na podstawie trendéw ukazanych na wykresie mozna konkludowac,
iz warunki zycia sie pogorszyty, a na Podkarpaciu skutki kryzysu byty do-
tkliwsze, stad wieksza skala emigracji.

Dane za 2013 r. wskazuja, iz Podkarpacie nalezy do regionéw o ujem-
nym saldzie migracji na pobyt staty. Wieksze saldo zaobserwowano w wo-
jewodztwach opolskim (-3,3), warminsko-mazurskim i lubelskim (-2,6),
Swietokrzyskim (-2,2), podlaskim (-2,1), $lagskim (-2). Nizsze, ale ujemne
saldo wystgpito w lubuskim i kujawsko-pomorskim (-1,3), t6dzkim (-1,1),
zachodniopomorskim (-0,6). Migracje réwnowazyly sie w dolnoslaskim
i wielkopolskim (0). Pozytywne saldo miaty pomorskie i matopolskie (0,8),
mazowieckie (3,5) (Strateg 2014).

Ludnos$¢ ucieka ze ,Sciany wschodniej”, aczkolwiek na Podkarpaciu
emigracja jest nizsza niz w pozostatych regionach wschodniej Polski. Na
naplyw nowych mieszkanicow mogg liczy¢ gtéwnie o$rodki metropolitarne,
co potwierdza tezy o ich dominujacej funkcji w globalnej gospodarce. Me-
tropolie pelnia role osrodkéw wzrostu. Najczesciej jest tak, iz te miasta po-
siadaja bogata oferte edukacyjna, znajduja sie tam prestizowe uczelnie. Tam
mieszczg sie tez instytucje kulturalne z ciekawa oferta. Powstajg jak grzyby
po deszczu centra ustug outsourcingowych dla zagranicznych korporacji,
w ktérych moga znalezé zatrudnienie mtodzi ludzie (przyktad Krakowa,
Wroctawia). Sa miejsca pracy dla wyksztatconej mtodziezy, ktére przy-
ciagaja z innych regionéw mtodych ludzi konczacych lokalne uczelnie.
Dzieki temu metropolie i ich otoczenie moga sie rozwija¢, majac wyso-
kiej jakos$¢ kapitat ludzki. Pojawia sie tam 3xT': talent, tolerancja i techno-
logie (Florida 2010).

Z analiz na temat gospodarki i rynku pracy wynikato, iz Podkarpacie nie
jest atrakcyjnym miejscem do zycia. W zwigzku z tym warto doktadniej
przeanalizowad, jak wygladajg strategie adaptacyjne.

Wglad w migracje zewnetrzne dajg dane z NSP 2011. W koricu marca
2011 r. za granicg powyzej 3 miesiecy przebywato ok. 180 tys. mieszkan-
coOw wojewddztwa podkarpackiego, wystapit wiec znaczacy wzrost liczby
emigrantow w stosunku do 2002 r., kiedy to poza granicami wojewddztwa
przebywato 77,2 tys. os6b (Raport z wynikéw..., s. 87). Gtéwnie za granice
wyjechaly osoby mtode. Ponad 73% to osoby w wieku do 39 lat. Wyjezdzaja
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przewaznie ze wzgledu na prace i wyzsze zarobki (ponad 75%). Drugi po-
wod wyjazdow jest zwigzany z pierwszym i dotyczy taczenia rodzin (15%).
W tym przypadku mozna stwierdzi¢, iz jest to pozytywne zjawisko, gdyz
emigracja jednego cztonka rodziny prowadzita do rozwodu i rozpadu ro-
dziny (Dtugosz 2008). Cze$¢ mieszkancow regionu jako powdd emigraciji
wskazato studia/nauke (4,2%). Najwiecej emigrantéw z wojewddztwa pod-
karpackiego przebywato w Wielkiej Brytanii (20%), Stanach Zjednoczonych
(17%), Francji (6%) oraz Wtoszech (6%) (Raport z wynikéw..., s. 87).

Wedtug analiz GUS w latach 2008-2012 w wojewo6dztwie podkarpackim
notowano ujemne saldo migracji wewnetrznych. W 2011 r. osiggneto ono naj-
wiekszg warto$¢ w analizowanym okresie (-2212) i byto o 13,6% wieksze niz
w 2012 r. (Przemiany demograficzne..., s. 59). W 2012 r. na terenie wojewodz-
twa podkarpackiego (biorac pod uwage migracje wewnetrzng) zameldowano
na pobyt staty 17,2 tys. os6b - o 2,8% mniej niz 2008 r. W tym samym czasie
liczba wymeldowan z pobytu statego wyniosta 19,2 tys. oséb - o 0,5% mniej
niz w 2008 r. Wsrod migracji wewnetrznych w 2012 r. zdecydowanie przewa-
zaty migracje wewnatrzwojewddzkie, ktore stanowity 81,3% ogoétu migracji
wewnetrznych (Przemiany demograficzne..., s. 59).
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Wykres 12. Odptyw migrantéw z wojewodztwa podkarpackiego na pobyt staty w 2012 r.

Zrédto: (Przemiany demograficzne..., s. 82).
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Dane na temat wieku emigrantéw wskazuja, Zze s to gléwnie ludzie
miodzi w wieku 25-29 oraz 30-34 lat, ktérzy stanowili 38,5% ogo6tu od-
plywu w migracjach wewnetrznych. Na wykresie 12 sg pokazane kierunki
wyjazdoéw z Podkarpacia. To gtéwne miejsca, w ktérych sg ulokowane zna-
czace osrodki akademickie i jest dobrze rozwiniety rynek pracy dla specjali-
stéw.

Bardzo niekorzystne dla regionu jest emigrowanie za granice i do innych
wojewo6dztw. Na wyjazd z Podkarpacia decyduja sie ludzie mtodzi, ktérzy
mog3g juz nie wrocié. Ponizej doktadnie przeanalizowano problematyke emi-
gracji tej kategorii spotecznej.

Waznym czynnikiem stymulujgcym emigracje ludzi mtodych jest edu-
kacja. O niskiej pozycji konkurencyjnej regionu $wiadczy ,drenaz moézgéw”,
czyli odptyw najlepiej wyksztatconej mtodziezy do metropolii. Wyniki ba-
dan nad trajektoriami migracyjnymi wojewddztwa podkarpackiego zreali-
zowanych w 2009 r. wérdd uczniéw podkarpackich szkét ponadgimnazjal-
nych pokazaty, iz tylko 16% respondentéw zamierzato w przysztosci pozo-
sta¢ w swoim miejscu zamieszkania. Wyjecha¢ ze swojej miejscowosci
chciato 55%. Nie miato zdania na ten temat 29% (Trajektorie migracyjne...,
2009, s. 26)12. Najczesciej respondenci zamierzajacy opusci¢ swoja miej-
scowo$¢ zamieszkaliby w innym wojewddztwie (41,1%), wyjechaliby za
granice (33,5%). Co czwarty respondent zamierzat zamieszka¢ w innej
miejscowo$ci wojewddztwa podkarpackiego (25,2%), a blisko co piaty my-
$lal o zamieszkaniu w innej miejscowosci na terenie obecnego powiatu
(17,8%) (Trajektorie migracyjne..., 2009, s. 26).

Emigracja wéréd mtodziezy powaznie mys$lacej o swojej przyszosi za-
czyna sie juz od wyjazdu na studia do duzego osrodka. Tam mozna uzyskac
dyplom prestiZowej uczelni i fatwiej znalez¢ prace w branzy bankowej,
marketingowej, handlowej. Nie mniej wazne s3g tez mozliwo$ci nawigzania
cennych kontaktéw, spedzenia czasu wolnego w miejscach, gdzie jest boga-
ta infrastruktura kulturalna.

Wsréd mtodziezy ponadgimnazjalnej na Podkarpaciu w 2009 r. naj-
wiekszg popularnoscig cieszyty sie uczelnie w Rzeszowie (46,4%). Nieco
rzadziej respondenci brali pod uwage Krakéow (31,1%). Duzo mniejszym
zainteresowaniem cieszyly sie studia w takich osrodkach, jak: Lublin
(8,4%), Warszawa (7%) czy Wroctaw (4,6%). Mozna powiedzie¢, iz nie jest
tak zle, poniewaz potowa badanych chciata studiowa¢ w Rzeszowie. Jednak
jesli uwzglednimy odpowiedzi samych licealistéw, to wtedy wida¢, iz pra-
wie tyle samo z nich zamierzato studiowa¢ w Rzeszowie (44,6%) i w Kra-

12 Badania byly realizowane na catym Podkarpaciu na prébie losowej 6209 uczniéw.



Wybrane aspekty przemian podkarpackiej mtodziezy 73

kowie (40,6%). Czesciej tez licealisci wybierali Lublin (11,7%) czy Warsza-
we (8,8%) (Trajektorie migracyjne..., 2009, s. 49). Mozna zatozy¢, iz mto-
dziez z lepszymi osiggnieciami szkolnymi jest w liceach, ma tez wyzsze
aspiracie. Odptyw tej mtodziezy na studia poza region jest niekorzystny,
gdy?z traci sie wysokiej jakosci kapitat ludzki.

Badania realizowane w subregionie przemyskim potwierdzaja te kon-
statacje. Obecnie che¢ studiowania poza regionem moze by¢ jeszcze wiek-
sza. Dane na wykresie 13 pokazuja, iZ w kolejnych latach na statym pozio-
mie utrzymuje sie odsetek chcacych studiowaé¢ w Przemyslu lub za granica.
Zmianie ulega grupa maturzystéw chcacych studiowaé poza subregionem.
W ostatnich badaniach spadta liczba chcacych studiowac¢ w uczelniach rze-
szowskich i wzrosta liczba tych, ktérzy chca studiowa¢ poza regionem. Jesli
trend wystepowatby w catym regionie, to wowczas wyzsze szkoly w Rze-
szowie moga mie¢ problemy z rekrutacjg maturzystéw na studia. Obok pro-
blemoéw z rekrutacja pojawia sie zjawisko ,,drenazu moézgéw”. Z badan, jakie
byly realizowane w subregionie, jak tez innych analiz wynika, iz na studia
do duzych os$rodkéw metropolitarnych zamierzaja wyjecha¢ uczniowie
o wysokich osiggnieciach szkolnych, z wysokimi aspiracjami, posiadajacy
kapitat kulturowy, ekonomiczny. Na miejscu planuja pozosta¢ maturzysci
Z nizszym statusem, nizszymi aspiracjami i mniejszymi osiggnieciami szkol-
nymi (Dtugosz 2005, 2009, 2014; Humenny 2010).
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Wykres 13. Zmiany preferowanego miejsca studiowania wéréd maturzystow
z subregionu przemyskiego (w %)

7Zrédto: badania wlasne.
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Zaprezentowano plany maturzystéw. Z aspiracjami mtodziezy moze by¢
tak, iz ulegng zmianie lub sg korygowane ze wzgledu na rézne okoliczno$ci,
ktére sie pojawiaja. W zwigzku z tym wiedza na temat emigracji edukacyj-
nych zostanie uzupeiniona o badania nad studentami. W tym przypadku
doktadnie widaé, co zrobili maturzysci i jak zamierzaja postapi¢ po skon-
czeniu studidw.

Z danych BKL wynika, iz ok. jednej trzeciej studentéw z Podkarpacia
studiuje poza regionem (Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013)13. Najczes$ciej
miodziez podkarpacka wybiera uczelnie w Krakowie, Lublinie, Warszawie
i Wroctawiu. Krakow stanowi gléwny osrodek poza regionem, w ktérym
studiuje mtodziez z Podkarpacia.
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Wykres 14. Odsetek studentéw z Podkarpacia
studiujacych w duzych osrodkach akademickich (w %)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BKL.

Aby udowodni¢ teze, iz mamy do czynienia z ,,drenazem méozgoéw”, zo-
stata przeprowadzona analiza danych z BKL z 2010 r., ktére pokazujg zwig-
zek statusu spotecznego ze studiowaniem w duzym osrodku akademickim
(Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010).

13 Trzeba ostroznie podchodzi¢ do szacunkéw wyliczonych na podstawie dostepnych
baz danych, gdyz nie wszystkie zmienne sg dokladnie opisane i czasem analiza moze mie¢
btedy. Ale w zwigzku z tym, Ze innych danych nie ma, warto z tych zbioréw skorzysta¢, aby
zaobserwowac pojawiajgce sie trendy.
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WyKkres 15. Odsetek studentéw studiujacych w duzych osrodkach akademickich,
ktérych ojcowie maja wyzsze wyksztalcenie

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BKL 2010.

Dane na wykresie 15 pokazuja, iZ wplyw na wybor uczelni wyzszej
w duzym o$rodku akademickim ma wyksztatcenie ojcal4. W skali Podkarpa-
cia jest to zjawisko bardziej widoczne niz w kraju. By¢ moze wynika to
z tego, iz mtodziez chcaca studiowac poza regionem ponosi koszty utrzy-
mania, a wyksztalcenie jest zwigzane z dochodami. W duzych miastach
mtodziezy z nizszym statusem latwiej studiowaé, gdyz nie musi ponosic¢
kosztoéw utrzymania. Zatem mozna twierdzi¢, iz mtodziez podkarpacka ma
gorsze szanse edukacyjne. Dane pokazujg réwniez, ze do duzych osrodkow
akademickich pojechata mtodziez z wyzszym statusem materialnym.

Réznica miedzy mtodzieza ze Srednim statusem a tg z wyzszym studiu-
jaca w duzych osrodkach akademickich na Podkarpaciu wynosita az 19 p.p,,
a w kraju 11 p.p. Wyniki analiz mogg wskazywa¢, iz mtodziezy jest sie trud-
niej dosta¢ na studia do duzych o$rodkéw, a jesli sie tak stanie, to raczej
znajduja sie tam mtodzi ludzie z kapitatem kulturowym i ekonomicznym.

Na koniec prowadzonych rozwazan nad osrodkami akademickimi i ich
zdolnoSciag do generowania wzrostu gospodarczego w miescie i regionie
warto przywota¢ badania Mikotaja Herbsta (2012). Wedtug jego wyliczen
rzeszowskie uczelnie majg charakter lokalny i ponad 82% ich studentow
pochodzi z regionu. Po Katowicach jest to drugie miasto o lokalnym znacze-

14 Za duzy osrodek akademicki badacze BKL uznawali: Krakéw, Warszawe, Wroctaw,
Katowice, Poznan, Gdansk, Lublin i £édz.
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niu edukacyjnym. Daleko Rzeszowowi do Krakowa, Warszawy, Wroctawia
czy innych miast, gdzie znacznie wieksza cze$¢ studentéw pochodzi spoza
regionu. Rzeszoéw nie przycigga zbyt wielu studentéw spoza regionu, a to
$wiadczy o braku doptywu najlepszych absolwentéw zamieszkujacych inne
wojewddztwa.

Druga nie mniej istotna kwestia to absorpcja absolwentéw przez mia-
sto/region, bo tylko wtedy miasto moze skorzysta¢ z uczelni, jesli jest
w stanie zatrzymac najlepszych absolwentéw u siebie (tak jak to robig Kra-
koéw, Warszawa, Wroctaw). Bedg to wysokiej klasy specjalisci, ktorzy gene-
ruja podatki, zakladajg firmy i tworza innowacyjne produkty. Tam tez idg
inwestorzy poszukujacy wysokiej klasy specjalistow, ktérzy sa relatywnie
tani, jesli uwzgledni sie wysokos$¢ ptac w innych krajach starej UE.

Tylko jedna trzecia absolwentow rzeszowskich uczelni zostaje w Rze-
szowie po studiach, a sposrdd tych, ktérzy przyjechali spoza regionu, jest to
tylko 16%. Herbst przygotowat tez syntetyczne miary zdolnosci miast do
tworzenia kapitatu ludzkiego i jego absorpcji. W pierwszej klasyfikacji Rze-
sz6w znalazt sie na trzecim miejscu od konca po Gorzowie Wielkopolskim
i Kielcach (uwzgledniono 18 osrodkéw). Oznacza to, iz sita przyciagania
miejscowych uczelni nie doréwnuje determinacji ich absolwentéw, by
z tych miast uciec. Pod wzgledem absorpcji absolwentéw Rzeszéw znalazt
sie na pigtym miejscu od konca. By¢ moze dlatego region nie rozwija sie
dynamicznie, gdyz brakuje wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego.

Jesli Rzeszow nie jest w stanie zatrzymac absolwentéw u siebie, to mo-
ze wroca na Podkarpacie ci, ktérzy wyjechali na studia do duzych o$rodkéw
akademickich. Dzieki badaniom realizowanym w 2010 r. w ramach trajek-
torii migracyjnych wojewdédztwa podkarpackiego wsréd studentéw z du-
zych osrodkéw pochodzacych z Podkarpacia cze$ciowo mozna udzieli¢ od-
powiedzi na to pytanie!>. Wéréd ankietowanych 51% chciato pozostaé po
studiach w mie$cie, w ktédrym studiowato. Co pigty nie zamierzat tam pozo-
sta¢ (21%), a 28% nie wiedziato, gdzie bedzie mieszka¢ po studiach (Trajek-
torie migracyjne..., 2010, s. 38). Tylko jedna czwarta respondentdw explicite
mowita o powrocie na Podkarpacie. W $wietle wcze$niejszych analiz na
temat checi mtodych mieszkancéw Podkarpacia do wyjazdu poza region
uzyskane odpowiedzi od studentéw bedacych poza regionem pokazuja, iz
wiecej jest na Podkarpaciu czynnikéw wypychajacych niz przyciagajacych.

Na koniec zostang przedstawione najnowsze badania BKL 2013, w kt6-
rych zapytano studentdéw o to, czy biorg pod uwage wyjazd za granice do

15 Badania byty przeprowadzone wsrdd 862 oséb studiujacych poza Podkarpaciem. Nie
jest to prdoba reprezentatywna, jednak moga one przyblizy¢ wiedze na ten temat.
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pracy. Wérod studentéw pochodzacych z Podkarpacia 19% stwierdzito, iz
ma takie plany. Dla studentéw z innych regionéw ten odsetek wynidst 16%.
Na odpowiedZ: ,by¢ moze, jesli nie znajde pracy w kraju” wskazato 50%
studentow z Podkarpacia i 43% w kraju. O tym, ze bedzie pracowa¢ w Pol-
sce, byto przekonanych 20% podkarpackich studentéw i 24% z innych re-
gionéw (Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013).

Dane te potwierdzaja fakt, Ze podkarpacka mtodziez ma gorsze szanse
zyciowe i cze$ciej rozwaza wyjazd za granice niz studenci z innych regio-
néw. Interesujace jest to, iz nie byto wiekszych réznic w odpowiedziach
miedzy studentami studiujacymi na Podkarpaciu a tymi, ktérzy wyjechali
do innych miast na studia. Generalnie mtodziez podkarpacka ma ,zakodo-
wane” (podkarpacki habitus), Ze emigracja jest naturalnym elementem stra-
tegii zyciowej.

Koniczgc rozwazania nad emigracja mtodziezy, warto podkresli¢, iz nie-
zbyt korzystne warunki na regionalnym rynku pracy sprawiajg, Ze mtodziez
cze$ciej stad emigruje niz przecietnie w kraju. Ponadto, statystki GUS obej-
mujg osoby zameldowane/wymeldowane, a nie wszyscy, ktérzy emigruja,
zatatwiaja formalnos$ci w urzedzie. Niebezpieczna dla regionu ze wzgledu
na odptyw jednostek przedsiebiorczych, nieobawiajacych sie ryzyka, z wy-
sokimi ambicjami jest emigracja jednostek z osobowos$cia nowoczesna.
Problem nie polega na tym, Ze mlodziez emigruje, bo jest to normalne,
szczegoblnie, kiedy otwarly sie rynki pracy innych panstw. Takie sg blaski
i cienie globalizacji. Problemem jest to, iz emigruja ci, ktorzy mogliby sie
sta¢ kolem zamachowym przemian. W tym przypadku jest tak, jak pisat
Malikowski: ,w odniesieniu do Podkarpacia znacznie wiecej jest negatyw-
nych skutkéw emigracji. Dotyka ona ludzi mtodych, w wieku produkcyjnym,
prokreacyjnym, przewaznie wyksztatconych absolwentéw uczelni” (Mali-
kowski 2010, s. 314). Autor nie bierze jednej rzeczy pod uwage: problemem
jest nie tyle emigracja absolwentéw uczelni, ale utrata najlepszych absol-
wentéw szkdt ponadpodstawowych. To oni bedag tworzy¢ klase kreatywna
bedaca Zréddtem innowacji i rozwoju regionéow.

Podsumowanie

Z danych, ktore zostaly zaprezentowane w artykule, wynika, iz mto-
dziez op6znia okres wejscia w dorostos¢. Dzieje sie tak w kraju i na Podkar-
paciu. Obecnie mlodzi p6zniej zawierajg zwigzek matzenski, w pézniejszym
wieku kobiety stajg sie matkami, rodza coraz mniej dzieci. Wyniki analiz
pokazuja, ze mtodziez sie zmienia. Na Podkarpaciu tempo zachodzenia tych
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zmian jest wolniejsze niz w skali kraju. W stosunku do $redniej ogélnopol-
skiej mtodziez nieco wcze$niej zawiera matzenstwo, wcze$niej tez kobiety
rodza dzieci i tych dzieci rodza nieco wiecej. Zjawisko to pokazuje, Ze mimo
obiektywnie gorszych warunkéw zyciowych orientacja na rodzine jest
wsrod miodziezy podkarpackiej nadal widoczna. Wptyw na to moze miec
osobliwa struktura regionu. Dominujg w nim obszary wiejskie, gospodarka
jest nieco przestarzala, stabo jest rozwiniety sektor ustug. Warunki te
sprzyjaja tradycjonalizmowi, konserwatyzmowi. One to wespo6t z religijno-
$cig sprawiaja, iz mlodziez, ktora tu zostaje, jest bardziej tradycyjna, co sie
uwidacznia w prowadzonych analizach. W tym przypadku czynnik kultu-
rowy jest mocniejszy niz czynnik ekonomiczny. Gdyby ten drugi wywierat
znaczacy wplyw na strategie Zyciowe mtodziezy, wéwczas wszystkie oma-
wiane wskazniki powinny by¢ nizsze niz w kraju. O tym, Ze czynniki kultu-
rowe mogg mie¢ decydujace znaczenie, méwi hipoteza socjalizacji. Byta ona
stosowana do wyjasniania przejScia od wartosci materialistycznych do
postmaterialistycznych. Ronald Inglehart uwazat, Ze hierarchia wartos$ci nie
dostosowuje sie do Srodowiska socjoekonomicznego natychmiastowo: wy-
stepuje tu znaczace opdznienie, poniewaz podstawowe wartosci danej oso-
by w duzej mierze stanowig odbicie warunkéw panujacych przed jej wej-
$ciem w doroste zycie (Inglehart 2006: 335). Wczesna socjalizacja ma decy-
dujace znaczenie w wytyczaniu wartosci i jest odpowiedzialna za tradycyj-
ny profil podkarpackiej mtodziezy. Innymi stowy, zegar zmian kulturowych
na Podkarpaciu tyka wolniej.

Druga, nie mniej wazna kwestia jest zwigzana z mtodzieza i zmianami
na rynku pracy. Jak mozna bylo zaobserwowa¢, struktura gospodarcza
zmienia sie na Podkarpaciu réwniez wolniej niz w calym kraju. Niski
wskaznik przedsiebiorczosci, niski udziat sektora ustug sprawiaja, iz mto-
dziez ma problemy na rynku pracy. Ro$nie bezrobocie, szczeg6lnie wsréd
absolwentéw i ludnosci z wyzszym wyksztatceniem. W konsekwencji poja-
wia sie wyzszy niz w kraju poziom emigracji. Problem polega na tym, ze
mimo ogromnych inwestycji z funduszy unijnych w ostatnich latach niewie-
le wzrost PKB w podkarpackiej gospodarce. Regiony, ktére byly bogate,
dzisiaj s jeszcze bogatsze. Mozna to skwitowa¢ powiedzeniem, iz dziata tu
prawo $w. Mateusza: ci, co maja, beda mieli jeszcze wiecej, a ci, co nie maja,
beda jeszcze biedniejsi. Dlaczego tak jest? Dlaczego Podkarpacie sie nie
rozwija lub rozwija sie w wolniejszym tempie niz inni? Wydaje sie, ze klu-
czem do rozwigzania tej zagadki jest wlasnie mtodziez. Dzieki funduszom
unijnym wybudowano infrastrukture techniczng, uczelnie, drogi etc. Sytua-
cja jest podobna do tej, kiedy w fabryce powstaje karoseria, kota i wyposa-
zenie samochodu, jednak aby on pojechat, musi by¢ silnik. Wta$nie problem
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jest z silnikiem - jest on zbyt staby, aby udZwignac ciezkie nadwozie.
W regionie zostaja ludzie starsi, ktérzy zyli w nieco innej epoce. By dalej
trzymac sie tej metafory, dzisiaj na Podkarpaciu brakuje dobrego silnika,
a tym silnikiem jest mtodzieZ z osobowos$cig nowoczesna. Dlatego tez samo-
cho6d, mimo Ze nowy, jest wolny i staby, inni go z tatwos$cia wyprzedzajg,
gdyZ majg lepsze silniki. Je$li najbardziej dynamiczny i innowacyjny seg-
ment spoteczenstwa bedzie opuszczat Podkarpacie, Zadne zewnetrzne in-
westycje nie bedg w stanie zmieni¢ obecnego stanu rzeczy. To ludzie dzieki

.....

karpacia. Odgornie sie tego raczej nie zrealizuje.
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Abstract

The purpose of this article is the characteristics of graduates of the University of Zielona Go-
ra from the perspective of post-modern labour market. We are interested in such dimensions as
job search strategies, relations to the qualifications and learning. This will, on the one hand to
reveal the traditional requirements for the proposed career and expectations of employers, on the
other hand emphasise strategies to the new challenges of the post-modern labour market.

The contemporary labour market is a place of interaction of many different processes:
the decreasing importance of the corporation, the development of new technologies, demo-
graphic processes and modernization. We can speak of two trends specific to this situation.
On the one hand, one can point to an increase in weight of narrow-specialized education and
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the important role of experts. On the other hand, we can talk about change and growth of
requirements of employers to employees. This situation is specific to the young people.

The basis of empirical studies of this article are results of the second edition of the sur-
vey of graduates of universities Zielona Gora.

Keywords: post-modern labour market, job-strategy, graduates, research of occupational
career of graduates.

Celem artykutu jest charakterystyka zawodowych loséw absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego z perspektywy osobliwo$ci ponowoczesne-
go rynku pracy. Interesujg nas takie wymiary, jak strategie poszukiwania
pracy, odnalezienie sie na rynku pracy w odniesieniu do posiadanych kwali-
fikacji oraz podejmowane dziatania doksztalcajgce. Pozwoli to z jednej
strony uchwyci¢ tradycyjne jeszcze wymagania wobec projektowanej Sciez-
ki zawodowej i oczekiwan w stosunku do pracodawcéw, z drugiej zas wska-
za¢ strategie adaptowania sie do nowych wyzwan ponowoczesnego rynku
pracy. Rozwazania zawarte w tekscie zostaly osadzone na kanwie ustalen
zaproponowanych przez teoretykdéw charakteryzujacych nowe uwarunko-
wania funkcjonowania spoteczenistw w kategoriach spoteczenstwa ryzyka.
Przyjmujemy tym samym, Ze pomimo wielu czynnikéw réznicujacych site
oddziatywania ryzyka absolwenci szkét wyzszych znajdujg sie w specyficz-
nej, trudnej sytuacji wyznaczanej przez charakterystyke wspotczesnego
rynku pracy.

1. Absolwenci na rynku pracy - przeglad danych zastanych

Jak wynika z raportéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w 2012 .
najwiecej bezrobotnych w interesujacej nas kategorii byto w wojewddztwie
mazowieckim (ponad 14 tys.), matopolskim (ponad 13 tys.) oraz Slaskim
(ponad 11 tys.). W wojewddztwie lubuskim w 2012 r. ludzie mtodzi radzili
sobie najlepiej - bezrobotnych absolwentéw byto jedynie ok. 3 tys. oséb.
Podobnie byto w wojewddztwie opolskim (3 tys.).

Zwiekszajace sie bezrobocie wsrdd absolwentéow szkot wyzszych spo-
wodowane jest poza czynnikami o charakterze makroekonomicznym takze
umasowieniem edukacji na poziomie studiéw I, II, a takze III stopnia. Mozna
tu wskaza¢, iz w roku akademickim 2011/2012 w Polsce w 460 szkotach
wyzszych ksztatcito sie 1764,1 tys. os6b. Wsrod osob zarejestrowanych
w urzedach pracy jako bezrobotni niemal 12% posiadato wyksztatcenie
wyzsze, natomiast w 2002 r. takie osoby stanowity jedynie 4%. Obecnie
wyksztatcenie wyzsze nie jest juz gwarantem zatrudnienia. Dane GUS ilu-
strujg strukture absolwentéw z uwzglednieniem kryterium posiadanego
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formalnego wyksztatcenia (dane za rok akademicki 2010/20111): absol-
wenci kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych stanowili 24,7%,
absolwenci kierunkéw pedagogicznych - 14,4%, absolwenci kierunkéw
spotecznych - 12,8%, absolwenci kierunkéw humanistycznych - 7,7%, ab-
solwenci kierunkéw inzynieryjno-technicznych - 5,8%.

Jak wskazuja analitycy rynku pracy, samo posiadanie wyksztatcenia
wyzszego nie zwieksza szans absolwentéw na rynku pracy, jednak kierunek
uzyskanego wyksztalcenia juz ma wptyw na powodzenie na rynku pracy.
Oczywiscie, oprdécz niego duze znaczenie majg umiejetnosci oraz doswiad-
czenie zawodowe. Stopa bezrobocia mtodziezy jest duza nie tylko w Polsce,
podobnie jest w catej UE. ,Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny
problem spoteczny, gdyz wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne oraz
polityczne. Efektem bezrobocia mtodych moze by¢ ubéstwo, marginalizacja,
a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Konieczne zatem jest
podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszanie liczby mtodych bez-
robotnych i stopy bezrobocia mtodziezy, ale réwniez ograniczenie zawiera-
nych umoéw o prace tzw. $mieciowych, ktére uniemozliwiajg mtodym do-
step do bezptatnej stuzby zdrowia czy kredytéw, a tym samym do stabiliza-
cji” (MIPS 2012, s. 12).

Odwotujac sie do danych opinii spotecznej dotyczacych postrzegania
wartos$ci wyzszego wyksztatcenia, mozna wskaza¢, iz 84% Polakow chcia-
toby, aby ich cérka miata wyzsze wyksztatcenie. Mniejsza o kilka procent
aprobata dotyczy w tej samej kwestii syna (81%). Jednak jak komentuja
eksperci: ,mimo ze w dalszym ciggu wiekszo$¢ respondentéw uwaza, iz
ludziom wyksztalconym tatwiej jest zrobi¢ kariere (80%), uniknaé biedy,
zubozenia oraz bezrobocia (60%), obecnie opinie takie wyrazane s3 rza-
dziej niz 11 lat temu (nawet o 23 pkt procentowe)” (CBOS b, s. 3).

Postrzeganie warto$ci dyplomu studiéw wyzszych na rynku pracy jest
takze ciekawg kwestig w badaniach opinii. W raporcie CBOS Studia wyzZsze -
dla kogo, po co i z jakim skutkiem? (CBOS a, s. 4) czytamy, iz obecnie juz 57%
Polakéw uwaza, ze dyplom uczelni wyzszej ma mata warto$¢ na wspébicze-
snym polskim rynku pracy. Opinie takie wyrazaja najcze$ciej sami absol-
wenci uczelni wyzszych, osoby pekiace funkcje kierownicze, wtasciciele
firm oraz uczniowie i studenci. Jak wskazujg analitycy, ,ten sceptycyzm jest
udziatem catego $wiata zachodniego. Pojawiajg sie glosy, Ze nadchodzi
zmierzch epoki klasy $redniej, do ktdrej dzieki wiasnemu wysitkowi mozna
byto stosunkowo tatwo sie dostaé. Wzrasta popyt na prace wymagajaca
wysublimowanych kompetencji i kreatywnos$ci oraz na te najprostsza, np.
opieke nad starcami” (Wilk 2014, s. 26).

1 Sposrdd ogoélnej liczby 497,5 tys. absolwentow szkét wyzszych.
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Odwotujac sie do powyzszych danych, mozna zatem zada¢ pytanie, na ile
mtodzi absolwenci zielonogérskiej uczelni wpisujg sie w zaprezentowane
trendy.

2. Zastosowane wyjasniajace koncepcje teoretyczne

2.1. Ponowoczesny rynek pracy - elastyczne formy zatrudnienia

Wspoéiczesnie definiowany ponowoczesny rynek pracy jest m.in. uwa-
runkowany wysokim bezrobociem (zwtaszcza wérdéd mtodych), co stworzy-
to podstawe do pojawienia sie alternatywnych form zatrudnienia charakte-
ryzujacych sie elastycznoscia.

Elastyczno$¢ oznacza zdolnos¢ i potencjalng gotowos¢ dostosowania sie
do zmian zachodzacych w organizacji. Wobec problematyki rynku pracy
dotyczy to zar6wno formy zatrudnienia, jak i zwigzanego z tym wynagro-
dzenia (Stanczyk 2014, s. 173).

W literaturze przedmiotu wskazuje sie nastepujacy podziat elastycz-
nych form zatrudnienia (Dgbrowska 2014, s. 119):
praca w niepelnym wymiarze godzin,
praca na czas okre$lony,
praca na umowe-zlecenie,
praca na umowe o dzieto; praca kontraktowa,
prace sezonowe,
praca w czasie ruchomym,
praca na zastepstwo,
praca chatupnicza,
praca na wezwanie,
praca nomadyczna,
podziat zadan miedzy pracownikami petnoetatowymi za zmniejszone
wynagrodzenie (work-sharing),

e dzielenie stanowiska pracy i dziatan miedzy pracownikéw niepetnoeta-
towych (job-sharing),
¢ wykonywanie zamiennych zadan na réznych stanowiskach (job-ro-
tation),
samozatrudnienie,
zatrudnienie przez agencje pracy tymczasowej,
leasing pracowniczy,
telepraca.
Réznorodnos$¢ wymienionych elastycznych form zatrudnienia wskazuje
na skomplikowang sytuacje na ponowoczesnych rynkach pracy, do ktérej



86 BEATA TRZOP, DOROTA SZABAN

badani przez nas absolwenci z pewnoscia nie byli jeszcze socjalizowani (za-
réwno oczekiwania i realizowane wzory karier rodzicéw, jak i system edu-
kacyjny nie do konca nadazyty za zmianami).

Badacze wskazuja rowniez wady i zalety elastycznych form zatrudnie-
nia, odnoszac je do pracownikéw i pracodawcéw. Jedng z wazniejszych wad
w odniesieniu do sytuacji pracownika jest zapewne niezaspokojona potrze-
ba bezpieczenstwa pracy, brak skutecznej ochrony prawnej oraz ograniczo-
ny dostep do $wiadczen lub ich brak. Odnoszac sie do zalet, mozna wskaza¢
przede wszystkim mozliwo$¢ pogodzenia Zycia rodzinnego z zawodowym
(dotyczy to gtéwnie rodzicow matych dzieci oraz oséb w fazie zycia pdzne;j
dorostosci, ktérzy opiekujg sie chorymi rodzicami lub matzonkami/partne-
rami). Wsrod zalet wymienia sie rowniez mozliwo$¢ pracy u wiecej niz jed-
nego pracodawcy czy szanse na ciekawg, ré6znorodng prace (Ludwiczynski
2006, s. 196).

Jak wskazuje Rafat Drozdowski (2002, s. 90-105), zmiany na rynku
pracy nazwanym przez badaczy ponowoczesnym rynkiem pracy sg wieloa-
spektowe. Coraz mniej bedzie masowych korporacji na rzecz rozwoju
mniejszych, wyspecjalizowanych przedsiebiorstw. Bedzie rosto znaczenie
wysokiej klasy specjalistow - to oni beda dyktowali reguly gry na rynku
pracy, nie za$ pracodawcy. Wedtug badaczy ponowoczesny rynek pracy to
przede wszystkim miejsce dla ekspertow. Wasko wyspecjalizowani specja-
lisci beda coraz bardziej poszukiwani, za$ osoby z wyksztatceniem humani-
stycznym i miekkimi kompetencjami bedg musiaty poszerza¢ swe kwalifi-
kacje, zdobywa¢ nowe, nieustannie sie doksztatcac.

2.2. Absolwent jako uczestnik zycia spoteczenstwa ryzyka

Spoteczne konsekwencje ponowoczesnego rynku pracy analizowane sg
przez wielu badaczy?. Najbardziej popularna jest koncepcja spoteczenstwa
ryzyka autorstwa Ulricha Becka. Zwraca on uwage na niepewng kwestie
przysztos$ci zatrudnienia (mimo wyzszego wyksztatcenia) mtodych ludzi
w momencie zmiany systemu spoteczenstwa pracy. Jednostki same tworza
swoje biografie - biografia z wyboru staje sie nowym typem biografii, za$
mtodzi, podejmujgc rézne wybory, ponosza tego konsekwencje. Jednym
z takich wyboréw sg decyzje o kontynuacji nauki na uczelniach wyzszych.
Jak wskazuje Beck, ,im dtuzej to trwa, tym bardziej ich nauka w odniesieniu
do zawodowej przysztosci wydaje sie by¢ jedynie stratg czasu? (...) szkoty
staja sie przechowalniami, poczekalniami i nie spelniaja juz nalezacych do
nich zadan przygotowania do zawodu” (Beck 2000, s. 221).

2 Mozna tu wskaza¢ opracowania Petera Druckera czy refleksje Piotra Sztompki jako in-
spirujace do omawianej problematyki
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Zdobywanie zawodu staje sie sprzeczne z zamierzeniem, poniewaz po-
mimo uzyskania wyzszego wyksztatcenia mtodzi ludzie czesto nie maja
szans na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Wkraczajacy na rynek pracy
absolwenci s3g rozczarowani tym, Ze ich wyksztatcenie nie optacito sie za-
wodowo. Zagrozeni bezrobociem, decyduja sie na prace ponizej swoich
kwalifikacji, aby w ogole wej$¢ w system zatrudnienia. Przejs$cie z systemu
edukacji do sytemu zatrudnienia okazuje sie niepewne i niestabilne, jednak
wyksztatcenie pomimo tego, Ze stracito na swojej pierwotnej wartosci, nie
jest zbedne, poniewaz bez niego jeszcze trudniej zdoby¢ upragniong pozycje
zawodowa. W czasach, gdy istniato petne zatrudnienie, a posiadanie wy-
ksztalcenia wyzszego byto mniej popularne, zdobycie pracy byto niemalze
czysta formalnoscia. W spoteczenstwie ryzyka studenci nie maja szansy
planowania swojej kariery zawodowej na dtuzsza mete z tego wzgledu, ze
istnieje kryzys na rynku pracy. Pozbawieni zostajag pewnosci otrzymania
dobrze ptatnej i prestizowej pracy. Mtodzi ludzie koncentrujg sie coraz cze-
$ciej na tym, co majg obecnie, oraz na tym, co jest mozliwe w krétkim okre-
sie, natomiast nie planuja swojej kariery (Beck 2000, s. 221-225).

Studiujacy skupiajg sie na zdobyciu wyksztatcenia, uzyskaniu dyplomu,
majac nadzieje, Ze zabezpieczy ich on w jakim$ stopniu przed bezrobociem
oraz poczuciem beznadziejnosci. Czasy wspédliczesne charakteryzujg sie
wzmozonym ryzykiem, a zmiany, jakie w nich zachodzga, sg szybkie, nie-
przewidywalne i zaskakujace. Praca i edukacja s3 nieodtacznymi elemen-
tami zycia. Mtodzi ludzie poprzez edukacje na wyzszych uczelniach powinni
sta¢ sie kompetentnymi pracownikami wiedzy. Ich funkcjonowanie na ryn-
ku pracy musi by¢ rozpatrywane juz z perspektywy elastycznych form pra-
cy i zatrudnienia - coraz bardziej typowych na ponowoczesnym rynku pra-
cy. Traktowanie ich jako nietypowych form pracy to juz przesztosc.

3. Zalozenia metodologiczne i dane z monitoringu
losow absolwentéw zrealizowanego w 2013 r.
na Uniwersytecie Zielonogorskims3

Jednym z priorytetowych dziatan uczelni wyzszych zwigzanych z pod-
noszeniem jakosci ksztatcenia oraz dopasowaniem oferty edukacyjnej do
wymogow wspoétczesnego rynku pracy jest monitoring przebiegu karier

3 Dane wykorzystane w opracowaniu pochodza z monitoringu loséw absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogdrskiego pn. ,Wizerunek Uniwersytetu Zielonogérskiego, ocena efek-
tow ksztatcenia oraz wlasnej aktywnos$ci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéw” -
edycja 2014. W badaniu udziat wzieto 370 absolwentéw z 2010 r.



88 BEATA TRZOP, DOROTA SZABAN

zawodowych absolwentéow. Na Uniwersytecie Zielonogérskim takie ba-
dania prowadzone s3g na szeroka skale od 2013 r. Badanie realizowane
jest z wykorzystaniem elektronicznej ankiety samodzielnie wypetnianej
przez absolwentéw na informatycznej platformie uczelni. Mimo podej-
mowanych dziatan na rzecz zwiekszenia odsetka zainteresowanych
udziatem w badaniu liczba zebranych informacji nie pozwala na uznanie
wynikéw jako reprezentatywnych i powinna by¢ traktowana jedynie
sygnalnie.

Wyniki drugiej edycji badania loséw absolwentéw na Uniwersytecie
Zielonog6rskim (2014) stanowig podstawe empiryczng wnioskowania
o sytuacji zawodowej miodych ludzi oraz diagnozy stosowanych strategii
adaptacji do wyzwan ponowoczesnego rynku pracy.

W opracowaniu staramy sie uzyska¢ odpowiedzi na pytania o to, jakie
strategie podejmuja absolwenci zielonogérskiej uczelni wobec wyzwan
ponowoczesnego rynku pracy, z jakich Zrédet czerpig informacje o pracy, na
ile stabilne w czasie s3 ich kariery zawodowe, jak w przebieg biografii za-
wodowych wpisujg sie epizody bezrobocia.

Wazne jest dla nas takze ustalenie, w jakim stopniu mozna mdéwic
o zgodno$ci podejmowanego zatrudnienia z wyksztatceniem oraz w jakim
stopniu ukonczony kierunek studiow pozostaje zgodny z wykonywang

praca.

3.1. Aktywnos$¢ zawodowa i formy zatrudnienia

Zdobyte w trakcie badania informacje pozwalaja méwié o zmianie sytu-
acji na rynku pracy absolwentéw miedzy okresem pét roku od momentu
ukonczenia studiéw do momentu realizacji badania. Mozna tu méwic o de-
stabilizowaniu sie sytuacji zawodowej, co przejawia sie spadkiem odsetka
0sdb zatrudnionych na peten lub niepelny etat przy jednoczesnym zwiek-
szaniu sie odsetka os6b, ktére wyjechaty do pracy poza granice kraju, osob
bezrobotnych lub wolontariuszy.

Deklaracje badanych pozwalajg méwi¢ o tym, ze elastyczne i niety-
powe formy aktywnosci zawodowej nie sg instrumentem wykorzysty-
wanym przez absolwentéw w procesie adaptacji do warunkéw rynko-
wych. Rynkowa rzeczywisto$¢ w kraju rozczarowata absolwentéw i po
pierwszych préobach zdobycia doswiadczenia zawodowego wyjechali oni
za granice. Szczegétowe wskazania badanych zostaty zaprezentowane na
wykresie 1.
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praca najemna petfen etat
praca najemna niepetny etat
praca najemna umowa zlecenie
wtasna dziatalnos$¢ pracodawca
witasna dziatalnos$¢ jednoosobowa
praca za granica

wolontariusz

praca na czarno

praca dorywcza

urlop wychowawczy
bezrobotny (poszukuje pracy)
bezrobotny (nie poszukuje)
renta

uczy sie/studiuje

nie pracuje

— 79,5
21,9

R
Fl,l 8,4

o2
h 33,9

32,8

|

L

7.6
8,7

MW po 6 miesigcach M aktualnie

WyKkres 1. Sytuacja zawodowa absolwentéw (%)

Kierunek ukonczonych studiéw* nie réznicuje znaczaco sytuacji zawo-
dowej absolwentow. Mozna wskazaé, ze nieco stabilniejsze warunki za-

4 Techniczne: architektura wnetrz; budownictwo; elektronika i telekomunikacja; elek-
trotechnika; mechanika i budowa maszyn. Sciste akademickie: astronomia; fizyka; informa-
tyka; informatyka i ekonometria; matematyka. ,Rynkowe”: bezpieczenstwo narodowe;
biologia; ekonomia; inzynieria Srodowiska; ochrona $rodowiska; pielegniarstwo; zarzadza-
nie; zarzadzanie i inzynieria produkcji. Humanistyczne i spoteczne: edukacja artystyczna -
muzyka, edukacja techniczno-informatyczna, filologia, filologia polska, filozofia, historia,
malarstwo, pedagogika, politologia, socjologia, wychowanie fizyczne.
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trudnienia majg absolwenci kierunkéw technicznych. Absolwenci studiow
humanistycznych, pedagogicznych i artystycznych nieco czesciej zaraz po
studiach zdobywali doswiadczenie zawodowe, wyjezdzajac do pracy poza
granice kraju, realizujac prace na umowy ,$mieciowe” czy poprzez wolonta-
riat. Analiza wskazuje, Zze absolwenci kierunkéw humanistycznych i spo-
tecznych oraz technicznych po ukonczeniu studiéw zdecydowali sie na za-
loZenie wlasnej dziatalnosci.

3.2. Strategie zatrudnienia

Nie mozna wskaza¢ jednej dominujacej Sciezki poszukiwania pierwszej
pracy przez absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Wyniki badania
ilustruja szerokie spectrum mozliwosci - od aktywnego poszukiwania pra-
cy, po rejestracje w portalach internetowych, przegladanie ogtoszen i wyko-
rzystywanie sieci kontaktéw rodzinno-towarzyskich. Najcze$ciej wykorzy-
stywanym kanatem jest jednak kontakt bezposredni z pracodawca. Czesto
wskazywane s3 takze kontakty rodzinne lub przez osoby znajome, rejestra-
cja i przegladanie ofert w portalach internetowych oraz tradycyjnie rozu-
mianej prasie. Zrédta uczelniane nie s popularnym kanatem poszukiwania
informacji o pracy. Przyjmowane strategie poszukiwania pracy przez ab-
solwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego mogg by¢ traktowane jako
wskaznik adaptacji absolwentéw uczelni do wymagan ponowoczesnego
rynku pracy, ktéry wymaga od pracownika stosowania kompleksowych
rozwigzan - integrowania aktywnego poszukiwania pracy w spos6b bezpo-
$redni z wykorzystywaniem nowoczesnych rozwigzan jak korzystanie
z aplikacji rynkowych w internecie.

Strategie poszukiwania pracy sa zréznicowane ze wzgledu na kierunek
studiéow. Absolwenci, ktérzy ukonczyli kierunki humanistyczne, pedago-
giczne i artystyczne oraz techniczne i rynkowe, najczesciej decyduja sie na
bezposredni kontakt z pracodawca, podczas gdy absolwenci kierunkéw
Scistych najczesciej decyduja sie na przegladanie ogloszen w internecie
i prasie. Warto zauwazy¢, ze sposrod ogoétu badanych absolwenci kierun-
kow technicznych zdecydowanie cze$ciej niz absolwenci pozostatych kie-
runkow korzystajg z oferty targéw pracy, a absolwenci kierunkow $cistych
- z oferty uczelnianego Biura Karier. Mozna to prébowa¢ thumaczy¢ specy-
fika regionalnego rynku pracy, gdzie wieksze przedsiebiorstwa funkcjonuja
w branzach, ktére moga zatrudnia¢ wiasnie absolwentéw kierunkéw tech-
nicznych oraz Scistych i te przedsiebiorstwa czesSciej niz inne podpisuja
umowy partnerskie z uczelnia.
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prywatna firma rekrutujgca

biuro posrednictwa pracy
bezposredni kontaktz pracodawcy 48,8%
rodzina/znajomi %
moj anons w internecie/prasie

serwisy spofecznosciowe

portale z ofertami pracy
ogtoszenia prasowe
inne Zrodfa uczelniane
targi pracy

Biuro Karier UZ

nie dotyczy

Wykres 2. Zrédta informacji o pierwszej pracy (pytanie wielowyborowe)

Wiekszo$¢ absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego doswiadczyta
epizodow bezrobocia (60,2%). W wiekszos$ci przypadkéw bezrobocie mia-
o rejestrowany charakter i wigzato sie z pobieraniem $wiadczen spotecz-
nych z tego tytutu. Bezrobocie jako epizod w przebiegu karier zawodo-
wych najrzadziej dotyczyto absolwentéw kierunkéw zaklasyfikowanych
jako techniczne, najczesciej - absolwentéw kierunkéw zaklasyfikowanych
jako rynkowe. Mozna to kolejny raz ttumaczy¢ specyfika lokalnego rynku
pracy badz tez stabym poziomu dopasowaniem oferty ksztalcenia do po-
trzeb rynku. Szczegétowy rozklad odpowiedzi ankietowanych przedsta-
wiony zostat w tabeli 1.

Tabela 1. Epizody bezrobocia a kierunek studiow

Kierunek studiéw
humani-
techniczne Sciste rynkowe styczne
i spoteczne
1 2 3 4 5
Czy absolwent L n 26 27 38 67
byt kiedykol | ™ M1BYY % 54,2 45,0 33,9 37,9
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1 2 3 4 5 6 7
wiek zarejestro- | bytem zareje- n 17 26 56 82
wany jako bez- | strowany i po- % 35,4 43,3 50,0 46,3
robotny? bieratem zasitek ’
bytem zareje- n 5 7 18 28
strowany, bez 10,4 11,7 16,1 15,8
. ! %
zasitku
Osétem n 48 60 112 177
& % 100,0 100,0 100,0 100,0
Jednym z elementéw przyjetej strategii jest moment rozpoczecia po-

szukiwania zatrudnienia. Ze wzgledu na wymagania wspoétczesnego rynku
pracy, w tym posiadanie do$wiadczenia zawodowego, studenci zaczynajg
poszukiwaé pracy jeszcze przed egzaminem dyplomowym. Wyniki badania
pozwalaja méwié o tym, ze prawie co czwarty absolwent nie poszukiwat

pracy w trakcie studiéw, niemalze co czwarty przyszly absolwent

podej-

mowat dziatania na p6t roku przed uzyskaniem dyplomu, a co trzecia osoba
rozpoczeta szukanie pracy po uptywie p6t roku od tego momentu. Wskaza-
nia badanych nie sg zréznicowane ze wzgledu na kierunek studiéw poza
jednym wyjatkiem - absolwenci kierunkéw Scistych najczesciej deklarujg,
ze w trakcie studiéw nie poszukiwali pracy, a poszukiwania rozpoczynali

zwykle po 6 miesigcach od obrony.

pozniej niz 6 m-cy po dyplomie _
od dyplomu do 6 m-cy pdzniej - 3,3
do 6 m-cy przed dyplomem _ 26,5
wczesniej niz 6 m-cy przed dyplomem _ 12,1
nie poszukiwatem _ 23,7

34,3

Wykres 3. Moment rozpoczecia poszukiwania pracy w trakcie studiéw
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Ponad potowa badanych absolwentéw deklaruje, Ze nie podjeta zatrud-
nienia do dnia wypetnienia ankiety. Sposréd osdb, ktére miaty zatrudnienie,
najwiekszy odsetek to ci, ktérzy znalezli zatrudnienie przed egzaminem
dyplomowym, ale samo podjecie pracy uwarunkowane byto faktem formal-
nego ukonczenia studiow.

pow. roku po dyplomie | 2,8
7-12 m-cy po dyplomie [l 5
4-6 m-cy po dyplomie [ 7.8
do 3 m-cy po dyplomie [ 7.8
"zarezerwowana" przed dyplomem || NN 17.1
przed dyplomem - 4

nie dotyczy | S5 ¢

Wykres 4. Moment znalezienia pierwszej pracy

Moment rozpoczecia pierwszej pracy jest zréznicowany ze wzgledu na
ukonczony kierunek studiéw, chociaz réznice te nie sg znaczace. Analizy
ilustruja, ze absolwenci kierunkéw technicznych najczesciej nie podejmo-
wali zatrudnienia do momentu realizacji badania i to oni najczesciej podej-
mowali prace w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu studiéw.

Waznym elementem realizowanych strategii absolwentéw Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego na rynku pracy jest stabilno$¢ zatrudnienia. Deklaracje
badanych pozwalajg méwi¢ o tym, ze po ukonczeniu studiow wielokrotnie
zmieniali oni miejsca swojej pracy. W prawie co piatym przypadku miata
miejsce jednokrotna zmiana $ciezki kariery zawodowej, w niemalze co dru-
gim - zmiana wielokrotna. Nie ma podstaw do wnioskowania o przyczynach
takiego stanu rzeczy, ale mozna przypuszczaé, ze absolwenci chcieli lepiej
dostosowac¢ sie do warunkéw pracy (lepsze wynagrodzenie, bardziej ade-
kwatny charakter pracy), a wcze$niejsze zatrudnienia traktowane sg jako
element ksztattowania pozadanego przez pracodawcow doswiadczenia
zawodowego.
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nie zmieniatem —h 3,3

nie dotyczy, nie pracowatem 30,1

’

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

’ ’

WyKkres 5. Zmiana pracy po ukonczeniu studiéw

3.3.Zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem

Istotnym wskaznikiem oceny sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego na rynku pracy jest stopien dostosowania ukonczonego kie-
runku do charakteru wykonywanej pracy. Analizujac sytuacje zaraz po
ukonczeniu studiéw oraz w momencie badania, nie mozna zauwazy¢ zna-
czacych réznic. Uzyskane w badaniu odpowiedzi pozwalajg uzna¢, ze ab-
solwenci pracuja zgodnie ze swoim wyksztatceniem. W co trzecim przypad-
ku wykonywana praca wymagata zupetnie innych umiejetnosci.

. ) . 52,9
tak, zgodnie z kierunkiem i specjalnoscia _7'22 2
nie, ale praca wymagata podobnych _ 22,4
kwalifikacji 22,6

nie, ale praca wymagata catkiem innych 32,4
kwalifikacji 28,2

nie dotyczy

N
[e)¥e))

M pierwsza praca M aktualnie

WyKkres 6. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem (%)
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Dostosowanie warunkéw pracy do posiadanego wyksztatcenia z uw-
zglednieniem pierwszej i aktualnej pracy jest zr6znicowane ze wzgledu na
ukonczony kierunek studiéw. Mozna tu méwic o pewnej tendencji - zgodnie
z wyksztalceniem pracuja najczesciej absolwenci kierunkéw technicznych
i $cistych, natomiast absolwenci kierunkéw rynkowych oraz humanistyczno-
spotecznych podejmuja sie pracy wymagajacej zupetnie innych kwalifikacji
niz zdobyte Sytuacja ta dotyczy zaréwno pierwszej, jak i aktualnej pracy.

Tabela 2. Zgodno$¢ pracy z wyksztalceniem a kierunek studiow

Pierwsza praca Aktualna praca
humani- humani-
tgch— &ciste rynko- schzne tgch— cciste ryn- schzne
niczne we 1 Spo- niczne kowe 1 Spo-
teczne teczne
CzyR. |tak zgodniez|n| 28 34 52 66 26 34 47 59
pracuje |kierunkiem
zg0dnie %| 40,6 | 40,5 | 349 | 30,1 | 41,3 | 42,5 | 356 | 304
zwy-  |tak, zgodniez |n| 18 24 33 54 18 25 32 52
ksztat-  |kierunkiem i
ceniem? |specjalnodcia |%| 26,1 | 28,6 | 22,1 | 247 | 286 | 31,3 | 242 | 268
nie, alewy- |n| 12 10 24 30 11 10 22 25
konywana
praca wyma-
gatapodob- |9l 174 | 11,9 | 161 | 13,7 | 175 | 125 | 167 | 12,9
nych kwalifi-
kacji
nie, praca nl 9 15 31 55 7 9 22 47
wymagata
catkiem in-
nych kwalifi- |%| 13,0 | 179 | 20,8 | 251 | 11,1 | 11,3 | 167 | 24,2
kacji
niedotyczy |p| 2 1 9 14 1 2 9 11
%| 2,9 1,2 6,0 6,4 1,6 2,5 6,8 5,7
Ogdtem nl 69 84 149 219 63 80 132 194
%! 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100

3.4. Doksztalcanie

Jednym z elementéw dziatan adaptacyjnych do wymagan nowoczesne-
go rynku pracy jest konieczno$¢ podnoszenia/zmiany posiadanych kwalifi-
kacji. Wyniki badania loséw absolwentéw wydajg sie potwierdzac¢ zatozenie
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o koniecznosci (i potrzebie) podejmowania przez mtodych ludzi réznych
dzialan majacych na celu zmiane, poszerzenie lub dopasowanie wiasnych
umiejetnosci i kwalifikacji. Badane osoby w zdecydowanej wiekszosci po
ukonczeniu studiéw I stopnia zdecydowaty sie na kontynuowanie edukacji
na poziomie wyzszym. Prawie co drugi absolwent uczestniczyt w kursach
jezykowych, co trzeci ukonczyt kurs komputerowy oraz podjat ksztatcenie
na studiach podyplomowych. Szczegoétowy rozktad wskazan zostat przed-
stawiony na wykresie 7.

kurs jezykowy | -6 S
kurs komputerowy | NN 303
dodatkowy fakultet | NNNNNNIIN 20
zagraniczny staz ] 3
studia podyplomowe | NG 234

studia doktoranckie [ 4,3

studia Il stopnia | 52,4

Wykres 7. Podjete dziatlania doksztalcajace

Podejmowane dziatania w wiekszosci nie sg zréznicowane ze wzgledu
na ukoniczony kierunek studiéw. Wyjatkiem sg absolwenci kierunkéw tech-
nicznych, ktorzy w przewazajacej wiekszosci deklarujg uczestnictwo w kur-
sach komputerowych, co moze by¢ zwigzane z konieczno$cig posiadania
umiejetnosci obstugi specjalistycznego oprogramowania.

Podsumowanie

Wspobtczesny rynek pracy jest miejscem oddziatywania wielu rozmai-
tych proceséw: spadku znaczenia korporacji, rozwoju nowoczesnych tech-
nologii, proceséw demograficznych, modernizacji. Rdwnolegle mozna mé-
wi¢ o dwoch tendencjach charakterystycznych dla tej sytuacji. Z jednej
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strony mozna wskaza¢ na wzrost wagi wasko sprofilowanego wyksztatce-
nia i istotnej roli specjalistéw, z drugiej strony mozna méwi¢ o zmianie
i wzroscie wymagan pracodawcéw wobec pracownikéw. Skutkuje to ko-
niecznos$cig podejmowania zréznicowanych strategii adaptacyjnych. Kate-
goria oséb, ktorej dotyczy to w szczegdlnosci, sg osoby miode. Przedstawio-
ne analizy stuzyly wstepnej diagnozie wybranych elementéw strategii za-
wodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Podstawg empiryczng opracowania uczynitySmy wyniki drugiej edycji
badania loséw absolwentéw zielonogorskiej uczelni. Dokonane analizy
pozwalajg wnioskowaé o tym, ze poczatek karier zawodowych mtodych
ludzi nie jest stabilny - deklaracje absolwentéw informuja o wielokrot-
nych zmianach miejsca pracy. Samo podejmowanie zatrudnienia jest takze
opo6Znione w czasie — badani albo nie znaleZli zatrudnienia do momentu
badania, albo podejmowali pierwszg prace dopiero po uptywie ok. 6 mie-
siecy od egzaminu dyplomowego. W przyjmowanych strategiach wyraznie
wida¢ obecno$¢ nowoczesnych rozwigzan - poszukujac pracy, absolwenci
kieruja sie triadg - bezposrednio kontaktujg sie z pracodawcami, korzy-
staja ze wsparcia rodziny i znajomych oraz wykorzystuja internetowe
serwisy rynkowe.

Zielonogdérskich absolwentéw dotycza epizody bezrobocia, co jest cechg
charakterystyczng wspotczesnych biografii zawodowych. Mozna moéwic
o tym, ze absolwenci zielonogoérskiej uczelni dostosowujg sie do sytuacji
rynkowej - zdecydowana wiekszo$¢ wykonuje prace zgodne z profilem
ksztatcenia i chetnie podejmuje rézne aktywnosci doksztatcajace. Tym sa-
mym mozemy wysnuc teze, ze absolwenci zielonogorskiej uczelni wpisuja
sie w ogdlnokrajowe tendencje zwigzane z funkcjonowaniem na petlnym
wyzwan rynku pracy.

Koniczac rozwazania na temat sytuacji absolwentéw na rynku pracy,
mozna spojrze¢ na te problematyke z szerszej perspektywy. Jak wskazuje
Pawet Przytecki, ,zachodzace od potowy XX wieku na $§wiecie przemiany
gospodarczo-polityczne maja ogromny wplyw na obecny charakter rynku
pracy. Wraz z rozwojem technologicznym, a jednocze$nie ciggtym zmniej-
szaniem barier dla przeptywu kapitatu, na rynku pracy zachodza bardzo
szybkie zmiany przekraczajace egzystencje jednego pokolenia. (...) Prze-
miany te powoduja z jednej strony konieczno$¢ ze strony przedsiebiorcow
ciagtego dostosowywania sie do nowych warunkéw poprzez zwiekszenie
swojej konkurencyjnosci, a jednocze$nie ograniczenie czesto bardzo wyso-
kich kosztow prowadzonej dziatalnosci w postaci na przyktad kosztéw pra-
cy, a z drugiej strony wywotuja frustracje spoteczng ze wzgledu na deficyt
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ofert pracy, zar6wno tych zgodnych z wyuczonym zawodem, jak i niekiedy
jakichkolwiek miejsc pracy” (Przetecki 2014, s. 11-12).

Odnoszac sie do powyzszej diagnozy, mozna wskaza¢ za badaczami, iz
rozwigzaniem moze sta¢ sie wspétczesna koncepcja regulacji rynku pracy
- flexicurity. Zaréwno wchodzacy na rynek pracy absolwenci, jak i obecni
na nim pracownicy, w tym réwniez coraz starsi z wydtuzonym wiekiem
aktywnosci zawodowej, beda zapewne doswiadczali skutkéw wdrazania
owej koncepcji. W intencji badaczy rynku koncepcja flexicurity stara sie
uwzgledni¢ nieuchronno$¢ elastycznosci rynku pracy, niwelujgc przy tym
jego negatywne skutki. Jak wskazuja badacze, ,flexicurity to koncepcja
regulacji rynku pracy zmierzajgca w sposdéb synchroniczny i skoordyno-
wany do wzmocnienia z jednej strony elastycznosci rynku pracy, organi-
zacji pracy i stosunkéw pracy, a z drugiej strony do wzmocnienia bezpie-
czenstwa zaré6wno zatrudnienia i socjalnego pracownikéw bedacych
w relatywnie gorszej pozycji na rynku pracy lub bedacych poza nim”
(Przetecki 2014, s. 12).

Mozna zatem wywnioskowaé, iz droga zawodowa badanych absolwen-
tow w perspektywie makroekonomicznej bedzie podporzadkowana pro-
bom wdrazania wskazanej wspoétczesnej koncepcji regulacji rynku pracy.
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Czy sytuacja polskiego pokolenia Y
na rynku pracy jest anomijna?

Is situation of polish Generation Y on the job market situation of anomy?
Abstract

This article is composed of two parts: the first presents considerations connected with
the question, if the polish Generation Y exists (in context of situation of polish young people
on the job market). The main question is: can we ascribe to the polish young people features
which are attributed to west Generation Y? In the second part of article I want to present my
thesis. According to this thesis, situation of polish young workers is situation of anomy
(I think about Robert K. Merton’s theory of anomy). I point where we find tension between
“cultural goals” and “institutionalisated ways” (according to conception of Robert K. Merton)
of achieving them. Moreover, I point examples of precise praxis practiced by polish young
workers (representations of polish Generation Y).

Keywords: Generation Y, job market, young workers, youth, anomy, occupational strategies.

Prezentowany artykut sktada sie z dwadch czesci. W pierwszej z nich pre-
zentuje najwazniejsze wnioski wytaniajace sie z prowadzonej w latach 2010-
2013 kwerendy badan dotyczacych cech charakterystycznych dla mtodych
Polakéw. Podczas doboru materiatéw do analizy zwracam uwage na obecno$¢
informacji o cechach ujawniajacych sie w deklaracjach, postawach i zachowa-
niach mtodych, ktére odnoszg sie do rynku pracy. Pierwszym celem artykutu
jest pokazanie, w jakich aspektach mozna méwic o istnieniu polskiego odpo-
wiednika uksztattowanej na zachodzie generacji Y. Omawiam to na starannie
dobranych przyktadach oczekiwan, praktyk i strategii stosowanych przez mto-
dych Polakow wiasnie w zyciu zawodowym.

* Michat Dobrotowicz - doktorant w Zaktadzie Socjologii Pracy i Organizacji Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, dziennikarz informacyjny RMF FM oraz portalu
hellozdrowie.pl. Interesuje sie problematyka generacyjnego uwarunkowania stosunku do
pracy, segmentacja rynku pracy w praktyce i szeroko pojeta socjologia ekonomiczng. Wéréd
socjologicznych projektéw badawczych, w ktérych brat udziat, jest m.in. polska cze$¢ koordyno-
wanego przez Harvard University projektu ,Logika spoteczenstwa obywatelskiego”.
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W drugiej cze$ci stawiam teze, zgodnie z ktérg sytuacje przedstawicieli
polskiego pokolenia Y na rynku pracy nazwa¢ mozna anomijng. Wykorzy-
stana zostaje tu teoria anomii Roberta K. Mertona (Merton 1982) i jego spo-
s6b kwalifikowania danej sytuacji wtasnie jako anomijnej. Ta cze$¢ artykutu
stanowi propozycje spojrzenia na mtodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy przy uzyciu niestosowanych do tej pory kategorii teoretycznych.
Czes¢ ta stanowi raczej Zrédto pomystéw, jakie mozna wykorzysta¢ w no-
wych projektach badawczych (zwtaszcza z zakresu socjologii ekonomicznej
czy socjologii edukacji postugujacych sie kategoria pokolenia Y), niz zbiér
gotowych wnioskéw czy rekomendacji.

Zebrane w artykule informacje prezentuje w kontek$cie omawianych
aktualnie kwestii zwigzanych z obecno$cig mtodych ludzi na rynku pracy,
takich jak pluralizacja form zatrudnienia, popularno$¢ uméw cywilnopraw-
nych czy niestabilno$¢ loséw zawodowych mtodych ludzi.

1. Polska generacja Y jako przedmiot badan
i etykieta marketingowa

Badacze generacyjnych uwarunkowan stosunku do pracy wyré6zniaja li-
ste kilkunastu cech czesto przypisywanych reprezentantom pokolenia Y1.
Ws$rdd nich wymieni¢ mozna np. wysoka elastyczno$¢, niska lojalnosé wo-
bec pracodawcy, nastawienie na prace w zespole czy pewnos¢ siebie zbu-
dowana na fundamencie silnego poczucia wtasnej wartoéci (Chester 2006).
Jest to oczywiscie pewien model, typ idealny, a jego przedostanie sie do
szerokiego obiegu jest efektem nie tylko obserwacji, lecz takze dziatarh mar-
ketingowych czy dziennikarskich artykutéw. Kategoria ,pokolenie Y” czesto
jest tematem adresowanych do szerokiego grona odbiorcow publikacji.
Sama nazwa ,generacja Y” przedostata sie do $wiadomosci spotecznej dzie-
ki autorom artykulu prasowego opublikowanego w amerykaniskim tygo-

1Prezentowane w tej czesci artykutu wnioski w czesci pochodzg z niepublikowanej pra-
cy licencjackiej Stosunek do pracy przedstawicieli Pokolenia X i Pokolenia Y. Konfrontacja
teorii z rzeczywistosciq (autor: Michat Dobrotowicz, promotor: dr Piotr Ostrowski, IS UW)
oraz z referatu Czy w Polsce istnieje Pokolenie Y? Na przyktadzie badan socjologicznych i ana-
lizy danych zastanych (styczen 2014, konferencja ,Kategoria pokolenia w badaniach histo-
rycznych, kulturowych i spotecznych. Problemy metodologii i przyktady praktyki interpreta-
cyjnej”, Wyd. Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu). W tym artykule poszerzam je
o dane pochodzace m.in. z opublikowanego w lutym 2014 r. raportu projektu ,Monitorowa-
nie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”.
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dniku , Advertising Age” na poczatku lat 90. Stato sie to w roku 1992 lub
1993 (Wrzesien 2009).

W przywotanym artykule podawano, ze do pokolenia Millenials nalezy
zaliczy¢ osoby urodzone w latach 1984-1994. Z kolei wedtug teorii odwotu-
jacych sie do poprzedzajgcej igrekdw, tzw. generacji X, datg graniczng jest
rok 1983. Klasyfikacje te sa oczywiscie umowne. Na potrzeby tego artykutu
przyjmuje, ze do interesujgcego nas pokolenia nalezg osoby urodzone na
poczatku lat 80., a za punkt zwrotny i moment, od ktérego popularne igreki
zaczely przychodzi¢ na $wiat, uznaje wspomniany rok 1983. Zatozenia te
z punktu widzenia tego artykulu s3g istotne, aby odpowiedzie¢ na gtéwne
pytanie, jakie stawiam: na ile cechy przypisywane pokoleniu Y znajduja
swoje odzwierciedlenie w rzeczywistych praktykach jego reprezentantéow
na rynku pracy?

2. Charakterystyka pokolenia Y

Opisujac charakterystyke pokolenia Y, siegam do dwdéch koncepcji so-
cjologicznych. Pierwsza z nich pochodzi z szeroko pojetej socjologii ekono-
micznej i jest to koncepcja homo economicusa. Modelowy reprezentant ge-
neracji Y to cztowiek, ktéry do zycia podchodzi bardzo racjonalnie i kieruje
sie kalkulacja, majgc uporzadkowane preferencje (Morawski 2001). Niesie
to ze soba konsekwencje uwidaczniajgce sie w jego Zyciu zawodowym.
Igreki nieustannie szukajg dla siebie ,lepszego miejsca”, oceniajac je zarow-
no przez pryzmat pieniedzy (wynagrodzenia materialnego), jak i samopo-
czucia w pracy czy zastanych tam mozliwosci samorealizacji. Zwraca sie
takze uwage na to, ze przedstawiciele tej generacji odbierajg bardzo duza
liczbe bodZcoéw i pod tym wzgledem przypominajg mieszkancow wielkich
miast, o ktorych pisat George Simmel (1975). Stymulatorami sg dla nich
przede wszystkim przekazy medialne, w tym gry komputerowe, na ktérych
pokolenie to w duzej mierze sie wychowywato. Zaktada sie rowniez, ze za
sprawg kontaktu z grami komputerowymi igreki oczekuja regularnej i cze-
stej informacji zwrotnej na temat jakos$ci tego, czym sie zajmuja.

W5sréd polskich badan nad pokoleniem Y nalezy wymienié¢ prace Witol-
da Wrzes$nia Europejscy poszukiwacze. Impresje na temat wspotczesnego
pokolenia polskiej mtodziezy. Jej autor, piszac o istnieniu polskiego odpo-
wiednika zachodniej generacji Y, zwraca uwage, Ze jest to pokolenie ,zyjace
codzienno$cig i przysztoscig swoich czasow” (Wrzesien 2009, s. 49). Zazna-
cza sie tutaj, Zze reprezentanci tego pokolenia antycypuja to, co sie wydarzy,
i prébuja jak najlepiej dopasowac sie do nowych sytuacji. Watek ten powra-



Czy sytuacja polskiego pokolenia Y na rynku pracy jest anomijna? 103

ca przy okazji artykutéw, komentarzy publicystéw, raportéw z badan (np.
projekt z 2013 r. ,,Wychowani w sieci”, z ktérego mozna dowiedzie¢ sie, jak
igreki korzystaja z internetu, a takze jakie sg ich wartosci Zyciowe oraz co
mys$la o idei pokolenia Y) czy konferencji i debat (np. zorganizowane
w marcu 2012 r. spotkanie pod hastem ,Generacja Y - szansa czy konflikt”).

Podsumowujac, nalezy powiedzie¢, Ze reprezentanci grupy okreslanej
jako polska generacja Y to mtodzi pracownicy, ktérzy albo wchodza na ry-
nek pracy, albo s3 na nim od kilku lat. Przyjmujac, Ze rok 1983 to data
uznana zgodnie z pewnymi teoriami za graniczng dla momentu, od ktérego
rodzi sie to pokolenie (Andratoj¢, Lawrynowicz 2012, s. 48), to najstarsze
igreki majg w 2014 r. nieco ponad 30 lat. Gidwne pytanie badawcze, wokoét
ktérego skupia sie ten artykut, dotyczy tego, czy cechy przypisywane tej
generacji w teoretycznym modelu pokrywaja sie z rzeczywistymi prakty-
kami jego reprezentantdw, a jezeli tak, to w jakim zakresie.

3. Dobor danych

Z punktu widzenia tego artykutu istotne jest pytanie, na ile cechy te
znajdujg swoje odzwierciedlenie w rzeczywistych praktykach na rynku pra-
cy. W celu stworzenia teoretycznego modelu pokolenia Y i cech jego repre-
zentantow przeprowadzilem kwerende badan skupiajaca sie przede
wszystkim wokét danych zastanych. Dane te, poddawane wtasnym katego-
ryzacjom i obliczeniom, pochodza z baz takich projektow, jak Diagnoza Spo-
teczna czy World Values Survey. Nalezy zaznaczy¢, ze przywotywane tutaj
dane zastane, zwtaszcza te pochodzace z raportéw, odnosza sie najczesciej
do deklaracji i postaw absolwentéw uczelni wyzszych, ktérzy stanowia spe-
cyficzng cze$¢ catego pokolenia Y, ale bezsprzecznie s3 jego reprezentanta-
mi. Zrédtem informacji na temat omawianych kwestii jest tez opublikowany
w 2014 roku raport Monitorowanie loséw absolwentow uczelni wyzszych
z wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, pracy wydanej przez firme Deloitte pod tytutem Czy studenci i absol-
wenci sq gotowi stawiaé pierwsze kroki na rynku pracy oraz do badan pt.
»Generacja Y w pracy” firmy GM Solutions.

Sposéb postepowania z zebranymi w ten sposob danymi polegat na wy-
szukiwaniu informacji istotnych z punktu widzenia postawionego pytania
badawczego. Z jednej strony istnieje ryzyko, ze przez to, Ze zebrane dane
pochodza z réznych zrédel, trudno je ze soba zestawiaé, poréwnywac i formu-
towac na ich podstawie wnioski (na pozoér podobne informacje w rzeczywisto-
$ci oznacza¢ moga co$ skrajnie réznego zgodnie z zasada the same means diffe-
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rent). Jest to jednak wpisane w koszty tego rodzaju badan okreslanych jako
triangulacja danych, ktora, jak pisze Piotr Chomczynski, ,polega na pozyskaniu
i wykorzystaniu danych z réznych Zrédet w celu opisania okreslonego zjawi-
ska” (Chomczynski 2012, s. 309). To z kolei ma pomdéc badaczowi w zminimali-
zowaniu wptywu kontekstu pojedynczego badania na jego ostateczny wynik.
Zgodnie z tym podej$ciem zestawiam ze sobg dane pochodzace z réznych ra-
portédw i projektow, aby w kolejnej czesci zaprezentowac¢ najwazniejsze wnio-
ski z przeprowadzonych w ten sposéb analiz2. Byly to analizy poréwnujace
generacje Y z pokoleniem X (przywotywane juz pokolenie poprzedzajace igre-
kéw) przede wszystkim pod katem zachowan pracowniczych. Do pracy nad
danymi i analizy miedzypokoleniowych zestawien przyjatem, zZe starsze poko-
lenie tworza osoby urodzone w latach 1962-1982, a mtodsze - miedzy 1983
a 1993 r. (najmtodsi uczestnicy badan).

4. Mobilne? Pelne optymizmu? Pokolenie Y w Polsce

W Swietle teorii dotyczacych funkcjonowania generacji Y na rynku pra-
cy dane, na ktore zwracatem uwage, dotyczyty: hierarchii wartosci Zycio-
wych (i umiejscowienia w niej pieniedzy i Zycia rodzinnego), deklarowanej
gotowos$ci do mobilnosci (przede wszystkim zawodowej) oraz deklarowa-
nych oczekiwan formutowanych w stosunku do pracy. Najwazniejsze wnio-
ski sg nastepujace:

1. Pienigdze s3 dla polskiego pokolenia Y wazng, ale nie najistotniejsza
wartoscig. Zgodnie z danymi z badania Diagnoza spoteczna 2011 przedsta-
wiciele generacji Y cze$ciej niz iksy wskazuja na pieniadze jako istotng war-
tos¢ zyciowa (pokolenie Y - 39,2%, pokolenie X - 29,4%).

2. Przedstawiciele pokolenia Y sg mobilni. Dla nich stabilno$¢ zatrud-
nienia jest mniej istotna niz dla reprezentantéw generacji X (pokolenie Y -
41%, pokolenie X - 51%; na podstawie danych Diagnozy spotecznej...). Po-
twierdza to wstepnie intuicje o wiekszej sktonnos$ci igrekéw do mobilnosci
zawodowej i uzasadnia nazywanie ich typowymi reprezentantami elastycz-
nego czasu pracy.

Traktujgc gotowos¢ do mobilnosci zawodowej jako ceche wyro6zniajaca
pokolenie Y, mozna zauwazy¢, ze przedstawiciele tej generacji sg relatywnie
sktonni, aby przeprowadzi¢ sie do innego miasta w Polsce ze wzgledu na

2 Cze$¢ prezentowanych tu wnioskéw z analiz zawartem takze w przywotywanym refe-
racie Czy w Polsce istnieje Pokolenie Y? Na przyktadzie badan socjologicznych i analizy danych
zastanych (styczen 2014, konferencja ,Kategoria pokolenia w badaniach historycznych, kultu-
rowych i spotecznych. Problemy metodologii i przyktady praktyki interpretacyjnej”).
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ciekawg oferte pracy (w badaniu Deloitte Czy studenci i absolwenci sq goto-
wi stawiac pierwsze kroki na rynku pracy 71% studentéw i absolwentow
uczelni wyzszych w wieku nieprzekraczajacym 26. roku zycia odpowiedzia-
o na to pytanie ,tak”).

Z drugiej strony, jak pokazuje wydany w 2014 r. raport o losach absol-
wentéw Uniwersytetu Warszawskiego, ,przeszto potowa absolwentéw UW
z tytulem magistra w ostatnich latach objetych badaniem byta zatrudniona
wylacznie u jednego pracodawcy” (Bozykowski, Jasinski, Styczen, Zajac
2014, s. 52). Co wiecej, liczba etatodawcow i zleceniodawcéw w ostatnich
trzech latach, o ktéra pytani byli badani, bardzo rzadko przekracza liczbe
trzy (zatrudnienie na etat u trzech pracodawcéw deklaruje 7,2% badanych,
a wspotprace na umowe zlecenie u trzech zleceniodawcow - 2,5%) (Bozy-
kowski, Jasinski, Styczen, Zajac 2014).

3. Wséréd przedstawicieli pokolenia Y mozna zauwazy¢ wyrazne wyste-
powanie instrumentalnego, obok autotelicznego, podejscia do pracy. Dane
World Values Survey pokazuja, ze przedstawiciele starszego pokolenia cze-
Sciej oczekujg zaréwno pracy bez ryzyka (pokolenie X — 39,6%, pokolenie Y
- 26,9%), jak i pracy z ludZmi, ktorych sie lubi (pokolenie X - 36,6%, poko-
lenie Y - 28,8%). Istotniejsze jest tez dla nich wykonywanie waznej (zna-
czacej dla ogétu, donosnej w skutkach) pracy (pokolenie X - 38,4%, pokole-
nie Y - 28,4%). Wyniki te zestawiam z opublikowanym w maju 2010 r. ra-
portem firmy Deloitte Czy studenci i absolwenci sq gotowi stawiaé pierwsze
kroki na rynku pracy. Pytano w nim o to, co przede wszystkim bierze sie pod
uwage przy decyzji o wyborze zawodu. Najwieksza czesto$¢ mialty wyna-
grodzenie (18% - pierwszy wyboér, 20% - drugi wybdr), mozliwo$¢ roz-
woju kariery (21% - pierwszy wybor, 15% - drugi wybdr) i szansa reali-
zacji swoich pasji (24% - pierwszy wybor, 12% - drugi wybor). Znacznie
mniejsza czesto$¢ zyskaty takie aspekty pracy, jak wigzgca sie z nig moz-
liwo$¢ pomagania innym (1% - pierwszy wybdr, 3% - drugi wybdr) czy
mozliwo$¢ zdobycia wptywu na $§rodowisko (1% - pierwszy wybor, 2% —
drugi wybor).

Z kolei w raporcie CBOS z 2011 r. mozna przeczytaé, ze ,mtodsi pra-
cownicy sg bardziej asertywni niz starsi, cze$ciej tez sp6zniajg sie do pracy,
a takze nieco cze$ciej przyznaja sie do brania dodatkowych pieniedzy za
zrobienie czego$, co i tak nalezy do ich obowigzkéw. Stosunkowo czeSciej
korzystaja z firmowych urzadzen i materiatdw w prywatnych celach, ale
réwniez nieco czesciej przyznajg, ze dla zwiekszenia efektywnosci zdarza
im sie rezygnowac z przerw przystugujacych w czasie pracy”. Cechy zwig-
zane z niezalezno$cig, pewnoscia siebie i asertywnos$cia sg w tego typu
fragmentach jeszcze mocniej wyostrzone.
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5. Podsumowanie analizy danych

Podsumowujac, przywotane tutaj dane zastane, dla ktérych wspélng
plaszczyzng jest zainteresowanie miodym pokoleniem, dajg ogélny obraz
miodej generacji polskich pracownikéw. Jest to obraz pracownikéw goto-
wych na mobilno$¢, nastawionych na zdobycie wynagrodzenia i samoreali-
zacje w pracy. Jest to oczywiscie wizja utkana z wyrywkowych danych, kto-
ra taczyé mozna tez z przypisywang przedstawicielom pokolenia Y pewno-
$cig siebie wigzaca sie z checig zachowania work-life balance.

Analizujgc tego typu dane, warto mie¢ na uwadze, ze dla polskiej gene-
racji Y datg graniczng istotniejszg od 1983 r. (przywolywanego w zachod-
nich teoriach) jest rok 1989. Pracownicy, ktérzy znaja tylko rynek pracy po
transformacji, mogg mie¢ od niego inne oczekiwania, projektowac inne stra-
tegie czy kierowac¢ sie inng ideologig od tych, ktérzy byli pracownikami za-
réwno przed rokiem 1989, jak i po momencie. Méwigac o przej$ciu miedzyge-
neracyjnym, warto pamieta¢ o tym spostrzezeniu, poniewaz moze ono pomoc
w wyjasnieniu przyczyn swoistego podejscia do pracy mtodych ludzi.

6. Dlaczego anomia?
Sytuacja mtodych polskich pracownikow a kryzys

Po zapoznaniu sie z ogélnym wizerunkiem polskiego pokolenia Y (jest
to rodzaj obrazu ,z lotu ptaka”) chce zaprezentowaé sposob myslenia o za-
chowaniach jego przedstawicieli, wykorzystujac klasyczng teorie socjolo-
giczng Mertona opisang w Teorii socjologicznej i strukturze spotecznej. Teo-
ria ta jest szczegdlnie wartoSciowa jako podstawa zrozumienia reakcji na
trudne w wymiarze ekonomicznym potozenie mtodego pokolenia.

Opisywane przez Mertona anomijne napiecie miedzy kulturowo zdefi-
niowanymi celami a zinstytucjonalizowanymi sposobami ich realizacji
mozna rozpatrywac na przyktadzie aktualnej sytuacji mtodych ludzi, w tym
zwlaszcza absolwentéw uczelni wyzszych w Polsce. Po ukonczeniu przez
nich studiéw (co, jak zaktadam, wigze sie z cierpliwoscia, pilnoscig, doktad-
noscig), czyli zrealizowaniu ,dozwolonego sposobu zmierzania do celu”
(Merton 1982, s. 199), nie osiggajg oni tego celu nazywanego przez Mertona
,rzeczg wartg zabiegow” (Merton 1982, s. 199). Nie spetniajg w ten sposéb
zamierzenia okreslanego jako ,wtadza i pienigdze”, a co wiecej, jak pokazuja
cho¢by publikacje medialne, czesto nie zwiekszaja nawet swoich ekono-
micznych ambicji. Jest to opis sytuacji w rozumieniu Mertona anomijnej,
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ktéra moze by¢ punktem wyjscia do zbadania, jakie dziatania w obliczu ta-
kich warunkéw podejmuja mtodzi pracownicy.

Na sytuacje te mozna spojrze¢ rowniez z szerszej perspektywy. W socjo-
logii ekonomicznej stosowana jest czesto kategoria norm pracy. Badacze ryn-
ku pracy wskazujg zwykle na dwie normy: norme obowigzku pracy i norme
wlaczenia w prace. Pierwsza z nich rozumiana jest jako ,obowiazek swiad-
czenia pracy ze strony jednostki w stosunku do danego spoteczenstwa” (Ko-
zek 2013, s. 601). Ktadzie ona nacisk na dziatania poszczegélnych obywateli-
pracownikdw, ktérych zadaniem jest jak najlepsze wykonywanie swojej pracy
i zadbanie o to, aby ich praca byta jak najtatwiejsza do wykonywania i zaak-
ceptowania. Z kolei norma wigczenia w prace akcentuje obowigzki, jakie lezg
po stronie spoteczenistwa i jego instytucji, np. instytucji systemu edukacyjne-
go wobec jednostek, ktore pracujg lub chca pracowac. Dla okreslenia, ktéra
z tych norm dominuje w spoteczenstwie polskim, socjologowie ekonomiczni
siegajg do danych zebranych w miedzykrajowym projekcie MOW (the Mea-
ning of Working). Jak pisze Wiestawa Kozek, , polska préba narodowa charak-
teryzowata sie relatywnie wysokim poziomem akceptacji deklaratywnej obu
norm, lecz jednocze$nie norma wlaczenia wydawata sie by¢ troche silniej
akceptowana niz obowigzku” (Kozek 2013, s. 60).

Chce postawié teze, zgodnie z ktéra sytuacja anomijna mtodych pol-
skich pracownikéw wynika takze z niemoznoSci realizacji ktorej$ z dwdéch
albo obu norm. Piszgc o mtodych ludziach w Polsce (reprezentantach pol-
skiego pokolenia Y), wskazuje sie czesto na problem wysokiego poziomu
bezrobocia. Wedtug danych na koniec 2011 r. w urzedach pracy zareje-
strowanych byto ponad 180 tys. absolwentéw, podczas gdy rok wczesniej
niespetna 170 tys. (Kozek 2013, s. 65). Wiekszos¢ badaczy polskiego rynku
pracy jest zgodna co do tego, Ze bezrobocie ludzi starszych (czesto bezrobo-
cie dtugotrwate) jest mniejszym problemem (jesli chodzi o jego skale) niz
bezrobocie mtodego pokolenia.

Fakt wysokiego poziomu bezrobocia wsrdéd absolwentéw rodzi sytuacje
anomijng w momencie, gdy istnieje wysoka warto$¢ normy obowigzku pracy.
Mtoda osoba chce wtedy podjac¢ prace, aby w ten sposob da¢ spoteczenstwu
swoj wktad rozumiany jako realizacja obowigzku wobec innych os6b z jej oto-
czenia. W takim przypadku anomia bierze sie z tego, ze zamierzenie to nie
moze zosta¢ spelnione, a na przeszkodzie staje bezrobocie i brak miejsc
pracy, w ktérych mozna zrealizowa¢ takie zamierzenie. Z drugiej strony
mozna przeformutowac problem i znalez¢ przyktady sytuacji, w ktérych
Mertonowskie ,zdarzenie anomijne” powstaje na styku celéw dyktowanych
norma wilaczenia w prace i tego, co zastaja absolwenci uczelni wyzszych,
wchodzac na rynek pracy.
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Jednym z elementéw towarzyszacych normie wiaczenia w prace jest
duza wiara poktadana w systemie edukacyjnym. Wierze tej towarzyszy
oczekiwanie, Ze system ten przygotuje kazda mtoda osobe do dobrej pracy,
o ile osoba ta wilozyta wysitek i trud w uczenie sie (Kozek 2013, s. 60). Ab-
solwenci wielu polskich kierunkéw (w tym posiadacze dobrych ocen na
dyplomie) spotykaja sie tez z sytuacja, kiedy mimo dysponowania formal-
nymi za$wiadczeniami potwierdzajacymi posiadanie kwalifikacji (dyplo-
mami, licencjami, pismami potwierdzajgcymi ukonczenie przez nich rézno-
rakich kurs6w) system nie gwarantuje im dobrej pracy (zgodnie z norma
wlaczenia za przyczyne problemu uznaje sie dzialanie systemu).

Przykladéw anomijnych sytuacji mozna szuka¢ takze na poziomie mikro,
cho¢by w codziennym funkcjonowaniu pracownikéw w $rodowisku zawodo-
wym. Takie obserwacje zaklasyfikowa¢ mozna jako ,mikroskopowe obrazy
spotecznego makrokosmosu” (Merton 1982, s. 201). Merton wskazywat zda-
rzenia, ktére mozna opisac jako te, ktére posiadajag anomijny potencjat, piszac
o zawodnikach biorgcych udziat w zawodach, dla ktérych sukces interpretowany
jest raczej jako ,wygranie gry” niz jako zwyciestwo zgodnie z regutami gry.

Kierunek, w jakim pdjs¢ mogg te analizy, polega¢ moze na skoncentrowa-
niu sie na analizie typéw indywidualnego przystosowania sie mtodych pra-
cownikow do zastanej przez nich na rynku pracy sytuacji. Nasuwajg sie tutaj na
mysl takie sposoby, jak konformizm, innowacja, rytualizm, wycofanie i bunt.

Najbardziej interesujace w tym miejscu wydaje sie znalezienie praktyk
(typow reakcji, odpowiedzi, strategii), ktére w obliczu sytuacji zawodowej
(np. niemozliwosci realizacji w peini normy obowigzku pracy) realizuja
mtodzi pracownicy. Znalez¢ mozna ws$rdd nich pewnie zar6wno konformi-
stéw, jak i innowatoréw (znajdujacych nowe, uzywajac terminologii Merto-
na, cele kulturowe, zastepujacych che¢ zarabiania duzych pieniedzy pra-
gnieniem samorealizacji) czy rytualistow, ktorzy zanizaja poziom swoich spo-
tecznych oczekiwan do ,poziomu, na ktérym aspiracje jednostki moga zosta¢
zaspokojone” (Merton 1982, s. 214), ale zmniejszaja che¢ do ,wybicia sie
w Swiecie” (Merton 1982, s. 214). Id3 na studia tylko po to, aby zdoby¢ dyplom,
spehi¢ oczekiwania, ale nie uzalezniaja od faktu jego otrzymania swoich kolej-
nych aspiracji i planéw. Co wiecej, nie oczekuja oni, ze dyplom w znacznym
stopniu utatwi budowanie ich pozycji czy nawet przewagi zawodowe;.

Wskazane przeze mnie pomysty i kategorie stanowig raczej, jak zasygnali-
zowatem na poczatku, propozycje badania i analizowania strategii mtodych
ludzi na rynku pracy. Licze na to, Ze w odniesieniu zaréwno do teorii Mertona,
jak i obrazu polskiego pokolenia Y, jaki wytania sie z danych zastanych, jest to
propozycja rokujgca nadzieje na to, ze moze dac¢ ciekawy, gesty od znaczen opis
mtodej generacji polskich pracownikdw.
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Wybrane zagadnienia dotyczace zachowan oséb
Z pokolenia Y na rynku pracy?

Selected issues relating to labor market behavior of people form Generation Y2
Abstract

The aim of the article is to present some selected issues relating to labor market behav-
ior of people from Generation Y. More specifically, behavior associated with work explora-
tion and choice of the employer. The field research were conducted in three groups:
1) among young people who are entering the labor market, 2) among young workers, and 3)
among managers. The research methods used are: CAPI and PAPI.

Keywords: generation Y, young workers, labor market.

Wprowadzenie

Zgodnie z definicja stownika jezyka polskiego pokolenie to ,ludzie
w zblizonym wieku, Zyjacy w tym samym okresie, majacy podobne do-
$Swiadczenia historyczne” (Dunaj 2007). Do socjologii kategoria ta zostato
wprowadzona przez Karla Mannheima, ktéry w 1923 r. opublikowat gtosny
esej The Problem of Generations (Pilcher 1994, s. 1287). Przedstawil tam
koncepcje pokolenia jako grupy ludzi urodzonych w okreslonym przedziale
czasu oraz charakteryzujacych sie wspdlnym postrzeganiem otaczajacego

* Lukasz Jurek - doktor, adiunkt w Katedrze Socjologii i Polityki Spotecznej Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Wyktadowca akademicki i trener biznesu. W latach
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nie i rozwdj zawodowy o0s6b z pokolenia Y: problemy i wyzwania z perspektywy polityki
personalnej”.

1 Publikacja jest efektem realizacji projektu naukowego w ramach Miejskiego Programu
Wsparcia Wspotpracy Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Sektora Aktywnosci Gospodarczej
finansowanego ze srodkéw Gminy Wroctaw.

2 The publication has been prepared as a part of the Support Programme of the Partner-
ship between Higher Education and Science and Business Activity Sector financed by City of
Wroclaw.
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ich $wiata. Zdaniem tego autora tozsamos$¢ pokoleniowa nie tworzy sie au-
tomatycznie poprzez narodziny w okre$lonym czasie, lecz jest wynikiem
doswiadczania tych samych proceséw spotecznych. Chodzi o to, Ze przed-
stawiciele poszczegélnych pokolenn wychowujg sie w innych realiach spo-
tecznych, gospodarczych, politycznych i technologicznych. W trakcie ich
zycia dokonuja sie rézne ,kluczowe wydarzenia”, takie jak: powstanie wiel-
kich wynalazkéw, konflikty zbrojne, kryzysy gospodarcze, zZycie i $mierc
wielkich postaci (autorytetéw), podzialy lub integracje spoteczno-po-
lityczne. Te wydarzenia poprzez proces tzw. socjalizacji pokoleniowej odci-
skaja istotne pietno na psychice i w ten sposoéb determinuja pewne - cha-
rakterystyczne dla danej grupy - postawy, zachowania i wartosci (Watroba
2012). Przedstawiciele poszczegélnych pokolen czesto maja odmienne
priorytety Zyciowe, rozne przekonania polityczne, inny jest ich stosunek do
religii i otaczajacego ich Swiata, a takze (przede wszystkim) majg inne po-
dejscie do pracy zawodowe;j.

Wspéiczesnie na rynku pracy obecne sa trzy pokolenia:

e tzw. baby boomers (osoby urodzone w latach 1946-1964),
e pokolenie X (osoby urodzone w latach 1965-1979),
e pokolenie Y (osoby urodzone w latach 1980-1994).

Zaznaczy¢ nalezy, zZe powyzszy podzial budzi wiele kontrowersji. Czesto
mozna spotkac sie z opinig, jakoby miat on charakter bardziej publicystycz-
ny niz naukowy. Krytykowany jest on przede wszystkim za to, Ze granice
oddzielajace poszczegdlne pokolenia zostaty dobrane umownie, a przed-
stawiciele poszczegélnych pokolent nie tworzg homogenicznych (jednoli-
tych) grup. Mimo tej do$¢ powszechnej krytyki tzw. perspektywa pokole-
niowa mocno zakorzenila sie w naukach spotecznych, gtéwnie w socjologii
i ekonomii.

Najmtodsze pokolenie obecne na wspétczesnym rynku pracy to pokole-
nie Y (igreki), okreslane réwniez jako ,pokolenie cyfrowe” albo ,pokolenie
Milenium”. Jest ono do$¢ mocno dyskredytowane przez przedstawicieli
starszych pokolen. Igreki czesto okreslane s3 jako ,aspoteczni technofile”
(Honoré, Schofield 2012). Aspoteczni, bo charakteryzuje ich niski pozio-
mem kapitatu spotecznego; technofile, bo cechuje ich ogromna (czasami
wrecz niezdrowa) fascynacja nowoczesnymi technologiami. Nalezy wyraznie
zaznaczy¢, Ze tego typu negatywna ocena jest rzecza catkowicie normalna.
Swoistg prawidtowoscia dziejowq jest to, ze starsi krytykuja miodszych. Z lek-
cewazeniem podchodza do ich osiagnie¢, umiejetnosci i zainteresowan. Takie
warto$ciowanie dalekie jest jednak od rzeczowej i merytorycznej oceny.

Niniejszy artykulu przedstawia wybrane zagadnienia dotyczace tego,
w jaki sposdb osoby z pokolenia Y zachowuja sie na rynku pracy. Konkret-
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nie chodzi o kwestie zwigzane z poszukiwaniem i wyborem pracy. Zweryfi-
kowanych zostanie kilka do$¢ powszechnych stereotypéw dotyczacych po-
kolenia Y, takich jak ten, ze najskuteczniejsza metoda dotarcia z informacja
do mtodych ludzi jest internet, a inne (tzw. tradycyjne) kanaty komunika-
cyjne maja w ich przypadku znaczenie jedynie marginalne.

1. Opis badan i préby badawczej

W artykule zaprezentowane zostaty niektére wyniki badania przepro-
wadzonego w ramach projektu naukowego ,Zatrudnienie i rozwéj zawo-
dowy o0s6b z pokolenia Y: problemy i wyzwania z perspektywy polityki per-
sonalnej”, ktory zostal zrealizowany w partnerstwie z Grupa Kapitatlowa
KRUK w ramach wroctawskiego programu ,Mozart — partnerstwo nauki
i biznesu”.

GK KRUK to obecnie lider w branzy windykacji i jedna z najszybciej
rozwijajacych sie firm w Polsce. Zatrudnia ona gléwnie osoby mtode: 85%
nowo zatrudnionych (w okresie ostatnich 5 lat) pracownikéw to osoby
w wieku 25-35 lat. Dominujaca cze$¢ (78%) sposrod ponad 2300 cztonkow
zatogi stanowig osoby wtasnie w tym wieku.

Ogdlnym celem omawianego projektu naukowego byta diagnoza sytua-
cji zawodowej 0sdb z pokolenia Y ze szczegélnym uwzglednieniem ich spe-
cyficznych potrzeb, probleméw, oczekiwan i preferencji. Poznanie tych cech
poza walorami czysto naukowymi ma rowniez duze znaczenie praktyczne,
umozliwia bowiem podniesienie efektywnosci dziatan prowadzonych
w ramach polityki personalne;j.

Idea badan polegata na skonfrontowaniu ze soba opinii pochodzacych
z trzech réznych Srodowisk. Pierwsze $rodowisko to studenci ostatniego
roku studiéw magisterskich, czyli osoby mtode, ktére dopiero wchodza na
rynek pracy i zaczynaja swojg kariere zawodowa. Drugie $rodowisko to
mtodzi pracownicy, czyli osoby, ktére sa juz aktywne na rynku pracy i majg
pewne do$wiadczenie zawodowe. Trzecie srodowisko to kadra menedzerska,
czyli osoby, ktore zarzadzaja mtodymi pracownikami. Skonfrontowanie ze
soba tych réznych punktéw widzenia daje w miare pelny obraz tego, jaka jest
faktyczna sytuacja zawodowa pokolenia Y. Pozwala to uchwyci¢ pewne cie-
kawe rozbieznosci. Przykladowo osobom, ktére dopiero wchodza na rynek
pracy, moze sie wydawac, ze sa dobrze przygotowane do pracy zawodowej,
podczas gdy osoby pracujace miaty mozliwos¢ zweryfikowania faktycznego
poziomu rozwoju swoich kompetencji zawodowych. Menedzerowie z kolei
kierujg pracg mtodych ludzi i wiedza, jakie sg ich mocne i stabe strony.
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W badaniach terenowych wykorzystano dwie techniki badawcze.
Wsréd pracownikéw wykonawczych i menedzeré6w badania zostaty prze-
prowadzone metodg CAPI (Computer Aided Personal Interview) przy wy-
korzystaniu aplikacji LimeSurvey. Wsrdd studentéw badania zostaty prze-
prowadzone metoda PAPI (Paper and Pencil Interview). Préoba badawcza
zostata dobrana w sposoéb losowy.

Badania terenowe zostaty przeprowadzone w trzech grupach:

e wisrdd studentéw Il roku studidw magisterskich uczacych sie na wro-
ctawskich uniwersytetach,
e wsrdd pracownikéw wykonawczych w wieku do 34 lat zatrudnionych

w GK KRUK, czyli wsrdd ludzi mtodych, ktorzy juz pracuja zawodowo,

e wsrod menedzerow GK KRUK, czyli wérdd ludzi, ktérzy kierujg mtodymi
pracownikami.

Pierwsza grupe respondentéw stanowili studenci Il roku studiéw magi-
sterskich. Préba badawcza liczyta w tej grupie 187 oséb. Byli to studenci
dwoéch wroctawskich uniwersytetow: Uniwersytetu Ekonomicznego (57%)
oraz Uniwersytetu Wroctawskiego (43%). Uczyli sie oni gtéwnie (90%)
w trybie dziennym (stacjonarnym). Byty to w dwoch trzecich kobiety. Zde-
cydowanie dominowaly osoby w wieku 20-24 lata (90%). Mimo ze byli to
studenci, to ponad potowa (55%) z nich juz pracowata zawodowo.

Druga grupe respondentéw stanowili pracownicy wykonawczy w wie-
ku do 34 lat zatrudnieni w GK KRUK. Préba badawcza liczyta w tej grupie
253 osoby. Byly to gtéwnie (55%) osoby w wieku 25-29 lat. Pozostali re-
spondenci byli w wieku 30-34 lata (34%) i 20-24 lata (11%). Byly to
w dwdch trzecich kobiety. Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, to liczebnie
dominowaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (87%), na-
tomiast reszte stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim.

Trzecig grupe respondentéw stanowita kadra menedzerska GK KRUK.
Préoba badawcza liczyta w tej grupie 54 osoby. Kobiety w niewielkim stopniu
przewazaty liczebnie (52%) nad meZczyznami. Byli to w gtéwnej mierze me-
nedzerowie nizszego szczebla: liderzy zespotow (43%) oraz kierownicy dzia-
16w (43%). Pozostalg czes¢ stanowili kierownicy departamentéw (10%) oraz
dyrektorzy obszaréw (4%). Co ciekawe, wiekszo$¢ (59%) respondentéw
w tej grupie byta w wieku do 34 lat, co oznacza, Ze osoby te kieruja pracow-
nikami z pokolenia Y i réwnocze$nie sami nalezg do tego pokolenia.

2. Zrédta informacji o ofertach pracy
Firma, ktéra nastawiona jest na pozyskiwanie z rynku pracy mtodej sity

roboczej, powinna wysyta¢ oferty pracy takimi kanatami, ktére zapewniajg
stosunkowo najwyzsza skuteczno$¢ w dotarciu do pozadanego (mtodego)
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adresata. Pytanie tylko, jakie to kanaty? Z jakich Zr6det mtodzi ludzie czer-
pia informacje o ofertach pracy? To pytanie zostato skierowane do oséb
bioracych udziat w badaniu, przy czym studenci zostali zapytani o to, z ja-
kich Zrodet zamierzaja czerpa¢ (lub ewentualnie juz czerpali) informacje
o ofertach pracy, mtodzi pracownicy - o to, z jakich Zrédet te informacje
czerpali, a kadra menedzerska - o ich opinie dotyczaca tego, z jakich Zrédet
mtodzi ludzie czerpia informacje o ofertach pracy. Przedstawionych zostato
siedem potencjalnych metod komunikacji: 1) internet: portale posrednic-
twa pracy; 2) internet: strony internetowe firm; 3) gazety drukowane;
4) urzedy pracy; 5) agencje zatrudnienia; 6) targi pracy; 7) rekomendacje
znajomych/przyjaciot. Przy kazdej opcji mozliwe byty trzy warianty odpo-
wiedzi: ,czesto”, ,rzadko” i ,nigdy”. Uzyskane wyniki zamieszczone zostaty
w tabeli 1.

Tabela 1. Zrédta informacji o ofertach pracy

Wyszczegdlnienie Menedzerowie Studenci ;;igi\;vwgy
1 2 3 4
internet: portale posrednictwa pracy
czesto 96,30% 84,44% 88,54%
rzadko 3,70% 11,67% 8,70%
nigdy 0,00% 3,89% 2,76%
internet: strony internetowe firm
czesto 70,37% 72,07% 68,77%
rzadko 27,78% 24,58% 27,27%
nigdy 1,85% 3,35% 3,96%
gazety drukowane
czesto 0,00% 4,05% 7,11%
rzadko 53,70% 47,40% 43,48%
nigdy 46,30% 48,55% 49,41%
urzad pracy
czesto 1,85% 9,25% 11,86%
rzadko 29,63% 30,64% 25,30%
nigdy 68,52% 60,11% 62,84%
agencje zatrudnienia
czesto 12,96% 11,05% 5,53%
rzadko 57,41% 43,02% 24,11%
nigdy 29,63% 45,93% 70,36%
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1 2 3 4
targi pracy
czesto 31,48% 22,41% 4,35%
rzadko 59,26% 42,53% 28,85%
nigdy 9,26% 35,06% 66,80%
rekomendacje przyjaciot/znajomych
czesto 88,89% 59,89% 54,55%
rzadko 11,11% 32,77% 39,92%
nigdy 0,00% 7,34% 5,53%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Bezsprzecznie dominujacym Zrédiem informacji o ofertach pracy jest
internet. Mtodzi ludzie najczesciej korzystaja z portali posrednictwa pracy.
Bardzo czesto - aczkolwiek troche rzadziej — szukajg tez ofert bezposrednio
na stronach internetowych firm. Jedynie marginalna cze$¢ respondentow
(3-4%) twierdzi, Ze przy poszukiwaniu pracy nie korzystata lub nie zamie-
rza korzystac z internetu. Potwierdzaja to menedzerowie: wszyscy oni uwa-
7ajg, ze mtodzi ludzie korzystaja z internetowych portali poSrednictwa pra-
cy, a 98% uwaza, ze w poszukiwaniu ofert pracy przegladaja (czesciej lub
rzadziej) strony internetowe firm.

Tak zwane tradycyjne metody komunikacji maja znaczenie drugo-
rzedne czy wrecz marginalne, jesli chodzi o przekazywanie informacji
o wakatach. W gazetach drukowanych ofert pracy szuka zaledwie potowa
(51%) respondentéw, z czego zdecydowana wiekszo$¢ robi to rzadko.
Tyczy sie to zaréwno studentéow (7% zamierza czesto szuka¢ w nich ofert
pracy), jak i mtodych pracownikéw wykonawczych (4% czesto szukato
w nich ofert pracy). Te wyniki mozna interpretowa¢ na dwa sposoby.
Pierwsze wyttumaczenie jest takie, ze pokolenie Y ogdlnie nie czyta gazet.
Wedtug drugiego wyttumaczenia w opinii mtodych ludzi drukowane me-
dia nie sg dobrym Zrédtem informacji o ofertach pracy, a to dlatego, ze te
informacje szybko sie dezaktualizuja, a gazety publikuja ogtoszenia ze
sporym opo6znieniem.

Niewielkie znaczenie majg réwniez urzedy pracy i agencje zatrudnienia.
Ponad potowa mtodych ludzi nigdy z nich nie korzystata i nie zamierza ko-
rzystaé. Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage na do$¢ istotng rzecz, a mia-
nowicie na specyfike respondentéw. Sg nimi studenci oraz pracownicy duzej
firmy ustugowej (korporacji). Mozna przypuszczaé, ze takie osoby najcze-
Sciej starajg sie poszukiwaé pracy ,na wtasng reke”, czyli bez instytucjonal-
nych posrednikow. By¢ moze wychodzg oni z zatozenia, Ze urzedy pracy
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i agencje zatrudnienia zwykle poszukujg kadr o mniejszych kwalifikacjach,
do prac fizycznych lub prostych ustug.

Najwieksze rozbiezno$ci pojawity sie w przypadku targéw pracy.
Opinie na ich temat istotnie réznig sie w poszczegélnych grupach re-
spondentéw. 91% menedzer6w wyrazito przekonanie, ze mlodzi ludzie
korzystaja z nich czesto (31%) lub rzadko (60%). W rzeczywistoSci targi
pracy nie s3 az tak popularne. Mtodzi pracownicy szukali na nich ofert
pracy w 65% przypadkow (22% czesto, 43% rzadko). Co sie za$ tyczy
studentdéw, to z targéw pracy zamierza korzystac tylko jedna trzecia nich
(4% czesto, 29% rzadko).

Bardzo popularnym kanatem informacyjnym s3 rekomendacje przyja-
ciot i znajomych. W ten sposo6b pracy szukaja niemalze wszyscy responden-
ci. Oznacza to, ze tradycyjna poczta pantoflowa wciagz jest jednym z gtow-
nych sposobéw informowania o wakatach. Z jednej strony moze to $wiad-
czy¢ o tym, Ze w Polsce prace zdobywa sie poprzez koneksje i znajomosci.
Z drugiej strony moze to by¢ dowod na to, ze mtodzi ludzie staraja sie sku-
tecznie uprawiaé networking, czyli zarzadzanie znajomo$ciami. Mozna sie
domysla¢, na co wyraznie wskazuja wczesniejsze wyniki, Ze rekomendacje
przekazywane s3 w duzym stopniu za posrednictwem internetu. Znajomi
dziela sie informacjami o ofertach pracy na serwisach spoteczno$ciowych
oraz blogach.

3. Czynniki determinujace decyzje o wyborze pracodawcy

Kolejna kwestia, ktoéra zostata poddana badaniu, to czynniki determi-
nujgce decyzje o wyborze pracodawcy. W toku prac badawczych starano
sie ustali¢, na co mtodzi ludzie zwracaja szczeg6lng uwage, wybierajac
miejsce pracy, a co ma dla nich znaczenie poboczne. Respondentom
przedstawiono szereg réznych czynnikéw, ktére moga mie¢ potencjalny
wplyw na te decyzje: 1) mozliwos¢ rozwoju zawodowego: awans; 2) moz-
liwos¢ rozwoju zawodowego: szkolenia; 3) prestiz i dobra reputacja pra-
codawcy; 4) wysoko$¢ wynagrodzenia; 5) atmosfera w pracy; 6) $wiad-
czenia pozaptacowe (np. karnet na basen/sitownie, bilet do kina); 7) moz-
liwo$¢ realizacji ciekawych projektéw; 8) zgodnos$¢ wykonywanych zadan
z wlasnymi zainteresowaniami; 9) samodzielne i odpowiedzialne stano-
wisko; 10) praca w miedzynarodowym srodowisku; 11) czeste wyjazdy
stuzbowe; 12) mozliwo$¢ skutecznego godzenia pracy z Zyciem prywat-
nym; 13) mozliwo$¢ pracy z wysokiej klasy profesjonalistami; 14) blisko$¢
miejsca pracy i/lub tatwy dojazd; 15) perspektywy rozwojowe pracodaw-
cy. Nastepnie poproszono respondentéw, aby wybrali z tej puli cztery
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czynniki, ktére maja decydujace znaczenie przy wyborze pracodawcy (opcja
stak”), oraz cztery czynniki, ktére odgrywaja stosunkowo najmniejsza role
przy tym wyborze (opcja ,nie”). Uzyskane wyniki zamieszczone zostaly
w tabeli 2.

Tabela 2. Czynniki determinujace decyzje o wyborze pracodawcy

Wyszczegdlnienie Menedzerowie Studenci \AF:;akZi\;vvr\]/icczyy
1 2 3 4
mozliwos¢ awansu
tak 57,41% 70,47% 54,55%
nie 1,85% 1,34% 2,77%
szkolenia
tak 16,67% 36,24% 22,92%
nie 11,11% 12,75% 16,21%
prestiz i dobra reputacja pracodawcy
tak 31,48% 25,50% 33,60%
nie 12,96% 17,45% 11,86%
wysokos¢é wynagrodzenia
tak 92,59% 78,52% 75,89%
nie 0,00% 4,03% 3,16%
atmosfera w pracy
tak 53,70% 44,97% 58,50%
nie 3,70% 7,38% 5,53%
Swiadczenia pozaptacowe
tak 25,93% 7,38% 14,62%
nie 18,52% 48,99% 42,69%
mozliwosc realizacji ciekawych projektéow
tak 27,78% 16,78% 23,32%
nie 16,67% 20,13% 13,83%
zgodnos¢ wykonywanych zadan z wiasnymi zainteresowaniami
tak 25,93% 39,60% 28,06%
nie 16,67% 8,05% 23,72%
samodzielne i odpowiedzialne stanowisko
tak 3,70% 9,40% 19,76%
nie 29,63% 26,17% 18,18%
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1 2 3 4
praca w miedzynarodowym srodowisku
tak 5,56% 6,04% 8,30%
nie 29,63% 71,81% 53,36%
czeste wyjazdy stuzbowe
tak 1,85% 1,34% 3,16%
nie 70,37% 74,50% 80,63%
mozliwos¢ skutecznego godzenia pracy z zyciem prywatnym
tak 18,52% 37,58% 45,45%
nie 20,37% 10,07% 11,07%
mozliwosc¢ pracy z wysokiej klasy profesjonalistami
tak 7,41% 6,71% 15,81%
nie 42,59% 21,48% 23,72%
blisko$¢ miejsca pracy i/lub tatwy dojazd
tak 20,37% 14,77% 26,09%
nie 35,19% 47,65% 40,71%
perspektywy rozwojowe pracodawcy
tak 14,81% 4,70% 35,18%
nie 46,30% 28,19% 20,16%
Zrédto: opracowanie wtasne.

Respondenci we wszystkich trzech grupach (wsréd studentéw, mto-
dych pracownikéw i menedzeréw) zgodnie przyznaja, ze gtéwnym kryte-
rium wyboru pracodawcy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. To nie powinno
specjalnie dziwi¢. Mtodzi ludzie s3 na tzw. dorobku. Chca sie ekonomicznie
usamodzielni¢. Czesto sptacajg kredyty hipoteczne i majg na utrzymaniu
mate dzieci. W ich przypadku koszty zycia sa szczeg6lnie wysokie, dlatego
wybieraja tego pracodawce, ktéry zagwarantuje im najkorzystniejsze pod
wzgledem finansowym warunki zatrudnienia. Wszystkie inne kryteria wy-
boru wyraznie schodzg na dalszy plan. To nie jest przejaw chciwosci czy
pazernosci, lecz wyraz pragmatyzmu i chtodnej kalkulacji. Praca w pierw-
szej kolejnosci ma umozliwia¢ zaspokojenie podstawowych potrzeb egzy-
stencjalnych, a dopiero w dalszej perspektywie ma spelnia¢ inne funkgcje.

Drugim czynnikiem, ktéry ma decydujace znaczenie przy wyborze pra-
codawcy, jest mozliwo$¢ awansu. Potwierdza to do$¢ powszechng opinie
o pokoleniu Y jako o osobach mocno nastawionych na rozwdéj zawodowy.
Mtodzi ludzie chcg pracowaé tam, gdzie moga piac sie w gore po szczeblach
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kariery i uzyskiwac¢ coraz wyzszg pozycje w hierarchii organizacyjnej. By¢
moze wtasnie z tego powodu korporacje, ktore czesto oferuja jasne kryteria
awansu i czytelne $ciezki kariery zawodowej, sg tak atrakcyjnym miejscem
pracy dla mtodych ludzi.

Trzecim w Kkolejnosci czynnikiem decydujacym o wyborze pracodawcy
jest atmosfera w pracy. Dla mtodych ludzi wazne jest to, aby by¢ czescia
zgranego zespotu i mie¢ serdeczne relacje ze wspétpracownikami. To po-
twierdza kolejng do$¢ powszechna opinie o pokoleniu Y jako osobach, dla
ktérych zycie jest ciagla zabawa. Maja oni silng potrzebe czerpania hedoni-
stycznej radosci ze wszystkich swoich dziatan, w tym takze z pracy zawo-
dowej. Z zatozenia odrzucajg oni to, co ponure i smutne.

Opinie respondentow we wszystkich grupach (wsréd studentéw, mto-
dych pracownikdéw i menedzerdéw) zasadniczo sg ze sobg zbiezne, jednak
w kilku przypadkach wystepuja istotne réznice. Jedna z nich dotyczy $wiad-
czen pozaplacowych. Dla studentéw i mtodych pracownikéw jest to rzecz,
ktéra zdecydowanie nie miataby wptywu na wybor pracodawcy, podczas
gdy menedzerowie sg przeciwnego zdania. Ta réznica ewidentnie Swiadczy
o tym, ze kadra kierownicza nie ma peilnego rozeznania co do faktycznych
potrzeb swoich pracownikéw. Okazuje sie, Ze dla mtodych ludzi duzo waz-
niejsze jest to, ile pieniedzy bezposrednio trafia do ich portfela, niz to, jakie
dostaja Swiadczenia pozaptacowe. Mato tego, bardzo czesto te dodatkowe
Swiadczenia, ktore sg przyznawane w dobrej wierze, przynosza efekt od-
wrotny do zamierzonego. Przyktadowo pracownicy, ktérzy dostajg od firmy
bilet do kina, traktuja to jako zbedng rozrzutno$¢, a nawet marnotrawstwo.
Zamiast tego woleliby dosta¢ pienigdze ,do reki” z mozliwoscig przezna-
czenia ich na zaspokojenie innych, pilniejszych potrzeb.

Warto wskaza¢ na jeszcze jedng réznice w pogladach. Prawie potowa mto-
dych pracownikéw (45%) oraz troche mniej studentéw (37%) wskazato moz-
liwo$¢ skutecznego godzenia pracy z zyciem prywatnym jako wazny czynnik
przy wyborze pracodawcy, podczas gdy w opinii menedzeréw jest to rzecz
raczej nieistotna. Taka rozbiezno$¢ opinii moze mie¢ powazne implikacje dla
polityki spotecznej, okazuje sie bowiem, Ze pokolenie Y poszukuje mozliwos$ci
skutecznego taczenia réznych rél spotecznych (rodzinnych, zawodowych),
podczas gdy ich przetozeni nie dostrzegaja tego problemu.

Podsumowanie
Pokolenie Y to specyficzna kategoria ludzi. Przede wszystkim sg to oso-

by bardzo silnie zwigzane z nowoczesnymi technologiami. Latka ,pokolenie
cyfrowe”, ktéra do nich przylgneta, nie jest na wyrost. Trudno bytoby im
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skutecznie funkcjonowaé w spoteczenistwie bez komputera i internetu. Ty-
czy sie to oczywiscie réwniez funkcjonowania na rynku pracy. Mtodzi ludzie
poszukuja ofert pracy w gtéwnej mierze za pomocg portali posrednictwa
pracy oraz na stronach internetowych firm. Stosunkowo bardzo rzadko
czerpig informacje z tradycyjnych Zrédet. Dotyczy to gtéwnie gazet druko-
wanych, ale takze urzedéw pracy, agencji zatrudnienia i targéw pracy. Ge-
neralnie wszystkie kanaty komunikacyjne, ktore sa offline, cieszg sie sto-
sunkowo niewielkim zainteresowaniem ws$rdd przedstawicieli pokolenia Y.

Mtodzi ludzie bardzo czesto, szukajgc pracy, korzystaja z rekomendacji
przyjaciét i znajomych. Mozna domniemywa¢ (majac na uwadze ich przy-
wigzanie do nowoczesnych technologii), Ze informacje o ofertach pracy roz-
sytane sg miedzy znajomymi za poSrednictwem internetu. Firmy rekrutuja-
ce mtodych ludzi powinny mie¢ ten fakt na uwadze i starac sie go wykorzy-
sta¢ do wilasnych celow. Przyktadowo, moga poprosi¢ swoich pracownikéw
o to, by rozsytali wici i informowali znajomych o ofertach pracy. Mogg oni
przekazywa¢ te informacje za pomocg komunikatoréw internetowych,
umieszcza¢ je na serwisach spotecznosciowych lub wspominaé¢ o nich na
swoich blogach. Takie rozwigzanie moze sie okazac¢ najtansza i najskutecz-
niejszg metoda komunikacji z mtodymi ludZmi.

Nawiazanie skutecznej komunikacji z potencjalnymi pracownikami to
dla firmy istotne wyzwanie, ale jeszcze wazniejsze jest przekonanie ich do
przyjecia oferty pracy. Nalezy przy tym pamieta¢ o tym, ze mtodzi ludzie,
podejmujac decyzje o wyborze pracodawcy, kieruja sie w pierwszej kolej-
nosci wysoko$cig zarobkéw, w drugiej - mozliwo$cig awansu, a w trzeciej -
atmosferg w pracy. Z drugiej strony czynniki, ktére zdecydowanie nie majg
wptywu na wybér pracodawcy, to: czeste wyjazdy stuzbowe, praca w mie-
dzynarodowym $rodowisku oraz blisko$¢ miejsca pracy.
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Wprowadzenie

W literaturze fachowej mozna odnaleZ¢ sporo definicji opisujacych
mtodziez jako kategorie spoteczna. Réwniez w analizach socjologicznych
trudno o jednoznaczng definicje mtodziezy. Uczeni zazwyczaj kategorie
mtodo$¢ odnosili do oséb, ktore nie osiggnely jeszcze samodzielnosci zy-
ciowej. ,Kiedys zwienczenie tej fazy zycia wigzato sie z tak konkretnymi
wydarzeniami i sytuacjami zyciowymi, jak podjecie pracy, zawarcie matzen-
stwa, zatoZenie rodziny czy samodzielnego gospodarstwa domowego. Do-
rosto$¢ byta rozpoznawalna po osiaggnieciu pelnej stabilizacji zyciowej, co
zazwyczaj byto mozliwe mniej wiecej w wieku 20 lat” (Szafraniec 2011,
s.37). W zwigzku z licznymi trudnos$ciami dotyczacymi ustalenia, kiedy

* Mariusz Palak - doktor, adiunkt w Zaktadzie Socjologii Miasta i Regionu Instytutu So-
cjologii Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jego zainteresowania naukowe to: socjologia miasta,
socjologia wizualna.
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rozpoczyna sie stabilizacja zyciowa, badacze zwykle arbitralnie ustalaja
ramy wiekowe tejze kategorii. Czesto za mtodych uznaje sie osoby w wieku
do 34 lat. Najmniej dyskusyjne przy wyroéznianiu mtodych wydaje sie by¢
kryterium demograficzne, wedtug ktérego miodziez to osoby pomiedzy
14. a 24. rokiem zycia. Kategorie te mozna ponadto podzieli¢ na nastolat-
kéw (wiek do 20 lat) i mtodych dorostych (po 20. roku zycia) (Dtugosz
2009, s. 18).

Na potrzeby tego artykutu wyroézniono cztery przedziaty wiekowe ba-
danych: 18-30 lat, 31-45 lat, 46-60 lat i powyzej 60 latl. Za mtodziez autor
uznat najmtodszg z tych kategorii wiekowych. Podzial ten w do$¢ duzym
stopniu odpowiada czterem pokoleniom ludzi urodzonych w XX w. Najstar-
sze pokolenie to ,tradycjonalisci”. Uczeni zaliczaja do nich osoby urodzone
pomiedzy 1925 a 1945 r. Nastepna jest generacja baby boomers (urodzeni
pomiedzy 1946 a 1964 r.). Ludzie urodzeni w latach 1965-1985 to genera-
cja X, a przedstawicieli najmtodszych rocznikéw zalicza sie do pokolenia Y.
Termin ,pokolenie” réwniez nie jest bezdyskusyjny. Wedtug Piotra Sztomp-
ki pokolenie to ,zbiorowo$¢ ludzi, ktérzy cho¢ osobno i niezaleznie od sie-
bie, doswiadczyli takich samych, waznych wydarzen historycznych, przezyli
te same sytuacje i reagowali na te same wyzwania, co znalazto wyraz w ich
przekonaniach, regutach i wartos$ciach, oraz wytworzyto poczucie wspdlne-
go losu” (Sztompka 2002, s. 175).

Ponadto, badacze probleméw miodziezy uwazaja, ze ,kazde pokolenie
ksztalttowane jest w odmiennych warunkach spoteczno-polityczno-instytu-
cjonalnych i ta odmiennos$¢ implikuje réznice miedzypokoleniowe ujawnia-
jace sie w systemach warto$ci, postawach wobec polityki, rzadu, rynku,
i generalnie sprzyja zachowaniom nieobecnym w poprzednich pokoleniach”
(Zielinska, Szaban 2011, s. 36).

W zwigzku z powyzszym trzeba zada¢ pytanie: co odréznia najmtodsze
polskie pokolenie od pozostalych? Znalezienie odpowiedzi nie jest tatwe. Na
pewno jest to pierwsze pokolenie, ktére nie pamieta Polski sprzed prze-
mian ustrojowych zapoczatkowanych w 1989 r. W zwiazku z tym s3 to lu-
dzie wychowani w realiach demokratycznych rzadéw oraz gospodarki wol-
norynkowej. Drugim waznym faktem jest znacznie wieksze obycie mtodych
z internetem i technologiami cyfrowymi.

1 Kategorie 18-30 oraz 31-45 lat wyrdzniono na podstawie roku urodzenia. Badani
z najmtodszej kategorii to osoby urodzone po 1980 r., a wiec zaliczane do pokolenia Y. Z
kolei starsi to roczniki 1965-1979, czyli igreki.
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Niniejszy artykut ma dwa zadania. Po pierwsze, chodzi o sprawdzenie,
czy przedstawiciele rzeszowskiego pokolenia Y r6znia sie pod wzgledem
wyznawanych celéw i wartosci Zyciowych od pozostatych mieszkancow
miasta. Po drugie, jesli tak, to na czym te réznice. Badanie zrealizowano
w 2009 r. na reprezentatywnej probie 602 pelnoletnich mieszkancéw Rze-
szowa. Operatem badania byta baza danych PESEL. Spos$réd wszystkich
respondentéw badani w przedziale wiekowym pomiedzy 18 a 30 lat stano-
wili 27,6%2. Ocenie poddano nastepujace cele i warto$ci zyciowe: zdrowie,
szczeScie rodzinne, udane zycie osobiste, praca, odpowiednie warunki ma-
terialne, wyksztatcenie, posiadanie dzieci, rodzina, czas wolny, budowa/ku-
pno domu/mieszkania, religia/wiara, posiadanie samochodu oraz moderni-
zacja domu/mieszkania3.

1. Hierarchia dazen i celow Zyciowych

Na poczatku ustalono hierarchie celow i dazen zyciowych ogoétu re-
spondentéw. Cele Zyciowe badanych w zalezno$ci od wskazan mozna
podzieli¢ na kilka grup o réznych warto$ciach $rednich na skali od 2 do - 24.
Do pierwszej z nich - najbardziej cenionych - zaliczy¢ mozna zdrowie
(Srednia 1,91), szczesScie rodzinne (1,85) i udane zycie osobiste (1,79).
S3 to najbardziej uniwersalne wartosci, ktére sg zdecydowanie najwaz-
niejsze dla niemal kazdej osoby. Na drugi zbiér, troche mniej ceniony,
sktadajg sie cele i dazenia bardziej ,codzienne”: praca (1,60), posiadanie
i wychowywanie dzieci (1,55), odpowiednie warunki materialne (1,56),
rodzina (1,50), czas wolny (1,46) i wyksztalcenie (1,36). Troche zaska-
kujaca jest niska pozycja religii i wiary (1,19). Moze to $wiadczy¢ o po-
gtebianiu sie proceséw sekularyzacji. W sktad ostatniej grupy wartosci,
najmniej cenionych, weszty: budowa/kupno domu/mieszkania (1,03),
modernizacja domu lub mieszkania (0,93) oraz posiadanie lub zamiana
samochodu (0,81). Warto zaznaczy¢, ze wszystkie z mozliwych do oceny
wartoSci badani uznali za zdecydowanie wazne lub wazne, o czym
Swiadcza dodatnie Srednie.

2 Udziat pozostatych kategorii wiekowych: 31-45 lat - 29,2%, 46-60 lat - 32,4%, powy-
zej 60 lat - 10,8%.

3 Badani udzielali odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z ponizszych celéw i dazen uwaza
Pan(i) za bardziej lub mniej wazne?”.

4 Wazno$¢ wartosci zmierzono na skali pieciostopniowej. Odpowiedzi ,zdecydowanie
wazne” przypisano wartos$¢ 2, ,raczej wazne” - warto$¢ 1, ,ani wazne, ani niewazne” - war-
tos¢ 0, ,raczej niewazne” - wartos¢ -1 i ,zdecydowanie niewazne” — wartos¢ -2.
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WyKkres 1. Hierarchia dazen zyciowych i celéw - $rednie (zakres od 2 do -2)

Zrédto: obliczenia whasne.

Okazuje sie, ze wiek badanych, a tym samych ich przynalezno$¢ do kon-
kretnego pokolenia, znaczgco determinuje rozktad hierarchii celéw i warto-
$ci zyciowych. Odpowiedzi najmtodszych respondentéw uzyskaty najwyz-
sze oceny $rednie w przypadku dwéch wartosci: wyksztatcenia (1,53) oraz
budowy i kupna domu (1,20). Wysoka pozycja wyksztatcenia wigze sie naj-
prawdopodobniej z przekonaniem badanych o jego kluczowej roli w osia-
gnieciu sukcesu zyciowego. Z kolei posiadanie wiasnego domu lub mieszka-
nia jest dla mtodych jednym z najwyzszych priorytetow.

Tabela. 1. Uklad warto$ci a wiek badanych

Wartosc Wiek
do 30 lat 31-45 lat 46-60 lat powyzej 60 lat

Zdrowie 1,84 1,96 1,94 1,91
Szczescie rodzinne 1,82 1,93 1,81 1,86
Udane zycie osobiste 1,72 1,92 1,74 1,78
Praca 1,69 1,73 1,59 1,08
Warunki materialne 1,58 1,57 1,59 1,40
Wyksztatcenie 1,53 1,44 1,26 1,02
Posiadanie dzieci 1,40 1,75 1,61 1,26
Rodzina 1,40 1,65 1,52 1,31
Czas wolny 1,39 1,58 1,45 1,40
Budowa/kupno do- 1,20 1,10 0,93 0,71
Religia wiara 0,83 1,30 1,29 1,49
Samochéd 0,79 0,91 0,80 0,57
Modernizacja do- 0,77 1,01 1,04 0,80

Zrodto: obliczenia whasne.
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Badani w wieku do 30 lat w poréwnaniu z pozostatymi za najmniej
istotnych uznali az pie¢ celow i warto$ci. Najnizsze oceny $rednie uzyskaty:
zdrowie (1,84), udane zycie osobiste (1,72), czas wolny (1,39), religia i wia-
ra (0,83) oraz modernizacja domu/mieszkania (0,77).

RézZnice w ocenach pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wiekowymi
najlepiej obrazuje wykres 2. Badanych podzielono dychotomicznie na osoby
do 30. roku oraz pozostatych.

1,94 1,86 182
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0,60

—®—Do 30lat —e—Powyzej30 lat

WyKkres 2. Hierarchia wartosci z podzialem na dwie kategorie wiekowe

Zrodto: obliczenia wiasne.

Przy takim ukladzie danych najmtodsi respondenci wyzej od reszty ba-
danych ocenili: prace, dobre warunki materialne, wyksztatcenie oraz bu-
dowe/kupno domu/mieszkania. Wysoka pozycja pracy nie moze dziwic,
gdyz we wspoétczesnym spoteczenstwie jest ona wazng instytucjg spoteczng
sytuujaca cztowieka w wielu innych wymiarach struktury spoteczne;j. To nie
tylko metoda zdobywania zasobdw, ale jeden z podstawowych sposobdow
rozwijania osobowosci cztowieka. Zdaniem Ralfa Dahrendorfa praca to ,bi-
let do $wiata zasobow” (Dahrendorf 2003 s. 227). Widac¢ zatem, ze prioryte-
tem przedstawicieli rzeszowskiego pokolenia Y jest utozenie sobie Zycia.
Nalezy jednak pamieta¢, ze wazniejszymi od pracy celami pozostajg: zdro-
wie, szczescie rodzinne i udane Zycie osobiste.
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Warto zwrdéci¢ uwage na cele, dla ktérych zaobserwowano najwieksze
réznice pomiedzy kategoriami wiekowymi. Pozwoli to sprawdzié, czym
najmtodsi réznia sie od pozostatych. Zdecydowanie najwieksze réznice od-
notowano w przypadku: religii, wyksztalcenia oraz budowy lub kupna do-
mu, przy czym religia uzyskata nizsza srednig, a wyksztatcenie oraz budowa
lub kupno domu wyzsza. Do$¢ duze roéznice zaobserwowano rowniez
w przypadku modernizacji domu, posiadania dzieci oraz rodziny. W tym
przypadku to starsi respondenci wyzej cenili te wartosci.

Sposroéd trzynastu wartosci az pie¢ uzyskato wartos¢ wspétczynnika ko-
relacji r Pearsona wyzsza niz 0,1. Byly to: religia i wiara, praca, wyksztatcenie,
budowa/kupno domu/mieszkania i zdrowie. Religia (warto$¢ wspétczynnika
0,2) i zdrowie (warto$¢ wspotczynnika 0,1) uzyskaty korelacje dodatnie.
Oznacza to, ze wraz z wiekiem badanych wzrasta réwnieZ uznania tych celow
za wazne. Wynik ten zdaje sie potwierdza¢ spadek znaczenia religii i wiary
wsrdéd miodych. Pozycja zdrowia nie zaskakuje. Witalno$¢ osob starszych jest
gorsza, dlatego pozycja tej wartosci w hierarchii wzrasta wraz z wiekiem.
Pozostate trzy wartosci: praca (warto$¢ wspotczynnika -0,18), wyksztatcenie
(wartos$¢ wspotczynnika -0,18) i budowa/kupno domu/mieszkania (warto$¢
wspotczynnika -0,15) uzyskaty korelacje ujemne. Reprezentanci mtodszych
pokolen muszg pracowa¢, aby utrzymac siebie i rodzine. Wykonywana praca
zwykle zwigzana jest z poziomem wyksztatcenia wg reguty: im wyzsze wy-
ksztatcenie, tym wyzsze zarobki. Ogromne znaczenie ma takze posiadanie
wtlasnego mieszkania. Starsze pokolenia sa bardziej zabezpieczone finansowo
i mieszkaniowo, w zwigzku z tym znaczenie tych wartosci i celéw spada wraz
z wiekiem badanych. Natomiast miejsce wyksztatcenia odzwierciedla boom
edukacyjny i przekonanie, ze ukonczenie studiow jest obecnie niezbedne do
poradzenia sobie w dorostym zyciu.

Tabela 2. Wspdtczynniki korelacji r Pearsona dla wybranych celéw/wartosci i wieku

Religia wiara 0,20 Zwigzek
Praca -0,18 Zwigzek
Wyksztatcenie -0,18 Zwigzek
Budowa/kupno domu/mieszkania -0,15 Zwigzek
Zdrowie 0,10 Zwigzek
Modernizacja domu/mieszkania 0,08 Brak zwigzku
Warunki materialne -0,05 Brak zwigzku
Rodzina 0,05 Brak zwigzku
Samochéd 0,05 Brak zwigzku
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Posiadanie dzieci 0,02 Brak zwigzku
Czas wolny 0 Brak zwigzku
Zycie osobiste 0 Brak zwigzku
Szczescie rodzinne 0 Brak zwigzku

Zrodto: obliczenia wiasne.

Sprobujmy zatem stworzy¢ uproszczong charakterystyke pokolenia
dwudziestolatkdw. Najmtodsi badani od pozostatych w najwiekszym stop-
niu odroézniajg sie w podejsciu do religii i wiary. Ma ona dla nich o wiele
mniejsze znaczenie niz dla starszych. W zamian mtodzi stawiajg na wy-
ksztatcenie oraz zdobycie wlasnego miejsca do zamieszkania. Zapewne to
pierwsze ma by¢ $rodkiem do uzyskania tego drugiego. Z tego samego po-
wodu bardzo wazna jest praca zawodowa, a zatozenie rodziny, posiadanie
dzieci oraz czas wolny nie sg jeszcze priorytetem.

2. Relacje pomiedzy celami i wartosciami zyciowymi

Dotychczasowe analizy skupialy sie na ustaleniu hierarchii celéw i war-
tosci zyciowych badanych przynalezacych do czterech kategorii wiekowych.
Warto uzupetnic te rozwazania o analize wzajemnych powigzan pomiedzy
poszczegbdlnymi celami zyciowymi. Mozliwe to bedzie dzieki wskazaniuy,
ktére ze zmiennych sg ze sobg najmocniej skorelowane. Do wyjasnienia
najsilniejszych zwigzkéw pomiedzy warto$ciami, o ktére zapytano bada-
nych, wykorzystano analize czynnikowg metodg gtéwnych sktadowych
z rotacjg Oblimin. Dzieki przeprowadzonej analizie trzynas$cie zmiennych
opisujacych najwazniejsze wartosci i cele zyciowe zostato zredukowanych
do trzech czynnikéw (grup zmiennych), ktére obrazuje tabela 3.

W skiad pierwszego czynnika weszly zmienne zwigzane z Zyciem co-
dziennym oraz jego jakos$cig: praca, posiadanie i wychowywanie dzieci, za-
tozenie rodziny/rodzina, wyksztatcenie, budowa/kupno domu/mieszkania
i odpowiednie warunki materialne. Powigzanie tych cech mozna interpre-
towac nastepujaco: praca zawodowa i wyksztatcenie maja zapewni¢ odpo-
wiednio dobre warunki materialne oraz mieszkaniowe. Dzieki temu badani
beda mogli pozwoli¢ sobie na zatozenie rodziny i posiadanie dzieci. Czynnik
ten mozna nazwac typem ,zyciowym”.

Drugi czynnik jest z kolei zwigzany z cechami bardziej uniwersalnymi,
w mniejszym stopniu dotyczacymi rytuatéw zycia codziennego. W jego
sktad weszty nastepujace zmienne: szczescie rodzinne, udane Zzycie osobi-
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ste, religia i wiara oraz zdrowie. Zycie to nie tylko praca i utrzymanie rodzi-
ny. Wazne s3 réwniez: szczesliwe zycie rodzinne i osobiste oraz zdrowie
ireligia. Na potrzeby niniejszego opracowania czynnik ten mozna nazwac
yrodzinno-religijnym”.

Trzeci i ostatni czynnik jest zwigzany z czysto materialnym podejsciem do
zycia. W jego sktad wchodza trzy zmienne odzwierciedlajgce standard Zycia:
czas wolny, posiadanie lub zamiana samochodu oraz modernizacja lub zmiana
domu/mieszkania. PowyZsze cechy sktadajg sie na typ ,materialny”.

Tabela 3. Wyniki analizy czynnikowej dla trzynastu wartoSci i celéw zyciowych

Sktadnik
Wartosé¢/cel zyciowy
1 2 3

Praca ,759

Posiadanie i wychowanie dzieci ,758

Zatozenie rodziny/rodzina ,746

Wyksztatcenie ,684

Budowa/kupno domu/mieszkania ,494

Odpowiednie warunki materialne ,389

Szczescie rodzinne ,914

Udane zycie osobiste ,871

Religia i wiara ,611

Zdrowie ,269
Modernizacja/zmiana domu/mieszkania ,754
Czas wolny ,711
Samochdd — posiadanie/zamiana ,678

Zr6dto: obliczenia wlasne.

Pomiedzy wyodrebnionymi czynnikami zachodzg istotne zwigzki staty-
styczne. Czynnik 1 (,,zyciowy”) w niewielkim stopniu koreluje z czynnikiem
2 (,rodzinno-religijnym”) (r Pearsona = 0,14). Swiadczy to o stabych zwiaz-
kach pomiedzy ocenami celéw zwiazanych z Zyciem codziennym a takimi
warto$ciami, jak np. religia czy zdrowie. Czynnik 1 jest o wiele mocniej sko-
relowany z czynnikiem 3 (,materialnym”) (r Pearsona = 0,37). Swiadczy to
wiekszej sile zalezno$ci pomiedzy oceng wartos$ci zyciowych i materialnych.
Cele codzienne sg trudne do osiggniecia bez $rodkéw materialnych. Z kolei
czynnik 2 najstabiej koreluje z czynnikami: 1 (r Pearsona = 0,14) i 3 (r Pear-
sona = 0,17). Swiadczy to o matej zaleznosci takich wartosci, jak rodzina,
wiara, szczescie rodzinne, od kwestii materialnych.
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Tabela. 4. Macierz korelacji skladowych wyodrebnionych typéw

Sktadnik Typ ,,zZyciowy” Tyljrglrigsitj'no- Typ ,materialny”
Typ ,zyciowy” 1,000 0,140 0,370
Typ ,rodzinno-religijny” 0,140 1,000 0,167
Typ ,materialny” 0,370 0,167 1,000

Zrodto: obliczenia wiasne.

Dzieki analizie statystycznej trzynastu zmiennych opisujgcych wartosci
udato sie zredukowac¢ je do trzech czynnikéw albo bardziej ogblnych typow
celow i wartoSci zyciowych: typu ,zyciowego”, ,rodzinno-religijnego” oraz ,ma-
terialnego”. W dalszej kolejnosSci warto ustali¢, czy uznawanie zmiennych skta-
dajacych sie na poszczegblne typy zalezato od wieku badanych i przynaleznosci
do konkretnego pokolenia. W tym celu zmienne sktadajace sie na poszczegdlne
typy potaczono w indeksy.

Dla badanych najwazniejsze s cele nalezace do grupy ,zyciowych”. Indeks
zbudowany z takich warto$ci, jak praca, rodzina, dzieci, uzyskal najwyzsza
$rednig wartos$¢ (26,61). Typy ,rodzinno-religijny” oraz ,materialny” uzyskaty
o wiele nizsze warto$ci (odpowiednio: 13,82 i 12,19). Powyzsza prawidlowos$¢
jest charakterystyczna dla wszystkich grup wiekowych. Pomimo réznic w war-
tosciach oceny respondentéw niezaleznie od wieku uktadaly sie w tej samej
kolejnosci: typ ,zyciowy”, ,rodzinno-religijny” i ,materialny”.

28,00 26,61
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14,00
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12,00

10,00 . . ‘
Typ "zyciowy" Typ "rodzinno- Typ "materialny"”
religijny"

Wykres 3. Wartosci srednie indeksow dla ogétu badanych

7Zrédto: obliczenia wlasne.
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W przypadku indeksu ,zyciowego” oceny badanych w wieku do 30. ro-
ku zycia (Srednia 26,79) byty zblizone do not dawanych przez osoby po-
miedzy 46. a 60. rokiem zycia (Srednia 26,52). Indeks ten najwyzsza war-
tos$¢ przyjat dla respondentéw pomiedzy 31. a 45. rokiem zycia ($rednia
27,23), a najnizsza dla najstarszych (Srednia 24,76). Najmlodsi mieszkancy
miasta pod wzgledem wartosci ,zyciowych” najbardziej odrézniajg sie od
0s6b najstarszych. Potwierdza to warto$¢ wspoétczynnika korelacji r Pear-
sona dla zmiennych: $rednia indeksu i wiek. Wraz z wiekiem u badanych
spada znaczenie tych cech (r = -0,18).

27,50 27,23

27,25 /.\
27,00 26,79

26,75 e \e.52 26,61
26,50 \ d
26,25 /
26,00 \\ //
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25,50 \ /

25,25 \ /
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24,75 \0/24,?5
24,50 T | | |
do 30 lat 31-451at 46-60lat pow.60lat  Ogodtem

Wykres 4. Wartosci srednie indeksu ,zyciowego”

Zr6dto: obliczenia wiasne.

Analiza wartosSci indeksu ,rodzinno-religijnego” przynosi zasadniczy
wniosek. Najmtodsza generacja Rzeszowian w znacznie mniejszym stopniu
od pozostatych ceni takie wartosci, jak szcze$cie rodzinne, udane zycie oso-
biste, religie oraz zdrowie ($rednia warto$¢ 13,36). Ten indeks najwyzsza
wartos$¢ przyjmuje dla os6b z grupy wiekowej 31-45 lat. Pomiedzy wiekiem
badanych a warto$ciag indeksu istnieje istotna statystycznie wspoétzaleznosé¢
(r Pearsona = 0,13) wg zasady: im starsza osoba, tym wyzsza wartos¢ in-
deksu.
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WyKkres 5. Wartosci $Srednie indeksu ,rodzinno-religijnego”

Zrodto: obliczenia wiasne.

131

Srednie warto$ci indeksu ,materialnego” s3 najnizsze dla najmtodszych
($rednia wartos$¢ dla oséb do 30. roku zycia = 11,93) i najstarszych respon-
dentéw (Srednia warto$¢ dla oséb powyzej 60. roku zycia = 11,76). Najwyz-
szg Srednig odnotowano w przypadku badanych pomiedzy 31. a 45. rokiem
zycia (12,5). Warto doda¢, ze nie odnotowano wspétzaleznosci korelacyj-
nych. Wynika to z faktu, Ze warto$ci indeksu na poczatku rosna, a dla bada-
nych w wieku powyzej 46 lat zaczynaja spadac.

12,45
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Wykres 6. Wartosci srednie indeksu ,materialnego”

7Zrédto: obliczenia wlasne.
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Aby wyciagna¢ gtebsze wnioski, trzeba poréwnaé Srednie oceny naj-
miodszych ze Srednimi ocenami wszystkich respondentéow. W przypadku
indeksu ,zyciowego” oceny najmtodszych (do 30 lat) byly wyzsze od Sred-
niej og6tu. Poza nimi oceny powyzZej Sredniej wystawili rowniez badani
w wieku 31-45 lat. Oceny pozostatych badanych byly nizsze od $rednie;j.
W zwigzku z powyZszym zainteresowanie warto$ciami zaliczanymi do gru-
py nazwanej na potrzeby tego opracowania ,zyciowymi” maleje wraz ze
wzrostem wieku badanych. W indeksie ,rodzinno-religijnym” tylko oceny
najmtodszych byty niZsze niz $rednia dla wszystkich respondentéw. Pozo-
state kategorie wiekowe ocenity cele zyciowe skladajace sie na ten indeks
powyzej Sredniej. Dlatego mozna stwierdzi¢, Ze zainteresowanie tymi war-
toSciami wzrasta wraz z wiekiem mieszkancéw miasta. Rozpatrujac oceny
indeksu ,materialnego”, nalezy stwierdzi¢, Ze najmtodsi i najstarsi badani
uzyskali oceny ponizej $redniej. Warto$ci wyzsze od $redniej ogétu osiagne-
li badani z kategorii 31-45 oraz 46-60 lat. Wida¢ zatem, Ze zainteresowanie
celami materialnymi poczatkowo wzrasta, a po osiggnieciu pewnego wieku
zaczyna spadac.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja, Ze system celdw i wartosci
zyciowych najmtodszych mieszkanicdw Rzeszowa rézni sie od systemu po-
zostalych badanych. Mtodziez pokolenia Y wyZej ceni takie wartos$ci, jak:
praca, odpowiednie warunki materialne i wyksztatcenie. Z kolei takie cele,
jak: dzieci, rodzina i czas wolny, sg nizej warto$ciowane. Najwieksza réznica
wystepuje w przypadku religii i wiary. Dla przedstawicieli najmtodszej ge-
neracji maja one zdecydowanie mniejsze znaczenie. Zatem priorytetem
mtodych jest odpowiednie utozenie Zycia, a kwestie rodzinne i religijne
schodza na dalszy plan.

Analizowane cele i warto$ci mozna zredukowa¢ do trzech kategorii
zwigzanych z zyciem codziennym, zyciem rodzinno-duchowym i sprawami
materialnymi. W analizach reprezentowaty je indeksy: ,zyciowy”, ,rodzin-
no-religijny” i ,materialny”. Mtodzi w przypadku indekséw odroézniali sie od
pozostatych respondentéw. Zdecydowanie najwazniejsze dla nich sa cele
i wartoS$ci zwigzane ze sprawami codziennymi, istotnymi dla ludzi wkracza-
jacych w dorosto$¢. Omawiana kategoria w mniejszym stopniu ceni warto-
$ci zwiazane z rodzing i religig oraz prestizowe cele materialne, takie jak
posiadanie samochodu, zmiana mieszkania lub domu czy czas wolny.
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wspolczesnej mlodziezy
w kontekscie uzytkowania internetu

Connected Generation. Contemporary young generation as Internet
and mobile media user

Abstract

Contemporary young generation grows up facing a civilization turning point.
The Internet and globalization causes meaningful changes both in individual’s be-
havior and group practices. Every day society experiences the origin of new cus-
toms, strange for adult and easy-adopted by youth. Social relationships between
people have been changing dramatically both among young people and between
older and younger generations. It is said that the generation gap never was so wide
and the social bonds among youth have turned into weak and superficial ones. Re-
garding its inner differentiation, can we still talk about young generation and ana-
lyze it using this sociological term? Are categories such as X generation, Y genera-
tion, Multitasking generation, the NetKids, the Facebook generations useful to de-
scribe contemporary youth? Why they might be called the Lost Generation? Lost
where ? Lost for whom? The aim of the article is to examine these categories and
demonstrate that despite differences all the youth shares one feature - permanent
connections to the Internet.

Keywords: youth, internet, mobile media, generation X, generation Y, lost generation.
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w Krakowie. Jej zainteresowania badawcze koncentrujg sie wokoét problematyki zwigzanej
z wptywem nowych medidw na spoteczenstwo. Jest autorka kilkudziesieciu prac poswieco-
nych zagadnieniom wirtualnych wspoélnot i innych form zrzeszania sie w sieci. W chwili
obecnej pracuje nad kwestig wykorzystania internetu przez grupy etniczne i cyfryzacjg pa-
mieci spoteczne;j.
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1. Koncepcja pokolenia w badaniach socjologicznych

Termin ,pokolenie” jest obecny tak w jezyku codziennym, jak i dyskur-
sie naukowym. Jako pierwszy uzyt go w XIX w. Wilhelm Dilthey, okreslajac
pokolenie jako zbiorowos$¢ oséb zyjacych w tym samym czasie, podlegaja-
cych wptywom tych samych wydarzen, a przez to podobnie odbierajacych
rzeczywisto$¢ (Wyka 1959). Do jego koncepcji nawigzat w swych pracach
o mtodziezy Karl Mannheim, ktéry okreslat pokolenie jako sume wszystkich
nalezacych do kulturowego kregu oséb w mniej wiecej rownym wieku, do-
$Swiadczajacych podobnej sytuacji spoteczno-historycznej, co skutkuje po-
dobienstwem systemdéw wartosci oraz powigzanych z nimi postaw zycio-
wych. Mannheim czyni rozréznienie miedzy pokoleniem potencjalnym (ist-
nieje ono zawsze jako nastepstwo biologicznych generacji) a pokoleniem
rzeczywistym - czyli takim, ktére ma $wiadomos$¢é wlasnej odrebnosci,
a czynnikiem je spajajacym jest ,wielki wstrzas duchowy” - wazne wyda-
rzenie historyczne lub spoteczne, ktore uksztattowato Swiadomos¢ tej zbio-
rowosci (Mannheim 1992, s. 136-169). Do tych Zrodet nawigzywat historyk
literatury Kazimierz Wyka, ktéry badajac role kolejnych generacji pisarzy
w procesie historyczno-literackim, juz w latach 30. XX w. stworzyt wpty-
wowa teorie pokolenia od korica lat 50. XX w. obecng w kulturze polskie;j.
Okres$la on pokolenie jako osoby w podobnym wieku biologicznym ztgczone
wspo6lnotg doswiadczen, w tym - zbiorowym odczuciem wspo6lnego poko-
leniowego przezycia (Wyka 1959, s. 295). Podobnie na gruncie nauk spo-
tecznych ujmowata problem Maria Ossowska. Wedtug niej pokolenie mozna
rozpatrywa¢ w trzech niewykluczajacych sie znaczeniach: 1) ,pokolenie
jako poszczegdlnie ogniwo genealogii biologicznej; 2) pokolenie jako po-
szczegblne ogniwo genealogii kulturowej 3) pokolenie jako grupa ludzi
o wspolnych postawach wyznaczonych przez wspdlnie przezyte wydarze-
nia historyczne” (Ossowska 1963, s. 503)1.

Jak sie wydaje, o pokoleniowos$ci w sensie, jaki nadaja mu nauki spo-
teczne, decyduje podobny, cho¢ niekoniecznie tozsamy wiek, specyfika cza-
séw, w ktorych zyje dana generacja, wspdlnota do$wiadczen oraz wspoélne
przezycie pokoleniowe (,wielki wstrzas duchowy”) ksztattujace systemy
wartosci i postawy cztonkéw tego pokolenia odrédzniajgcy je od pokolen
wczes$niejszych. To przezycie moze mie¢ tak charakter traumy (np. wojna,
dramatyczne wydarzenia spoteczne), jak i by¢ faktem o szczegdlnej spo-
tecznej randze - np. wybér Papieza-Polaka. Wspétczesni badacze mtodziezy

1 Niniejszy artykut z oczywistych powodéw nie dokonuje szczegétowego przegladu
problematyki pokolenia w dyskursie naukowym. Zainteresowanych odsytam do pracy Anety
Kaminskiej (2007).
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zwracaja jednak uwage, Ze to, co dla poprzednich pokolen byto tak istotne -
a wiec trauma pokoleniowa czy wyjatkowos$¢ pewnych doswiadczen spo-
tecznych - w dzisiejszych realiach okazuje sie mniej wazne. Pisze o tym
m.in. Hanna Swida-Ziemba, ktéra badajac po 1989 r. mtodych ludzi z ko-
lejnych dziesiecioleci PRL i Polski, stwierdzata, Ze obecnie miodziez nie
ma $SwiadomosSci swego przezycia pokoleniowego i swoisto$ci wtasnej
sytuacji spotecznej czy tez odrebnoéci od pokolen wczeéniejszych (Swida-
Ziemba 2000, s. 13-14). Jeszcze dalej w redefiniowaniu kategorii pokole-
nia idzie Barbara Fatyga, ktora stwierdza, Ze wspétczesnych mtodych po-
kolen nie okres$la wspolnota traumy, lecz zabawy, tworzenia podobnych
$ciezek kariery lub przynaleznos¢ do mtodziezowych subkultur (Fatyga
2005, 5.193-197).

2.X1Y - enigmatyczne pokolenia

Cytowane powyzej stwierdzenia Fatygi bardzo dobrze odnosza sie do
generacji wybranych do analizy w niniejszym szkicu. W latach 90. ubieglego
stulecia, jeszcze przed upowszechnieniem sie internetu, uwage badaczy
przyciggneto pokolenie okreslone jako X. Jego charakterystyka nie odnosita
sie do przezycia pokoleniowego, a jedynie do cech wspdlnych podzielanych
przez jego przedstawicieli. Nazwa ,pokolenie X” zostata zaczerpnieta z lite-
ratury i odnosita sie do amerykanskiej mtodziezy urodzonej w do$¢ szero-
kim spektrum czasowym miedzy latami 1961 a 1981. Ten rozrzut czasowy
jest dos¢ duzy i podkresla fakt, ze szukajac cech tej generacji, odchodzi sie
takze od wyznacznikéw czasowych - zblizona data urodzenia nie jest tym,
co decyduje o przynaleznosci do ikséw. Co zatem o niej decyduje? Badacze
biorag pod uwage standard zycia i mozliwo$ci na rynku pracy: wskutek
trudnos$ci gospodarczych pokolenie X pomimo wytezonej pracy nigdy nie
doréwna poziomem zycia swym rodzicom. Tak przedstawiat swoich boha-
teréw Douglas Coupland w powiesci Pokolenie X. Opowiesci na czasy przy-
Spieszajqcej kultury (Coupland 1998). Wykonujg oni frustrujace Mcprace -
w korporacjach i wielkich sieciach handlowych - Zle ptatne, mato atrak-
cyjne i bez przysztosci, ktore z braku innych musza podja¢ pomimo do-
brego wyksztatcenia predestynujgcego ich do bardziej ambitnej dziatalno-
$ci zarobkowej (Ortner 2004, s. 426). Innym rysem ikséw jest ucieczka
w cyberprzestrzen i $wiat medidw, mydlanych oper i jakze popularnej
w latach 90. MTV. To takze przeSwiadczenie o tym, Ze jest to pokolenie
przegranych, czemu czesto dawata wyraz popkultura, tworzac filmy o nich
(Ortner 2004, s. 427). Ale tez jest to ,pokolenie porzuconych” przez pan-
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stwo i rodziny, jak pisze o nich w wydanej 2003 r. ksigZzce Porzucona gene-
racja Henry A. Giroux (2003).

Odpowiednikiem tego pokolenia w Polsce byto pokolenie konca wieku.
Wedtug Witolda Wrze$nia jest to zbiorowo$¢ obejmujaca rézne roczniki,
ktére w ré6znym czasie ich Zycia zastata transformacja ustrojowa. Sktada sie
ona z trzech nastepujace po sobie bliskich generacji: Pokolenia '89 - os6b
urodzonych mniej wiecej w latach 1964-1970, Dzieci Transformacji - rocz-
niki 1971-1976 i Maruderéw Korica Wieku urodzonych w latach 1977-
1982. Jak pisze cytowany autor, ,przedstawiciele wszystkich trzech charak-
teryzowali sie, mimo pewnych réznic, znaczng zbieznoscig norm, wartosci,
postaw, motywacji, intereséw i realizowanych w stylu Zycia, wzoréw za-
chowan, co pozwolito na zaliczenie nawet do$¢ znacznie rézniagcych sie
wiekiem os6b do jednej, szerszej pokoleniowej zbiorowosci” (Wrzesien
2007, s. 32). Ich cecha wsp6lng byto m.in. to, Ze urodzili sie w czasie PRL
i mieli mozliwo$¢ konfrontacji swoich doswiadczenn w dwoéch réznych sys-
temach - tak ekonomicznych, jak i kulturowych. Nie ma jednak watpliwosci,
Ze oprocz zbiezno$ci czasowej ich sytuacja jest inna niz amerykanskiego
pokolenia X.

W kolejnym dziesiecioleciu zaistniato pokolenie okres$lane przez bada-
czy jako Y, co ma podkreslaé, jak bardzo rézni sie ono od poprzedniej genera-
cji. Jest to pokolenie wyzu demograficznego z lat 80. XX w. Sg to wiec osoby,
ktére dzisiaj majg od 19 do 30 kilku lat. Jego polski wariant jest juz bardzo
zblizony do amerykanskiego. Cecha charakterystyczng polskich igrekéw jest
to, ze niemal nie pamietaja poprzedniego systemu, a §wiat komputeréw, mo-
bilnych urzadzen i internetu jest ich naturalnym $rodowiskiem. To takze
pierwsze w powojennej Polsce pokolenie globalne — znajace jezyki obce, wa-
kacje za granica, miedzynarodowe wymiany uczniéw i studentéw. To pokole-
nie, ktére wyrosto bez troski o status materialny, bo ten osiagneli ich zapo-
biegliwi rodzice. Czesto sa to jedynacy, co nie utatwia im komunikacji
z otoczeniem, ale usprawiedliwia ich koncentracje na sobie. Sa narcystyczni
- Amerykanie m6wig o nich ,Me Me Me Generation” - bo sg skoncentrowani
wytacznie na sobie. Jak wynika z badan z 2009 r., dwudziestolatkowie
w USA s3 trzykrotnie cze$ciej narcystyczni niz osoby w wieku 65 lat (Stein
2003). Ich narcyzm i samozadowolenie widaé¢ m.in. na portalach spoteczno-
Sciowych, gdzie banalne wydarzenie z zycia jest pokazywane $wiatu niemal
jak zwyciestwo pod Troja. Ich inng cechg jest materializm oraz sktonnos$¢ do
markowych ubran i gadzetéw - bez nich $wiat nie jest doskonaty. Zamiast
przyjazni stawiajg na rywalizacje i kariere. Jednak tym, co najwazniejsze
w charakterystyce igrekéw, jest ich oddanie czy wrecz uzaleznienie od
technologii mobilnych. Nie istnieje dla nich zycie bez komputeréw, smart-
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fonéw i internetu, do ktérego s3 ciagle podiaczeni. Opanowali obstuge kla-
wiatury i programéw komputerowych do perfekcji. W sieci, gdzie spedzaja
wiele czasu, znajduja odpowiedzi na wszystkie pytania - jesli czego$ tam
nie ma, to dla nich nie istnieje. Prasa pisze o nich: tubylcy sieci, e-
generation, pokolenie Facebooka, digital natives. Ich charakterystyki sa
obecne na pierwszych stronach ,Polityki”, ,Gazety Wyborczej” i innych zna-
czacych mediéw. W 2013 r. radiowa Tréjka emitowata przez wiele tygodni
odcinki audycji Pokolenie Y, przeprowadzajac rozmowy z jego przedstawi-
cielami, jak i ich pracodawcami. Jest charakterystyczne, ze wiele prac po-
Swieconych pokoleniu Y dotyczy ich zachowan ekonomicznych - pracy,
Sciezek kariery. Mowi sie o nich ,pokolenie klapek i iPadow” (klapki zamiast
butéw i stuchawki na uszach), ,pokolenie L” - jak lazy, jak leniwy, bo jesli
praca im nie odpowiada, porzucajg ja. Do nich kierowany jest przekaz mar-
ketingowy - igreki to konsumenci $ledzacy modne trendy, petni mitosci do
elektronicznych gadzetéw. Podobnie jak iksy nie maja wspdlnego przezycia
pokoleniowego - zastepuje je uczestnictwo we wspélnym doswiadczeniu
konsumenckim (Szumowski 1969, s. 115).

By nie by¢ gotostownym w charakterystyce pokolenia Y, warto przyto-
czy¢ dane, ktére dotycza ich podstawowej cechy, jaka jest stata obecno$¢
internetu i technologii mobilnych w ich Zyciu. Dane z badan z 2013 r. poka-
zuja wysoki poziom internetyzacji ws$rdod mtodego pokolenia. Przede
wszystkim 48% wszystkich internautéw w Polsce to osoby majace 16-34
lat. Internetu uzywa 97% os6b w wieku 16-24 lata, dla kategorii 25-34 lata
odsetek ten wynosi 88,9%. Dla poréwnania odsetek ten wynosi 82,3%
wsrod uzytkownikow w wieku 35-44 lata i 55,2% w grupie wiekowej 45-
59 lat, 35,5% wsrod oséb w wieku 60-64 lata i 14% dla grupy w wieku 65
lat i wiecej (Batorski 2013, s. 328). Mtodzi uzywaja wielu nowych technolo-
gii - odsetek korzystajacych ze wszystkich narzedzi (komputer, internet ko-
morka, smartfon) wynosi 94,3% w kategorii wiekowej 16-24 lata i 86,2%
w kategorii wiekowej 25-34 lata. To pokolenie posiada wysokie kompetencje
komputerowe i internetowe. W kategorii wiekowej 16-24 lata 71% korzysta
z narzedzi przydatnych w pracach biurowych, 59% umie tworzyé
i modyfikowa¢ strony WWW, a 16% potrafi programowac¢. Te umiejetnosci
wkategorii wiekowej 25-34 lata przedstawiajg sie odpowiednio: 63%, 50%
i 8%. Im starsze osoby, tym kompetencje te drastycznie malejg, np. w katego-
rii wiekowej 45-59 lata, a wiec w pokoleniu rodzicéw, wynosza odpowiednio
43%, jesli chodzi o obstuge programdéw biurowych, 29% - tworzenie stron
WWW, 4% - programowanie (Batorski 2013, s. 337). Mlodzi spedzajg w sieci
wiecej czasu - dla przecietnego internauty wynosi on 12 godzin tygodniowo,
dla mtodszych kategorii wiekowych - 16, a wiec duzo wiecej.
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Kolejne dane pochodza z ogélnoswiatowego badania ,2012 Cisco Con-
nected World Technology Report”2. W grupie wiekowej 18-30 lat dostep do
sieci jest powszechny i ciagly. Igreki to pokolenie wielozadaniowe - uzyt-
kownicy nie rozstajg sie ze swoimi urzadzeniami mobilnymi ani na chwile,
nawet podczas porannej toalety (77% w Polsce, 90% na Swiecie), podczas
positkow i spotkan towarzyskich (20% w Polsce, 46% na Swiecie). Kontrola
skrzynki mailowej i komérki ma charakter obsesyjny, przy czym czeSciej
robig to kobiety (84%) niz mezczyzni (63%). Brak urzadzenia mobilnego
i potaczenia z siecia odczuwane s3 jako stan niepokoju i dyskomfortu.
W Polsce czterech z pieciu respondentéw uzywa smartfonéw w tézku, co
tez pokrywa sie ze Srednig Swiatowg. AZ dwie trzecie respondentéw z cale-
go Swiata deklaruje, Ze spedza tyle samo lub wiecej czasu na nawigzywaniu
kontaktéow towarzyskich w internecie niZz osobiScie w rzeczywistoSci
(w Polsce - tylko 21%). Dziewieciu na dziesieciu ankietowanych dokonuje
zakupéw w sieci (w Polsce prawie 100%). Niemal 90% respondentéw (tak
na $wiecie, jak i w Polsce) wrzuca zdjecia do internetu w celu ich udostep-
nienia lub przechowania na stronach internetowych. W skali globalnej 87%
badanych ma konto na Facebooku (w Polsce - 81%) (http://news-
room.cisco.com/feature/1114851). W polskich badaniach ws$r6d brakéw
wymieniane sg wirtualne kompetencje spoteczne: staba znajomos$¢ lub nie-
przestrzeganie zasad netykiety, niewtasciwe uzywanie emotikondéw i akroni-
mow, brak troski o poprawno$c¢ jezykowa (mate litery, brak polskich znakéw
diakrytycznych, popetianie plagiatow i dziatania Ctrl C + Ctrl V) (Wojtaszczyk
2013). Generalnie pokolenie to uznaje rownowazno$¢ $wiata realnego i wirtu-
alnego, co nie dziwi, zwazywszy na ciggla w tym Swiecie obecno$¢. Sa podia-
czeni w dzien i w noc. Stad tez nazwy , pokolenie C” (od connect, communicate,
change) lub ,pokolenie Z” - jako kolejne po Y. By utrzymac te poetyke, mozna
ich po polsku nazwac¢ C jak cyfrowi, Z jak zalogowani.

Podsumowanie: czy ,podlaczeni” sa straconym pokoleniem?

Niniejszy artykul przedstawia okreslone aspekty charakterystyki
wsp6tczesnego mtodego pokolenia - zbiorowo$ci, ktéra nie zna swiata bez
internetu. Liczne etykiety tej generacji - ,e-generacja”, ,sieciowi tubylcy”,
digital natives - te zwiazki z siecig podkreslajg. Przedstawione badania po-
twierdzaja wysokie kompetencje wirtualne i komputerowe pokolenia Y,

2 Préba liczyta 3600 oséb w wieku 18-30 lat z osiemnastu krajow Swiata (USA, Kanada,
Meksyk, Brazylia, Argentyna, Wielka Brytania, Francja, Niemcy, Holandia, Rosja, Polska,
Turcja, Republika Potudniowej Afryki, Indie, Chiny, Japonia, Korea Potudniowa i Australia).
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znajomo$¢ programoOw, sprawne poruszanie sie po portalach spoteczno-
$ciowych, umiejetno$¢ zarzadzania informacjami, ciagla obecnos$¢ w sieci.
Pokolenie Y potrafi realizowac¢ zadania w $rodowisku wirtualnym i praco-
wac zdalnie, jest mobilne i nie boi sie zmian. Jednak to wtasnie ta generacja
nazywana jest ,pokoleniem straconym” ze wzgledu na jego pozycje na ryn-
ku pracy (ip 2013).

To pesymistyczne okreslenie nie jest nowe i bywa przywotywane
w réznych okolicznosciach. W latach 20. XX w. w USA tym mianem okres$la-
no mtodych ludzi, ktérzy brali udziat w [ wojnie Swiatowej. Wydarzenie to
wywarto wstrzasajacy, negatywny wpltyw na ich dalsze zycie. Okreslenie
,stracone pokolenie” zostaje upowszechnione przez pisarzy - zwlaszcza
Ernesta Hemingwaya, ktory byt uczestnikiem I wojny $wiatowej i amery-
kanskim dobrowolnym emigrantem w Paryzu (Kopcewicz, Siennicka 1982,
s. 231). W tym samym czasie w Anglii mianem tym okreslano mtodych lu-
dzi, ktérzy w I wojnie Swiatowej stracili zycie lub powrdcili z niej fizycznie
i psychicznie okaleczeni (Roden 2002). Zatem ,stracone pokolenie” to poko-
lenie brutalnie do$wiadczone przez historie, nieumiejace znaleZ¢ sobie
miejsca w Swiecie ze wzgledu na okoliczno$ci historyczne, zmiany politycz-
ne i spoteczne. Czy mozna to miano prawomocnie odnies¢ do pokolenia
wspotczesnego? Z okresleniem takim mozna spotka¢ sie w mediach - tytuty
prasowe moéwig o straconym pokoleniu, roznie zakres$lajac jego granice. Raz
s3 to igreki, dla ktérych nie ma miejsca na rynku pracy, co zmusza ich do
emigracji, innym razem to pokolenie 40+, ktérego rynek nie chce pomimo
doswiadczenia i umiejetnosci (Rymszewicz 2013). To takze cate ,pokolenia
straconych” z krajow o wysokim bezrobociu - Grecji, Hiszpanii. Jak pisze
»,Gazeta Wyborcza”, wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy w 2013 r.
bez pracy na calym $wiecie byto ponad 73 mln oséb miedzy 15. a 29. ro-
kiem zycia. W Polsce w tym czasie pracy nie miato 28% oséb ponizej 25.
roku zycia, we Francji - 26,9%, Hiszpanii - 55,5%, Wtoszech - 38,7%, Anglii
- 20,7% (Jucewicz 2013). Nie jest to obraz optymistyczny.

Tym, co pozwala wyj$¢ poza negatywng percepcje sytuacji spotecznej
mtodego pokolenia, jest odejscie od postrzegania go w kategoriach ekono-
micznych. Jesli w charakterystyce umie$cimy inne cechy, np. te, ktére sta-
nowig o jego generacyjnej specyfice, okaze sie, ze stracona pozycja tego
pokolenia nie jest tak oczywista. Boom edukacyjny dat ,pokoleniu podta-
czonych” dobre wyksztalcenie. Zwyczaj ,p6Znego gniazdowania” (dtugie
zamieszkiwanie z rodzicami) zapewnia tym mtodym ludziom dach nad gto-
wa 1 wsparcie rodziny. Kompetencje wirtualne pozwalaja im swobodnie
surfowac po internecie, jak przystato na tubylcoéw sieci, a globalizacja, mie-
dzynarodowe wymiany i praktyki studenckie, znajomo$¢ jezykéw i tanie
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linie lotnicze czynig z nich global nation. Warto moze zatem - i taki byt cel
niniejszego artykutu - pokaza¢ to pokolenie od innej strony - od strony
podiaczenia do sieci - internetowych kompetencji, znajomos$ci nowych me-
didw i kompetencji cyfrowych. Okre$lenie ,stracone pokolenie” moze na-
bra¢ wtedy innego charakteru - moze np. odnosi¢ sie do faktu, ze ,podia-
czeni” zatracajg sie w sieci (straceni dla $wiata realnego), w nad wyraz roz-
winietym indywidualizmie (straceni dla wspdlnoty) i konsumpcjonizmie

n zn

(wybierajac ,,mie¢”, sg straceni dla Frommowskiego ,by¢”). Wobec licznych
pokolenn w naszym Kkraju, ktére rzeczywiscie doswiadczaty fizycznej i psy-
chicznej traumy za sprawag historii i polityki, straty ,generacji podtaczo-
nych” wydaja sie duzo mniejsze.
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Emo-cje wspotczesnej mlodziezy.
Subkultura emo - przykilad zagubienia mlodziezy
W ponowoczesnym Swiecie

Emo-tions of teenagers. Emo subculture - example of lost teenagers
in postmodernism world

Abstract

Subculture arise to objection for culture which is in society. In postmodern
subcultures objection to culture is very important. Young people who are in this
subcultures create their own style and ideology. Interesting is how Emo-kids find
their way to live in postmodern world, where everything is still change. Emo sub-
culture is very specific subculture, where important is look and emotions. Young
people looking for their lifestyle and take inspiration from many things.

Keywords: emo, emotions, teenagers, postmodernism.

Subkultury mtodziezowe s3a czesto przejawem buntu mtodych ludzi
w stosunku do otaczajacej ich rzeczywistosci, a takze préba odnalezienia
miejsca mtodej jednostki w spoteczenstwie. Nowa subkulturg jest powstata
subkultura emo, ktora stanowi ,mieszanke” wielu stylow i trendéw. W ni-
niejszym artykule przedstawie specyfike subkultury emo - potgczenie emo-
cjonalno$ci z mocnym przywigzaniem do wygladu i akcesoriow. Opracowa-
nie stanowi opis subkultury emo oraz jej wielkowymiarowosci. Rozpoczne
od nakreslenia kontekstu kulturowo-spotecznego, po czym przejde do opisu
»emo-dzieciakéw”.

* Ewa Pietrucha - doktorantka Uniwersytetu todzkiego - Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny - na kierunku socjologia w Katedrze Socjologii Polityki i Moralnosci. Interesuje
sie szeroko pojetymi przemianami rzeczywistosci spotecznej, ktére sg spowodowane pono-
woczesnoscig. W polu jej zainteresowania s takze problemy wspétczesnej mtodziezy. Po-
nadto, ciekawi jg tematyka zwigzana z tozsamoscia, w szczeg6lnosci tozsamoscia ptciowa
oraz co sie z tym wigze - piciowos¢, cielesnos¢ i definiowanie pojec¢ ,kobiecos¢” i ,meskos¢”.
Tematem jej rozprawy doktorskiej jest sytuacja os6b transseksualnych w Polsce. Warto
zaznaczy¢, ze kwestie dotyczace moralnosci tez nie pozostajg jej obce.
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Przedstawienie obrazu wspétczesnej rzeczywistosci spotecznej jest dla
badaczy spoteczenstwa trudnym zadaniem z powodu jej wieloaspektowosci
i r6znorodnosci. Wspotczesna rzeczywistos¢ spoteczna jest opisywana jako
ponowoczesno$¢. Owa socjologiczna — ponowoczesna - diagnoza dzisiej-
szych czasow, jak pisze Jerzy Szacki, dotyczy w zdecydowanej mierze stanu
spoteczenstwa, a takze zmian zachodzacych w sferze kultury (Szacki 2002).
Najbardziej znany teoretyk tematu ponowoczesnos$ci Zygmund Bauman
uwaza, Ze przeobrazenia, jakie mozna obserwowa¢ w niemalZe kazdej dzie-
dzinie ludzkiego zycia, s3 dowodem na to, Ze wspéiczesne spoteczenstwo
weszto w faze ponowoczesnos$ci. Ponadto, stwierdza on, Ze cechy charakte-
rystyczne dla wspdtczesnosci zaczely sie ksztattowaé w spoteczenstwach
bogatych krajéw europejskich w XX w. (Bauman 2006).

W ponowoczesnosci zachodza znaczgce zmiany w sferze moralnosci.
Modyfikacji ulega $wiadomo$¢ moralna jednostki i jej system wartosci.
W tworzacym sie tadzie wolno$ciowym dostrzegalne sa tendencje, w kto-
rych jednostka staje sie centralng wartoscia. Nastepstwem tego jest fakt, iz
szczeScie oraz wolnos$¢ cztowieka przestaja podlega¢ zewnetrznym ograni-
czeniom. W takiej sytuacji wzrosty mozliwosci samodzielnego konstruowa-
nia wlasnego zycia. W przesztosci czlowiek byt Scisle kontrolowany przez
réznego rodzaju instytucje, obecnie, uwolniony od instytucjonalnych oraz
tradycyjnych naciskéw, jest narazony na niebezpieczenstwo depresji, ktéra
powoduje utrata sensu zycia. Dowolno$¢ w postepowaniu, a takze zmniej-
szenie odpowiedzialno$ci za innych ludzi to konsekwencje powiekszania sie
zakresu wolno$ci. Istotg ludzkiego zycia jest bycie wolnym. Zaznacza sie to
najsilniej w spoteczenstwie ponowoczesnym. Wolno$¢ w ponowoczesnosci
cechuje sie przede wszystkim tym, ze cztowiek posiada wolnos¢ od réznego
rodzaju nakazéw (Marianiski 2010).

W sytuacji radykalnych przemian strukturalnych zaznacza sie tendencja
do przeksztatcania kultury. Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest fakt, ze
ludzie chcg zmieni¢ wszystko niezaleznie od tego, czy co$ sprawdza sie
w Zzyciu spotecznym, czy tez nie. Wychodzi sie z zatozenia, ze wszystko musi
ulec zmianie. Czlonkowie spoteczenstwa poza Swiadomos$cig posiadanej
wolno$ci realizujg ja w wiekszos$ci dziedzin swojego zycia. Popularyzuje sie
indywidualizm oraz subiektywizm (Szacki 2002).

W Stowniku socjologii i nauk spotecznych czytamy, ze ,ludzie Zyjacy
w rozwinietych spoteczenstwach kapitalistycznych mieszkaja teraz w Swie-
cie, w ktédrym nie istniejg zadne gwarancje ani wartosci ich dziatan, ani
prawdziwosci ich twierdzen” (Tabin 2005). Takie wtasnie staje sie ponowo-
czesne spoteczenstwo - wysoko rozwiniete pod wzgledem technologicz-
nym, ekonomicznym czy kulturowym. Stracity na znaczeniu ideologie nie-
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gdy$ rzadzace $wiatem spotecznym. Zycie jednostki to zbiér réznych idei.
Wspéiczesny $wiat spoteczny zbudowany jest ze skomplikowanych syste-
moéw abstrakcyjnych. Czlowiek w ponowoczesnej rzeczywistos$ci musi sku-
piac sie na wielu narracjach.

Wszystkie powyzej opisane zjawiska oraz procesy w znacznym stopniu
rzutuja na funkcjonowanie mtodych ludzi. Rzeczywisto$¢, w ktérej dorasta
wspotczesna mtodziez, ciggle sie zmienia, przez co podstawy do budowania
tozsamosci sg zmienne i mato state. Wspétczesna mtodziez poprzez przyna-
lezno$¢ do subkultur chce zamanifestowa¢ wtasng odrebnos¢ przy jedno-
czesnym - cigglym - budowaniu swojej tozsamosci. Mtoda jednostka beda-
ca w okresie dorastania nieustannie szuka wzordw, z ktérymi mogtaby sie
utozsamiaé. Niejednokrotnie sg to wzorce skrajnie odmienne od tych popie-
ranych np. przez rodzicow.

Opisujac subkultury mtodziezowe, trzeba braé¢ pod uwage to, ze mio-
dziez to bardzo specyficzna kategoria spoteczna o charakterystycznych
uwarunkowaniach. Ma szeroki zakres swobody, jesli chodzi ksztattowanie
wtasnej psychiki i osobowosci. Realizuje to poprzez rozwdéj wlasnych pasji
oraz zainteresowan. Ponadto, mozna powiedzieé, Ze jest to etap przygoto-
wania jednostki do dorostego zycia, funkcjonowania w spoteczenstwie jako
osoby odpowiedzialnej za siebie. Przywilejem bycia nastolatkiem jest moz-
liwos$¢ eksperymentowania, poszukiwania, a co za tym idzie - popelniania
btedéw niewybaczanych juz w dorostym zyciu (Bagk 2008). W czasie adole-
scencji (dorastania) mtody cztowiek ksztattuje swoje postawy i swdj Swia-
topoglad (Piotrowski 2003). Mtoda osoba w okresie dorastania zaczyna
w bardzo krytyczny sposéb patrze¢ na otaczajaca ja rzeczywistos¢ spotecz-
na. Czesto bywa tak, ze chce ona w petni zamanifestowac swoje poglady.
Jest to dla niej w pewnym stopniu sposéb na ksztattowanie swojego miejsca
w spoteczenstwie. Czasami manifestuje sie to w postaci przytaczenia sie do
okreslonej subkultury lub grupy réwiesnicze;.

Na podstawie badan empirycznych mozna wnioskowaé, ze system war-
tosci i $wiadomos$¢ moralna mtodych Polakdw ulega procesom relatywizacji
i pluralizacji. Mtodziez odchodzi od kategorycznych norm moralnych
w strone ,sytuacyjnie uwarunkowanych imperatywdéw etycznych” (Marian-
ski 2009). Wyznawane przez mtodych ludzi wartosci ewoluujag w kierunku
niezalezno$ci od Scisle okreslonych norm i systemoéw etycznych. Takze reli-
gia przestaje mie¢ tak duze znaczenie dla jednostek w poréwnaniu z prze-
sztoscia. Wiekszos¢ ludzi (w tym takze Polakéw) nie chce w swoim zyciu
kierowac sie Scisle okreslonymi normami, ale normami okre$lonymi osobi-
stymi wyborami (Marianski 2009).
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Mtodzi ludzie maja duza swobode decydowania o sobie. Wolnos$¢ jest
dla nich czym$ naturalnym, poniewaz maja ja od zawsze i nie musieli o nig
walczy¢ jak wczesniejsze pokolenia, np. ich rodzice. Zakres wolnos$ci mto-
dziezy jest bardzo duzy. Odnosi sie zaré6wno do wyboru wartosci, przeko-
nan, jak i stylu zycia nastolatka. Mtody czlowiek jest niezalezny, ma swobo-
de. Pozytywem takiego stanu rzeczy jest to, Ze jednostka ma coraz wieksza
wiare we wlasne mozliwosci, ale przy zmianach spotecznych we wspoétcze-
snym $wiecie zbyt duZe poczucie wolnosci moze skutkowa¢ zagubieniem.
Natomiast brak autorytetéw, punktéw odniesienia oraz duza odpowiedzial-
nos$¢ powoduja u miodej jednostki lek. Jest to kolejne wyzwanie stojace
obecnie przed mtodzieza (Hoffmann 2005). H. Swida-Ziemba (2005) opisu-
je mtodych ludzi doby ponowoczesnosci jako ,cynicznych, znuzonych
i smutnych”. Mtodziez czasow ponowoczesnych odnosi wrazenie, Ze zostata
wttoczona w ponowoczesng rzeczywistos$¢, ktéra zniewala mentalnie i wy-
twarza poczucie zagrozenia przed niebezpieczefistwami niesionymi przez
przysztosc.

Pomimo wolnosci, jaka dysponuja jednostki we wspdiczesnym Swiecie,
caly czas niezmienna pozostaje potrzeba identyfikacji z jaka$ grupa spo-
teczng. Wazna jest dla mtodych ludzi akceptacja przez innych. Dzieki niej
maja podstawy do okreslenia siebie, do budowania swojej tozsamosci.
Wyjasnia to fakt ciggtego istnienia subkultur czy grup réwie$niczych. Mi-
mo tego, ze wspoétczesnie kontakty miedzy mtodymi ludZzmi coraz czesciej
odbywajg sie przez internet, a zanikowi ulegajg spotkania twarza w twarz,
to nie zmienia to faktu istotnosci i nie umniejsza potrzeby kontaktu mto-
dych ludzi z ich réwie$nikami. Nie jest tak, Ze pokolenie mtodych ludzi
w czasach ponowoczesnosci nie uznaje zadnej moralnosci czy tez zatracito
jakikolwiek system wartosci. W dzisiejszych czasach moralno$¢ ulega
znacznym modyfikacjom. Miody cztowiek inaczej pojmuje swoéj system
warto$ci w dobie cigglych przemian. Takze wartosci poddawane s3 cia-
glym zmianom.

Wiekszo$¢ tradycyjnych regut postepowania przestata obowigzywaé, co
powoduje powstawanie w $swiadomosci mtodych ludzi réznych dylematéw
moralnych. Warto sie wiec przyjrzec blizej przeobrazeniom zachodzacym
w systemie wartosci i podej$ciu do moralnos$ci mtodych ludzi zyjacych we
wspoétczesnym Swiecie, zwtaszcza w kontekscie rozwazan nad nowg sub-
kultura, jaka jest emo (Marianski 2009). Opisywane wcze$niej: relatywizm
moralny, indywidualizm, permisywizm czy niepewno$¢ w istotny sposéb
wplywaja na tworzenie nowoczesnej tozsamosci przez mtodego cztowieka.
Mtodziez stara sie wybierac takie wartosci i normy, ktére pozwolg jej za-
pewni¢ samorealizacje w ciagle ulegajacej zmianom przestrzeni spoteczne;.
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MtodziezZ jest wcigZ poddawana prébom i staje przed coraz to nowymi wyzwa-
niami ze strony ponowoczesnej rzeczywistosci spotecznej (Wawro 2007).

Przechodzac do opisu subkultury emo, na poczatku nalezy zaprezento-
wad, czym w ogdle jest subkultura mtodziezowa. Bogdan Prejs (2004) poda-
je nastepujaca definicje subkultury mtodziezowej: ,podkreslajaca swoja
odrebnos¢ grupa spoteczna, w ktérej obowigzujg zasady i wzorce odmienne
od wyznawanych powszechnie (...). Jej podstawowymi wyznacznikami s3:
ideologia, symbolika oraz charakterystyczny «image» jej cztonkéw, a w wie-
lu przypadkach réwniez - lub przede wszystkim- muzyka. Mimo mnogo$ci
subkultur podstawy ich ksztattowania sie, nawet tych wzajemnie sie zwal-
czajacych, s3 niemal identyczne. Zrédtem jest najczeéciej sprzeciw wobec
polityki lub uznanych norm moralnych, kulturowych i tradycji”. W podanej
definicji przedstawione sa najwazniejsze wyznaczniki konstytuujgce sub-
kulture miodziezowa. Gtdwnymi przejawami przynaleznosci do subkultury
jest specyficzny wyglad czy tez rodzaj stuchanej muzyki. Doda¢ do tego
mozna jeszcze specyficzne zachowanie i sposéb spedzania wolnego czasu
(Prejs 2004). Nalezy jednak pamieta¢ o tym, Ze to nowoczesne rozumienie
subkultur w znacznym stopniu rézni sie od ponowoczesnego pojmowania sub-
kultur mtodziezowych. Czlonkowie ponowoczesnych subkultur nie identyfiku-
ja sie w jednoznaczny sposéb z grupg. Co wiecej, postepujaca fragmentaryzacja
powoduje, Ze coraz mniej widoczne sg granice miedzy réznymi subkulturami.
Ponowoczesne subkultury duze znaczenie przywiazuja do stylu, mody i wygla-
du (Muggleton 2004). Istotna ceche subkultur mtodziezowych jest wyglad,
poniewaz mtodzi ludzie daza do zamanifestowania swojej odrebnosci poprzez
unikalny wizerunek. Szczegélnie silnie widoczne jest to w ponowoczesnych
subkulturach (uwidacznia sie w subkulturze emo), gdzie faworyzowany jest
wyglad i styl (Peczak 1992).

Emo jest wtasnie takg nowga subkulturg, ktérej pojawienie sie datuje sie
na poczatek XXI w. Nie dziwi fakt, ze badacze dopiero zaczynaja opisywac
specyfike tego nurtu, a jednym z najistotniejszych powodéw utrudniajgcych
analize subkultury emo jest jej ciagla zmienno$¢ i wynikajgca z niej obawa
przed szybka dezaktualizacja.

Nazwa subkultury emo wywodzi sie od stowa emotional i oznacza jed-
nostke wrazliwg, podchodzaca do zycia w bardzo emocjonalny sposob. Ist-
nieje kilka teorii, ktére wyjasniajg pochodzenie subkultury emo. Pierwsze
podejscie uznaje, ze subkultura ta ma swoje poczatki w nurcie muzycznym
zainicjowanym w Stanach Zjednoczonych w latach 80. na hardcorowej sce-
nie muzycznej - emocore (jest to skrét od emotional hardcore bedacego
pierwotnie gatunkiem muzyki hardcore) (Czynska 2010). Dla tego rodzaju
muzyKi specyficzne sg skokowe wahania rytmu, a takze charakterystyczny
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$piew majacy ukaza¢ zmiany ludzkich emocji. Wiasnie z tego stylu muzycz-
nego subkultura emo czerpie swoje zatozenia, do ktérych zaliczymy wraz-
liwo$¢ oraz emocjonalno$¢ (Czynska 2010). Z kolei drugie podejscie uznaje,
ze subkultura emo wywodzi sie z kultury gotyckiej. Wspoétczesnie coraz
mniej teoretykéw potwierdza takie zatozZenie, poniewaz istnieje duza rézni-
ca pomiedzy dyskursywnymi zatoZeniami obu subkultur. Odmiennosci te
uwaza sie za fundamentalne, gdyz goci w przeciwienstwie do emo w moc-
niejszy i wyraZniejszy sposéb uzewnetrzniaja swoje podejscie do $mierci,
zachowan funeralnych i zaswiatéw (www.contentcaboodle.com). Trzecie
podejscie prezentuje Jakub Demianczuk (2008), ktéry zaktada, ze subkultu-
ra emo utworzyla sie jako odpowiedZ na agresywny oraz materialistyczny
styl raperéw. Odnosi sie to przede wszystkim do zazywania narkotykdéw,
popetniania przestepstw, braku okazywania uczué¢ czy powierzchowno$ci.

Zaprezentowane podej$cia zwracajg uwage na elementy charakterystyczne

dla subkultury emo, jednak nie w petni wskazuja na jej podstawowe uwa-

runkowania, dlatego w dalszej czesci niniejszego artykutu skupie swoja
uwage na fundamentalnych zatozeniach subkultury emo.

Podejmujac analize podstawowych zatozen tej subkultury, warto
zwroci¢ uwage na powstate publikacje i opracowania zawierajgce zasad-
nicze informacje na ponizszy temat. Jedng z autorek przedstawiajacych
gtowne zatozenia subkultury emo jest Anna Czynska (2010), ktéra w arty-
kule Cierpienia mtodego Emo prezentuje nastepujace sktadniki tworzgce te
subkulture:

e Manga - cztonkowie subkultury emo inspiruja sie w duzym stopniu
okres$lonymi elementami przedstawianymi w mediach. Modelowanie to
ma miejsce za posrednictwem indywidualnych nawigzan do postaci
przedstawianych w anime, bajkach oraz filmach (postaci fikcyjnych).

e Goci - charakterystyczne dla gotow zafascynowanie $miercia, zaintere-
sowanie okultyzmem jest sptycane przez ,emo-dzieciaki” i sprowadzane
jedynie do nadmiernego uzalania sie nad sobg i wykorzystywania moty-
woéw $mierci w stroju.

e Grypsera - nieodzownym elementem i cze$cig zachowan oraz wizerun-
ku subkultury emo sg ,sznyty”, czyli blizny po ranach (umys$lne ciecia na
skdrze). Samookaleczanie owa subkultura zaczerpneta z kultury wie-
ziennej.

e Punk - podobnie jak w przypadku kultury gotyckiej, takze w subkultu-
rze punk podstawowe zatozenie, jakim jest sprzeciw wobec wtadzy (kt6-
re przejmuje od niej emo), zostaje przez ,emo-dzieciaki” sptycone
i sprowadzane do powierzchownos$ci owego buntu (buntu punkowcow).
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e Androginia - ujednolicenie wygladu pokrywa sie z ,afirmacja seksuali-
zmu wyzbytego aksjologicznego sensu” (Czynska 2010), dlatego tez
przytulanie czy pocatunki sg niejednokrotnie po prostu ,wykonywanymi
czynnoS$ciami” (nie majg erotycznego podtekstu).

e Nowoplemie - w subkulturze emo wspdlny stréj oraz zewnetrzne sym-
bole majg na celu wzajemna identyfikacje jej cztonkéw. Zapewniajg tym
samym ,nowoplemiencom” (jak mozna okresli¢ cztonkéw subkultury
emo) odczuwanie bycia razem, dajac to, czego nie odnajduja w spote-
czenstwie masowym. Subkultura emo ma globalny zasieg. Jej cztonkowie
kontaktuja sie ze sobg za pomoca nowych srodkéw komunikacji.

Przestawiona powyzej klasyfikacja okresla zasadnicze czesci sktadajace
sie na subkulture emo. Kolejnym elementem konstytuujagcym omawiang
subkulture s3 emocje. Jej cztonkowie przypisujg im bardzo duze znaczenie
(traktujg je jako podstawe swojej subkultury), a co za tym idzie - wazne jest
dla nich to, co czuja. ,Emo-dzieciaki” opisuja siebie jako osoby posiadajace
niezwykta wrazliwo$¢, takie, ktére widzg i czujg wiecej. Cate ich postepo-
wanie jest uzaleznione od uczu¢ i emocji. Owe uczucia s3 kategorig ustalaja-
ca ich codzienne Zycie, sposobem patrzenia na §wiat. Nawet tworzac swoj
wizerunek, chcg ukaza¢ swoja emocjonalno$¢ oraz wrazliwosé (Czynska
2010).

Jak stwierdza Czynska (2010), trudno jest opisywac emo jako subkultu-
re czy grupe majaca wspoélne cele. Autorka podkresla, ze w nowy wyraz
aktywno$ci nastolatkdw wpisany jest indywidualizm, ktéry stanowi bardzo
wazny element dla cztonkéw subkultury emo. Wytwarza sie swego rodzaju
paradoks, poniewaz w odniesieniu do tego nurtu jednoczesnie méwi sie
o wyraznym oKkre$laniu siebie, a zarazem cztonkowie tej subkultury wyra-
zajg chec przynaleznosci do wspolnoty. Dlatego kazdg jednostke okre$lajaca
sie jako emo charakteryzuje wyrazna che¢ ,bycia razem”, a takze specyficz-
ne dla subkultury (mtodego cztowieka) ,wyrazanie siebie” bedgce czym$
typowym dla ponowoczesnego faworyzowania indywidualizmu. W dzisiej-
szych czasach oba te aspekty s3 istotne w tworzeniu nowych grup czy sub-
kultur. W przypadku subkultury emo nastepuje wymieszanie tych dwaéch
czynnikéw. Ich sprzecznosé (indywidualizacja i przynalezno$¢ do wspoélno-
ty) jest tylko pozorna. Mtode jednostki nalezace do subkultury emo przez
uniformizacje (grzywka, str6j) chca wyrazi¢ swojg wyjatkowosé, ale z dru-
giej strony maja potrzebe identyfikacji, ktérg zapewnia im omawiana sub-
kultura.

Subkultura emo w przewazajgcej czeSci zwraca uwage na poczucie bez-
sensu egzystencji, odrzucenie jej cztonkéw przez Swiat oraz spoteczenstwo.
Jej cztonkom towarzyszy prze$wiadczenie, ze okrutna i bezlitosna rzeczy-
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wisto$¢ spoteczna, a konkretnie ludzie Zyjacy w dzisiejszej przestrzeni
spotecznej nie potrafig poja¢ skomplikowanych emocji mtodych jednostek
okres$lajacych sie jako emo. ,Emo-dzieciaki” w bardzo wyraZny sposéb
okazuja swoje uczucia, a s to najczesciej uczucia oraz emocje negatywne,
takie jak smutek, rozczarowanie zyciem. Specyficzne dla cztonkéw subkul-
tury emo jest rozmys$lanie o $mierci oraz samobdjstwie, jednak rzadko
przechodzace w czyn, chociaz takie przypadki niestety sie zdarzajg (De-
mianczuk 2008).

Dowodem na specyficzny charakter subkultury emo sg badania, ktére
przeprowadzitam, analizujac blogi oséb deklarujgcych sie jako emo. Do
swojej analizy przejrzatam 975 blogéw, z czego 100 spetniato wyznaczone
przeze mnie kryteria. Do analizy wybieralam te, ktére miaty co najmniej
dwa wpisy autoréw blogu. Jak wynika z przeprowadzonej analizy, najcze-
$ciej poruszanym na blogu tematem byt wyglad (64 analizowane blogi).
Miato to takze potwierdzenie w duzej liczbie zdje¢ zamieszczanych na blo-
gach. Kolejnym czesto poruszanym tematem w omawianych materiatach
byty indywidualne emocje blogowiczéw (26 blogéw), a konkretnie poczucie
niezrozumienia cztonkéw subkultury emo przez inne osoby.

Na wiekszosci analizowanych blogéw poruszano temat wygladu oraz
mody. Nalezy takze zauwazy¢, ze na kilku z nich byly umieszczane te same
teksty opisujace emo (skopiowane z internetu). Przyktadowy tekst brzmi
nastepujaco: ,stereotypowy przedstawiciel tej subkultury to nigdy nie
usmiechajacy sie nastolatek z czarnymi, lekko przettuszczajgcymi sie wto-
sami, grzywka zakrywajaca 3/4 twarzy, blada cerg oraz paznokciami poma-
lowanymi na czarno. Tyczy sie to obu pici. Aczkolwiek réwniez i to staje sie
domena emoboydw. Ubieraja sie w obciste ciuchy w ciemnej tonacji, ktére
podkreslaja ich cierpienie i bdl. Najczesciej posadzani o metroseksualizm”
(www.onet.pl). Dla cztonkéw subkultury emo bardzo wazny jest wyglad -
odpowiednia fryzura, makijaz. ,Emo-dzieciaki” zwracajag uwage na rodzaj
noszonych butéw. Potwierdza to nastepujacy cytat moéwiacy o tym, ze emo
nosi ,czarne trampki/baleriny/vansy. W kratke/czaszki” (www.onet.pl).

Blogowicze pisza o swoich emocjach, ale ma to miejsce zdecydowanie
rzadziej niz przedstawienie opiséw dotyczacych wygladu. Co wiecej, auto-
rzy blogéw jednocze$nie umieszczaja wpisy odnoszace sie do emocji oraz
udostepniaja zdjecia prezentujgce stréj, dodatki czy tez emofryzury. Dowo-
dzi to faktu, ze emocje nie odgrywaja az tak istotnej roli w subkulturze emo.

Emo jest bardzo specyficzng wspétczesng subkulturg mtodziezowa.
Specyfika emo wyznaczana jest gtdwnie przez sprzeczno$ci wynikajace
z charakterystycznego stylu Zycia jej cztonkéw. Przejawia sie to m.in. w jedno-
czesnym skupianiu sie na emocjach (gtebokich odczuciach) oraz bardzo duzym
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przywigzywanie do stylu i wygladu. Warto wspomnie¢ o tym, Ze manifestacja
stylu jest charakterystyczng cechg ponowoczesnych subkultur. Znamienna dla
subkultury emo jest ptynnos$¢ granic w estetyce czy mieszanie bardzo réznych
stylow, poniewaz ,emo-dzieciaki” czesto uzywaja sprzecznej symboliki - trupie
czaszki w kolorze r6zowym taczone sg z ciemnymi strojami, w stroju czesto sg
kolorowe dodatki lub obrazy z rysunkami postaci z bajek.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze subkultura emo jest przyktadem po-
nowoczesnej subkultury mtodziezowej oraz co wazne dla socjologa, charakte-
rystyka tej subkultury pozwala pozna¢ przemiany, jakim podlega mtodziez
w jej postawach, stylach zycia oraz widzeniu $wiata.
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Abstract

The presented text consists of two parts. Each part is describing researches that
slightly differ from one another, but have a common goal which is - searching for
criteria of the popularity among pupils. In the years 2012-2014, together with
groups of sociology students who were part of workshops, [ carried out a research
at a number of lower high schools. The goal of the research was to determine crite-
ria that appoint class hierarchies. The most important for us were two particular
types of criteria: the material wealth and the attitude towards school. The first re-
search was based on observation as well as individual and collective interviews.
Following research focused on language, that pupils use to describe their peers,
whether they liked or dislike them, whether they were popular or not.
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Zawirowania systemu edukacji. Z perspektywy socjologicznych warsztatéow badawczych,
M. Zahorska (red.), Wyd. UW, Warszawa 2012.

1 Studentka, ktéra zbierata materiat do swojej pracy magisterskiej, uczeszczajac prawie
przez caty rok do I klasy gimnazjalnej, opowiadata o swoim spotkaniu z uczniami badanej
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jednak dostrzec w nich wskaznik zainteresowan i hierarchii wartosci mtodzie-
zy, kultury mlodziezowej, ktéra z jednej strony odbija trendy istniejace w spo-
teczenstwie, z drugiej moze by¢ zwiastunem ,nowego”, odmiennego niz do-
tychczasowe pomystéw na zycie, stad - jak sadze - warto sie im przygladacé.

Niezwykle waznym miejscem urabiania mtodziezowych gustéw jest
szkota. Przezycia szkolne wchodza w zestaw habitusu ksztaltowanego
w procesie socjalizacji. Pierre Bourdieu (por. Bourdieu, Passeron 1970)
ktadzie nacisk na rodzine jako Srodowisko ksztattujace habitus, mniejsze
znaczenie przypisujac szkole, ktéra wg niego reprezentuje system warto$ci
klasy dominujacej. Tymczasem wiemy, Ze juz w I klasie autorytet rodzicow
musi zmierzy¢ sie z autorytetem ,Pani”, ktora lepiej wie, jak rysuje sie
szlaczki czy wypelnia ¢wiczenia. Jednak najsilniejszego uszczerbku doznaje
autorytet dorostych - i to zar6wno rodzicéw, jak i nauczycieli - w okresie
dojrzewania. Ogromnie wazna staje sie wtedy grupa réwiesnicza. Wielu
nauczycieli spotyka sie ze swoimi uczniami raz w tygodniu na 45 minut, kate-
cheta widzi swoich podopiecznych dwa razy w tygodniu, najczesciej spotyka
ich polonista/-tka lub matematyk/-tyczka. Trudno poréwna¢ ich mozliwosci
oddziatywania do kolegéw i koleZzanek z klasy, z ktorymi uczniowie stykaja sie
stale dzien w dzien przez caly szkolny rok. Uczniowie tkwig w tej samej grupie
przez co najmniej trzy lata, a czesto o wiele dtuzej. Lekcje nie sg czasem po-
Swiecanym przez uczniow wylgcznie nauce, stuza takze (a moze przede
wszystkim) obserwacji, jak kto wyglada, kto z kim siedzi, jak kto sie zachowuje.
Umozliwiajg takze wzajemne porozumiewanie sie, cho¢ trzeba przyzna¢, ze
czasami zaktdcane przez nauczyciela. Poza lekcjami s3 jeszcze przerwy, pod-
czas ktdrych ,element zaktdcajgcy”, czyli nauczyciel, jest juz nieobecny. Szkota
tworzy bardzo wazne pole dla konstytuowania sie podkultury mtodziezowe;j.
Ma w tej dziedzinie niezaprzeczalne sukcesy, zapewne wieksze niz w innych.
Wydaje mi sie, ze w badaniach nad mtodziezg szkota jako czynnik zaréwno
grupo-, jak i kulturotworczy nie jest doceniana.

Badania, ktore prowadze od wielu lat, dotycza probleméw nieréwnosci
edukacyjnych. Jak zauwazytam, na problemy szkolne uczniéw czesto nakta-
daja sie, a nawet je wywotuja normy i zasady funkcjonowania klasy szkol-
nej. S zespoty uczniowskie, w ktérych ,nie uchodzi” by¢ dobrym uczniem,
i inne, w ktorych dobre stopnie to szczebel na drabinie prestizu. Takze od-
rzucenie przez réwiesnikoéw z powodu np. stroju, braku odpowiednich gad-
zetOw moze powodowac poczucie nizszosci, kompleksy, a takze nieche¢ do
uczeszczania do szkoty.

Pojedyncze szkoty, a nawet poszczeg6lne klasy moga tworzy¢ odmienne
zestawy akceptowanych lub odrzucanych norm. Niemozno$¢ podporzad-

klasy pod koniec ich pobytu w gimnazjum. Gdy wspominata wspoélnie przezyte chwile, zau-
wazyta, jak bardzo jej rozmoéwcy s zawstydzeni. Ttumaczyli sie, ze byli wtedy dzie¢mi, ze
obecnie s3 juz kim$ innym.
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kowania sie regutom ,klasowym” jest dla wielu uczniéw problemem,
zwlaszcza w okresie dorastania, gdy $rodowisko réwie$nikow staje sie glow-
ng wyrocznia tego, co dobre lub zte, madre i gtupie, modne i niemodne, apro-
bowane i odrzucane. Pomimo odrebnosci zestawéw norm obowigzujacych
w poszczegblnych grupach mtodziezy wiele elementéw tych norm jest
wspdlnych, czerpanych z tradycji szkolnej, a obecnie takze z internetu. Two-
rzenie regut klasowych przypomina kalejdoskop, w ktérym staty zestaw ko-
lorowych szkietek tworzy rézne wzory. Interesujacym zadaniem bytoby usta-
lenie, czy istniejg prawidlowosci, ktére sprzyjajg takim, a nie innym konstela-
cjom wzordéw. Jednak zadaniem tego opracowania opartego na badaniach
jakos$ciowych moze by¢ jedynie wskazanie hipotez dotyczacych tych zalezno-
$ci, ktére nalezatoby sprawdzi¢ w badaniach na szerszych prébach badanych.

Szkoty publiczne zbierajg mtodziez z réznych srodowisk. Czesto jednak
mtodziez jest selekcjonowana (por. Dolata 2002, 2008) i w zwigzku z tym -
pomimo upomnien kuratoriéw - prawie we wszystkich szkotach sg klasy
Jlepsze” i ,gorsze”. Istniejg rozmaite nieformalne sposoby tworzenia klas
»dobrych”, np. szkota oglasza nabér do klas dwujezycznych lub tworzy
osobng klase z dzieci spoza rejonu. Do klas ,dobrych” uczeszczaja w wiek-
szo$ci dzieci ludzi do$¢ zamoznych, dobrze wyksztatconych.

Uczniowie ci na ogét nie sprawiajg wiekszych probleméw wychowaw-
czych i maja dobre wyniki w nauce. Klasy ,gorsze” majg stabsze stopnie,
a takze sktad spoteczny uczniéw jest inny — mniej jest rodzicow z wyzszym
wyksztatceniem, wiecej jest tez rodzin mniej zamoznych. W jednej szkole
funkcjonujg wiec czesto grupy mtodziezowe wywodzace sie z réznych
warstw spotecznych, ktére tylko pozornie tworza jednolite $srodowisko
uczniowskie. Klasy ,lepsze” i ,gorsze” r6znig sie wyraznie pomiedzy soba
zachowaniem na lekcjach i stosunkiem do szkoty.

W latach 2012-2014 wraz z r6znymi grupami studentéw socjologii od-
bywajacymi zajecia warsztatowe realizowatam w kilku szkotach gimnazjal-
nych badania, ktérych tematem byty kryteria wyznaczajace klasowe hierar-
chie. Tekst ten sktada sie z dwu czesci, kazda z nich opisuje nieco inne ba-
dania, w ktorych cel byt wspoélny - poszukiwanie kryteriow popularnosci,
roznity sie one jednak metodami badan. W pierwszych badaniach metodami
byty obserwacje oraz wywiady indywidualne i zbiorowe. Badania te reali-
zowali studenci w ramach warsztatow badawczych?, obserwowali lekcje
i przerwy pomiedzy nimi oraz przeprowadzali wywiady z uczniami i nau-
czycielami. Byli tez dla mnie przewodnikami po skomplikowanym Swiecie
mody mtodzieZzowej oraz jeszcze bardziej skomplikowanego uczniowskiego

2 Byli to studenci Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, studiéw licencjac-
kich. Fragmenty tekstu dotyczace opisu zachowania klas, jak i wybranych uczniéw zawdzie-
czam raportom studentéw oraz rozmowom, jakie toczyliSmy podczas seminarium.
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slangu. Kolejne badania koncentrowaty sie wta$nie na jezyku, ktérym ucz-
niowie okreslaja lubianych i nielubianych oraz popularnych i niepopular-
nych réwiesnikow.

W badanych szkotach prosiliSmy szkolne wiadze o wytypowanie do ba-
dan klas zréznicowanych pod wzgledem nauki i zachowania.

Poszukiwali$Smy odpowiedzi na dwa zasadnicze pytania:

1. Czy ina ile zajmowanie wysokiego miejsca w hierarchii szkolnej/klaso-
wej jest zwigzane z posiadaniem?

2. Czy popularno$¢ pozostaje w jakiej$ relacji z oficjalng szkolng hierar-
chig mierzong stopniami?

A takze na ile uczniowskie hierarchie ré6znig sie w zaleznosci od rodzaju
klasy ,dobrej” lub ,stabej” oraz od ptci ucznia.

Analizujgc problem popularnos$ci uzaleznionej od posiadania, mozemy
sie odwota¢ do teorii konsumpcjonizmu (por np. Bauman 2009; Ritzer
2001; Baudrillard 2006). Wedtug tej koncepcji zyjemy wspdtczesnie w spo-
teczenstwie konsumpcyjnym. W okreslaniu statusu i prestizu coraz wieksze
znaczenie ma styl Zycia, a nie praca i zawdd. Styl zycia w ogromnej mierze
zwigzany jest z posiadaniem odpowiedniego mieszkania, samochodu, ubra-
nia, takich gadzetéw, jak np. zegarki, czy sposobu spedzania wolnego czasu,
rodzaju rozrywek, wyjazddw itp. Mlodziez jest szczeg6lnie uzalezniona od
nacisku medidw oraz podatna na przekaz kultury popularnej, ktéra lansuje
rézne mody. Orientuje sie, co jest trendy, a co nie. Na tej podstawie mozemy
budowac hipoteze o przemoznym znaczeniu posiadania modnych ubran czy
innych akcesoriow i ich wplywie na pozycje ucznia w jego $rodowisku.

Do postawienia nieco innej hipotezy moga sktania¢ poglady Ronalda In-
gleharta (2006). Twierdzi on, Ze po okresie fascynacji dobrami materialny-
mi przychodzi czas na dostrzeganie znaczenia warto$ci pozamaterialnych:
wolnosci, ochrony $rodowiska czy rozwoju osobowo$ci. Mozemy sie spo-
dziewad, Ze np. w grupie uczniéw zamoznych drogie marki nie bedg pemity
decydujacej roli w wyznaczaniu hierarchii uczniowskiego prestizu.

Temat kolejny, czyli zalezno$¢ popularnosci od stosunku do szkoty, jest
dos¢ czesto badany. Stynne, cho¢ zaliczajace sie juz do historii badania na
temat mlodziezowej podkultury zrealizowat James Coleman (1961) pod
koniec lat 50. w amerykanskich szkotach. Najwyzej w skali popularnosci
znajdowali sie chtopcy o wysokich osiggnieciach sportowych, najwyzsza
pozycje wsréd dziewczat zajmowaty... dziewczyny sportowcéw. Zaden
z uczniow nie chciat pozosta¢ w pamieci réwiesnikow jako dobry uczen,
zwlaszcza zalezato na tym dziewczetom. Im wyzsze 1Q miata dziewczyna,
tym bardziej jej zalezato, by nie zosta¢ uznang za ,kujona”. Negatywny sto-
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sunek do szkoty, nauczycieli i nauki byt tym wyzZszy, im wieksza byta szkota
i wieksza miejscowos$¢. Im wyzszy status spoteczny uczniéw, tym ich stosu-
nek do szkoty byt bardziej niechetny. Podobne prawidtowosci potwierdza-
no wielokrotnie w badaniach w innych krajach (Husen 1979).

Na inng prawidtowos$¢ zwracali uwage zwolennicy tzw. teorii szkolnego
oporu (Willis 1981; McLaren 1998; Mikiewicz 2005). Wskazuja oni na szko-
ty lub klasy szkolne grupujace uczniow niechetnych szkole. W tych zespo-
fach uczniowie budujg swdj prestiz na okazywaniu wrogiego stosunku do
szkoty. Najczesciej sg to uczniowie wywodzacy sie ze $srodowisk o niskim
poziomie wyksztatcenia, dzieci ludzi pracujagcych fizycznie.

Analizujac klasy ,dobre” i ,stabe”, a tym samym bardziej i mniej zamoz-
ne, mieliSmy sprawdzi¢, ktéra z sugestii ptynaca z teoretycznych rozwazan
badZ na temat znaczenia débr materialnych, badZz stosunku do szkoty
»Sprawdzi sie” w przypadku badanych przez nas uczniéw. Niestety, podczas
badan nie poznaliSmy statusu spotecznego poszczegélnych oséb. Jedynie
dzieki informacjom od nauczycieli wiedzieliSmy, Ze w klasie ,dobrej” wiek-
szo$¢ to osoby dos$¢ zamozne, podczas gdy w pozostatych czesSciej mozna
spotka¢ uczniéw z pewnymi problemami materialnymi.

1. Popularnos¢ a dobra materialne

Dla osoby mato zorientowanej w modzie thum uczniéw wydaje sie do$¢
jednolicie ubrany. Wiekszos$¢, zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta, nosi spod-
nie oraz bluzy lub swetry. Jednak osoby znajace sie na strojach potrafig od-
rézni¢ uczniéw noszacych vansy i conversy, modne ,rurki” czy inng marko-
wa odziez od ubranych w zwykte ubrania. Waznymi elementami stroju
ucznia sg takze plecaki markowe i niemarkowe. Koniecznym wyposazeniem
sa komorki, wéréd ktérych réwniez istnieje znaczgca hierarchia modeli.
Wszechobecno$¢ gadzetow i markowych strojéw rzucata sie w oczy na
przerwach i lekcjach. Zwtaszcza dziewczeta ogladaly swoje torby i buty,
prezentowaty telefony, czasem do$¢ ostentacyjnie.

Zaréwno jednak w Kklasie ,dobrej”, jak i ,stabej” chtopcy - cho¢ na ogét
ubrani w markowe ubrania - deklarowali, Ze ubior nie jest wazny w ocenie
cztowieka. Wazniejsze jest to, czym kto sie interesuje. W czasie wywiadu
chtopcy opowiedzieli o wysokiej pozycji nowego kolegi - pomimo Ze nie
mial markowych strojéw, ale za to fantastycznie jezdzit na desce. Natomiast
wiekszos¢ dziewczat byta sktonna ocenia¢ ludzi w zalezno$ci od ich strojow,
czemu dawaty wyraz, tworzgc hierarchie os6b ,fajnych” i ,niefajnych” na
podstawie obrazkéw rozmaitych postaci pokazywanych podczas wywiadu
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fokusowego. W tym rankingu najwyzej plasowaly sie osoby o atrakcyjnym
wygladzie i modnie ubrane.

Podczas wywiadu zbiorowego jedna z uczennic okreslita réwniez po-
siadanie iPhone’a jako ,co0$, co $wiadczy o pozycji cztowieka”. Posiadanie
atrakcyjnych sprzetéw i ubran to warto$¢ ceniona przez dziewczynki. Wy-
kazuja one takze duze rozeznanie w kwestiach marek. Trudno nam jednak
stwierdzi¢, czy te tendencje majg decydujacy wptyw na budowanie pozycji
i ustalanie hierarchii w klasie - nasze obserwacje raczej tego nie potwier-
dzaja. W klasie dobrych uczniéw jedna z dziewczat odbiegata strojem od
reszty. Byta ubrana niezbyt modnie, miata zwyklte, niemarkowe trampki
i niemodna fryzure. Mimo to wygladata na wazng cztonkinie tej grupy towa-
rzyskiej. Natomiast w klasie slabych uczniéw trzy gorzej ubrane dziew-
czynki tworzyty osobng grupe, byty wyraznie marginalizowane przez reszte
klasy. Jak sie wiec wydaje, ubidr i inne gadzety sa na pewno wazne w $wie-
cie uczniowskim, ale petnig do$¢ zréznicowang role w zaleznosci od pici,
a takze od nastrojow, jakie dominujg w klasie.

2. Popularnosé a stosunek do szkoty

W ,stabej” klasie studenci zauwazyli dwo6ch uczniéw wyrodzniajacych sie
swoim zachowaniem. Nie tylko nie uwazali oni na lekcji, ale tez przeszka-
dzali nauczycielom w ich prowadzeniu. Wybryki obu chtopcéw spotykaty
sie z aprobatg innych ucznidéw, ktérzy w rézny sposéb im sekundowali. Ich
popularno$c¢ nie ograniczata sie do klasy. Byli znani w catej szkole i podczas
przerw spotykali sie z grupg uczniéw z innych klas.

W ,dobrej” klasie wyrézniat sie jeden chtopiec czesto zabierajacy gtos,
ktérego wypowiedzi budzily zainteresowanie reszty klasy. Jednak nie prze-
szkadzal w prowadzeniu lekcji, czesto brat w nich udziat, jak zreszta reszta
klasy. Pozycja lidera nie wymagata w tej klasie kontestowania nauczyciela.
Wedtug opinii nauczycielki popularnych uczniéw w tej klasie charakteryzu-
ja: ambicje, nastawienia na sukces, pracowitos$¢, ale zarazem pewnos¢ sie-
bie, przebojowos¢ i towarzyskos¢.

Nie oznacza to, ze na wszystkich lekcjach w tej klasie uczniowie siedzie-
li grzecznie i pracowali tak, jakby chciat tego prowadzacy nauczyciel.
W zaleznosci od nauczyciela zachowywali sie lepiej lub gorzej, jednak nie
uniemozliwiali mu prowadzenia lekcji. Generalnie uczniowie tej klasy byli
nastawieni na dobre wyniki w nauce, ktére wigza ze swoimi ambicjami do-
tyczacymi przysztego zawodu, co wyraznie odréznia ich od pozostatych
klas. W tej klasie angazowanie sie na lekcji nie powoduje ostracyzmu -
mozna by¢ jednocze$nie i dobrym, i popularnym uczniem. Jednak pozytyw-
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ny stosunek do nauki jest aprobowany przede wszystkim w przypadku
0s6b popularnych i pewnych siebie - dobre wyniki stanowig warto$¢, o ile
nie zdobywa sie ich kosztem Zycia towarzyskiego. Osobie uczacej sie ,za
duzo”, w dodatku cichej i nieSmiatej, tatwo przyklei¢ etykietke ,kujona”.
Stowem: w klasie ,dobrej” mozna i wypada zdobywa¢ dobre stopnie, ale
trzeba réwniez by¢ Smiatym i przebojowym.

Poza obserwacjami studenci przeprowadzali z uczniami wywiady foku-
sowe. Jednym z elementéw wywiadu byly obrazki z postaciami mtodych
ludzi. Na podstawie wygladu uczniowie mieli okresli¢, czy mogliby sie z taka
osobg zaprzyjaznié. Szczegblnie negatywne oceny zebrata dziewczyna
w okularach trzymajgca w reku ksigzki. Najczesciej ostro krytykowaty ja
dziewczeta z klasy ,stabej” jako ,kujonke”, podczas gdy nauka w ich opinii
byta oznakg braku zycia osobistego i towarzyskiego, czyli no-life’u.

* % %

Nasze badania jako zbyt wycinkowe nie mogty potwierdzi¢ ani obali¢ zad-
nej z wyzej przedstawionych koncepcji. Natomiast wida¢ byto, ze w zaleznosci
od atmosfery w klasie osoby dobrze uczace sie mogg mie¢ wysoka badz niska
pozycje. W badanej szkole te wysoka pozycje miaty one wsréd dzieci z rodzin
o wysokim statusie, a niskga - wsréd uczniéw o nizszej pozycji spoteczne;.

Klasa dobrych uczniéw miata do$¢ pozytywny stosunek do szkoty. Tam
popularni byli dobrzy uczniowie, oczywiscie spetiajgcy odpowiednie wa-
runki solidarnosciowe. Nie byto konkurencji dotyczacej strojéw. Uczniowie
deklarowali obojetno$¢ w tej sprawie, ale wszyscy mieli markowe ubrania
i doskonale orientowali sie, jaka marka jest dobra, a jaka nie.

Klasa ,staba” byta bardzo zr6éznicowana i podzielona. Wsrod dziewczat
byta grupa uprawiajgca sport, ,myszek” i modnis. Dla modni$ kwestia stroju
byta zasadnicza przy ocenie (zwlaszcza) kolezanek. Wsrdd chtopcéw grupa
sportowcdw miata najwyzsza pozycje. Byli oni negatywnie nastawieni do
szkoty, nauczycieli i nauki. Deklarowali abnegacje w stosunku do strojéw,
ale byli jednak (na ogét) ubrani w markowe ciuchy.

3. Jezyk gimnazjalistow

Interesujacym wskaznikiem kultury mtodziezowej jest jezyk, jakim po-
stuguja sie nastolatkowie. Kompendia3 objasniajgce znaczenie tego jezyka
s3 juz liczne i sg takze znawcy analizujacy trendy zmian w tym jezyku. Wiele

3 W zrozumieniu uczniowskiej gwary poza studentami pomagata mi praca Bartka Cha-
cinskiego (2003) oraz informacje ze strony internetowej: www.miejski.pl.



0 popularno$ci wéréd gimnazjalistow... 159

tez powiedzen mtodziezowych trafia do spotecznosci dorostych. Z jednej
strony znajomos$¢ przynajmniej czesci tego jezyka jest konieczna, by méc sie
porozumie¢ choc¢by z wlasnymi dzie¢mi, z drugiej - uzywanie mtodziezo-
wego slangu moze by¢ traktowane jako oznaka otwartosci, tolerancji,
a przede wszystkim mtodosci.

W 2014 r. realizowatam minibadania w dwu szkotach gimnazjalnych
potozonych pod Warszawg, proszac uczniow Kklas II, by wypisali mi na kart-
ce (w sumie zebratam ich ok. 60) okreslenia osoby lubianej, cenionej w Kkla-
sie, a w dalszej kolejnosci osoby popularnej i niepopularnej. Nastepnie pro-
wadzitam rozmowy z grupkami ucznidow, proszac o wyjasnienie mi niekto-
rych pojec¢ czy ich uzasadnienie.

Okres$len lubianego ucznia/uczennicy bylo wiele: ziomka, ziom, ziomek,
spoko-ziom, méj ziom, ziomce. Kolejnymi pozytywnymi okres$leniami o zbli-
zonym znaczeniu byty: brat, brachu (zamieniany czasem na bro), siostra,
ewentualnie siora, spoko-kole$, stary, mistrz, morda. Padaty jeszcze inne,
nieco trudniejsze do rozszyfrowania: fejm, pros, jolo (yolo). Poza nazwami
przytaczano takze okres$lenia: kolezenski, przyjacielski, towarzyski, do-
trzymuje obietnicy, nie kltamie, mozna mu zaufa¢, szczery, pomocny. Za-
réwno nazwy, jak i przymiotniki, ktérymi okreslano osoby lubiane, wskazu-
ja na zestaw cech, o ktérych méwimy, ze s3 warunkiem wspoétdziatania,
tworzenia wiezi w grupie, solidarnosci grupowej. Wymieniano takze wiele
cech ogolnych, ktére sprzyjaty tworzeniu grupy: mity, super, kolega, przyja-
ciel, fajny, sympatyczny, zabawna, zajebisty(a), u§miechniety, tolerancyjny
pomocny, wspétgrajacy, ogarniety, wesoty, mity, fajny, pomystowy, przyja-
cielski, zabawny, u$miechniety, mozna mu ufa¢. Kilkakrotnie pojawity sie
rowniez okreslenia wskazujgce na pewne cechy intelektu: niegtupi, madry,
mistrzu, pro (od profesjonalny), ale wyraznie rzadziej nizZ te socjocentrycz-
ne. Jednym stowem, zeby by¢ lubianym, nalezy by¢ kolezeriskim i solidar-
nym, ale takze zabawnym i u§miechnietym. Kto$ wyrézniajacy sie lub maja-
cy problemy moze mie¢ trudnosci ze znalezieniem sobie przyjaciot w klasie.

Badaniem ,wzoréw osobowych” wéréd miodziezy przed prawie 40 laty
rozpoczynatam swoja kariere socjologa. Dopytywatam sie m.in., jak ucznio-
wie okreslajg osoby lubiane w klasie. Okresleniem, ktore padato w wiekszo-
$ci ankiet, byto pojecie ,réwny”. ,Réwny” znaczyto tyle co fajny, kumpel itp.
Miato ono dwa istotne znaczenia: z jednej strony oznaczato kogos, kto jest
taki jak inni (promocja konformizmu grupowego), z drugiej - kogos, komu
mozna zaufaé. Rowny nie doniesie, nie poskarzy sie, nie zawiedzie. Na grun-
cie szkolnym oznaczato to, Ze rowny da odpisa¢, podpowie, nie naskarzy, ale
i nie bedzie sie zbytnio wyréznial. Pomimo uptywu lat i ogromnych zmian
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spotecznych zasady znajdowania przyjaciét w szkole nie zmienity sie, mimo
ze okresla sie ich juz innymi stowami.

Inwektywy, ktérymi okreslano nielubianych, majg nieco inny charakter.
Spora ich cze$¢ odnosita sie do ,intelektu”: kretyn, gtupek, matot, tepy, de-
bil, idiota, down, nie ogarnia, bambus itp. ZbliZone to: frajer, sierota, jelen,
lamus, zeréwka, pokemon. Okreslenia zachowania i stylu bycia: cham, sucz
(cham, dziwka), szpaner, obrazalski, kujon. Zwigzane z wygladem: blondyn-
ka, rudy, tysy, grubas, locha. Zwiazane z picia: ciota, cwel, pedat, bitch, gen-
der, cipa z worem. Zwigzane z narodowoscig: Zyd. Kilkakrotnie pojawily sie
réwniez okres$lenia poszukiwane przeze mnie, a zwigzane ze statusem spo-
tecznym. Byly to: radomiak i burak. Jak wida¢, kryteria, zgodnie z ktérymi
przezywano ,nielubianych”, nie byly prostym odwréceniem ,lubianych”.
Dominowaty kryteria ,intelektualne”, czyli pietnujace osoby, ktére ,nie na-
dazaja”, ,nie ogarniajg” i prawde powiedziawszy, zar6wno radomiaka, jak
i buraka mozna zaliczy¢ do tej wiasnie kategorii.

Mnie jednak interesowato, czy obecnie, gdy tak wazna jest konsumpcja,
posiadanie rozmaitych gadzetéw lub odpowiednich strojow stanowi o ,in-
kluzji” badz ,ekskluzji”. W okresleniach osoby lubianej nie znalaztam takich
sygnaléw, pojawily sie one natomiast w opisach os6b popularnych i niepo-
pularnych.

Popularny to oczywiscie nie to samo, co lubiany. Lubiany jest czesto taki
jak ,my”, natomiast ,popularny” to taki, ktory jest szerzej znany, bo sie wy-
réznia, cho¢ niekoniecznie jest lubiany, a nawet akceptowany. Szkolny cele-
bryta podobnie jak w spotecznosci dorostych na ogét jest znany z tego, ze
jest znany, musi sie wiec ,lansowac¢” i ,szpanowa¢”. Powinien/powinna po-
kazywac sie w miejscach czesto odwiedzanych przez szkolng gawied?, czyli
koto sklepiku, w holu szkolnym, gtéwnych schodach czy innych ,waznych”
miejscach w szkole. Ponadto powinien mie¢ wyrdzniajacy sie wyglad: od-
powiedni stréj czy fryzure. Na ogét szkolni celebryci tworzg grupe, ktéra
swoim zachowaniem przycigga uwage innych: gto$no rozmawiajg i sie
$miejg, komentuja na gtos zachowania i wyglad innych uczniéw, a czasem
i nauczycieli.

Dziewczeta w badanych klasach, opisujac osoby popularne, czesto de-
monstrowaty do nich swdj dystans, a nawet nieche¢. Ich okreslenia mozna
pogrupowac w trzy kategorie: 1) osoba popularna to zaktamany konformi-
sta (,udaje kogo$ innego” ,moéwi to, co inni oczekujg”, ,nie moze sie przy-
jazni¢ z osobami, ktére nie sg lubiane”), musi dopasowywac sie do reszty,
a ponadto gra¢ w te same gry i mie¢ takie samo hobby, co reszta; 2) w innej
wersji popularny to taki, ktéry podkres$la swoja nieche¢ do szkoty i re-
gut w niej obowiazujacych: pije, pali, bierze, jest chamski, przeklina, zrywa
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sie z lekcji i ma zte oceny; 3) trzeci rodzaj okreslen popularnego podkresla
jego wyglad: ma firmowe ciuchy (vansy i conversy), posiada rozmaite gad-
zety (,zeby by¢ fajnym trzeba mie¢ iPhona”). Rzadziej dziewczeta widziaty
w osobach popularnych kogo$ o cechach pozytywnych, takiego, kto bytby:
inteligentny, dowcipny, pomocny, godny zaufania, miat wtasne zdanie czy
potrafit przeciwstawic sie reszcie.

Wsr6d mtodziezy meskiej cechy oséb popularnych sa z reguty akcepto-
wane bez wzgledu na to, czy sprzeciwiajg sie szkolnym normom, czy sa
znimi w zgodzie. Odpowiedzi chtopcéw mozna podzieli¢ na trzy grupy
zwigzane z cechami oséb popularnych: 1) okreslajace rodzaj osobowoSci:
wyluzowany, zabawny, wygadany, kreatywny, zyczliwy, majacy swoj po-
glad, odwazny, blyskotliwy, inteligentny, otwarty; 2) osoba, ktéra ma by¢
,na biezaco”: zna¢ najnowsze filmiki na YouTubie, zna¢ sie na nowych
grach, ,mie¢ konto na fejsie”, by¢ yolo; 3) kontestator: ,mie¢ hajs, fajnie wy-
glada¢ i mie¢ wyjebane na szkote”, ,By¢ koksem; by¢ dojrzatym (pi¢, pali¢)”,
,by¢ rebelem”, ,szlugi, alko, bary, grzywcia”.

Nie ma jednolitego wzoru szkolnego celebryty. Nie mniej interesujace
sg dwa rodzaje cech poza osobowo$ciowymi, ktére moga sta¢ sie podstawg
popularnosci: odpowiedni wyglad dzieki strojom, fryzurze itp. oraz stosu-
nek do szkoty. Dziewczeta czesciej niz chtopcy podkreslaty, ze osoba popu-
larna musi odpowiednio sie prezentowac, ale i chtopcy przyznawali, Ze oso-
ba popularna powinna mie¢ ,hajs” i fajnie wyglada¢. Takze demonstracyjnie
niechetny stosunek do szkoty mogt stanowi¢ podstawe budowania popu-
larnosci. Oba te wzorce czasem sie naktadatly. Szkolni kontestatorzy wyrdz-
niali sie kolorowymi, do$¢ oryginalnymi ubraniami, nie stanowito to jednak
reguly.

Niemarkowa odziez czy brak gadzetoéw stanowity czasem podstawe do
obnizenia pozycji w klasowej hierarchii. Uczniowie wymagali od siebie
»ubierania sie w dobrym guscie” oraz ,dbania o siebie”, i to zaré6wno dziew-
czeta, jak i chtopcy. Czasem zaznaczano, Ze ciuchy powinny by¢ firmowe, nie
nalezato jednak przesadza¢. Nadmierne starania o wyglad mogly takze
kompromitowac.

Podsumowanie

Wyniki tych minibadan nieco mnie zdziwity. Sadzitam, Ze sprawy ubio-
ru i gadzetéw odgrywaja wieksza role w zyciu szkolnym, tymczasem nasi
badani zachowywali na ogét zdrowy dystans do spraw materialnych. By¢
moze byt to jedynie efekt wywiadu, podczas ktoérego chcieli dobrze wypas¢.
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Kilku rozméwcoéw stwierdzito, Ze posiadanie dobrego smartfona czy odpo-
wiednich ciuchéw ,ustawia” hierarchie w nizszych klasach. Siebie prezen-
towali jako osoby bedace ponad takie glupstwa. Niemniej wszyscy nasi
rozméwcy doskonale orientowali sie w markach i ich hierarchii oraz
w wiekszosci byli ubrani w markowe ubrania. Badane szkoty znajdowaty
sie w rejonach zamieszkiwanych przez klase $rednig i stad réznice pomie-
dzy uczniami nie byty zbyt wyraziste i nie wystepowaty konflikty na tym tle.
Cho¢ i tam byly grupy uczniéw, dla ktérych sprawa marki byta kwestig za-
sadnicza, oraz takie, dla ktérych byta to rzecz drugorzedna. Zapewne mozna
spotka¢ srodowiska silniej zorientowane na konsumpcje.

Prezentowane badania stanowig jedynie rozpoznanie problemu, kté-
remu, jak sgdze, warto poswieci¢ wiecej uwagi.
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