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WPROWADZENIE

Przedmiotem rozwazan jest teoretycznie uzasadnione opodatkowanie wy-
nagrodzen za prace. Jak wiadomo podstawowa teorig okreslajaca wielkos¢ wy-
nagrodzen jest teoria kapitalu ludzkiego pracownikow. Ta teoria zostata zna-
czaco rozwinigta w naukowym programie badan w zakresie kapitalu ludzkiego
prowadzonym na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od lat 90. XX
wieku (Dobija, 2015; Renkas, 2017a). Rdzeniem tego programu jest zrozumie-
nie abstrakcyjnej natury kapitatu i opracowanie modelu jego pomiaru, w ktorym
ujawnia si¢ stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu. W wyniku badan powsta-
ta mozliwos¢ pomiaru kapitatu ludzkiego pracownika, a nastgpnie wykazano,
ze godziwe wynagrodzenie jest procentem od wartosci tego kapitatu. Ten pro-
cent (s) stanowi miar¢ spontanicznego naturalnego ubytku kapitatu ludzkiego
i jest powiazany z wielkoscia statej s = 0,08 [1/rok]. Godziwo$¢ wynagrodzen
jest kategorig ekonomiczng i oznacza, ze dwoje pracujacych otrzymujacych wy-
nagrodzenie godziwe potrafig doprowadzi¢ dwoje swoich potomkow do wilasne-
go poziomu kapitatu ludzkiego. Z tych zaleznosci wynika konkluzja, ze godzi-
we wynagrodzenie nie powinno by¢ pomniejszane podatkiem bezposrednim,
poniewaz nie zostang zachowane warunki rownowagi ekonomicznej. Celem
niniejszego opracowania jest przedstawienie propozycji konstrukcji modelu
opodatkowania wynagrodzen.
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USTALANIE MINIMALNEGO ROZMIARU WYNAGRODZENIA
W GOSPODARCE

Zagadnienie godziwego wynagrodzenia minimalnego znajduje pozytywne
rozwigzanie dzigki okresleniu wlasciwej stopy kapitalizacji do obliczenia war-
tosci kapitatu ludzkiego. Dotychczasowe badania potwierdzily (Renkas, 2016),
ze wlasciwa stopa procentowa (p = 8%) wyznacza rozmiar ptacy minimalnej dla
kazdego zatrudnionego. To zrozumienie wynika z postrzegania gospodarki jako
gry o sumie dodatniej niezerowej (Wright, 2000). Oznacza to, ze w gospodarowa-
niu pojawia si¢ okresowy przyrost wartosci, a $redni rozmiar tego przyrostu szacuje
si¢ wielkoscig statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p = 0,08 [ 1/rok]). Zatem
istnienie tej stalej §wiadczy o zdolnosci kapitalu do pomnazania si¢ w procesach
gospodarowania.

Zdolnos¢ kapitatu do generowania wartosci wyraza rOwnanie wewngtrznej
stopy zwrotu (Internal Rate of Return). Zastosowanie tego roéwnania dla kapitatu
ludzkiego pracownika w okresie roku prowadzi do formuty (w celu uproszczenia
zapisu zmienna kapitatu ludzkiego zostata oznaczona jako H(T)):

H(T)(1 +1)=W + H(T + 1) (1)

gdzie: W — kwota otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia rocznego, r —
stopa wzrostu kapitatu ludzkiego, T — liczba lat pracy zawodowe;j.

Lewa strona powyzszej formuly pokazuje normatywnie, ze kapitat ludzki pra-
cownika w ciggu roku powinien wzrosng¢ o wielkos¢ (1+r). Ten przyrost ma dwa
zrodta wskazujace realne wartosci z prawej strony rownania. Pierwszym zrodlem
jest otrzymane wynagrodzenie (W). Drugim — przyrost wartosci kapitatu ludzkiego
pracownika do poziomu H(T+1) w wyniku uzyskanego w ciagu roku do$wiad-
czenia zawodowego. Jak twierdzi S. Sunder (1997, s. 37), kapitat z pozyskanego
doswiadczenia jest wykorzystywany w trakcie pracy, lecz jego rozmiar nie ulega
zmniejszeniu.

Na podstawie rownania (1) mozna wyprowadzi¢ formule dla godziwego wy-
nagrodzenia (W):

W =H(T)(1+r) — H(T+1)
W=H(T) x r—H(0) x [Q(T+1) — Q(T)]
czyli, W =H(T) x r— AD(T) )
gdzie: H(0) X Q(T) reprezentuje warto$¢ przyrostu doswiadczenia (Koziot, 2010a).

Z réownania (2) mozna zauwazy¢, ze wynagrodzenie, ktore charakteryzuje si¢
jako procent od kapitatu (r), moze by¢ pomniejszone o wielko$¢ wzrostu doswiadcze-
nia, poniewaz pracownik dzieki wykonywanej pracy zdobywa doswiadczenie profe-
sjonalne AD(T). Wplyw wielkosci AD(T) jest najbardziej odczuwalny w pierwsze lata
pracy (Stando-Gorowska, 2014), lecz z czasem traci na znaczeniu (rys. 1).
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Rys. 1. Wzrost warto$ci kapitalu ludzkiego pracownika z czasem

Zrodto: opracowanie wiasne.

W $wietle powyzszego, pomijajac matoznaczacy czynnik AD(T), formuta pta-
cowa moze by¢ przyblizona do wzoru:

W =r x H(T) (3)

Wynagrodzenie, znajdujace si¢ na poziomie W =r x H(T), w przypadku, jeze-
lir>p (8%), gwarantuje zachowanie kapitalu ludzkiego na jego poczatkowym po-
ziomie, poniewaz r przewyzsza procent naturalnego losowego rozpraszania si¢ ka-
pitatu, $redni rozmiar ktérego, jak pokazuja badania (Koziot, 2010b; Kurek, 2008;
Renkas, 2011, 2012, 2016), znajduje si¢ na poziomie 8% [1/rok]. Jezeli r > 8%,
oznacza to, ze wynagrodzenie zawiera rowniez kwotg premii, ktoéra pozwala nie
tylko podtrzymywac kapitat ludzki na odpowiednim poziomie, lecz dodatkowo go
rozwija¢ (czyli umozliwia jego wzrost).

Dlaczego w przypadku wynagrodzenia godziwego r = p? W modelu wzrostu
kapitatu (Dobija, 2011) wystepuja kategorie, ktore przedstawiaja odzialywania
na warto$¢ kapitalu poczatkowego C,.

C,=Cper "™ p=E(s)=0,08 [1/rok] “)

gdzie: s — czynnik, ktéry wyznacza spontaniczne rozpraszanie si¢ kapitatu, czy-
li dziatanie termodynamicznej strzatki czasu (druga zasada termodynamiki); m —
okresla wzrost kapitatu w wyniku transferow przez prace; p — czynnik, ktory wy-
znacza naturalny potencjat przyrostu kapitatu (stata ekonomiczna p = 0,08 [1/rok]);
t — czas kalendarzowy.

Czlowiek i jego kapital ludzki jest tu dobrym przyktadem. Nowo narodzone
dziecko ma swoj kapital poczatkowy (C ), jednak bez opieki wkrotce by zging-
to w wyniku naturalnego rozpraszania si¢ kapitatu (e*). Starania rodzicow oraz
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spoteczenstwa, czyli kompensacja procesu rozpraszania si¢ kapitalu czynnikiem
(e™), gwarantuja jego istnienie, a tempo wzrostu wyznacza stala p.

Zmienne s i m w roéwnaniu (4) przedstawiaja aktywne sity przyrody
(w przypadku zmiennej s) oraz aktywne dziatania w postaci nadchodzenia ka-
pitalu w wyniku pracy (zmienna m), mogace kompensowac jego rozpraszanie.
Z kolei stata p symbolizuje sity potencjalne. Naturalny potencjat wyznaczony
przez nig moze zapewnic¢ realny przyrost kapitatu poczatkowego, pod warun-
kiem, ze poziom rozpraszania s jest niwelowany oddzialywaniem m. Jezeli m
niweluje s, to kapitat ludzki przyrasta w tempie p = 8%. Oczywiscie m moze by¢
wigkszym od s (specjalistyczna oraz profesjonalna opieka i edukacja) i kapitat
ludzki bedzie przyrastal w szybszym tempie niz p = 8% (roéwniez moze wystapi¢
i odwrotna sytuacja). Jednak dla ustalania rozmiaru minimalnej ptacy godziwej
sg uwzgledniane przecigtne warunki, czyli m niweluje oddzialywanie s. Zatem
ptaca, ktora kompensuje rozpraszanie si¢ kapitatu ludzkiego pracownika, usta-
lana jest za formuta:

WminA = p x H(k,t,e,l,T,w,p) (5)

gdzie: W . — minimalna ptaca zasadnicza, ustalona na podstawie wartosci ka-
pitatu ludzkiego pracownika, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu (p =
0,08 [1/rok]).

Z kolei miesigczne koszty pracy mozna obliczy¢ droga dzielenia rocznych
kosztow pracy (W, . ) przez 12. Otrzymana wartos¢ koncowa zgodnie z teorig ka-
pitatu ludzkiego jest minimalng miesieczng ptaca godziwa. Te wnioski niezaleznie
potwierdzaja obliczenia przedstawione w tabeli 1.

W przypadku osoby, ktora po ukonczeniu obowiazujacego ksztalcenia podejmuje
pierwsza prace zawodowa (taka osoba nie posiada doswiadczenia z pracy, jak 1 wyz-
szego wyksztalcenia), to wynagrodzenie bedzie wyznaczalo ptace absolutnie mini-
malna. Ta wielko$¢ orientuje o wysokosci rzeczywistej ustawowej ptacy minimalne;j
w gospodarce. Pracownik podlegajacy temu wymiarowi wynagrodzenia posiada ka-
pitat, ktory sktada sie wytacznie ze skapitalizowanych kosztow utrzymania (K), czyli:

H(k, p, ) =K (6)

gdzie: K — skapitalizowane koszty utrzymania, k — roczne koszty utrzymania, t —
liczba lat kapitalizacji kosztow utrzymania, p — stala ekonomiczna potencjalnego
wzrostu (p = 8% [1/rok]).

To réwnanie jest podstawg do obliczania minimalnego godziwego wynagro-
dzenia w gospodarce. Skapitalizowane koszty utrzymania ustala si¢ jako przyszla
warto$¢ strumienia naktadow, skierowanych na pokrycie kosztow utrzymania.
W danym przypadku stosuje si¢ kapitalizacje ciagla, co prowadzi do nastepujace;j
formuly (Koziot, 2010a, s. 78):
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gdzie: K — skapitalizowane koszty utrzymania, k — roczne koszty utrzymania, t — licz-
ba lat kapitalizacji kosztow utrzymania, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu
(p = 8% [1/r0k]), e — stata matematyczna Eulera (w przyblizeniu wynosi 2,7183).

Bazujac na przedstawionym wyzej modelu w tabeli 1 zaprezentowano oblicze-
nia rozmiaru kapitatu ludzkiego dla modelowej osoby z Polski i USA oraz ustalong
na jego podstawie godziwg ptace minimalng. Obliczenia sg prowadzone dla nastolat-
ka (17 lat dla USA i 18 lat dla Polski, co wiaze si¢ z pdzniejszym rozpoczynaniem
szkoty podstawowej). Wartos¢ kapitatu przyjetej modelowej osoby (nie posiadajace;j
kapitatu z edukacji oraz kapitatu z doswiadczenia) w obu przypadkach jest rowna
skapitalizowanym kosztom utrzymania. Miesi¢czne koszty utrzymania w USA sza-
cuje si¢ na kwote 5008. W Polsce dla przeprowadzenia stosownych obliczen wyko-
rzystano minimum socjalne na jedna osob¢ w czteroosobowej rodzinie, podang przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS).

Tabela 1. Minimalna placa w Polsce i USA,
obliczona z uwzglednieniem stalej ekonomicznej (2018 rok)

Obliczanie wartos$ci kapitatu ludzkiego i ptacy minimalnej USA Polska
Miesigczne koszty utrzymania (k) 500,0 $ 900,0 PLN
Lata kapitalizacji 17 lat 18 lat
Wartos¢ kapitatu ludzkiego (H(k,p) = K) 217 214,5 $ | 434 800,0 PLN
Wynagrodzenie roczne (W = H(k,p) x 0,08) 17377,2$ | 34784,0 PLN
Wynagrodzenie miesi¢czne (W/12) 1448,1 $ 2900,0 PLN
Wynagrodzenie godzinne (W/12/176) 823% 16,47 PLN
Ustawowe wynagrodzenie godzinne* 8,47 % 14,39 PLN
Procent zgodno$ci 103% 87%

Rozliczenia dochodéw w rodzinie
Rodzina (2 dorostych + 2 dzieci) 242 242
Dochdd (2 dorostych) 2727,1 $ 4810,0 PLN
Sktadki emerytalne 10% 272,7$ 481,0 PLN
Ubezpieczenie zdrowotne 10% 272,7 % 481,0 PLN
Ogolna kwota pozostajaca w rodzinie 2181,7 $ 3848,0 PLN
Kwota na osobe 5454 % 962,0 PLN
Rozliczenie funduszu emerytalnego

Fundusz f':mery.taln.y nehl‘osobc; zgromadzony do 65 roku zycia 173 182,08 | 305 466,0 PLN
przy stopie kapitalizacji 3%

Kwota miesi¢cznej emerytury przy rozliczeniu na 15 lat 1193,0$ 2104,0 PLN

* Ustawowe wynagrodzenie powigkszono o procent sktadek, placonych przez pracodawce (6,2% —
USA; 20,6% — Polska).

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Federalne wynagrodzenie minimalne w USA wynosi obecnie 7,25 USD
za godzing i efektywnie obowigzuje w 21 stanach. Najwyzsze stanowe wynagro-
dzenie minimalne jest w Massachusetts i Kalifornii — 10 USD za godzing¢ pracy.
Niewiele mniejsze jest na Alasce (9,75 USD) oraz Rhode Island, Vermont i Con-
necticut (9,60 USD). W 2016 roku Nebraska wprowadzita zwickszenie stawki
z 8 do 9 USD. Minimalne wynagrodzenie godzinowe w stanie Nowy Jork takze
zwigkszylo si¢ z 8,75 do 9 USD. W celu oszacowania procentu zgodnosci ustawo-
wej ptacy minimalnej w USA z obliczong na podstawie teorii kapitatu ludzkiego
przyjeto $rednig ze wszystkich stawek wynagrodzen minimalnych obowiazujg-
cych w poszczegodlnych stanach (tabela 2).

Tabela 2. Rzeczywista godzinowa placa minimalna w USA (w USD)

Stan Minirpalna stawka Stan Minirpalna stawka
godzinowa, USD godzinowa, USD
Alabama 7,25 Michigan 8,50
Alaska 9,75 Minnesota 8,00
Arizona 8,05 Missisipi 7,25
Arkansas 8,00 Missouri 7,65
Connecticut 9,60 Montana 8,05
Dakota Pin. 7,25 Nebraska 9,00
Dakota Pid. 8,50 Nevada 8,25
Delaware 7,75 New Hampshire 7,25
Dystrykt Kolumbii 10,5 New Jersey 8,38
Floryda 8,05 Nowy Jork 9,00
Georgia 5,15 Nowy Meksyk 7,50
Hawaje 8,50 Ohio 7,25
Idaho 7,25 Oklahoma 7,25
Illinois 8,25 Oregon 9,25
Indiana 7,25 Pensylwania 7,25
Towa 7,25 Puerto Rico 7,25
Kalifornia 10,00 Rhode Island 9,60
Kansas 7,25 Teksas 7,25
Karolina Pin. 7,25 Tennessee 7,25
Karolina Pid. 7,25 Utah 7,25
Kentucky 7,25 Vermont 9,60
Kolorado 8,23 Wirginia 7,25
Luizjana 7,25 Waszyngton 9,47
Maine 7,50 Wisconsin 7,25
Maryland 8,75 Wyoming 5,15
Massachusetts 10,00 Wirginia Zach. 8,75
Srednia ze wszystkich plac: 7,98

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (www1; www?2).



408 Jury RENKAS

Czgs$¢ pierwsza tabeli 1 prezentuje obliczenia ptacy minimalnej dla Polski
i USA. Zwro¢my uwage, ze w USA ptaca obliczona na podstawie teorii kapitatu
ludzkiego jest zgodna z ustawowo ustalonym poziomem placy minimalnej. W Pol-
sce procent zgodno$ci wynosi 87%. Fakt ten ma swoje uzasadnienie w §wie-
tle wskaznika produktywnosci pracy Q. Formuta ekonometryczna, opracowana
na podstawie danych z 27 krajow (Renkas, 2017b), wskazuje, ze aby osiggnac
100-procentowa zgodnos¢ legalnej ptacy minimalnej z ptaca wyznaczong teo-
rig kapitatu ludzkiego potrzeba, aby wskaznik produktywnos$ci pracy Q w kraju
osiaggnal poziomu przynajmniej 2,8. Wskaznik ten ustalany jest droga dzielenia
realnego produktu krajowego brutto (PKBR) przez ogdlny fundusz wynagrodzen
w gospodarce W (Q = PKBR/W). Model, ukazujacy procent zgodnosci ptacy jako
funkcje produktywnosci pracy Q, prezentuje si¢ nastepujaco:

Z =173,98xQ - 10,89xQ*- 21,80 (8)
gdzie: Z — procent zgodnosci placy minimalnej, Q — wskaznik produktywnosci pracy.

W gospodarce charakteryzujacej si¢ wskaznikiem Q na poziomie 2,8 i wyzej
pracownik otrzymuje wynagrodzenie godziwe, ktore kompensuje naturalne roz-
praszanie si¢ jego indywidualnego kapitatu ludzkiego. Powyzszy model pozwala
ustali¢ maksymalny poziom zgodnosci ptac, ktory moze by¢ osiagnigty w konkret-
nym kraju. To oznacza, ze wskaznik produktywnos$ci pracy Q ogranicza mozliwosci
podwyzek ptac. Dla Polski ten wskaznik wynosi 2,1, co pozwala ustali¢ mozliwa do
osiggnigcia w chwili obecnej wartos¢ zgodnosci ptac na poziomie:

73,98%2,1 —10,89%2,12— 21,80 = 86%

Jest to zgodne z obliczeniami przedstawionymi w tabeli 1 1 odpowiada wiel-
kosci 2900 zt x 0,86 = 2494 zt (kwota uwzglednia koszty na ubezpieczenie pta-
cone przez pracodawce). Zatem w Polsce przy wskazniku produktywnosci pracy
Q na poziomie 2,1 mozliwe podwyzki ptacy minimalnej sg ograniczone wartoscia
2068 zt brutto (kwota po wyliczeniu kosztéw na ubezpieczenie placone przez
pracodawceg).

Czgs¢ druga tabeli prezentuje wazng informacjg co do rozmiaru wynagrodzenia
godziwego. Obliczenia przeprowadzono dla rodziny liczacej cztery osoby. W takiej
rodzinie kapital bedzie zachowany, jezeli dwoje dzieci osiagnie poziom kapitatu
ludzkiego ich rodzicéw. W prezentowanych obliczeniach pokazano, ze ogélna kwo-
ta wynagrodzen dwoch rodzicéw na to wystarczy. Obliczenia rowniez pokazuja,
ze minimalne wynagrodzenie rodzicow, ustalone na podstawie warto$ci ich kapita-
hu ludzkiego, jest wystarczajace na pokrycie kosztow utrzymania wszystkich osob
w tej rodzinie. Dodatkowo, ustalone sktadki emerytalne oraz zdrowotne gwarantuja
opieke socjalng. Rozwigzania, ktore otrzymujemy w wyniku stosowania teorii kapi-
tatu ludzkiego, majg bezposrednie przelozenie na propozycje wprowadzenia raportu
0 poziomie optacenia kapitatu ludzkiego pracownikow (Renkas, 2013).
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ROZPIETOéé MIEDZY MINIMALNYM A MAKSYMALNYM WYNAGRODZENIEM
W GOSPODARCE W SWIETLE TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

W powyzszym przyktadzie rozwazania byly prowadzone w $wietle placy mi-
nimalnej. Teoria pomiaru kapitatu ludzkiego pozwala takze oszacowaé rozmiar
maksymalnego wynagrodzenia podstawowego. Dotyczy to osoby z maksymal-
nym wyksztalceniem oraz maksymalnym dos$wiadczeniem pracy zawodowej,
na przyktad profesora medycyny (pomija si¢ ewentualny kapitat kreatywno$ci,
szczegotowe rozwazania o ktérym zostang przedstawione w kolejnym podroz-
dziale).

Z badan w zakresie kapitalu ludzkiego wynika, Ze rozpigtos¢ ptac zasadni-
czych (minimalnej i maksymalnej) nie powinna przekracza¢ liczby od 5 do 6 razy.
Potwierdzenie tej relacji znajdujemy juz w starozytnosci. Arystoteles (1956) uzna-
wal, ze rozpigto$¢ ptac nie powinna przekracza¢ 6. Teoretyczna relacja ptacy mi-
nimalnej do ptacy maksymalnej w gospodarce Ukrainy rowniez potwierdza te
zaleznos¢ (tabele 3 i 5) (Renkas, 2016). Potwierdzaja to takze badania decylowe
dotyczace realnych gospodarek (Kotodko, 2008)].

Tabela 3. Ustalanie minimalnego oraz maksymalnego wynagrodzenia podstawowego
w gospodarce Ukrainy (2015 rok)

Szacowanie warto$ci podstawowej placy minimalnej
Miesigczne koszty utrzymania (k) 1218,0 UAH
Lata kapitalizacji 18 lat
Wartos¢ kapitatu ludzkiego (H(T) = K) 547373,0 UAH
Wynagrodzenie roczne (W = H(T) x 0,08) 43 790,0 UAH
Wynagrodzenie miesigczne (W/12) 3649,0 UAH
Kapitat z kosztow utrzymania (K) 975 833,7 UAH
Kapitat z edukacji (E) 293 437,2 UAH
Kapitat z doswiadczenia (D(T)) 560 002,3 UAH
Kapitat z kontynuacji ksztatcenia (U) 1292 334,0 UAH
Ogolna wartos$¢ kapitatu ludzkiego (H(T)) 3121607,2 UAH
Wynagrodzenie roczne (W = H(T) x 0,08) 249 728,6 UAH
Wynagrodzenie miesi¢czne (W/12) 20 810,7 UAH

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Do celéw obliczen koszty utrzymania na Ukrainie ustalono na poziomie mini-
mum socjalnego, ktore w lipcu 2015 roku wynosito 1218 hrywien miesi¢gcznie. Do
obliczenia warto$ci kapitatu ludzkiego z kosztéw utrzymania (K) przyjeto, ze ich
kwota bedzie kapitalizowana do 24. roku zycia, czyli do momentu zakonczenia stu-
diow i rozpoczgcia pracy zawodowej. Koszty edukacji z kolei zatozono na pozio-
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mie 4000 hrywien miesi¢cznie, ktore odnosza si¢ tylko do szescioletniego okresu
studiow. Dodatkowo taczna kwota kapitatu ludzkiego powickszana jest o czynnik
doswiadczenia (Q(T)), ktory obliczono z uwzglednieniem czynnika uczenia (w)
na poziomie 0,1, co pozwolito ustali¢ kapital z do§wiadczenia 46 lat pracy zawodo-
wej (D(T)). W celu obliczenia kapitatu z kontynuacji ksztatcenia (U) przyjeto zato-
zenie, ze modelowy pracownik poswieca na dodatkowe ksztatcenie $rednio 2 godzi-
ny dziennie czasu wolnego. Warto$¢ godziny takiej pracy zostata oszacowana jako
iloraz rocznej rekompensaty za wykorzystanie kapitatu pracownika (8% x H(T))
oraz rocznej normy pracy wynoszgcej na Ukrainie okoto 2000 godzin.

Zbior modeli ptacowych jako pochodnej wartosci kapitatu ludzkiego pracow-
nika wykorzystanych do oszacowania minimalnego i maksymalnego wynagro-
dzenia podstawowego na Ukrainie przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Modele placowe jako pochodna wartos$ci kapitatu ludzkiego pracownika

Modele ptacowe Charakterystyka modeli
Model ptacowy pracownika bez wyksztatcenia
W =H(, p, t) x 0,08 oraz do$§wiadczenia zawodowego (kapitat ludz-
gdzie, H(k, p, t) =K ki takiego pracownika sktada si¢ wylacznie ze

skapitalizowanych kosztow utrzymania).

Model ptacowy pracownika, ktory ma wy-

W=H(k,e,1,p,t) x0,08 ksztalcenie profesjonalne (pojawia si¢ dodat-
gdzie, H(k, e, [, p,t) =K + E kowa zmienna skapitalizowanych kosztow
edukacji (E)).

Model ptacowy pracownika, ktory dodat-
kowo posiada doswiadczenie zawodowe
(wskaznik przyrostu kapitatu z doswiadcze-
nia Q(T) zalezy od liczby lat pracy zawodo-
wej T, przy czym najwigksze znaczenie ma
w pierwszych latach pracy).

W=H(,e,1,w,p,T,t)x0,08
gdzie, H(k, e, L w,p, T 1) = (K + E) x (1 + Q(T))
lub Hk, e, L w,p, T t) =K+ E + D(T)

Model ptacowy pracownika, posiadajacego

W=H(k,e,1,w,p,zT,t) x 0,08 dodatkowo wyodrebniony kapital kreatyw-
gdzie, H(k, e, I, w,p, z, T, t) =K + E+ D(T) + R | nosci (R); z — procent optacenia kapitatu kre-
atywnosci.

Model ptacowy pracownika, ponoszacego
koszty podnoszace kwalifikacje (ti — liczba
lat od momentu uzyskania odpowiedniego
poziomu kwalifikacyjnego do momentu po-
miaru, Ui — skapitalizowane koszty na otrzy-
manie i-ego stopnia kwalifikacyjnego).

W=H(, e, 1, wp,T,t u)x0,08
gdzie, Hk, e, L w, p, T t,u) =K + E+ D(T) + Ui
x (1 +0(ti)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zatem forma addytywna modelu kapitatu ludzkiego pracownika, uwzgled-
niajaca kapital z kosztow utrzymania, edukacji, do§wiadczenia pracy oraz konty-
nuacji ksztatcenia, okresla maksymalng warto$§¢ wynagrodzenia podstawowego:
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Hk, e, L, w,p, T, t,u)=K+E+D(T) +U )
gdzie: K — kapitat z kosztéw utrzymania, E — kapital z edukacji, D(T) — kapitat
z doswiadczenia T lat pracy, U — kapitat z kontynuacji ksztatcenia.

Porownujac ustalone ptace minimalng oraz maksymalng na Ukrainie moze-

my zauwazy¢, ze rozpigtos¢ tych kwot nie przekracza liczby 6 (tabela 5).

Tabela 5. Teoretyczna relacja placy minimalnej do ptacy maksymalnej w gospodarce Ukrainy
wedlug pomiaru kapitatu ludzkiego

Wyszczegolnienie Ptaca minimalna Placa maksymalna
Wynagrodzenie miesi¢czne 3 649,0 UAH 20 810,7 UAH
Stosunek 1 5,7

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jak réwniez podaje Obserwator finansowy (Gadomski, 2010), stosunek sred-
nich dochodow ,,gornych” do ,,dolnych” w Unii Europejskiej w latach 20072008
wynosit 5,0. Fakt ten uzasadnia wskaznik Platona i potwierdza teoretyczne wniosko-
wanie o relacji plac w $wietle teorii kapitatu ludzkiego. W krajach postsocjalistycz-
nych takich jak Lotwa czy Rumunia wspotczynnik ten wynosi 7,0. W gospodarce
Polski wystepuja nawet dziesieciokrotne rozpigtosci miedzy decylem najwyzszym
i najnizszym, co analizuje M. Wojcik-Zotadek (2013). To skutkuje wystepowaniem
duzych nieréwnosci spotecznych. Swiadczy o tym takze warto$¢ indeksu Giniego
dla Polski. Probka danych opracowanych przez O. Koshulko (2012) ukazuje, ze tam
gdzie indeks Giniego jest wysoki, tam takze ptaca minimalna jest duzo nizsza od
wartosci okreslonej statg ekonomiczng potencjalnego wzrostu. W. Koziot (2010b)
dokonat oszacowan tego wskaznika przy zalozeniu ptac zgodnych z teorig kapitatu
ludzkiego. Wedle tych obliczen wskaznik Giniego nie powinien przekraczac¢ 24%.

POMIAR KAPITALU KREATYWNOSCI.
PONADPRZECIETNE ZDOLNOSCI PRACOWNIKOW

W przypadku niektérych pracownikow zaobserwowaé mozna dodatkowe
zdolnosci, ktore powoduja, ze sg oni w stanie wykonywac¢ pewne czynnosci efek-
tywniej i lepiej niz inni pracownicy. Zrodtem zwigkszonej wydajnosci tych pra-
cownikow jest ich kapital kreatywno$ci. Zatem nieprzeci¢tne, niedostgpne dla
wielu innych zdolnos$ci do wykonywania pracy spotecznie uzytecznej nazywamy
kapitatem kreatywnosci (Dobija (red.), 2014b, s. 23). Ten kapitat jako niestandar-
dowy (jak np. profesjonalna edukacja) nie podlega pomiarowi w inny sposéb niz
z wykorzystaniem ogolnej formuty DCF (terazniejsza warto$¢ strumienia genero-
wanych wptywow). Jesli wynagrodzenie roczne pitkarza Cristiano Ronaldo wy-
nosi okoto 10 mln euro, co stanowi 10% od jego ceny transferowej, ktora wedtug
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oceny rynkowej jest szacowana na poziomie 100 mln euro, to tak wysoka kwota
jest uzasadniona posiadaniem przez niego kapitatu kreatywnosci.

W zwiazku z identyfikacja kapitatu kreatywnosci podstawowy model kapita-
tu ludzkiego uzupehia si¢ o sktadnik R:

H(T) =K + E+ D(T) +R (10)

gdzie: K — kapital z kosztow utrzymania, E — kapital z edukacji, D(T) — kapitat
z doswiadczenia, R — kapitatl kreatywnosci.

Prezentowany model prowadzi do teoretycznie uzasadnionego wynagrodzenia
pracownika ze zidentyfikowanym kapitatem kreatywnosci. Przyjmuje si¢, ze pracow-
nik cechujacy si¢ kreatywnoscig jest $wiadomy, ze posiada ekskluzywne zdolnosci.
Ocena tych zdolnosci odbywa si¢ na efektywnym rynku, ktory zapewnia odpowiednia
oferte ptacowa, poniewaz dodatkowe zdolno$ci wymagaja stosownego oplacenia.

Ponizej przedstawiono procedurg pomiaru kapitalu kreatywnos$ci na przykta-
dzie inzyniera projektujacego i budujgcego mosty. Jego roczny zarobek wynosi
195 tys. zh. Legitymuje si¢ on wyzszym wyksztatceniem oraz 40-letnim doswiad-
czeniem pracy w branzy. Zarobek modelowego inzyniera jest tak wysoki, bo uza-
sadniajg go jego dotychczasowe osiggniecia zawodowe.

Przed obliczaniem warto$ci kapitatu kreatywnosci inzyniera oraz poziomu
jego oplacenia niezbg¢dnym jest ustalenie dla niego rozmiaru jego zasadniczej pta-
cy godziwej wynikajacej z gtbwnego modelu uwzgledniajacego trzy podstawowe
sktadniki kapitatu ludzkiego (tabela 6).

Tabela 6. Dane do ustalenia wartoS$ci trzech podstawowych skladnikow
indywidualnego kapitatu ludzkiego modelowego inzyniera

Wiek 64 lata

Staz pracy 40 lat
Wspolczynnik uczenia 0,1
Wyksztalcenie Wyzsze (5 lat)
Roczne koszty utrzymania 10 320 zt (860 zt/m.)
Roczne koszty edukacji 4000 zt

Kapitat z kosztow utrzymania (K) 751 975 zt (24 lata kapitalizacji)
Kapitat z edukacji (E) 295 320 zt (5 lat kapitalizacji)
Kapitat z doswiadczenia (D(T)) 450 337 z

Wartos¢ kapitatu ludzkiego (H(T)) 1497 632 zt

Roczne koszty pracy (W) 119 810 zt
Miesigczne koszty pracy (W/12) 9985 zt

Roczne rzeczywiste wynagrodzenie 195 000 zt

Roczne rzeczywiste koszty pracy

(powigkszenie rzeczywistego wynagrodzenia o pro- 235170 zt

cent sktadek ptaconych przez pracodawce (20,6%))

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Wartos¢ kapitalu ludzkiego inzyniera uwzgledniajaca koszty utrzymania,
kapitat z edukacji 1 kapitat z do§wiadczenia T lat pracy (bez kapitatu kreatyw-
nosci) to:

H(T, t) = H(40, 64) = K + E + D(T) = 751 975 7t + 295 320 z} + 450 337 zk
= 1497 632 zk.

Na rys. 2 przedstawiono graficznie poszczegdlne elementy kapitatu ludz-
kiego modelowego inzyniera (bez kapitatu kreatywnosci) oraz lata ich kapi-
talizacji.

19 24 64 t

A 4

~

D(T)

Rys. 2. Graficzny model kapitalu ludzkiego dla modelowego inzyniera

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wynagrodzenie inzyniera (W) okre$la zatem formuta:
W =W, + W, =[pxHT]+ [z xR] (11)

gdzie: W, — wynagrodzenie uwzgledniajgce kapitat z kosztow utrzymania (K),
kapitat z edukacji (E) oraz kapitat z doswiadczenia D(T), W, — wynagrodzenie
kapitatu kreatywnosci, z — procent optacenia kapitatu kreatywnosci, R — wartos¢
kapitatu kreatywnosci.

Pierwsza cze$¢ prawej strony powyzszego réwnania stanowi wynagrodze-
nie (W) wynikajace z wartosci kapitatu ludzkiego uwzgledniajacego tylko war-
tosci trzech podstawowych sktadnikow: kapitatu z kosztow utrzymania, kapitatu
z edukacji 1 kapitatu z doswiadczenia. Jego wysokos¢ ustalona z wykorzystaniem
8-procentowej stalej ekonomicznej p wynosi 119 810 zt. Z kolei drugi czton pra-
wej strony rOwnania to wynagrodzenie kapitatu kreatywnosci (W, = z x R). Roz-
nica migdzy wynagrodzeniem faktycznie otrzymywanym przez inzyniera (W)
a obliczonym zgodnie z warto$cig kapitatu ludzkiego (W,) stanowi wynagrodze-
nie kapitatu kreatywnosci (W,):

W, =W - W (12)
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Zatem uwzgledniajac powyzsze uwagi, obliczamy rzeczywiste wynagrodze-
nie kapitalu kreatywnos$ci w nastepujacy sposob:

W, =235170 zt — 119 810 zk = 115 360 zt. (13)

Kapitatl kreatywnosci oprocz normalnego ryzyka jest narazony na ryzyko
dodatkowe (Koziot, 2010a). Wyjatkowe zdolnosci i predyspozycje przejawiaja
si¢ w okreslonych sytuacjach i nie zawsze towarzysza pracownikowi w trakcie
catej jego kariery zawodowe;j. Istnieje wiele dodatkowych okoliczno$ci, ktore sg
w stanie ograniczy¢ lub wyeliminowac indywidualng kreatywnos$¢ pracownika.
To dodatkowe ryzyko jest reprezentowane parametrem d:

W,=zxR=(p+d)xR (14)

gdzie: z — procent optacenia kapitalu kreatywnosci, p — stata ekonomiczna poten-
cjalnego wzrostu (0,08 [1/rok]), d — dodatkowe ryzyko zwigkszajace poziom opta-
cenia kapitatu kreatywnosci.

Przeksztatcajac rownanie (13), mozemy wyprowadzi¢ wzor do ustalania war-
tosci kapitatu kreatywnosci (R):

R=W_/z=W_/(p+d)

Parametr d ustala si¢ w drodze negocjacji na efektywnym rynku. Do obliczen
przyjmujemy zwigkszenie poziomu oplacenia kapitatu kreatywnosci o 0,03 po-
wyzej statej ekonomicznej (0,08 [1/rok]), czyli d = 0,03. Wyniki obliczen wartosci
kapitatu kreatywnosci modelowego inzyniera prezentujg si¢ nastepujaco:

R=1153602z1t/(0,08 +0,03)=1 048 727 zt.

Zatem ogo6lna wartos¢ kapitatu ludzkiego modelowego inzyniera wynosi:
1497 632 zt + 1 048 727 zt =2 546 359 zt.

PODATEK BEZPOSREDNI
OD WYNAGRODZEN GODZIWYCH

Zaprezentowane powyzej rozwazania pozwalaja wyciagna¢ bardzo wazny
wniosek, ze opodatkowanie absolutnie minimalnych wynagrodzen w wymiarze
godziwym podatkiem bezposrednim czyni je niegodziwie niskimi. Negatywne
skutki tego przejawiaja si¢ w migracji sity roboczej, jak rowniez w problemach
demograficznych polegajacych na tym, Zze rodziny decydujg si¢ na wychowanie
tylko jednego dziecka. Na gruncie teorii kapitatu ludzkiego, pozwalajacej osza-
cowa¢ wynagrodzenia godziwe i rozpietos¢ plac zasadniczych mozna nakresli¢
teoretyczne ramy opodatkowania wynagrodzen (tabela 7).
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Tabela 7. Kategorie wynagrodzen w $wietle teorii kapitalu ludzkiego

Oznaczenie

kategorii Przedziat Opis kategorii

Kwoty wynagrodzen, ktore s nizsze od godziwego wynagro-
< Wmin. dzenia minimalnego (Wmin.), ustalonego w $wietle teorii ka-
pitatu ludzkiego.

Kwota wynagrodzenia, ktora jest rOwna godziwemu wyna-
= Wmin. grodzeniu minimalnemu (Wmin.), ustalonemu na podstawie
(Wmin.), ustalonym na podstawie teorii kapitatu ludzkiego.
Kwoty wynagrodzen, ktére znajduja si¢ w przedziale od
(powyzej) wynagrodzenia minimalnego (Wmin.) do wy-
nagrodzenia maksymalnego Wmax. (wlacznie), ustalonego
na podstawie teorii kapitatu ludzkiego.

Kwoty wynagrodzen, ktore znajduja powyzej wynagrodzenia
1 > Wmax. maksymalnego (Wmax.), ustalonego na podstawie teorii kapi-
tatu ludzkiego.

11 >Wmin. — <Wmax.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W $wietle powyzszej kategoryzacji w tabeli 8 przedstawiono propozycj¢ opo-
datkowania wynagrodzen z uwzglednieniem zasad teorii kapitatu ludzkiego. Zgod-
nie z istotg placy absolutnie minimalnej zwalnia si¢ od bezposredniego podatku
minimalne wynagrodzenia godziwe (kategoria I) stanowigce rownowartos¢ natural-
nego ubytku kapitatu ludzkiego pracownika.

Podatek liniowy (na przyktad 10%) moze by¢ stosowany do kwot wynagrodzen
drugiej kategorii (przedzial migdzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem
podstawowym, ustalonym na podstawie teorii kapitatu ludzkiego) w celu doprowadze-
nia placy do zgodnosci z realnym czasem pracy, ktory zwykle r6zni si¢ od nominalnego.

W trzeciej kategorii podatkowej (kwoty powyzej wynagrodzenia maksymalnego,
ustalonego na podstawie teorii kapitatu ludzkiego) brakuje uzasadnienia otrzymywa-
nych kwot warto$cia kapitatu ludzkiego pracownika. Zatem proponuje si¢ stosowanie
w tym przypadku podatku progresywnego (a% wigcej od kazdego kolejnego tysia-
ca zlotych powyzej podstawowego wynagrodzenia maksymalnego). Gérng granice
zwigkszenia podatku o odpowiedni procent mozna ustali¢ na poziomie 90%. Po prze-
kroczeniu tej granicy procent naliczanego podatku bedzie juz staty.

Tabela 8. Opodatkowanie wynagrodzen w $wietle teorii kapitalu ludzkiego

Oznaczer.l_l ¢ Przedziat Stawka podatku
kategorii

< Wmin. . ) . )

I 5 Brak obcigzenia podatkiem bezposrednim
= Wmin.

1T >Wmin. — < Wmax. Podatek liniowy (np. 10%)

Podatek progresywny (a% wigcej od kazdego

>

i Wmax. kolejnego tysigca zt do osiaggnigcia 90%)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Przyktady zawierajg ilustracje¢ wymiaru podatku:

(1) Jezeli miesigczny zarobek pracownika wynosi 9000 zl, to kwota wolna od
podatku to 2900 zt (minimalne koszty pracy). Dziesigcioprocentowy podatek linio-
wy zostanie zastosowany do kwoty 6100 jako réznicy mi¢dzy naliczonym wyna-
grodzeniem a kwotg wolng od podatku, czyli: 10% x (9000 —2900) =610 zt. Zatem,
ogo6lny procent podatku w tym przypadku sktada 6,8% od naliczonego wynagrodze-
nia miesiecznego i stanowi 610 zt.

(2) Jezeli miesieczne naliczone wynagrodzenie pracownika wynosi 22 000 zi,
to kwota wolna od podatku to 2900 zt (minimalne koszty pracy). Dziesigcioprocen-
towy podatek liniowy zostanie zastosowany do kwoty 14 500 jako réznicy migdzy
teoretycznym maksymalnym wynagrodzeniem podstawowym w gospodarce (sze-
sciokrotno$¢ minimalnych kosztow pracy: 2900 x 6 = 17 400 zt) i kwota wolng od
podatku, czyli: 10% x (17 400 — 2900) = 1450 zt. Podatek progresywny (przyjeto,
ze jest liczony o 1% wyzej od kazdego kolejnego tysigca powyzej podstawowego
wynagrodzenia maksymalnego) zostanie naliczony na kolejne 4600 zi, czyli: 0,11
x 1000 =110 zt; 0,12 x 1000 = 120 zt; 0,13 x 1000 = 130 zt; 0,14 x 1000 = 140 zt;
0,15 x 600 = 90 zt. Zatem, taczna kwota podatku wyniesie: 1450 + 110 + 120 + 130
+ 140 + 90 = 2040 zl, co sktada 9,3% od naliczonego wynagrodzenia miesi¢cznego.

(3) W przypadku zarobku 130 000 zt miesi¢cznie naliczanie podatku przed-
stawia si¢ nastepujaco:

» kwota wolna od podatku: 2900 z1,

* podatek liniowy: 10% % (17 400 — 2900) = 1450 zi,

* podatek progresywny (naliczany na kwote: 130 000 — 17 400 = 112 600; wy-
liczany jest od kazdego kolejnego tysiaca o 1% wyzej do osiagniecia gornej
granicy 90%): 0,11 x 1000 =110 zt; 0,12 x 1000 = 120 z}; 0,13 x 1000 = 130 zt
(-..) 0,88 x 1000 = 880 zt; 0,89 x 1000 = 890 zt; 0,9 x 1000 =900 zt. Po osiagni¢-
ciu gornej granicy stawki podatku (90%) na pozostala kwote wynagrodzenia
(112 600 — 80 000 = 32 600) nalicza si¢ stata maksymalna stawka podatku (czyli
90%): 0,9 x 32 600 =29 340 zt.

Laczna kwota podatku zatem wyniesie: 1450 + 110 + 120 + 130 + (...) + 880 +
890 + 900 + 29 340 = 71 190 zl, co stanowi 54,8% od naliczonego wynagrodzenia
miesi¢cznego.

Przedstawione powyzej przyktady pokazuja, ze tak zaprojektowany i funkcjo-
nujacy system opodatkowania wynagrodzen zapewnia godziwy wymiar naliczane-
go podatku bezposredniego.

PoDSUMOWANIE
Przedstawiona w rozdziale teoria pomiaru kapitatu ludzkiego i spdjnych wy-

nagrodzen jest efektem prac prowadzonych w okresie ostatnich 20 lat przez ze-
spot autoréw z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Badania doprowadzity
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do wyjasnienia istoty kapitatu, pracy i godziwych naleznoséci za wykonang prace.
Wtasciwe rozumienie kategorii kapitatu, jako abstrakcyjnej zdolnosci do wyko-
nywania pracy, przyczynito si¢ do konstruowania norm opodatkowania wynagro-
dzen pracowniczych. W $wietle przedstawionej teorii ujawniono istot¢ godziwego
wynagrodzenia, ktore zapewnia, ze dwie pracujace osoby o okreslonym poziomie
kapitalu ludzkiego otrzymuja zarobki, ktore pozwalaja na doprowadzenie dwojga
potomkow przynajmniej do poziomu kapitatu ludzkiego ich rodzicéw. Ukazuje to
na potrzebg, aby ptace minimalne w wymiarze godziwym nie byty obcigzane podat-
kiem bezpo$rednim, poniewaz traca wlasnos$¢ godziwosci, czyli personalny kapitat
zatrudnionych ulega deprecjacji. Zatem proponowana koncepcja podatku od wyna-
grodzen zasadniczych wylacza z opodatkowania rownowartos¢ naturalnego ubytku
kapitalu ludzkiego, czyli godziwe wynagrodzenia minimalne. Reszta wynagrodzen
w zaleznos$ci od kategorii jest obcigzana podatkiem liniowym i progresywnym. Tak
zaprojektowany i funkcjonujacy system opodatkowania wynagrodzen opiera si¢
na fundamentalnych prawach ekonomii i zapewnia rownowage gospodarczg.
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Streszczenie

Przedmiotem rozwazan jest teoretycznie uzasadnione opodatkowanie wynagrodzen za prace.
Podstawowa teoria okreslajaca wielkos¢ wynagrodzen jest teoria kapitatu ludzkiego pracownikow.
W wyniku badan wykazano, ze godziwe wynagrodzenie jest procentem od wartosci kapitatu ludzkiego
pracownika. Ten procent stanowi miar¢ spontanicznego naturalnego ubytku kapitalu ludzkiego 1 jest
powiazany z wielkoscia statej p = 0,08 [1/rok]. Godziwo$¢ wynagrodzen jest kategorig ekonomiczng
i oznacza, ze dwoje pracujacych otrzymujacych wynagrodzenie godziwe potrafi doprowadzi¢ dwoje
swoich potomkéw do wlasnego poziomu kapitatu ludzkiego. Z tych zaleznosci wynika konkluzja,
ze godziwe wynagrodzenie nie powinno by¢ pomniejszane podatkiem bezposrednim, poniewaz nie
zostang zachowane warunki rownowagi ekonomicznej. Zatem celem niniejszego opracowania jest
przedstawienie propozycji konstrukcji modelu opodatkowania wynagrodzen.

Stowa kluczowe: godziwe wynagrodzenie, nierownosci dochodowe, kapitat ludzki, opodatko-
wanie wynagrodzen.

Fair income inequalities and payroll taxation
Summary

The subject of a discussion is the theoretically justified taxation of remuneration for work. The
basic theory determining the amount of remuneration is the theory of human capital of employees.
As aresult of the research, it was shown that the fair remuneration is a percentage of the value of the
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employee’s human capital. This percentage is a measure of the spontaneous natural loss of human
capital and is related to the size of a constant p = 0.08 [1/year]. Fairness of wages is an economic
category, and means that two workers receiving fair wages can result in two of their descendants to
their level of human capital. From these dependencies the conclusion is formulated that fair remu-
neration should not be reduced by direct tax, because the conditions of economic equilibrium will
not be maintained. Therefore, the aim of this study is to present a proposal for the construction of
a remuneration tax model.

Keywords: fair remuneration, income inequality, human capital, payroll taxation.

JEL: E24, J31.
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