Nieréwnosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy, nr 43 (3/2015)
DOI: 10.15584/nsawg.2015.3.2 ISSN 1898-5084

dr hab. Matgorzata Adamska-Chudziniska, prof. UEK*

Katedra Psychologii i Dydaktyki
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Rola edukacji akademickiej w integrowaniu procesow
rozwoju spoteczno-gospodarczego?

WPROWADZENIE

W aktualnych spoteczno-gospodarczych uwarunkowaniach funkcjonowania
szkot wyzszych zapewnienie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia wymaga podej-
mowania nowych dziatan zgodnych z celami Procesu Bolonskiego i znowelizo-
wanym Prawem o Szkolnictwie Wyzszym. Wraz z postgpujagcym rozwojem
globalizacji, integracji spolecznej i nowoczesnych technologii oraz dokonuja-
cymi si¢ pod ich wptywem przeobrazeniami na rynku pracy zmienia si¢ rola
ksztatcenia akademickiego. Przeobrazenia na rynku pracy nie polegaja juz jedy-
nie na poszukiwaniu sposobow radzenia sobie z bezrobociem, lecz na petnym
dostosowaniu umiejetnosci kandydatow do potrzeb pracodawcoéw i niwelowaniu
tzw. luki kompetencyjnej, na tworzeniu nowych form pracy wykorzystujacych
najnowsze osiagnigcia technologiczne, na dazeniu do zapewnienia racjonalnej
sukcesji talentow — kluczowych pracownikéw itp. Przeobrazenia te wymuszaja
nie tylko konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji absolwentow szkot wyzszych,
ale catkowite przedefiniowanie jakosci kompetencji zawodowych. Jakos¢ tych
kompetencji musi by¢ ujmowana przez pryzmat sprz¢zenia zwrotnego pomiedzy
dziataniami edukacyjnymi a aktualnymi potrzebami rynku pracy. Ksztalcenie
akademickie i praca zawodowa powinny by¢ zatem postrzegane jako wzajemnie
integrujace si¢ obszary aktywno$ci cztowieka. W pracy weryfikowany jest bo-
wiem sens, warto$¢ i jakos$¢ ksztalcenia [J. Telep, T. Telep, Wojciechowski,
2012, s. 6].
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Wyrazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej powigzanie procesow ksztatcenia
z wymogami rynku pracy sprzyjajac rozwojowi gospodarczemu sktania¢ powin-
no do dyskusji nad kondycja systemu edukacyjnego w utrzymaniu spoteczno-
formacyjnego wymiaru dziatan edukacyjnych. Stanowi on bowiem o mozliwo-
Sciach przeciwdzialania negatywnym skutkom nadmiernej ekonomizacji zycia
spolecznego, takim jak komercjalizacja aktywnosci ludzkiej, infantylizacja kon-
sumpcji, kryzys demograficzny czy inne patologie transformacji. Istotne pozo-
staje pytanie o rol¢ zmodernizowanej formuly zapewniania jakos$ci ksztatcenia
akademickiego w integrowaniu proceséw rozwoju gospodarczego i spotecznego.

W artykule podjeto tematyke jakosci ksztalcenia akademickiego w aktual-
nych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych. Rozwazania ukierunkowane
zostaly na rozpoznanie czy realizowana formuta ksztaltowania sylwetki studenta
silnie zracjonalizowana wymogami rynku pracy umozliwia osigganie takich
rezultatow ksztalcenia, ktore stuzy¢ moga zréwnowazonemu rozwojowi spo-
teczno-gospodarczemu. Zwrdcono uwage na niezbedna w tym wzgledzie po-
trzebe wielokontekstowego ujmowania zadan dydaktycznych uwzgledniajacego
podejmowanie refleksji aksjologicznej 1 spoteczne warto$ciowanie mozliwych
efektow ksztatcenia.

JAKOSC KSZTALCENIA AKADEMICKIEGO

Jakos$¢ ksztalcenia we wspotczesnych szkotach wyzszych uwzglednia¢ po-
winna dostarczenie absolwentom takiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, ktére umozliwia im podjecie pracy bezposrednio po ukonczeniu stu-
didw, satysfakcjonujace wykonywanie wyuczonego zawodu, a zarazem latwos¢
ksztalcenia ustawicznego pozwalajgcego na permanentne dostosowywanie umie-
jetnosci do dokonujacych si¢ zmian.

Tak rozumiana jako$¢ ksztatcenia w szkole wyzszej nie moze by¢ ujmowa-
na w sposob statyczny. Juz w zatozeniach Deklaracji Bolonskiej zwrocono uwa-
ge, ze tworzenie wspolnych kryteriow i metodologii w zakresie ksztattowania
jako$ci ksztalcenia nie powinno prowadzi¢ do wypracowania uniwersalnego
wzorca dla systemu zapewnienia jako$ci. Jakos$¢ ksztalcenia jest kategorig dy-
namiczng, a proces ksztalcenia powinien by¢ ujmowany jako proces cigglego
doskonalenia stosownie do dokonujacych si¢ zmian spoteczno-gospodarczych.
Jako$¢ zalezy wiec od kontekstu i znaczy co$ innego dla poszczegdlnych intere-
sariuszy procesu ksztalcenia, tj. studentdow, nauczycieli akademickich, praco-
dawcow, wiadz panstwowych [J. Telep, T. Telep, Wojciechowski, 2012]. Dla
studentow bedzie si¢ wigza¢ z mozliwoscia nabycia takich zasobow wiedzy i umie-
jetnosci oraz profilu osobowosci, ktore zapewnig satysfakcje osobistg i zawodo-
wa oraz ustawiczng atrakcyjnos$¢ na rynku pracy. Nauczyciele akademiccy beda
ujmowac jakos¢ ksztatcenia przez pryzmat whasnych i formalnych uwarunkowan



Rola edukacji akademickiej w integrowaniu procesow rozwoju... 27

ksztattowania sylwetki absolwenta zdolnego kompetentnie i odpowiedzialnie
podja¢ swoje przyszte role spoteczno-zawodowe. Dla pracodawcéw bedzie to
z kolei poziom przygotowania absolwentéw do realizowania wymagan i ocze-
kiwan wynikajacych z aktualnej sytuacji funkcjonowania przedsigbiorstwa na
rynku. Wreszcie jako$¢ dla wiadz panstwowych, to poziom badan i prac nauko-
wych oraz postawy absolwentow wyznaczajace mozliwosci wykorzystania osig-
gni¢¢ nauki dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Konieczno$¢ zespalania wszystkich kontekstow i dziatan poszczegodlnych
grup podmiotéw wskazuje, ze jako$¢ ksztalcenia akademickiego obejmowac
musi wiele obszar6w pozostajacych w procesie ciaglego wzajemnego dostraja-
nia si¢. Rezultatem tego procesu powinno by¢ systematyczne doskonalenie sys-
temu zapewniania jako$ci ksztatcenia w szkole wyzszej i osigganie poziomu
warunkujgcego integracj¢ procesow rozwoju spoteczno-gospodarczego. Obszary
te obejmuja glownie:

1. programy nauczania oraz zaktadane efekty ksztatcenia kierunkowe i przed-
miotowe;

. przygotowanie kadry dydaktyczno-naukowe;j;

. organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;

. infrastrukture techniczng i technologiczng uczelni;

. oczekiwania absolwentdw 1 interesariuszy zewnetrznych;

. wymogi kompetencyjne przedsigbiorstw;

. determinanty konkurencyjnosci na rynku wewngtrznym i w strukturach
miedzynarodowych;

8. priorytety rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

Réznorodnos¢ obszarow determinujacych jakos¢ ksztalcenia wskazuje, ze
moze by¢ ona postrzegana w wymiarze osobowym, proceduralnym i kosztowym
[J. Telep, T. Telep, Wojciechowski, 2012, s. 27]. W wymiarze osobowym uj-
mowana jest przez pryzmat relacji nauczyciel akademicki — student. Szczeg6lny
charakter tej relacji ukierunkowany powinien by¢ na wyzwalanie pasji poznaw-
czych i1 tworczych prowadzacych do formacyjnego rozwoju absolwenta. W wy-
miarze proceduralnym obejmuje zasady i procedury dydaktyczne oraz uczestnic-
two studentow w procesie badawczym. Z kolei w wymiarze kosztowym jako$¢
ksztalcenia charakteryzowana jest poprzez efektywno$¢ nakladéw ponoszonych
na ten rodzaj aktywnosci spoleczne;j.

W rozwazaniach nad dynamiczno$cia definiowania jakosci ksztalcenia
przypomnie¢ nalezy cztery filary edukacji XXI wieku przedstawione w raporcie
dla UNESCO [Delors, 1998] stanowiace zasadnicze punkty odniesienia w orga-
nizowaniu ksztatcenia w aktualnych spoteczno-gospodarczych uwarunkowa-
niach. Otdz, aby speli¢ w calosci swojg misje, edukacja powinna organizowac
si¢ wokot nastepujacych aspektow ksztatcenia:

1. uczy¢ sie, aby wiedzie¢ jak czerpa¢ wiedze¢ (informacje) z otaczajacego §wiata
przez cate zycie;
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2. uczy¢ sig, aby dziataé¢ nie tylko na plaszczyznie konkretnego zawodu, lecz
rowniez w sytuacjach roznych oraz z innymi ludzmi w zespole;

3. uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie poprzez dostrzeganie wspotzaleznosci spotecznej
we wszystkich sferach dziatalnosci, pelniejsze rozumienie potrzeb drugiego
cztowieka i respekt wobec jego podmiotowosci;

4. uczy¢ sie, aby by¢ jednostka ukonstytuowang na gruncie fundamentalnych
warto$ci spotecznych, umiejaca samodzielnie i krytycznie mysle¢ we wspot-
czesnych niepewnych i zmiennych realiach spoteczno-gospodarczych.

Wszystkie cztery wyznaczniki okres$laja jakos$¢ ksztatcenia XXI wieku, jed-
nak filar trzeci jest najwickszym wyzwaniem wspotczesnej edukacji. Ksztalcenie
uwzgledniajace fakt istnienia obok nas drugiego czlowieka oraz wysitek rozu-
mienia jego potrzeb i oczekiwan jawig si¢ jako niezbgdne w integrowaniu proce-
s6w rozwoju gospodarczego i spotecznego. Chodzi zatem o przygotowanie ab-
solwentow o postawach ufnych wobec przysziosci, a zarazem zdecydowanie

i odpowiedzialnie uczestniczacych w zrownowazonym jej budowaniu. Tym sa-

mym gtéwne podmioty procesu ksztalcenia sta¢ si¢ powinny promotorami wza-

jemnego zrozumienia i tolerancji miedzy ludzmi [Adamska-Chudzinska, 2004].

W praktyce jako$¢ ksztalcenia zawsze bedzie zaleze¢ od tego, jak podmioty te

ustosunkuja si¢ do kwestii wspolnotowosci i jak w zwiazku z tym rozwigzywac

beda istotne dylematy konstytuujace ten proces.

DYLEMATY KSZTALCENIA AKADEMICKIEGO

Najtrudniejsze dylematy ujawniaja si¢ na plaszczyznie integrowania stan-
dardéw edukacyjnych i rynkowych. Standardy akademickie nie zawsze przystaja
do standardow rynkowych w gospodarce. Trudno nawet oczekiwaé pelnej Sci-
stosci zwigzkow pomigdzy nimi. Uczelnie nierzadko stajg si¢ miejscem ,,$ciera-
nia si¢” tradycyjnych idei ksztalcenia akademickiego z rynkowsa ideologia tadu
korporacyjnego i nowoczesnego zarzadzania; tradycyjnego ksztattowania inte-
lektu w dazeniu do prawdy i rozwijania pasji poznawczych w sposob afirmujacy
autonomie¢ jednostki z ksztalceniem wysoko wyspecjalizowanych fachowcow
gotowych do skutecznego realizowania zadan istotnych dla rozwoju gospodar-
czego kraju lub w przestrzeni migdzynarodowej. Poszukiwanie jednolitego mo-
delu edukacji uniwersyteckiej w sytuacji procesow globalizacyjnych, rynkowych
i tendencji menedzerskich okazuje si¢ nie tylko trudne, ale wrecz nierealne [Pe-
ters, 2004]. Jednak ujecie ksztatcenia akademickiego tylko w ramach standar-
dow rynkowych i1 oczekiwanie ,,natychmiastowe] uzytecznosci” wiedzy moze
spowodowac, ze pragmatyzm bedzie dominowal nad etosem uczelni [Przy-
szczypkowski, 2012]. Rozwigzywanie dylematu ,ksztalcenie dla rynku czy for-
macyjno$¢ absolwenta” nie moze pomija¢ systemu warto$ci akademickich nie-
zaleznie od miejsca, jakie dany podmiot zajmuje w procesie ksztatcenia. Stano-
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wig one pewien zasob wartosci wspolnych, uniwersalnych, takich jak: ,,prawda”,
,odpowiedzialno$¢”, ,,sprawiedliwosc”, ,rzetelnos¢”, ,tolerancja”, ,,godno$¢”
oraz ,,wolno$ci nauki”, ktore z zalozenia sprzyjaja formowaniu ludzi $§wiatlych
i madrych. Zatem powinny wyznaczaé przestrzen ksztatcenia akademickiego
i chroni¢ jg przed nadmiernym racjonalizmem rynkowym, przed zastgpowaniem
refleksyjnosci i1 ciekawosci poznawczej cztowieka ,,zachtanno$cia” rynku i ,,zor-
ganizowang produkcjg wiedzy” [Melosik, 2009, s. 74].

Inny trudny dylemat edukacyjny to wybor pomiedzy ,,specjalizacja a inter-
dyscyplinarnoscig”. Oczekujac wysokiej klasy specjalistow nie mozna ignoro-
waé faktu, ze jezyk specjalistdw moze utrudnia¢ komunikacje miedzyludzka,
a nawet dzieli¢ spoteczenstwo. Wyposazanie absolwentéw w wysoce specjali-
styczna, profesjonalng i uzyteczng wiedz¢ oraz umiejetnosci moze przymuszac
ich do przyjmowania gotowych, spolecznie akceptowalnych wzorcow osobo-
wych, tzw. ,,matryc tozsamosci” [Melosik, 2009, s. 80]. Prowadzi¢ to moze do
dziatan konformistycznych z pominigciem uniwersalnych wartosci spotecznych
i refleksyjnosci wlasciwej szerszej, prospotecznej perspektywie ujmowania rze-
czy [Adamska-Chudzinska, 2012].

Kolejna kwestia to rozstrzygniecie, czy ksztatcge przygotowywaé do funk-
cjonowania w ,,strukturach zamknigtych czy wielu strukturach”. Perfekcyjne
odnajdywanie si¢ w pewnych schematach moze ogranicza¢ otwarto$§¢ na zmiany
w otoczeniu. Skupienie si¢ na uzyteczno$ci wiedzy w danych uwarunkowaniach
zagraza¢ moze dazeniu do przekraczania narzuconych ograniczen, dostrzegania
nowych mozliwo$ci i zmieniania otoczenia na lepiej funkcjonujace. Skuteczne
dzialanie w zdefiniowanych sytuacjach uniemozliwi¢ moze twoércze wykorzy-
stywanie szans rozwojowych tkwiacych w dokonujacych si¢ zmianach.

Nastepny paradoks to rozwazenie czy ukierunkowac ksztalcenie na ,,bezpo-
srednie komunikowanie si¢ podmiotow czy kontakt e-learningowy”. Poddajac
si¢ presji elektronicznych narzgdzi i fascynujac e-learningowymi rozwigzaniami
zdawac trzeba sobie sprawe z zasadniczej w edukacji wartosci oddzialywania osoby
nauczyciela. Budowanie relacji mistrz — uczen nie ma sobie réwnej w osigganiu
najwyzszych efektow ksztatcenia, gdyz w szczegdlny sposob uzewnetrznia sie
ona w etycznych postawach absolwentéw decydujacych o formach wykorzysta-
nia nabytej wiedzy i dalszego jej rozwoju. Uzyteczno$¢ korzystania z nowocze-
snych technologii nie powinna ogranicza¢ mozliwosci dtugofalowego rozwoju
podmiotu. Powinna wzmacniaé i uzupehiaé ten rozwo;.

Trafne rozwigzywanie wskazanych paradoksow edukacyjnych wymaga ak-
ceptacji konfliktu stanowisk i zarazem poszukiwania punktow wspolnych. Nie-
mozno$¢ logicznego scalenia przeciwstawnych perspektyw w wewnetrznie spoj-
ny sposéb powoduje, ze podmiot moze jedynie tymczasowo uwolni¢ si¢ od
paradoksu znajdujagc biezace rozwigzanie sytuacji [De Wit, Meyer, 2007].
Przyjmujac takie podejscie w dziatalnosci dydaktycznej podmiot wcigz bedzie
pozostawal w sferze niepewnos$ci i watpliwosci co do najlepszych metod prze-
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tamywania dylematow dydaktycznych. Pozytywnym rezultatem takiego podej-
$cia w okreslaniu jakos$ci ksztatcenia jest konieczno$¢ ciaglego dazenia do jej
doskonalenia i uzyskiwania lepszych rezultatow.

KSZTALCENIE AKADEMICKIE W PERSPEKTYWIE
INTEGRACJI PROCESOW ROZWOJOWYCH

Doskonalenie jakosci ksztalcenia przy uwzglednieniu dynamicznosci tej ka-
tegorii obejmowac powinno wszystkie elementy procesu ksztatcenia i relacje za-
chodzace pomiedzy nimi. Zgodnie z teorig dydaktyki podstawowa relacja dotyczy
oddziatywania pomigdzy najwazniejszymi podmiotami wytyczajacymi ten proces,
tj. nauczycielami akademickimi i studentami. Jej przebieg determinuja pozostate
komponenty procesu ksztatcenia. W najwiekszym stopniu wyznaczaja ja zaktada-
ne efekty ksztatcenia i realizowane tresci ksztatcenia. Z kolei mozliwosci ich osia-
gniecia zaleza od stosowanych form organizacyjnych, metod nauczania, wykorzy-
stywanych $rodkoéw dydaktycznych, zasad i warunkow ksztalcenia.

Funkcjonujace w uczelniach systemy zapewniania jakosci ksztalcenia dazac
do budowania wysokiej kultury jakosci skupiajg swa dziatalno$¢ na obszarach
najwickszego wplywu na jakos¢ ksztalcenia. Zostaty one wyznaczone na pod-
stawie istotnych powigzan pomigdzy wskazanymi powyzej komponentami pro-
cesu ksztalcenia i poszerzone o nowe elementy, takie jak: zalozenia KRK,
wplyw interesariuszy zewnetrznych, wzorce mi¢dzynarodowe, oczekiwania
rynku pracy i inne. Obszary te obejmuja:

a) monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

b) monitorowanie metod sprawdzania osigganych efektow ksztatcenia;

€) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich;

d) ocene realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wspierajacego rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej;

e) ocene jako$ci zaje¢ dydaktycznych;

f) monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow;

g) oceng poziomu naukowego jednostki.

Analiza dzialan w poszczeg6lnych obszarach pozwala uzyskaé komplekso-
wy obraz jakosci ksztalcenia w szkole wyzszej. Badanie czynnikow determinu-
jacych proces ksztalcenia jawi si¢ jako niezbedne na kazdym etapie zmian spo-
teczno-gospodarczych. Stwarza bowiem mozliwo$¢ wprowadzania korekt i do-
skonalenia ksztalcenia akademickiego adekwatnie do wymogoéw wynikajacych
z tych zmian. W procesach doskonalenia wazng rol¢ odgrywa udzial interesariu-
szy zewnetrznych w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia i w ocenie osigganych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Informacje zwrotne z rynku pracy stuzy¢ powinny poprawie efektow ksztatcenia
na poszczegodlnych kierunkach studiow w celu zapewnienia wysokiego poziomu
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pozadanych kompetencji zawodowych [Czerwinska, 2010]. Umozliwi¢ to po-
winno studentom adekwatne przygotowanie do wejscia na rynek pracy po ukon-
czeniu studiow, a gospodarce — niwelowanie luki kompetencyjnej i tworzenie
struktury zatrudnienia prowadzgcej do wysokich efektow ekonomicznych.

Funkcjonalnos¢ edukacji akademickiej wobec potrzeb gospodarki rynkowej
jest obecnie coraz bardziej wyrazna. Pozostaje jednak pytanie o jej kondycje
w integrowaniu procesow rozwojowych. Na ile wplyw interesariuszy zewnetrz-
nych i wzorcow mig¢dzynarodowych na programy nauczania i realizacj¢ proce-
sow dydaktycznych spowoduje dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy? Na ile wptyw ten zagraza¢ moze psychospotecznemu rozwojowi
cztowieka zdolnego rozwiazywac istotne problemy spoleczne? Trwajaca debata
nad aktualng rolg i funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego ujawnia, jak pisze
J. Szkudlarek [2008, s. 28], przesunigcie problemu edukacji ze sfery humanisty-
ki do sfery czynnikow warunkujacych wzrost gospodarczy, a takze — traktowa-
nie jej jako obiektu zarzadzania ekonomicznego. Promowana perspektywa
ksztalcenia jest wiedza z zakresu teorii ekonomii i zarzagdzania. Z nowa formuta
edukacji, silnie powigzang z rynkiem pracy wigze si¢ szanse na podniesienie
efektywnosci ekonomiczne;j.

W dokonujacym si¢ przemieszczaniu konceptualizacji edukacji w sferg eko-
nomii i zarzadzania dostrzec nalezy jednak pewne kontrowersje. Tradycyjne
obszary refleksji dydaktycznej i pedagogicznej — ksztatcenie i osoba nauczyciela
akademickiego — poddane zostajg analizie opartej na logice uproszczonych mo-
deli ekonomicznych. Tymczasem perspektywy pedagogiczne, socjologiczne
i psychologiczne ukazuja edukacj¢ jako wielowymiarowy fenomen niereduko-
walny do jednej plaszczyzny interpretacji [Sajdak, 2013, s. 118]. Bez watpienia
kwestia doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w szkole wyzszej uwiktana jest w wie-
le napi¢¢ trudnych do jednoznacznego rozwigzania. Ukierunkowanie w strong
racjonalnosci ekonomicznej stworzyé moze zagrozenie dla fundamentalnych
warto$ci akademickich tak istotnych dla formacyjnego aspektu sylwetki absol-
wenta i jego dzialan w sferze spotecznej. Zarazem nieracjonalne bytoby izolo-
wanie edukacji od aktualnych trendéw warunkujacych wzrost gospodarczy. Nie-
zbedne wydaje si¢, aby wszelkie dziatania podejmowane w obszarach doskona-
lenia jakos$ci ksztatcenia akademickiego realizowane byly przy wykorzystaniu
wypracowanych w wieloletniej tradycji uniwersyteckiej mechanizmow ksztatce-
nia chronigcych przed nadmiernym racjonalizmem ekonomicznym. Istotne jest
utrzymanie podejscia stuzacego wielostronnemu rozwojowi studenta, w tym
rozwojowi osobowemu i spotecznemu. Pozwoli to na uksztatltowanie sylwetki
absolwenta obejmujacej nie tylko wysoki profesjonalizm, ale takze zdolno$¢ do
krytycznej analizy i aksjologicznej refleksyjnosci nad skutkami dziatan ekono-
micznych. Jedynie wtedy mozliwe jest rtOwnowazenie efektow rozwoju gospo-
darczego z jego spotecznymi korelatami.
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PoODSUMOWANIE

W rozwazaniach nad aktualng rolg edukacji akademickiej niezbedne jest
uwzglednienie nie tylko waskiego jej ujmowania, ale takze szerszej perspektywy
wszystkich kontekstow funkcjonowania szkolnictwa wyzszego i mechanizmow
okreslajacymi typ, jako$¢ i rezultaty procesu ksztatcenia [Bauman, 2006, s. 171—
172; Sajdak, 2013, s. 228-236]. Perspektywa mikro skupia swoje pole badawcze
na samym procesie ksztatcenia, jego elementach i opisie przebiegu, dostarczajac
tym samym nauczycielowi akademickiemu swoistego ,,instrumentarium dydak-
tycznego” pozwalajacego na osiagniecie zalozonych celow w postaci zmian
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow. Charak-
ter tych zmian w aktualnych uwarunkowaniach modernizacyjnych silnie zdeter-
minowany jest wymogami rynku pracy, a ich realizacja oparta jest na logice
rachunku ekonomicznego. Przyjecie wylacznie waskiego podej$cia do edukacji
akademickiej powodowa¢ moze pomijanie innych kontekstow jej funkcjonowa-
nia i niezdolno$¢ systemu ksztalcenia do skutecznego radzenia sobie z negatyw-
nymi skutkami intensywnego rozwoju gospodarczego.

Pozadana formuta ksztatcenia akademickiego obejmowaé powinna nie tylko
wiedze o przebiegu procesu ksztalcenia, ale przede wszystkim analize uwarun-
kowan i celow konstytuujacych jej ksztatt i funkcjonowanie. W odpowiedzi na
pytanie o szeroko rozumiane cele ksztalcenia akademickiego szczegoélnie istotne
jest uwzglednianie nie tylko kontekstu rynku pracy i rozwoju gospodarczego, ale
takze — spolecznego i kulturowego. Rzecz w tym, by dazenie do racjonalizmu
ekonomicznego nie przestaniato znaczenia aksjologicznych postaw dysponen-
tow okreslonej wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych. Warunkuja one bowiem
prospoteczng refleksje i krytyczny namyst nad zadaniami stawianymi edukacji
wyzsze] oraz liczenie si¢ ze spotecznymi skutkami dziatan ekonomicznych.
W konsekwencji wzrostu $wiadomo$ci w zakresie ponoszenia odpowiedzialno-
$ci za spoteczne konsekwencje dziatan gospodarczych oczekiwaé mozna imple-
mentacji takich rozwigzan w procesie ksztalcenia, ktore stuzy¢ beda rownowa-
zeniu rozwoju gospodarczego i spotecznego.
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Streszczenie

W artykule zaprezentowane zostaly rozwazania dotyczace roli edukacji akademickiej w inte-
growaniu procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego. Aktualna formula ksztalcenia akademic-
kiego charakteryzuje si¢ silnym powiazaniem z wymogami rynku pracy i oczekiwaniami przed-
stawicieli otoczenia uczelni (interesariuszy zewngtrznych). Stwarza to istotne szanse dla rozwoju
gospodarczego, ale zarazem wywoluje pytanie o zdolno$¢ systemu edukacyjnego do utrzymania
spoteczno-formacyjnego wymiaru dziatan edukacyjnych. Stanowi on bowiem o mozliwosciach
przeciwdziatania negatywnym skutkom nadmiernej ekonomizacji Zycia spolecznego. W tekscie
przedstawiona zostata istota jakosci ksztalcenia jako kategorii dynamicznej, zaleznej od kontekstu
przyjmowanego przez poszczegélnych interesariuszy procesu ksztalcenia, tj. studentow, nauczycieli
akademickich, pracodawcow, wladze panstwowe. Konieczno$¢ zespalania wszystkich kontekstow
i dziatan poszczegdlnych grup podmiotéw wskazuje, ze jakos¢ ksztalcenia akademickiego obejmo-
waé musi wiele obszar6w pozostajacych w procesie ciagtego wzajemnego dostrajania si¢. Omowione
zostaly wazniejsze dylematy edukacyjne utrudniajace poszukiwanie ujednoliconego modelu ksztal-
cenia akademickiego. W konsekwencji wskazano obszary dziatan doskonalenia jakosci ksztalcenia
akademickiego i zwrocono uwage na znaczacy udzial w tym procesie interesariuszy zewnetrznych.
Podkreslona zostala konieczno$¢ ujmowania problematyki ksztatcenia akademickiego nie tylko
w waskiej, ale takze w szerokiej perspektywie. Pozwoli to na uwzglednienie wszystkich kontekstow
konstytuujacych cele ksztalcenia i nadanie wlasciwego znaczenia aksjologicznym postawom dyspo-
nentéw okreslonej wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych. Warunkuja one bowiem prospoteczng
refleksj¢ i krytyczny namyst nad zadaniami stawianymi edukacji wyzszej oraz liczenie si¢ ze
spotecznymi skutkami dziatan ekonomicznych. Implementowane wowczas w proces ksztalcenia
dziatania stuzy¢ bg¢da integracji proceséw rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Stowa kluczowe: edukacja akademicka, jako$¢ ksztatcenia, zrownowazony rozwoj spoteczno-
gospodarczy
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The Role of Academic Education in the Integration
of Socio-economic Development Processes

Summary

In the paper one presented considerations on the role of academic education in the integration of
socio-economic development processes. The current form of academic education is characterised by
strong connection with labour market requirements and expectations of representatives of the tertiary
education surrounding (external stakeholders). On the one hand, it creates significant chances for
economic development, on the other, it poses questions about the ability of the education system to
maintain the socio-formative dimension of educational activities because it determines possibilities to
counteract negative results of excessive economisation of social life. In the text one illustrated the
essence of education quality as a dynamic category depending on the context adopted by given stake-
holders of the education process: i.e. students, academic teachers, employers, and public authorities.
The necessity to connect all contexts and activities of specific groups of entities indicates that the
quality of academic education should include numerous areas covered by the process of constant
mutual adjustment. One discussed more important educational dilemmas hindering the pursuit of
searching of unified academic education model. Moreover, one indicated the areas of improvement
for the quality of academic education and highlighted the significant impact of external stakeholders
on the process. Additionally, one underlined the necessity to analyse the issues concerning academic
education not only in narrow, but also in wider perspective. It allows for taking into consideration all
contexts constituting education objectives and giving proper meaning to axiological attitudes of
holders of professional knowledge and skills. They determine pro-social reflection and critical
thought over tasks imposed on tertiary education and acknowledgement of social consequences of
economic activities. Then, measures implemented in education process will serve for the integration
of social and economic development.

Keywords: academic education, education quality, suitable socio-economic development
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