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Streszczenie

W artykule przedstawiony zostal przeglad najwazniejszych przedsiewzigé, jakie zostaty pod-
jete na Uniwersytecie Rzeszowskim w celu podniesienia kompetencji informacyjnych kadry aka-
demickiej w zakresie stosowania metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Dziatania realizowane
przez Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢ w petni wpisuja si¢ w jedno z gldwnych
zadan uczelni wyzszych, jakim jest realizacja procesu cigglego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
oraz stanowi jeden z waznych wskaznikow jakosci ksztalcenia uniwersyteckiego.

Stowa kluczowe: ksztalcenie na odleglos¢, e-learning, ksztatcenie hybrydowe, kompetencje in-
formacyjne

Abstract

The article presents an overview of the most important projects that were undertaken at the
University of Rzeszow in order to raise the information competences of the academic staff in the
use of distance learning methods and techniques. Activities carried out by the University Distance
Learning Center are fully in line with one of the main tasks of universities, which is the implemen-
tation of the process of continuous improvement of the quality of education and is a competition
on the global university market.
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* Artykut powstat w ramach wspolpracy z Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego w Pracowni E-learningu.
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Wstep

Wspotczesnos¢ stoi pod znakiem gwattownego rozwoju techniki (Bednarek,
2002, s. 72). Przemiany dokonujace si¢ niemal w kazdej sferze zyciowej odci-
snely znaczace pigtno na wielu dziedzinach Zzycia, nie omijajac rowniez tego
rodzaju edukacji, w ktérym pomini¢ty zostaje bezposredni kontakt na linii
nauczyciel-uczen zaréwno w aspekcie czasu, jak i miejsca realizacji ksztalcenia.
Wspdlczesna koncepcja ksztatcenia na odleglo$¢ zwana e-learningiem wykorzy-
stuje bowiem do tego celu zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne
oraz opiera si¢ na konstruktywistycznych sposobach nauczania. Zgodnie z jej
zatozeniami nauczyciel nie jest jedynie osoba odpowiedzialng za dostarczanie
gotowej wiedzy, za$ jego rola zostaje poszerzona o stworzenie odpowiedniego
srodowiska uczenia si¢ (Michatowicz, Sidor, 2010, s. 111). Realizacja srodowi-
ska naukowego, ktore uwzglednia potrzeby i mozliwosci studenta, wymaga od
nauczyciela akademickiego m.in. wysokich kompetencji informacyjnych z za-
kresu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia na Odleglos¢

Wspomniany czynnik stanowit impuls do utworzenia na Uniwersytecie Rze-
szowskim centrum dydaktyczno-naukowego, ktorego zadaniem jest realizacja
catoksztattu spraw zwiazanych z prowadzeniem w UR zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. W tym celu 30 marca
2017 r. wydane zostato zarzadzenie nr 21/2017 Rektora Uniwersytetu Rzeszow-
skiego powotujace do zycia Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia na Odleglosé
(UCKO), ktorego baze badawcza stanowi Pracownia E-learningu na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym, za$ infrastrukturalng — Uniwersyteckie Centrum
Informatyzacji (UCI) oraz jednostki wydzialowe odpowiedzialne od strony
technicznej za funkcjonowanie e-learningu na wydziale (Zarzadzenie, 2017).

Do zadan realizowanych przez UCKO nalezg szeroko pojete zagadnienia
z zakresu m.in.:

— zapewnienia warunkow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzy-
staniem najnowszych technologii informatycznych umozliwiajacych realizacje
zaje¢ w trybie zdalnym,

— wsparcia technicznego oraz metodycznego i prawnego doradztwa dla
pracownikéw Uniwersytetu zamierzajacych wykorzystywaé nowoczesne techno-
logie informatyczne w pracy dydaktycznej oraz naukowej,

— prowadzenia szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu i pomocy przy pro-
jektowaniu, tworzeniu oraz publikowaniu multimedialnych materiatéw dydak-
tycznych w formie e-learningowej,

— realizacji nagran wideo oraz transmisji internetowych za posrednictwem
systemu Uniwersyteckiej Telewizji Internetowej,

— zarzadzania systemami informatycznymi i administrowania platformami
do prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ (UCKO).
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Dzialania o charakterze wdrozeniowym

Wraz z powotaniem UCKO rozpoczat si¢ cykl 12 spotkan koordynatorow
ds. wdrazania e-learningu na poszczeg6lnych wydziatach UR.

Wsrdd kluczowych celéw realizowanych spotkan bylo m.in. rozpoznanie
stanu infrastruktury systemowej wykorzystywanej dotychczas w e-nauczaniu na
poszczegdlnych wydziatach, wzbudzenie wzrostu zainteresowan forma ksztatce-
nia na odlegto§¢ wsrdd nauczycieli akademickich UR oraz ustalenie podstawo-
wych dziatan wiazacych si¢ z wdrazaniem e-learningu akademickiego na uczelni
o charakterze jednolitym i globalnym.

Przetomowym wydarzeniem byta organizacja 27 kwietnia 2017 r. spotkania
informacyjnego dla wszystkich nauczycieli akademickich UR zainteresowanych
prowadzeniem zaje¢ za posrednictwem nowatorskiej formy ksztalcenia. Podczas
spotkania zgromadzone grono ponad 100 nauczycieli akademickich mogto si¢
zapozna¢ z podstawowymi informacjami z zakresu prowadzenia zajg¢ dydak-
tycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Wsrod
poruszanej tematyki znalazty si¢ m.in. takie zagadnienia, jak:

— podstawowe definicje z zakresu e-learningu,

— infrastruktura informatyczna UR,

— aspekty prawne niezbedne do realizacji e-kursow,

— rodzaje e-materialow, ktore mogg zosta¢ uznane za kurs e-learningowy,

— kryteria metodyczne i merytoryczne, jakie muszg spetnia¢ wykonywane
przez nauczycieli kursy,

— szczegbdly dotyczace certyfikacji, ktora jest niezbedna do realizacji e-kursu
w procesie ksztalcenia.

CyKkl szkolen e-learningowych

Na przetomie maja i czerwca 2017 r. zrealizowany zostat cykl 12-godzinnych
szkolen zwigkszajacych kompetencje informacyjne w zakresie stosowania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Szkolenia realizowane byly w dwoch
6-godzinnych czesciach.

Pierwsza z nich stanowila teoretyczna podbudowe umozliwiajaca uczestnikom
nabycie podstawowych wiadomosci z zakresu ksztalcenia na odleglos¢ oraz jego
wykorzystania z szkolnictwie wyzszym. Kazdy z uczestnikow zostal zapoznany
Z podstawowymi informacjami wprowadzajagcymi do zagadnienia ksztalcenia na
odleglos¢, aspektami prawnymi towarzyszacymi wykorzystywaniu distance learnin-
gu w edukacji wyzszej, rodzajami materiatdw, jakie mogg by¢ z powodzeniem wy-
korzystywane w e-nauczaniu, kryteriami jakie, musza spelia¢ e-kursy, aby mogty
zosta¢ wdrozone do systemu ksztalcenia, oraz podstawami obstugi oprogramowania
WBTEXpress', na ktérym wspomniane kursy mogg zosta¢ tworzone.

! Program do tworzenia zaawansowanych kursow e-learningowych poprzez wstawianie ta-
kich podstawowych elementow, jak grafika, dzwigk, tekst czy animacja. Zrealizowany kurs prze-
sylany jest na platforme e-learningowa WBTServer.
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Czes¢ druga szkolen zrealizowana zostata w postaci swoistych warsztatow
praktycznych, podczas ktérych uczestnicy na podstawie wiedzy i umiejgtnosci
nabytych w poprzedniej czesci szkolenia tworzyli oraz modyfikowali wtasne
e-kursy. Poza realizacja nowatorskich materialow edukacyjnych nauczyciele
akademiccy bioracy udziat w szkoleniu mieli mozliwo$¢ wdrazania samodzielnie
wytworzonego kursu e-learningowego na specjalnie do tego celu przeznaczona
platform¢ WBTServer umozliwiajaca ksztatcenie z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii. Podczas wykorzystywania platformy e-learningowej prele-
genci mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najwazniejszymi funkcjami systemu
WBTServer, takich jak mozliwo$¢ realizacji egzaminéw, raportowanie czy fo-
rum umozliwiajace sprawna komunikacje pomiedzy nauczycielem akademickim
a studentami.

Uniwersytet Rzeszowski Kurs szkoleniowy -

m Jan Kowalsky

» Vivamus tincidunt.

+ Ciass aptent taciti sociosqu.

+ Vivamus euismod. Integer id lectus.
+ Aenean augue mi, id nulla

+ Pellentesque facilisis

+ Etiam aliquam tortor.

+ Donec vitae veiit eleifend adipiscing.
+ Aliquam auctor scelerisque, wisi.

+ Integer.

E-learning

Rysunek 1. Przykladowy kurs e-learningowy zamieszczony na platformie WBTServer
Zrédto: WTB.

Szkolenia ukoficzyto 58 nauczycieli akademickich, ktorzy zatrudnieni sg na
11 wydziatach UR.

Efektem realizowanego szkolenia byto uzyskanie przez uczestnikow certyfi-
katu potwierdzajacego nabycie wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu projekto-
wania, tworzenia oraz zarzadzania wytworzonym e-kKursem.

Zajecia realizowane w ramach szkolen prowadzone byty przez zespét UCKO,
w sktad ktorego wchodza specjalisci odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegol-
nych modutéw e-learningowych:

— przygotowanie materialow do ksztatcenia na odlegtos¢ (dr Pawet Urban),

— modut prawny (mgr Joanna Piwowarczyk),

— elektronizacja kursow i praca na platformie (mgr Norbert Skop),

— kryteria oceny kursow 1 alternatywne formy tworzenia kursow
e-learningowych (mgr inz. Krystian Tuczynski).
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Perspektywa dalszych dziatan

Kolejny krok majacy na celu wdrazanie nowatorskiej formy ksztatcenia
wsrod nauczycieli akademickich UR zwigzany jest bezposrednio z zadaniem
UCKO dotyczacym realizacji nagran wideo oraz transmisji internetowych.
W tym celu dokonany zostal zakup licencji na oprogramowanie ClickMeeting,
ktére postuzy do realizacji tradycyjnych wykladow w formie wideokonferencji
na posrednictwem technologii informacyjno-komunikacyjnych, pomig¢dzy nau-
czycielem akademickim a studentami korzystajacymi z zasobow przekazanych
za posrednictwem globalnej sieci.

Rysunek 2. Wykorzystanie oprogramowania ClickMeeting w realizacji webinarium
Zrodlo: ClickMeeting.

Podsumowanie

Rozwijanie kompetencji informacyjnych nauczycieli akademickich niesie ze
sobg wiele nieocenionych korzysci. Wprowadzanie technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w swoista synergie z tradycyjnym nauczaniem (blended lear-
ning) jest $wiadectwem nowoczesnosci uczelni, co stanowi bardzo pozadang
wsérod studentow ceche. Stosowanie tej formy ksztalcenia znacznie poszerza
oferte dydaktyczng uczelni oraz daje szans¢ stuchaczom mieszkajacym w duzej
odlegtosci od uczelni na czesciowa realizacje zaje¢ (Grabania-Mukerji, 2011,
s. 13). Godna uwagi jest rowniez znaczna latwo$¢ monitorowania postepow
edukacyjnych studentoéw za posrednictwem wielorakich form testowych (Tuczynski,
2017, s. 342).
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