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Streszczenie

Szkolnictwo zawodowe znajduje si¢ obecnie na poczatku zmian, ktére rozpoczely si¢ od ak-
tualizacji klasyfikacji zawodow oraz wprowadzenia szkot branzowych. W niniejszym artykule
podjeto probe subiektywnej oceny propozycji wprowadzanych rozwigzan dotyczacych podniesie-
nia efektywnosci ksztalcenia zawodowego 1 zwigkszenia jego prestizu w spoteczenstwie na tle
oczekiwan rynku pracy.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, szkota branzowa, ksztalcenie dualne, pracodawcy,
rynek pracy

Abstract

Vocational education is currently at the beginning of the changes, which began with the up-
date of the classification of professions and the introduction of industry schools. This article at-
tempts to show a subjective assessment of the proposed solutions to increase the effectiveness of
vocational education and increase its prestige in society in the light of the expectations of the
labour market.

Keywords: vocational education, industry school, dual education, employers, labour market

Wstep

Edukacja i gospodarka wzajemnie na siebie oddziatuja. W zadnym kraju nie
moze by¢ mowy o silnej gospodarce, jezeli edukacja boryka si¢ z réznego rodza-
ju problemami. Jak pisze Gerlach (2017, s. 23-24) ,,edukacja wptywa na tad
spoteczny i aktywnos$¢ pracownicza, gospodarka za$ stymuluje mozliwosci po-
czynan materialnych i organizacyjnych instytucji edukacyjnych”.

Kluczowym zadaniem procesu ksztalcenia jest przygotowanie dobrze wy-
ksztatconych pracownikow, ktorzy znajda zatrudnienie na wspdtczesnym dyna-
micznym i czgsto nieprzewidywalnym rynku pracy. Glowna role w tym procesie
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ma do spetnienia szkolnictwo zawodowe, ktore juz po raz kolejny od transfor-
macji ustrojowej poddawane jest zmianom.

Celem artykutu jest przedstawienie czytelnikowi, jak zmieniaty si¢ preferen-
cje absolwentéw gimnazjéw (na przestrzeni ostatnich 5 lat) odnosnie do ich
dalszej $ciezki ksztalcenia (stan obecny) i czynnikdéw, ktére miaty na to wptyw.
Ponadto zaprezentowana zostala subiektywna ocena wprowadzanych obecnie
przez MEN rozwigzan dotyczacych podniesienia efektywnos$ci ksztatcenia za-
wodowego wérdd dzieci i mlodziezy (perspektywy rozwoju).

Renesans szkolnictwa zawodowego

Szkolnictwo zawodowe stanowi obecnie niezwykle istotny obszar systemu
ksztalcenia dzieci i mlodziezy!. W przesztosci (lata 90. XX w. i pierwsze dzie-
sieciolecie XXI w.) ksztatlcenie zawodowe byto czesto niedoceniane i traktowa-
ne jako gorsza droga edukacji. Obecnie nabiera ono coraz wigkszego znaczenia.
Mozna nawet zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze Szkolnictwo zawodowe przezywa
w ostatnim czasie prawdziwy renesans. Okazuje si¢, ze szkota zawodowa, ktora
kiedy$ kojarzona byta ze szkotg ,,drugiego wyboru”, daje absolwentom wigksza
szans¢ na znalezienie pracy niz ukonczenie liceum ogolnoksztalcacego. Do
swiadomos$ci mtodych ludzi dotarto, ze ukonczenie szkoty zawodowej niejedno-
krotnie przynosi wigksze korzysci materialne anizeli ukonczone studia wyzsze.
Po transformacji ustrojowej (poczatek lat 90. XX w.) i pojawieniu si¢ bezrobocia
spoleczenstwo polskie znacznie bardziej zaczeto docenia¢ warto$¢ wyksztatce-
nia. Owczesne myslenie sprowadzato sie do bardzo prostej maksymy: ,,bedziesz
dobrze wyksztatcony, to dostaniesz dobrze ptatng pracg”. Niestety rynek pracy
dla wielu absolwentow szkot wyzszych okazat si¢ brutalny, gdyz wielu z nich
zasilato szeregi bezrobotnych.

W dobie niespotykanych dotad w Polsce przemian zachodzacych na rynku
pracy, tempa i zakresu przeobrazania si¢ polskiej gospodarki rola ksztatcenia
zwigzanego z przygotowaniem mtodych ludzi do wykonywania r6znych zawo-
dow jest kluczowa w kontekscie obecnych i przysztych oczekiwan nieprzewi-
dywalnego rynku pracy (Sadowska, 2014, s. 5).

W sposob ciagly zmieniajg sie oferty pracy, ktore warunkujg stosowane techno-
logie i mozliwosci pracownikow (Smela, 2007, s. 123). Istniejace na globalnym
i lokalnym rynku pracy niedopasowanie popytu i podazy pracownikow w wielu
istotnych dziedzinach gospodarki skutkuje migracjami odpowiednio wyksztatcone;
kadry, zar6wno nisko wykwalifikowanej taniej sity roboczej, jak 1 wysoko wykwali-
fikowanej kadry technicznej (Samujto, Samujto, 2014, s. 180). Dzisiejszy rynek
pracy w Polsce jest uwarunkowany dynamicznymi przemianami zwigzanymi z po-

1'W niniejszym artykule autor koncentruje si¢ tylko i wytacznie na edukacji zawodowej dzie-
ci i mlodziezy.
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stepem technicznym, globalizacja oraz trwajacymi nadal przemianami transforma-
cyjnymi w gospodarce (Wolk, 2013, s. 124).

Dos$wiadczenia ostatnich lat pokazuja, ze aktualnie na rynku pracy liczy si¢
posiadanie konkretnego ,,fachu”. Coraz bardziej widoczne sa braki w zawodach
rzemieslniczych, tj. piekarz, cukiernik, elektryk, hydraulik, robotnicy budowlani
itp., czyli inaczej méwigc — absolwentow zawodowek. Firmy niejednokrotnie
majg problemy z terminowg realizacjg zamdwien i wywigzywaniem si¢ z podpi-
sanych umow, gdyz maja braki kadrowe.

Szkolnictwo zawodowe w liczbach

Obecnie uczniowie konczacy gimnazjum, wybierajac dalsza $ciezke ksztal-
cenia, maja do wyboru szkot¢ ogdlnoksztatcaca (liceum) lub szkole zawodowa
(technikum albo szkote branzowa). Licea ogdlnoksztatcace sa obecnie najchet-
niej wybieranymi szkotami przez absolwentow jeszcze istniejacych gimnazjow.
Do szkoét tych tez ida najzdolniejsi uczniowie. Coraz wigksza popularno$cia
ciesza si¢ technika, ktore sa najpopularniejsza szkota zawodowa. Szkola ta
oprocz wyksztalcenia Sredniego daje tez mozliwo$¢ zdobycia konkretnego za-
wodu. Najmniejszym zainteresowaniem cieszg si¢ zasadnicze szkoty zawodowe,
ktore obecnie zostaty przeksztatcone w szkoly branzowe I stopnia. Na ten typ
szkoty decydujg si¢ glownie najstabsi absolwenci gimnazjow.

Wedtug danych Systemu Informacji O$wiatowej? (SIO) w roku szkolnym
2017/2018 45% absolwentow gimnazjow kontynuuje nauke w liceum, blisko
40% decyduje si¢ na technikum, za$ tylko co siodmy (15,3%) uczen Klasy |
szkoty ponadgimnazjalnej uczgszcza do szkoly branzowej I stopnia. Proporcje
na korzys$¢ szkot zawodowych (55 do 45%) utrzymuja si¢ na zblizonym pozio-
mie od 5 lat. Wida¢ wzrost zainteresowania mtodziezy nauka w technikach,
ktory to odbywa sie ,.kosztem” zasadniczych szkét zawodowych (obecnie bran-
zowych). Szczegolowe zestawienie obrazujgce preferencje gimnazjalistow zosta-
o zamieszczone w tabeli 1.

Tabela 1. Odsetek mlodziezy ksztalcacej si¢ w klasie I ze wzgledu na typ szkoly
w latach 2013-2017

Typ Lata
szkoly 2013 2014 2015 2016 2017
Liceum 44,4% 45,3% 44,6% 44,3% 45,0%
Technikum 37,0% 37,3% 38,4% 39,5% 39,7%
Zasadnicza/branzowa 18,6% 17,4% 17,0% 16,2% 15,3%
Razem zawodowe 55,6% 54,7% 55,4% 55,7% 55,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SIO.

2 Stan na 30 wrzesnia 2017 r.
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Duzo informacji dostarcza analiza danych w zakresie wyboru szkoty przez
gimnazjalistow w zalezno$ci od podziatu administracyjnego kraju. Okazuje sig,
ze jedynym wojewddztwem, w ktorym wigcej gimnazjalistow decyduje si¢ na
szkoty ogolnoksztalcace niz zawodowe, jest mazowieckie. W tym wojewddz-
twie 55% absolwentow gimnazjéw decyduje si¢ na liceum. Spowodowane jest to
tym, iz w stolicy wickszo$¢ absolwentow gimnazjow decyduje si¢ na licea, ma-
jac w perspektywie studia wyzsze i zrobienie szybkiej kariery zawodowej. Nie-
malze rownowage pomiedzy szkolnictwem ogdlnoksztatlcacym a zawodowym
nalezy odnotowa¢ w wojewodztwach: podlaskim, t6dzkim i lubelskim. Te trzy
wojewodztwa sasiaduja z wojewodztwem mazowieckim i dla uczniow perspekty-
wa pracy w Warszawie jest rownie kuszaca. Na drugim biegunie sg wojewodztwa:
opolskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie i wielkopolskie. W tych wojewddz-
twach nie mniej niz 60% ucznidéw klas I pobiera nauke¢ w szkotach zawodowych,
kultywujac tradycje rodzinne, i wigze swoja przyszios¢ zawodowsa z zatrudnie-
niem u przedsicbiorcow z regionu. Szczegotowe informacje na temat wyborow
edukacyjnych gimnazjalistow wedlug wojewodztw zostaly zawarte w tabeli 2.

Tabela 2. Odsetek mlodziezy ksztalcacej si¢ w klasie I ze wzgledu na typ szkoly
wedlug wojewodztw w roku szkolnym 2017/2018

Typ szkoly
Wojewddztwo liceum technikum branzowa razem
zawodowe

Mazowieckie 55,0% 35,1% 9,9% 45,0%
Podlaskie 49,8% 39,4% 10,8% 50,2%
Lodzkie 48,7% 39,3% 12,0% 51,3%
Lubelskie 48,5% 39,9% 11,6% 51,5%
Dolnoslaskie 45,3% 39,1% 15,6% 54,7%
Swiqtokrzyskie 44,5% 41,8% 13,7% 55,5%
Podkarpackie 43,7% 43,3% 13,0% 56,3%
Zachodnio-pomorskie 43,6% 40,0% 16,4% 56,4%
Slaskie 43,1% 41,8% 15,1% 56,9%
Matopolskie 43,1% 39,9% 17,0% 56,9%
Pomorskie 42,8% 38,1% 19,1% 57,2%
Warminsko-mazurskie 40,7% 39,8% 19,5% 59,3%
Wielkopolskie 40,0% 39,0% 21,0% 60,0%
Lubuskie 38,9% 43,1% 18,0% 61,1%
Kujawsko-pomorskie 38,4% 42,4% 19,2% 61,6%
Opolskie 37,2% 43,4% 19,4% 62,8%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SIO.

Perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowego

Rok 2017 to poczatek fundamentalnych zmian w polskiej o$wiacie. Wdra-
zana reforma objela takze szeroko rozumiane szkolnictwo zawodowe, ktore jest
priorytetem MEN. W obszarze szkolnictwa zawodowego zmieniona zostata
klasyfikacja zawodow. Kolejng nowoscig byto powotanie nowego typu szkoty
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zawodowej — szkoty branzowej I stopnia, ktora zastgpita funkcjonujace od wielu
lat zasadnicze szkoty zawodowe, potocznie zwane zawodoéwkami. Poprzednia
reforma (z 2012 r.) zlikwidowala technika uzupehiajace dla dorostych, co
W znaczny sposob utrudnito zdobycie wyksztatcenia $redniego dla absolwentow
zawodowek. To stato sie¢ prawdopodobna przyczyng stopniowego zmniejszania
si¢ naboru do zawodowek i zwigkszylo zainteresowanie technikami. Obecna
reforma przywraca taka mozliwo$¢, gdyz uczniowie po skonczeniu szkot bran-
zowych I stopnia beda mogli kontynuowaé¢ edukacje w szkotach branzowych II
stopnia. Zgodnie z ramowymi planami nauczania beda realizowali rownolegle
ksztatcenie zawodowe i ogoélnoksztatcace. Absolwent tej szkoty po zdaniu egza-
minéw uzyska dyplom technika w wybranych zawodzie oraz bedzie miat moz-
liwos¢ przystapienia do matury.

Zgodnie z zatozeniami MEN szkota branzowa ma ktas¢ zdecydowanie wigk-
szy nacisk na ksztalcenie praktyczne, ktore powinno by¢ realizowane u pracodaw-
cow. Stad tez uczniowie szkot branzowych, ktorzy w wigkszoséci sag miodocia-
nymi pracownikami zatrudnionymi u rzemieslnikéw, zajecia praktyczne realizuja
u konkretnego pracodawcy, uczac si¢ zawodu w rzeczywistych warunkach pra-
cy. Dla uczniéw to zupelnie co$ innego niz nauka w szkolnych pracowniach.
Taka forma ksztatcenia daje obopolne korzysci. Uczen poznaje realia zawodu,
ktorego si¢ uczy, i jezeli si¢ sprawdzi, to moze niejednokrotnie liczy¢ na zatrud-
nienie. Pracodawca natomiast nie musi szuka¢ pracownika, traci¢ czasu i pono-
si¢ kosztow zwigzanych z przyuczeniem go do zawodu.

Aktualnie w technikach praktyczne ksztalcenie zawodowe najczgsciej reali-
zowane jest w szkotach lub tzw. centrach ksztalcenia praktycznego w przysto-
sowanych do tego pracowniach. Jedyna sytuacja, w ktorej uczen technikum moze
zastosowaé poznane wiadomosci i umiejgtnosci oraz sprawdzi¢ sie, sg praktyki
zawodowe, ktore realizowane sa u pracodawcy. Niestety wymiar tych praktyk
(najczesciej sa to 4 tygodnie w caltym 4-letnim cyklu ksztatcenia) jest niewystar-
czajacy na skonfrontowanie teorii z rzeczywistoscig. Nierzadko sami pracodaw-
cy nie dopuszczajg uczniow do pehlienia konkretnych rol zawodowych, do kto-
rych sa przygotowywani w szkole. Aby uatrakcyjni¢ ksztalcenie zawodowe
w technikach, nalezatoby polozy¢ wigkszy nacisk na kontakty szkot z lokalnymi
pracodawcami. Formami ich realizacji moglyby by¢ np. wycieczki przedmioto-
we, wizyty studyjne czy tez staze wakacyjne. Ponadto sami pracodawcy mogliby
przyjezdza¢ do szkot i przedstawia¢ mlodziezy nowoczesne rozwigzania tech-
niczne i organizacyjne, ktore stosujg w codziennej pracy zawodowej. Na szczg-
$cie coraz wiecej szkot na wlasng reke podpisuje porozumienia z firmami i w ten
sposob uatrakcyjnia ksztatcenie i przybliza mlodziezy realia ich przyszlej pracy
zawodowej.

Nowoczesne szkolnictwo zawodowe, ktore ksztalci na potrzeby innowacyj-
nej gospodarki, wymaga odpowiedniego finansowania. Zrodta tego finansowa-
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nia musza by¢ zdywersyfikowane. Obecnie pochodzg one gldwnie z subwencji
o$wiatowej oraz $srodkow wilasnych organow prowadzacych szkoty. Aby mozna
bylo méwic o rzeczywistym rozwoju szkolnictwa zawodowego, w finansowanie
muszg si¢ tez wiaczy¢ lokalni przedsigbiorcy. Sytuacja na rynku pracy (brak
wykwalifikowanych pracownikow) niejako wymusita na firmach wspotprace ze
szkotami. Coraz czesciej przekazuja one swoj sprzet, doposazajac szkolne
warsztaty, pracownie i laboratoria, zapewniajac uczniom odpowiednie warunki
do nauki.

Kolejnym czynnikiem, ktory warunkuje rozwoj szkolnictwa zawodowego,
jest nauczyciel przedmiotow zawodowych. Tylko nauczyciel, ktory stale podno-
si swoje kwalifikacje m.in. poprzez staty kontakt z pracodawcami, udziat w sta-
zach w firmach jest w stanie dobrze przekaza¢ wiedze¢ uczniowi i wyksztatcic
U niego umiejetnosci potrzebne do wykonywania przyszitej pracy zawodowej.
Obecnie dyrektorzy szkot zawodowych majg coraz wigksze problemy ze znale-
zieniem odpowiednio wykwalifikowanych pedagogéw do pracy z mtodzieza.
Przy dynamicznym wzro$cie ptac, jaki obserwujemy na rynku, pracy stawki
wynagrodzenia poczatkujgcego nauczyciela niewiele przekraczajg ptace mini-
malng. Jezeli nie nastgpig systemowe zmiany w wynagradzaniu nauczycieli, to
za kilka lat okaze si¢, ze brak nauczycieli bedzie przyczyna, ktéra bedzie unie-
mozliwiala rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Podsumowanie

Szkolnictwo zawodowe w Polsce odrodzito si¢ po kilkunastu latach margi-
nalizacji w systemie ksztalcenia. Obecnie prowadzone sg intensywne dziatania
koordynowane przez MEN, ktore maja na celu dostosowanie systemu ksztatce-
nia zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki m.in. poprzez rozwoj
ksztalcenia dualnego. Scista wspotpraca szkot zawodowych z lokalnymi przed-
sigbiorcami — ma za zadanie promowac szkolnictwo zawodowe i zwigkszac jego
prestiz w spoteczenstwie. Kontynuowanie rozwoju ksztalcenia zawodowego
wpisuje si¢ w rzadowa Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Czas
pokaze, na ile stluszne zatozenia uda si¢ zrealizowac i jakie przyniosa one efekty.
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