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Godziwa placa minimalna jako determinanta
zintegrowanego rozwoju’

WSTEP

Rozwoj zintegrowany okresli¢ mozna jako rozwoj, w ktorym uczestniczg wszy-
scy. W istocie rozwoju zintegrowanego znaczaca jest zarowno indywidualna eko-
nomiczna sytuacja jednostki jak i otoczenie polityczne, prawno-instytucjonalne,
spoteczne, kulturalne, w ktorym zyje. Likwidacja obszaréw biedy, wzrost dobro-
bytu spotecznego, adekwatna, w stosunku do aktywnosci ekonomicznej, partycy-
pacja w efektach wzrostu gospodarczego to cele zintegrowanego rozwoju.

Wynagrodzenie to jedna z wazniejszych kwestii spoteczno-ekonomicznych.
To wtasnie ptace majg znaczacy wplyw na sposob podziatu produktu narodowe-
go, czyli okreslaja udzial pracownika w ,,wytworzonych strumieniach produk-
tow”. W sytuacji, kiedy place sa zbyt niskie, popyt podlega ograniczeniu, a na-
stepnie stan ekonomiczny panstwa obniza si¢. Przy zbyt wysoko optacanej pracy
pojawia si¢ inflacja. W $wietle powyzszego godziwe minimalne wynagrodzenie
uzna¢ mozna za jedng z determinant zintegrowanego rozwoju.

Model ptacy godziwej W zaprezentowany w artykule wynika z ogdlnego
modelu kapitatu ludzkiego. Naturalne rozproszenie kapitatu ludzkiego, ktore jest
konsekwencjg istoty zycia powinno by¢ rownowazone godziwym wynagrodze-
niem pracownika. Placa godziwa, czyli taka, ktora umozliwi pracownikowi godne
warunku bytowe oraz odtworzenie kapitatu ludzkiego w dtugim okresie poprzez
wychowanie 1 wyksztatcenie swoich potomkow. Celem niniejszego opracowania
jest przedstawienie i proba oszacowania minimalnego wynagrodzenia godziwego
na poszczego6lnych poziomach ksztatcenia w Polsce w mys$l teorii pomiaru kapi-
tatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen.

! e-mail: boliwkiewicz@afm.edu.pl.

2 Artykut dofinansowano ze $rodkdéw przeznaczonych na dziatalno$¢ statutows Wydziatu
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Krakowskiej Akademii im. A.F. Modrzewskiego nr WZiKS/
DS/2/2016-KON.
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MODEL KAPITALU LUDZKIEGO

W ostatnich latach powstalo wiele koncepcji i modeli pomiaru kapitatu ludz-
kiego. Wspoélczesne okreslenie kapitatu zostalo przedstawione przez M. Dobije:
kapitat jako warto$¢ srodkow ekonomicznych skapitalizowanych w zasobach
ludzkich i rzeczowych. Stopa kapitalizacji natomiast uwarunkowana jest przez
naturalne i spoteczne warunki §rodowiska, w ktorym kapitat wystepuje i wzrasta”.
Model kapitatu stworzony przez M. Dobije wynika z ogélnego modelu kapitatu,
ktory przedstawia ponizsza formuta [Dobija, 2010, s. 76]:

Ce = Co x eP=stmit

gdzie:

Ct — wartosé kapitatu w okresie ¢,

Co — kapitat poczatkowy,

s — wskaznik naturalnej, spontanicznej i losowej stratnosci kapitatu,
p — stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu (SEPW),

t —zmienna uptywu czasu,

m —zwiekszenie kapitatu w rezultacie pracy i zarzadzania.

Naturg kapitatu jest zdolno$¢ do wzrostu, zatem ustalajac warto$¢ kapitatu
stosuje si¢ rachunek dyskontowy a to oznacza, ze poniesione naktady poczatkowe
podlegaja kapitalizacji. Stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu p oraz zmienne
s 1 m prezentujg oddzialywanie otoczenia, w ktérym kapital wystepuje, a zasieg
tych wptywow wyznaczany jest przez zmienng uptywu czasu ¢.

Podstawowym zalozeniem w przedstawionym modelu jest stwierdzenie,
ze kapital nie powstaje z niczego i ma swoje zréodla umozliwiajace jego wyce-
n¢ w jednostkach pieni¢znych. Zdaniem cytowanego autora zrodtem kapitatu
ludzkiego sa skapitalizowane naktady niezbedne do wytworzenia ekonomicz-
nego zasobu wiedzy w postaci jednostki ludzkiej. Pod pojeciem ,,naktady”
rozumie si¢ tu gtownie koszty utrzymania, ktérych poniesienie jest konieczne
do poprawnego wytworzenia kapitatu ludzkiego. Odpowiednie przygotowanie
organizmu ludzkiego jest warunkiem niezbednym do ujawnienia si¢ i rozwoju
wrodzonych umieje¢tnosci, zdolnosci i mozliwosci podczas nauki i pracy. Na-
ktady finansowane przez rodzicéw i spoteczenstwo ponoszone sa od momentu
narodzin do chwili podjecia pracy zawodowej. Wlascicielem wytworzonego
kapitatu ludzkiego jest cztowiek, na rzecz ktéorego wspomniane wyzej wydatki
zostaty poniesione. Zatem otrzymujemy formute kapitatu osobistego pracow-
nika, ktory bedzie zalezny od nakladéw poczatkowych (H,), stalej ekono-
micznej potencjalnego wzrostu (p) i czasu kapitalizacji (z). Bazujac na ogd6l-
nym modelu kapitalu przy zalozeniu, ze s = m otrzymujemy ogdélng formule
kapitatu ludzkiego:
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Ht = HO ept

Okres kapitalizacji naktadow na utrzymanie i edukacje jest spotecznie niezbed-
nym okresem przygotowania do pracy zawodowe;j. Kapitalizacja naktadow odbywa
si¢ od chwili narodzin do momentu podjecia pracy zawodowej, zatem 18 lat (obo-
wigzek nauki w Polsce) to minimalny okres kapitalizacji naktadow na utrzymanie.
W sytuacji, kiedy edukacja konczy si¢ na poziomie $rednim to koszty utrzymania
kapitalizuje si¢ 19 lat dla absolwenta liceum ogdlnoksztatcacego i1 20 lat dla absol-
wenta technikum. Jezeli mlody cztowiek podejmuje decyzje o dalszym ksztalceniu
to dodatkowo pojawiaja si¢ koszty profesjonalnej edukacji, ktore rowniez podlegaja
kapitalizacji przez okres trwania studiéw, odpowiednio: dla absolwenta studiow licen-
cjackich — 3 lata, a dla magistra — 5 lat. Okres kapitalizacji kosztow utrzymania dla
absolwenta studiow licencjackich to 22 lata (23 lata w przypadku absolwentow tech-
nikum), a magisterskich to 24 lata (25 lat w przypadku absolwentéw technikum). Na
dalszym etapie, podczas pracy zawodowej pojawia si¢ tzw. kapitat z doswiadczenia
Q(T) (wielkos¢ Q(T) to pochodna od znanej krzywej uczenia [Stando-Gorowska,
2014]), ktory tu zostanie pominiety ze wzgledu na szczupto$¢ opracowania.

Kapitat ludzki, definiowany jako Zrédlo finansowania zasobow ludzkich,
mozna przedstawi¢ nastepujaco [Cieslak, Dobija, 2007, s. 5-24]:

Hy(T,p) = (K + E¢) X (1 + Q(T))

Ponizej przedstawiono wzory, ktore prezentujg powstanie kapitatu ludzkiego
z kosztéw utrzymania i profesjonalnej edukacji:

Tabela 1. Formuly przedstawiajace powstawanie kapitalu ludzkiego

Koszty utrzymania Koszty edukacji
t
Kapitalizacja K, =k x 12 A+p)r-1 E =e x12 1+p)f-1
roczna p p
Kapitalizacja K. =k x12 e’ —1 E —e %12 e?t — 1
ciggta t t

Zrodto: opracowanie wlasne [Oliwkiewicz, 2016, s. 484].

gdzie:

H (T,p) — wartos¢ kapitatu ludzkiego,

K, — skapitalizowane koszty utrzymania,
E — skapitalizowane koszty edukac;ji,

(j( T) — czynnik okreslajacy wzrost kapitatu ludzkiego w wyniku pracy zawodowej
wykonywanej przez okres T,
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T — liczba lat pracy zawodowej,

k — miesi¢czne niezbedne koszty utrzymania,

e — miesigczne niezbe¢dne koszty edukacii,

¢t — liczba lat kapitalizacji niezbednych kosztow utrzymania lub niezb¢dnych kosz-
tow profesjonalnej edukacii.

Na podstawie biezacych warunkow spoleczno-ekonomicznych mozna w spo-
sob obiektywny okresli¢ niezbedng wartos¢ kosztow utrzymania. Rzeczywista
wielko$¢ omawianych kosztow jest uzalezniona od umiejetnosci gospodarujacego.
Koszty definiowane sa jako naktady zawierajace si¢ w granicach niezbednego zu-
zycia, ktore prowadzi do osiggni¢cia zalozonego celu [Burzym, 2004, s. 381 1 389].

Kapitat ludzki ulega rozproszeniu i aby temu przeciwdziata¢ ponoszone na-
ktady musza by¢ kapitalizowane za pomocg stopy procentowej rownej SEPW =p
= 8%. Zaprezentowany model przedstawia rzetelng metode wyceny wartosci ka-
pitatu ludzkiego kazdego pracownika na réznych poziomach ksztatcenia i w rdz-
nych momentach jego pracy zawodowe;j.

OCHRONA KAPITALU LUDZKIEGO PRZED ROZPROSZENIEM PODSTAWOWA
PRZESEANKA WYNAGRADZANIA

T. Shultz — jeden z prekursorow teorii kapitatu ludzkiego w swoich obserwa-
cjach zwrdcit uwage, ze poziom rozwoju kraju i jego dynamika w glownej mierze
zaleza od kapitatu ludzkiego mieszkancéw [Dobija, 2003, s. 150-151]. Latwo
zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze wiedza, doswiadczenie, kondycja fizyczna ludzi stano-
wig znaczacy czynnik produktywnos$ci. Niezbgdne jest zatem stworzenie w kra-
ju warunkow, ktore umozliwig wlasciwy rozwoj sktadnikow kapitatu ludzkiego.
Warunkiem koniecznym utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatu ludzkiego
jest zapewnienie pracownikowi ptacy godziwe;.

We wspdlczesnej gospodarce wynagrodzenie za prace stanowi podstawowe
zrodto dochodu obywateli i ich rodzin. Placa powinna by¢ taka, aby mogta zaspo-
koi¢ potrzeby pracownika i cztonkow jego rodziny, ktore sa niezbedne do odtwo-
rzenia zdolnosci do pracy, jak rowniez shuza rozwojowi osobowosci [Juchnowicz,
2002, s. 437]. Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia to jedna z najwazniej-
szych norm regulujacych prawa cztowieka. Poziom uposazenia pracownika w du-
zej mierze odbija si¢ na kondycji emocjonalnej uposazonego [Karaszewska, 2003,
s. 67]. Wielkos¢ oraz stabilno$¢ dochodow traktowane jest jako miernik spotecz-
nej warto$ci jednostki, okreslajace jej miejsce w hierarchii, a takze przypisujace
do okreslonych warstw spotecznych.

Warto rowniez doda¢, ze wysokos¢ ptac ma wptyw nie tylko na przebieg kon-
traktu zawartego pomigdzy pracodawca a pracownikiem, ale rowniez ma posredni
wpltyw na wizerunek firmy jako pracodawcy. Rozwigzania ptacowe stosowane
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w organizacji powinny by¢ tak skonstruowane, aby zacheci¢ pracownikow z od-
powiednimi kwalifikacjami [Borkowska, 2001, s. 21]. Odpowiedni poziom ptac
mozna réwniez potraktowac jako podstawe rownowagi ekonomicznej panstwa.
W rzeczywistosci gospodarczej produkcja ukierunkowana jest na zaspokojenie
potrzeb cztowieka, a cztowiek uzaleznia zaspokojenie swoich potrzeb od moz-
liwosci finansowych. System ptac jest wigc gléwnym wyznacznikiem podziatu
wytworzonego produktu krajowego. By zapewni¢ zrbwnowazony wzrost gospo-
darczy niezbgdne jest ustanowienie wiasciwych relacji ptacowych.

Zgodnie z koncepcja teorii pomiaru kapitatu ludzkiego praca pojmowana
jest jako transfer kapitatu ludzkiego do obiektow pracy. Wynagrodzenie za prace
nalezy potraktowac jako ekwiwalent pieni¢zny dla pracownika za udostgpnianie
kapitatu ludzkiego. Zasady optacania kapitatu ludzkiego sg uwarunkowane natura
kapitatu. Model ptacowy zatem musi uznawa¢ wptywy $rodowiska na zmiany
warto$ci kapitatlu, a takze jego naturalng zdolno$¢ do wzrostu. Oddziatywania,
ktore wystepuja w ogélnym modelu kapitalu s3 uwzglednione przez model ptacy
oparty na pomiarze kapitalu ludzkiego. Na warto$¢ poczatkowa kapitatu ludzkie-
go ma wptyw naturalna, spontaniczna i losowa stratno$¢, ktéra powoduje stopnio-
wa utrate jego wartosci. W celu zachowania warto$ci kapitalu nalezy prowadzic¢
takie dziatania, ktore w catosci dokonajg kompensaty ubytkoéw kapitatu. W przy-
padku zasobow rzeczowych silg rozpraszania wartosci jest pogarszanie si¢ ich
stanu w zwigzku z uptywem czasu (np. metalowe czes$ci samochodu z biegiem
lat ulegaja korozji). Zachowanie kapitatu poczatkowego obliguje do nieustanne-
go dopltywu wartosci, ktory skompensuje oddziatywania destrukcyjne sit ryzyka.
Zatem wartos¢ kapitatu bedzie zachowana, gdy aktywa, w ktorych ulokowany
jest kapitat, beda tworzy¢ strumien wplywow przynoszacy proporcjonalng stope
zwrotu. Stopa zwrotu nie powinna by¢ nizsza od wskaznika kapitalizacji, w in-
nym przypadku warto$¢ kapitalu obnizy si¢ ponizej wartosci jego nabycia [Dobi-
ja, 2002, s. 8-13].

Powyzsze reguly zastosowaé¢ mozna rowniez w stosunku do kapitatu ludz-
kiego. Kapitat ulokowany w cztowieku ulega rozproszeniu. Dyfuzja, czyli spon-
taniczny rozplyw kapitalu moze by¢ wynikiem choroby, niedozywienia, ztych
warunkow bytowych, wypadkdw, bezrobocia, wojen i innych zdarzen losowych.
Kapitat ludzki pracownika pomniejsza si¢ na skutek wysitku zwigzanego z wy-
konywang praca, a takze w zwigzku z uplywajacym czasem. Wynagrodzenie jest
kompensata tego ubytku kapitatu ludzkiego. Wielko$¢ wynagrodzenia winna wy-
nika¢ z zastosowania SEPW. Dotychczasowe badania empiryczne potwierdzaja
[Kurek, 2011; Koziot, 2010; Renkas, 2012], Ze stata ta ksztaltuje si¢ na poziomie
okoto 8% w skali roku.

Niezbywalna rola SEPW jest wynikiem wptywu Natury na wzrost eko-
nomiczny [Dobija, 2016, s. 33]. SEPW wyznacza naturalny potencjat, ktory
moze zapewni¢ przyrost kapitatu poczatkowego tylko przy spelnionym wa-
runku, ze poziom rozpraszania s jest niwelowany dziataniem m. Jezeli s = m
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to przyrost kapitatu ludzkiego nastgpuje w tempie p = §%. W rzeczywistosci,
w niektorych przypadkach m moze by¢ wicksze od s (np. dzigki specjalistycz-
nej i profesjonalnej edukacji) tempo przyrostu kapitatu ludzkiego bedzie szyb-
sze niz p = 8%. Oczywiscie moze rowniez nastagpi¢ odwrotna sytuacja, kiedy
to m nie rownowazy s i w takich sytuacjach tempo pomnazania kapitatu jest
mniejsze niz p = 8%, a to prowadzi jednostke ludzka do zagtady. Zatem ptace,
ktora rownowazy rozptyw kapitatu ludzkiego pracownika ustali¢ mozna za
pomoca formuty:

W=p*H

gdzie:

W — ptaca zasadnicza,

p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu (SEPW),
H — warto$¢ osobistego kapitatu ludzkiego pracownika

Placa zasadnicza zatem na poziomie 0,08 * H kompensuje rozproszenie kapi-
tatu ludzkiego pracownika.

Przedstawione zatozenia modelu kapitatu ludzkiego odnosza si¢ do indywi-
dualnej jednostki ludzkiej. Jednakze nalezy w tym miejscu wspomnie¢, iz wzrost
i sposob optacania kapitatu ludzkiego to jeden z wazniejszych proceséow eko-
nomicznych majacych miejsce w gospodarstwie domowym. Kapital ludzki ma
unikalny charakter, ktory cechuje si¢ niezbywalnoscia. Kapitat jest indywidualny
1 przypisany do konkretnego posiadacza kapitatu ludzkiego. Jednakze niezbywal-
no$¢ nie dotyczy dlugiego okresu, jakim jest wymiana pokolen. Czlowiek jako
posiadacz kapitatu prowadzi przygotowania swoich nastepcow (dzieci) do swiad-
czenia pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie. Rodzine, czyli gospodarstwo
domowe mozna zdefiniowa¢ jako gospodarujaca mikrojednostke, powigzang
zwykle wigzami rodzinnymi, ktora wytwarza dochdd, dokonuje jego podziatu na
rozne cele, $wiadczy ustugi oraz produkuje dobra, jak réwniez gromadzi zapasy
[Pataszewska-Reindl, Michna, 1986, s. 34].

Poziom kapitatu ludzkiego w gospodarstwie domowy zasadniczo zalezy od
warunkow zycia rodziny, szczeg6élnie od dochodu, ktérym dysponuje, poziomu
wydatkoéw jak rdwniez otoczenia instytucjonalnego, ktore moze by¢ pomocne
w rozwoju kapitatu ludzkiego lub go utrudnia¢. Uptyw czasu powoduje rozptyw
kapitatu ludzkiego kazdego cztowieka, zatem zadaniem gospodarstwa domowe-
go jest jego odtworzenie zarowno w krotkim jak i dlugim okresie. Odtworzenie
kapitatu w krotkim okresie to uzupetnienie sit witalnych utraconych w trakcie
codziennych zaje¢ (np. positki, odpoczynek, sen). Przygotowanie dzieci do pra-
cy i zycia w spoteczenstwie to dziatania w celu odtworzenia kapitatu ludzkiego
w dlugim okresie. Postep ekonomiczny wymaga takich rozwiazan w przygoto-
waniu nast¢pnych pokolen do wykonywania pracy, aby poziom tego przygotowa-
nia byt co najmniej taki sam jak w przypadku poprzednikow. Zrealizowanie tych
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celow jest mozliwe tylko w sytuacji, kiedy cztonkowie rodziny podejma odpo-
wiednie dziatania w wymiarze ekonomicznym. Chodzi tu szczegolnie o relacje
ekonomiczne z jednostkami, ktore tworzg otoczenie rynkowe i instytucjonalne
dla gospodarstwa domowego. Gospodarstwo domowe jest jedynym dostawca
kapitatu ludzkiego, ktorego najwazniejszym elementem wspolpracy z otocze-
niem jest stosunek pracy. Za udostepnianie kapitatu ludzkiego gospodarstwo
otrzymuje wynagrodzenie, ktore przeznaczane jest w duzej mierze na pokrycie
kosztow odtworzenia kapitatu ludzkiego w krotkim jak i dtugim okresie. Wiel-
kos¢ ptac zatem ma szczegbdlne znaczenie z punktu widzenia dynamiki kapitatu
ludzkiego gospodarstwa domowego w dtugim okresie. Dochody rodziny po-
winny by¢ na poziomie, ktory bedzie kompensowat sily rozpraszajace, czyli po-
winny wynika¢ z 8-procentowe;j statej ekonomicznej. Godziwe wynagrodzenie
jednak nie gwarantuje pelnego odtworzenia kapitatu ludzkiego. Rodziny moga
si¢ kierowac roznymi preferencjami, jesli chodzi o wykorzystanie dochodu po-
zostajacego w ich dyspozycji. Rozsadne i tworcze dziatania cztonkéw rodziny
doprowadzg do dodatkowego wzrostu kapitatu ludzkiego. Natomiast brak troski
o zdrowie lub wykorzystywanie dostepnych srodkéw w bezmys$lny sposob, np.
naduzywanie alkoholu, spowodujg obnizenie jego wartosci. Zauwazy¢ mozna,
ze oddziatywania zmiennej m s3 niezwykle znaczace, daja bowiem mozliwo$¢
zwigkszenia szansy na zachowanie jak rowniez wzrost kapitatu ludzkiego. Duzy
wplyw na mozliwosci rodziny w odtworzeniu kapitatu maja uwarunkowania
instytucjonalne. Obcigzenie wynagrodzen podatkami i innymi obowigzkowymi
$wiadczeniami powoduje duze utrudnienia w finansowaniu reprodukcji kapitatu
ludzkiego lub brak takiej mozliwosci.

GODZIWA PLACA MINIMALNA NA POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH
KSZTALCENIA W MYSL TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

Do oszacowania minimalnej placy godziwej wielko§¢ kosztow utrzymania
ustalono jako rozmiar kategorii minimum socjalnego publikowanego corocznie
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Minimum socjalne to wielko$¢ kosztow
utrzymania gospodarstw domowych ustalonych na niskim poziomie niezbednym
do reprodukcji sit witalnych, posiadania i wychowania potomstwa oraz utrzyma-
nia wiezi ze spoleczenstwem [Kurowski, 2002]. Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze
koszty te powinny by¢ liczone jako koszt utrzymania jednej osoby w modelowej
4-osobowej rodzinie pracownicze;j.

Do modelu przyjeto zalozenia odnoszace si¢ do sytuacji ekonomicznej w Pol-
sce na rok 2016, kiedy to koszty utrzymania ksztattowaty si¢ na poziomie mini-
mum socjalnego — 872,32 zt miesigcznie [ Kurowski, 2017]. W modelu uwzglednia
sie tylko koszty mieszczace si¢ w granicach niezbednego zuzycia (spotecznie uza-
sadnione), zatem kwote minimum socjalnego 872 zt trzeba pomniejszy¢ o 10%.
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Koszty utrzymania spotecznie uzasadnione ksztattujg si¢ zatem na poziomie 785 zl
[872 zt — (872 zt * 10%) = 784,80 zt] miesigcznie.

Kolejnym sktadnikiem modelu ptacy godziwej sg koszty profesjonalnej edu-
kacji kapitalizowane, jak wspomniano wcze$niej, przez 3 lata lub 5 lat studiow.
Do kosztoéw profesjonalnej edukacji zalicza si¢ nastepujace wydatki: czesne, ma-
terialty pomocnicze, ksigzki, ksero, dojazdy itd. W wyniku ankietowego badania
wiasnego wsrod absolwentow roznych uczelni ustalono, ze $rednia roczna war-
tos¢ kosztow edukacji wynosi 9000 zt (750 zt miesigcznie).

Szacowanie wartosci kapitalu ludzkiego i godziwej ptacy minimalnej dla ab-
solwenta studiow magisterskich:

Dane:

k =785 zl miesigcznie
e = 750 zt miesiecznie
p=38%

Skapitalizowane koszty utrzymania:

ePt —

K, = kx12

Koszty utrzymania kapitalizowane sg przez okres 24 lat, zatem:

8X24

e%0 -1
Ky, = 785X 12 X YT 685 417, 86 z1

Skapitalizowane koszty edukacji:

ePt —1
E, =ex12

Koszty profesjonalnej edukacji kapitalizowane sg przez 5 lat studiow:
0,08X5 _
Es =750 X 12 x “—— = 55330, 28 zI

Warto$¢ kapitatu ludzkiego H
H,= 685418 zt + 55 330 zt = 740 748 zi

Godziwa placa zasadnicza W — powigkszona o sktadki ptacone przez praco-
dawce (koszty pracy), jak wczesniej wspomniano, wyznaczana jest jako 8% od
kapitatu ludzkiego pracownika zatem:

W="740 748 zt x 0,08 =59 260 zi
Miesigczne koszty pracy:

W/12 =59 260 z1/12 = 4938 zi
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Godziwe minimalne wynagrodzenie brutto po pomniejszeniu o sktadki praco-
dawcy na ubezpieczenie, dla absolwentow studidow magisterskich wynosi 4094 zl.

W tabeli 2 przedstawiono wyniki obliczen godziwych minimalnych wynagro-
dzen brutto na poszczegoélnych poziomach wyksztatcenia.

Tabela 2. Godziwe minimalne wynagrodzenie brutto w Polsce

18 lat 19 lat 20 lat 22 lata 24 lata
. . — absolwent — absolwent
— wyksztalcenie | — absolwent liceum | — absolwent . .,
odstawowe | ogoélnoksztatcacego | technikum studiow studiow
p & aceg licencjackich | magisterskich
Kapitat
z kosztow 379 237 zt 420 630zt | 465 470 zt 566 665 zt 685 418 zt
utrzymania (K)
Kapitat
z kosztow 0zt 0zt 0zt 30516 zt 55330 zt
edukacji (E)
Kapitat
ludzki 379 237 zt 420 630zt | 465470 zt 597 181 zt 740 748 zt
H(0)= K+E
Roczne
koszty pracy 30339 zt 33 650 zt 37238 zt 47774 zt 59 260 zt
W =H(0)xp
Miesigczne
koszty pracy 2528 zt 2 804 zt 3103 zt 3981zt 4938 zt
W/12
Godziwe
minimalne 2096 74 232474 257374 3300zt 4094 74
wynagrodzenie
brutto wg TKL

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze kazdy kolejny etap ksztatce-
nia powoduje podwyzszenie wartosci personalnego kapitatu ludzkiego, co nastep-
nie powinno mie¢ wptyw na wzrost godziwego minimalnego wynagrodzenia. Stopa
procentowa okreslona na poziomie SEPW gwarantuje utrzymanie wartosci kapitalu
ludzkiego. W sytuacji, kiedy poziom optacenia kapitatu spadnie ponizej 8% warto$¢
kapitatu ludzkiego pracownikow bedzie si¢ zmniejszac. Jest to zjawisko odczuwal-
ne przez osoby zatrudnione, powoduje poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci, kto-
re to wywoluja napiecia i niezadowolenia spoteczne, co ma niekorzystny wplyw na
wzrost gospodarczy kraju. Aktualna ustawowa minimalna ptaca w Polsce to 2000
zt brutto. Jest to kwota, ktora wedtug teorii pomiaru kapitatu ludzkiego moze zosta¢
uznana za minimalne wynagrodzenie godziwe dla osoby z wyksztalceniem podsta-
wowym na poczatku swojej drogi zawodowej. W kazdym innym przypadku polska
ustawowa ptaca minimalna nie jest ptacg godziwa.
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7 AKONCZENIE

Powyzsza analiza daje mozliwos$¢ okreslenia definicji pojgcia godziwego
wymiaru placy, jako kwoty, ktdra rownowazy koszty rozproszenia i jednocze-
$nie zapewnia zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego. Ptaca zasadnicza przed-
stawiona w ten sposob okresla sume¢ wszystkich sktadowych wynagrodzenia.
Na szczegdtowy ksztalt ptacy moga wptywaé przepisy prawne danego kraju,
zwlaszcza te, ktore odnoszg si¢ do podatkow i ubezpieczen spotecznych. Wy-
znaczajac wysoko$¢ wynagrodzenia nalezy wzia¢ pod uwage nie tylko kwoty
bezposrednio wyptacane pracownikowi, ale rowniez te przekazane w imieniu
pracownika (kwoty ubezpieczenia, podatki i inne). Godziwa ptaca umozliwia
pracownikowi zaspokojenie swoich potrzeb, a godziwe relacje ptacowe sa nie-
zbe¢dne do zapewnienia zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego. Przytoczone
rozwigzanie mozna potraktowac jako odpowiedni mechanizm do pomiaru war-
tosci kapitatu ludzkiego. Niniejsze opracowanie moze by¢ rowniez propozycja
rozwigzania problemu ksztalttowania godziwego wynagrodzenia minimalnego
pracownikéw z réoznym wyksztatceniem, co nastgpnie skutkowaé bedzie utrzy-
maniem réwnowagi w systemie spoteczno-gospodarczym i przyczynia¢ si¢ do
zintegrowanego rozwoju.
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Streszczenie

Celem opracowania jest przedstawienie i proba oszacowania minimalnego wynagrodzenia go-
dziwego na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia w Polsce jako jednej z determinant zintegrowa-
nego rozwoju. W istocie rozwoju zintegrowanego znaczaca jest zarowno indywidualna ekonomiczna
sytuacja jednostki jak i otoczenie polityczne, prawno-instytucjonalne, spoteczne, kulturalne, w ktorym
zyje. Godziwa placa minimalna to taka, ktora chroni kapitat ludzki przed rozproszeniem, rekompen-
suje jego ubytki spowodowane istotg zycia oraz umozliwia odtworzenie kapitatu ludzkiego poprzez
wychowanie i wyksztalcenie swoich dzieci. Czlowiek gromadzi i zwigksza swoj osobisty kapitat
w trakcie calego zycie od dnia narodzin do momentu podjgcia pierwszej pracy zawodowej. Zasady
optacania kapitatu ludzkiego warunkuje natura kapitatu. Kapital ludzki to kapitat ucielesniony w za-
sobach ludzkich. Kapital nie powstaje z niczego 1 ma swoje zrodla, ktére umozliwiaja jego wyceng
w jednostkach pienigznych. Na warto$¢ kapitatu ludzkiego sktadaja si¢ skapitalizowane koszty utrzy-
mania i skapitalizowane koszty profesjonalnej edukacji w przypadku osob legitymujacych si¢ wyz-
szym wyksztalceniem. Kapitat ulokowany w cztowieku pomniejsza si¢ na skutek choroby, wypadkow,
bezrobocia, wojen i innych zdarzen losowych. Kapitat ludzki pracownika ulega rozproszeniu rowniez
w efekcie wysitku zwigzanego z wykonywana praca, a takze w zwiagzku z uptywajacym czasem. Wy-
nagrodzenie jest rekompensata tego ubytku. Wielko$¢ wynagrodzenia winna wynika¢ z zastosowania
stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu. Dotychczasowe badania empiryczne potwierdzaja, Ze sta-
la ta ksztattuje si¢ na poziomie okoto 8% w skali roku. W sytuacji, kiedy poziom optacenia kapitatu
spadnie ponizej 8-procentowej statej ekonomicznej warto$¢ kapitatu ludzkiego pracownikéw bedzie
si¢ zmniejszac. Jest to zjawisko odczuwalne przez osoby zatrudnione, rodzi poczucie krzywdy i nie-
sprawiedliwosci, ktore nastgpnie wywotuja napiecia i niezadowolenia spoteczne.

Stowa kluczowe: ptaca minimalna, kapital ludzki, godziwe wynagrodzenie.
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Fair remuneration as a determinant of integrated development
Summary

The aim of this study is to present and attempt to estimate the minimum equitable remunera-
tion on each level of education in Poland as one of the determinates of integrated development. In
the essence of integrated development, economic situation of an individual is as significant as their
environment: political, legal, institutional, social and cultural. A fair minimum wage protects human
capital from dispersion, rebalances its losses due to the essence of life, and enables the reconstruction
of human capital. A man gathers and increases his personal capital throughout his life. The principles
of paying human capital are determined by the nature of capital. Capital is not created out of nothing
and has its sources, which allow it to be valued in monetary units. The value of human capital consists
of capitalized living costs and capitalized costs of professional education for people with higher edu-
cation. Capital located in the human being is reduced by illness, accidents, unemployment, wars and
other incidents. The employee’s human capital also disperses as a result of work-related effort, and also
due to the passing time. Remuneration is the compensation for this loss. The amount of remuneration
should be derived from the application of economic constant of potential growth (SEPW). Empirical
studies confirm that this constant is around 8% per year. When the level of capital payment falls below
8%, the value of human capital of employees will decrease. This is a phenomenon that is perceived
by the employed, it creates a sense of injustice, which then causes social tensions and dissatisfaction,
which adversely affects the development of the entire country. Using the theory of human capital, it is
possible to estimate fair remuneration on different levels of education and at different times of work,
as evidenced by this study.

Keywords: minimum wage, human capital, fair remuneration.
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