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WPROWADZENIE

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej zapoczatkowato procesy, ktore odci-
snety swoje pigtno na rynku pracy. Praca jest przy tym jednak nadal podstawa
integracji spotecznej, a jej brak — w skali masowej — stanowi zagrozenie nie tylko
dla wzrostu gospodarczego, ale rowniez pokoju spotecznego i demokracji.

W warunkach krajow objetych transformacja tzw. przyzwoita praca (lub ina-
czej — godna praca) stala si¢ rowniez ,,dobrem deficytowym” dla wielu grup lud-
nosci, szczegblnie dla osob nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji, do-
$wiadczenia czy umiejetnosci, jak tez wsrod osob starszych i niepetnosprawnych.
Zarazem praca dla takich osob jest nie tylko zrédtem niezbgdnego dochodu. Po-
siada ona dla nich takze znaczenie terapeutyczne i jest czgsto warunkiem spotecz-
nej tozsamosci.

Praca to bowiem nie tylko element identyfikacji, ale i roznicowania ludzi. Jej
wykonywanie stato si¢ obecnie miara wartosci cztowieka, a nawet — i dla niekto-
rych — wyznacznikiem sensu zycia [Orczyk 1 inni, 2004, s. 16].

W powyzszym kontek$cie mozna tez zauwazy¢, iz funkcjonujacy w naszym
kraju system emerytalny, ktory mial m.in. zacheca¢ spoteczenstwo do diuzszej
aktywnosci zawodowej, jak na razie nie spelnia tego zadania. Obnizanie si¢
przecietnego wieku przechodzenia na emeryture' i jednoczesne wydhluzanie sie
przecigtnego trwania zycia powoduje, ze okres przebywania na emeryturze
ulega przedtuzeniu. W powyzszym kontekscie zjawisko aktywizacji zawodo-
wej emerytow wymaga odpowiednich rozwigzan w polityce spoleczno-gospodarczej
panstwa.

Problem wilasciwego ,,zagospodarowania” emerytow dotyka rowniez $rodo-
wiska bylych zZotnierzy zawodowych, jako tych, ktérzy nabyli wczeSniejsze

! Powszechny wiek emerytalny w naszym kraju wynosi jeszcze odpowiednio: 60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mezczyzn. Mozliwos¢ przejscia na wczesniejsza emeryture w nizszym wieku
dotyczy tylko nielicznych grup ubezpieczonych. Sa to m.in. osoby wykonujace prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i to wylacznie w ramach stosunku pracy.
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uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego [Sikora, 2009, s. 43]. Oni bowiem
takze moga wykorzysta¢ swoje wieloletnie doSwiadczenie, nabyta wiedz¢ oraz
kontakty zawodowe w zakresie samorealizacji na ,,cywilnym rynku pracy”.

Dodajmy, ze starsi pracownicy (mimo swych ograniczen z racji wieku) po-
strzegani sg czesto tez jako bardziej doktadni, sumienni, lojalni wobec pracodaw-
cy 1 co bardzo istotne — dyspozycyjni.

Celem niniejszego artykutu jest proba przedstawienia, zanalizowania i oce-
nienia wybranych aspektow sytuacji spoteczno-zawodowej emerytéw wojskowych
na przykladzie Wielkopolski w latach 2008-2010.

POJECIE 1 ELEMENTY RYNKU PRACY

Rynek pracy to miejsce produktywnego wykorzystania i alokacji sity robo-
czej, a w tym 1 podejmowania decyzji o zatrudnieniu oraz efektywnosci jej wyko-
rzystania. Na rynku tym ujawniajg si¢ najbardziej istotne ekonomiczne i spotecz-
ne aspekty funkcjonowania gospodarki. Z zasady najszybciej 1 najwyrazniej po-
jawiajg si¢ tu tez oznaki zmian koniunkturalnych dokonujacych si¢ w gospodarce
[Kalina-Prysznic i inni, 2009, s. 7]. Rynek pracy jest przy tym silnie powigzany
z innymi dziedzinami zycia spoleczno-gospodarczego, ktore bezposrednio 1 w nastep-
stwie oddziatywaja na popyt oraz podaz sity roboczej, jak tez ceng ushugi pracy.

Elementami ekonomicznie rozumianego rynku pracy sa wigc — i przede
wszystkim — popyt na prace, podaz pracy oraz ptaca rozumiana jako cena pracy
[Szarzec i inni, 2007, s. 40].

W ksztaltowaniu si¢ popytu mozna wyodrebni¢ nastepujgce czynniki, ktore —
w szczegoOlnosci — determinujg liczbg 1 strukturg miejsc pracy w gospodarce: tem-
po wzrostu gospodarczego, charakter wzrostu gospodarczego, przeksztalcenia
strukturalne w gospodarce i1 przemiany restrukturyzacyjne i wewngtrzne wsrod
przedsigbiorstw [Kalina-Prysznic i inni, 2009, s. 7].

Podaz pracy to inaczej ilo$¢ pracy oferowana na rynku pracy ,,do sprzeda-
zy”. W ujeciu bardziej szczegdtowym mozna przy tym mowi¢ o podazy pracy
catkowitej oraz aktualnej [Jarmotowicz, Knapinska, 2005, s. 19-23] i to zaré6wno
w wymiarze ilo$§ciowym, jak i jako$ciowym. Calkowita podaz pracy obejmuje
w takim ujeciu spoleczne zasoby pracy, na ktore sktada si¢ ludno$¢ aktywna za-
wodowo (czyli osoby pracujace i poszukujgce pracy). Na aktualng za$ podaz
pracy sktadaja si¢ tylko osoby w danym czasie niepracujgce.

Ksztaltowanie si¢ za§ wysokosci placy oraz relacje migdzy ptacami i bedace
odbiciem przystosowan mi¢dzy podaza i popytem majg zarazem swoj wptyw na
substytucje pracy i kapitatu, jak tez na wielko$¢ zatrudnienia pracownikéw oraz
rozmiary bezrobocia.
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FORMY ZATRUDNIENIA

Podstawowg forma prawng, w ramach ktorej zatrudnia si¢ pracownikow, jest
stosunek pracy. L.aczy si¢ on z systemem gwarancji i przywilejow pracowniczych,
takich jak: zagwarantowanie minimalnego wynagrodzenia za pracg, prawo do
platnego urlopu, wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego, szczegolna ochrona
niektorych grup pracownikéw, unormowanie czasu pracy, zakaz wypowiadania
1 rozwigzywania stosunku pracy w szczeg6élnych przypadkach, obowiagzek zasto-
sowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umow.

I wlasnie tez dzieki tym ,,przywilejom” stosunek pracy jest najbardziej ko-
rzystng formg zatrudnienia dla pracownikow a jednoczesnie powodem wysokich kosz-
tow dla pracodawcow [Twardo, 2007, nr 013]. W zatrudnieniu opartym o stosunek
pracy mozna wyr6zni¢ m.in. nastepujace ,,tradycyjne” formy zatrudnienia:

e umowa o prace na czas nieokreslony — jest to umowa bezterminowego zatrud-
nienia. Poprzedzona moze by¢ umowa na okres probny oraz dwoma umowami
na okreslony czas pracy;

e umowa na czas wykonywania okreslonej pracy — stosowana jest w sytuacji,
gdy strony umowy nie sg w stanie w momencie jej zawierania okresli¢ daty, po
uplywie ktorej okreslona umowa praca zostanie wykonana. Umowa ta nalezy
do kategorii uméw terminowych, a zasadniczo rézni si¢ od umowy o prace na
czas okreslony brakiem konkretnej daty ustania stosunku pracy;

e umowa na zastepstwo — zawierana w przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ zastep-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, i w zwigzku z tym
nie ma obowigzku okreslenia w niej terminu koncowego (w praktyce wystarczy
poda¢ zdarzenie, ktore spowoduje jej rozwigzanie)’.

Sytuacja gospodarcza w kraju coraz czg$ciej ,,zmusza” wige takze praco-
dawcow do poszukiwania nowych rozwigzan zmniejszajacych koszty pracy oraz
uelastyczniajgcych zatrudnianie pracownikdéw. Poprzez bowiem odpowiedni wybor
wlasciwej formy zatrudnienia mogg oni szybko reagowac na zachodzace na rynku
zmiany 1 bez ponoszenia ,,zbednych kosztow” (w tym kosztow rekrutacji oraz zwol-
nien), ksztaltowac pozadane (optymalne) rozmiary zatrudnienia [Bak, 2009, s. 9].

Jednym z nich jest zawieranie umow cywilnoprawnych. O zatrudnieniu na
podstawie umow cywilnoprawnych mozna mowi¢ wtedy, gdy zatrudniajacy na-
wigzuje z osobg fizyczng lub prawng stosunek prawny, ktory nie podlega regula-
cjom kodeksu pracy, lecz regulowany jest przepisami kodeksu cywilnego.

Wsrdd wielu umow jakie przewiduje kodeks cywilny, najszersze zastosowa-
nie maja:

e umowa zlecenie — stronami umowy zlecenia nie sa pracodawca i pracownik,
ale zleceniodawca i zleceniobiorca. Przez umowe t¢ zleceniobiorca zobowigzu-

2 Do , tradycyjnych” form zatrudnienia zaliczy¢ mozna takze umowe w celu przygotowania
zawodowego mtodocianych, pracg na wezwanie badz spotdzielcza umowe o prace.
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je sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy okreslonych czynnosci i zadan.
Wsrdd licznych cech odrozniajacych umowe zlecenia od umowy o prace jest
brak zasady podporzadkowania, cho¢ przyjmujacy zlecenie musi kierowac si¢
wskazdéwkami zleceniodawcy co do sposobu $§wiadczenia ushugi;

e umowa o dzietlo — stronami umowy sg przyjmujacy zamowienie, czyli wyko-
nawca (ktory zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dziela jako rezultatu
okreslonej pracy lub tworczo$ci) oraz zamawiajacy, zobowigzany do zaptlaty
wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu w przeciwienstwie do
umowy zlecenia. Przyjmujacy zamoéwienie odpowiada jedynie za rezultat pra-
cy. To daje mu duza swobode, moze bowiem dzielo wykona¢ osobiscie albo
powierzy¢ wykonanie innej osobie. Efekty koncowe pracy, musza by¢ jednak
zgodne z ustalonymi w umowie standardami i cechami;

e umowa agencyjna — to umowa rezultatu. Przyjmujacy zlecenie agent zobowia-
zuje si¢ za wynagrodzeniem prowizyjnym do stalego posrednictwa w zawieraniu
scisle okreslonego rodzaju umow na rzecz zleceniodawcy. Agent moze wykonywac
zadanie samodzielnie lub przy pomocy pomocnikow [Bak, 2009, s. 62—63].

Zasadnicza zatem cecha odrozniajacg te umowy od bardziej klasycznych
(tradycyjnych) uméw o pracg, jest brak podporzadkowania wykonawcy (pracow-
nika) swojemu zleceniodawcy. Wykonawcy uméw cywilnoprawnych pozbawieni
sg tez ochrony i uprawnien pracowniczych, jakie gwarantuje pracownikom ko-
deks pracy. Nie dotyczg ich — migdzy innymi — uregulowania dotyczace urlopow
wypoczynkowych 1 macierzynskich, okreséw wypowiedzenia, nadgodzin i wyna-
grodzenia minimalnego.

W przeciwienstwie do prawa pracy prawo cywilne nie okresla tez dobo-
wych i tygodniowych limitow czasu pracy, ani tez wymogoéw co do udzielania ptat-
nych zwolnien z racji obowigzku §wiadczenia pracy. Dokonujac zatrudniania oséb na
podstawie uméw cywilnoprawnych nalezy unika¢ postugiwania si¢ bardziej szczego-
fowymi ,,0znaczeniami czasowymi”. Wprowadzenie bowiem do umowy wymiaru
czasu pracy jest elementem, ktory wskazuje nam na istnienie stosunku pracy.

W ostatnich latach bardzo popularng formg zatrudnienia przejawiajaca si¢
,»W przechodzeniu” przez pracownikow z wykonywania pracy na podstawie
umowy o pracg na rzecz Swiadczenia ustug w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej jest samozatrudnienie. Gldéwnym celem umowy o $wiad-
czenie ushug jest wykonanie przez przyjmujacego zlecenie okreslonej czynno$ci
lub zatatwienie okreslonej sprawy. Zaproponowanie tej formy zatrudnienia pra-
cownikowi, pozwala pracodawcy ,,przesung¢” na niego ryzyko finansowe, ktore
dotychczas obcigzato pracodawce. Ponadto pracownik musi si¢ tu liczy¢ z pra-
wami rynku i zwigzanym z tym ryzykiem ekonomicznym oraz uzaleznieniem
uzyskiwanych dochodéw od wlozonego przez siebie naktadu pracy.

Ta forma zatrudnienia pozwala tez z jednej strony obnizy¢ pracodawcy kosz-
ty pracy, m.in.: odprowadzanie sktadek ZUS, a z drugiej — zapewnia wykonawcy
dalsze funkcjonowanie zawodowe na rynku, tyle, Ze na innych zasadach.
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Rozwdj nietypowych form zatrudnienia w naszym kraju moze by¢ jednym
z narzgdzi redukowania kosztow pracy i stymulowania rynku pracy poprzez ak-
tywizacje zawodowa bardzo wielu grup spotecznych, a tym samym moze miec
znaczny wplyw na ograniczenie skali bezrobocia.

PRACUJACY EMERYCI WOJSKOWI I ICH DOCHODY

Przejscie na emeryture w praktyce nie musi oznacza¢ jeszcze ,,catkowitego”
zakonczenia aktywnosci zawodowej. Emeryci moga by¢ zatrudniani, jak réwniez
mogg zaktada¢ i prowadzi¢ wlasne firmy. Praca pozwala im rowniez realizowac
swoje pasje i zamitowania, a czgsto jest dla nich takze sposobem na podtrzymanie
kontaktéw z ludzmi. Prawa i obowiazki sg wowczas dla nich takie same jak dla
innych grup pracowniczych.

Przede wszystkim pracujacy emeryt dzieki swojej pracy osigga dochody, kto-
re przy niskich §wiadczeniach emerytalnych stanowig dodatkowe zrodto utrzyma-
nia, zapewniajace jemu i jego rodzinie bardziej godziwy poziom Zycia oraz powoduja,
ze okres tego dodatkowego zatrudnienia moze takze wptyna¢ na zwigkszenie wysoko-
$ci wyplacanego i ustalonego wczesniej przez organy emerytalne $wiadczenia.

Po przejsciu na emeryture podejmujagcy prace musi jednak ,,pamigtac” o pewnych
ograniczeniach finansowych. Prawo do pobierania §wiadczenia w peinej lub
zmnigjszonej wysokos$ci uzaleznione jest bowiem od tego, czy nie zostang
przekroczone — wskutek podjecia dodatkowej pracy — tzw. dopuszczalne kwo-
ty przychodu’.

Aby zachowaé wiec pelne $Swiadczenie ,,mtodzi emeryci” nie mogg zarabiac
wigeej niz 70% przecigtnego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Osigganie przychodu wyzszego niz 70% przecigtnego wynagrodzenia, ale nie
przekraczajacego jednak jeszcze 130% tego wynagrodzenia, powoduje juz pewne
zmniejszenie otrzymywanego $wiadczenia. Zmniejszenie to jest rOwne mianowicie
kwocie, o jakag osiagany przychod przekracza 70% przecigtnego wynagrodzenia,
jednakze nie wiecej niz o 24% kwoty bazowej*.

3 Dopuszczalne kwoty przychodu okreslone sa wskaznikiem 70% lub 130% przecigtnego
wynagrodzenia, oglaszanego przez Prezesa GUS, za§ dopuszczalne kwoty przychodu oglasza
Prezes ZUS w terminie do 14 dnia roboczego miesigca kazdego kwartatu kalendarzowego. Od
1 czerwca 2011 roku 70% przecigtnego wynagrodzenia wynosi 2426,50 zt, natomiast 130% to
4506,30 zt.

* Kwota bazowa wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o potracone od
ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Ustalana jest corocznie i obowigzuje od dnia
1 marca kazdego roku kalendarzowego do konca lutego nastgpnego roku kalendarzowego. Od
1 marca 2011 roku wynosi 2822,66 zt.
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W przypadku natomiast osiggania przychodu w kwocie przekraczajacej 130%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, kwota wojskowej emerytury lub renty
inwalidzkiej ulega zmniejszeniu az o 25% jej wysokosci | Wiktorowska, 2010, s. E7]

Przedstawione wyzej zasady zmniejszania $wiadczen nie majg zastosowania
wobec 0s6b, ktorych emerytura wojskowa stanowi 75% podstawy jej wymiaru
(bez uwzglednienia podwyzszenia z tytulu inwalidztwa, ktore powstato w zwigzku ze
stuzbg) oraz oséb pobierajacych rente¢ inwalidzkg z tytutu inwalidztwa powstatego
wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze stuzba lub wskutek choroby powstatej
W powiazaniu ze szczegdlnymi wlasciwosciami badz warunkami stuzby z tytuhy,
dla ktorego przystuguje $wiadczenie odszkodowawcze [Sikora, 2009, s. 52-53].

Osoby uprawnione do pobierania emerytury badz renty, a ktore podejmujg
dziatalno$¢ zarobkows objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, winny
o tym fakcie powiadomi¢ organ wyplacajacy swiadczenie. Wypelniajg wtedy specjal-
ne o$wiadczenie, na podstawie ktorego organ emerytalny zmniejsza badz wyptaca
$wiadczenie w pelnej wysokosci.

Sposobem na zarobienie ,,wigkszej kwoty niz ustawowy limit i pobieranie
$wiadczenia” w pelnej wysokosci, jest zatozenie wlasnej firmy [Jakubczyk, 2010,
s. 1]. Dzigki temu mozna zarobi¢ nieograniczong kwote i pobiera¢ Swiadczenie
w pelnej wysokos$ci, pod warunkiem jednak, ze osoba prowadzgca wlasng firmeg
deklaruje dochod do tzw. podstawy naliczenia sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne, przy czym ta ostatnia wynosi 60% prognozowanego przeci¢tnego wynagro-
dzenia®’. Dodajmy, optaca si¢ to szczegodlnie, poniewaz emeryci posiadajacy wia-
sne firmy obowiazkowo ptaca tylko sktadke zdrowotna.

Zachodzace w badanym okresiec w naszym kraju spowolnienie gospodarcze
niosgce m.in. w skutkach pogorszenie ,klimatu” inwestycyjnego, zmniejszenie
zapotrzebowania na polskie produkty i ustugi za granicag oraz ograniczenie popy-
tu wewnetrznego na skutek malejacej konsumpcji spowodowalo, ze dynamika
zatrudnienia ulegla znacznemu spowolnieniu. Zatrudnieni coraz bole$niej tez
odczuwali ,,na wlasnej skorze” kryzys gospodarczy. Pracodawcy ,,cigli” bowiem
w takiej sytuacji koszty, biorgc si¢ zwykle i w pierwszej kolejnosci — za etaty
pracownicze’. Coraz trudniej tez bylo wiec rowniez o prace emerytom i renci-
stom, takze — wojskowym. Ze wzglgdu na bariery mentalne ludziom starszym
trudniej jest zarazem podja¢ decyzje o przekwalifikowaniu, a w efekcie podjac
starania majace na celu zdobycie nowego zawodu badZz nowych kwalifikacji shu-
zacych zwiekszeniu swej atrakcyjnosci na rynku pracy [Leszkowicz-Baczynski
iinni, 2009, s. 162]. W efekcie Iudzi ci maja powazne problemy ze znalezieniem
nowej pracy i zmiang wlasnej pozycji rynkowej.

>'W 2011 roku jest to kwota 2015,40 zt.

6 Jak podaje Urzad Statystyczny w Poznaniu, w swoim Komunikacie o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej wojewddztwa wielkopolskiego, wg stanu w koncu grudnia 2010 r. rejestr bezro-
botnych w wojewodztwie wielkopolskim obejmowal 135 172 osoby, tj. 0 5,6% wiecej niz przed
miesigcem i o 1,2% wigcej niz w koncu grudniu 2009 r.
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Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze w wojskowym organie emerytal-
nym w Poznaniu w roku 2010 zostato zarejestrowanych niespetna 2800 $wiadczenio-
biorcow’, ktorzy — obok wyplacanego przez organ emerytalny $wiadczenia — uzyski-
wali dodatkowy dochdd z tytulu zarobkowania. Ich liczba w 2010 roku wzrosta o 195
0sob w stosunku do roku 2008 i tylko 0 20 0s6b w stosunku do roku 2009. Najwyzszy
wskaznik wzrostu zaobserwowano wsrod osob pobierajacych emerytury wojskowe.
Itak, w roku 2010 w stosunku do roku 2008 nastgpit wzrost o 8,9% i tylko
0 1,6% w stosunku do 2009 roku. Liczba osob pracujacych i pobierajacych renty
inwalidzkie w badanym okresie zmalata do 174 oséb. W roku 2010 zanotowano réw-
niez spadek liczby 0sob dorabiajacych sobie do otrzymywanej renty rodzinne;.

Dane zawarte w tabeli 1 wskazujg rowniez, ze najwigcej osob posrod dora-
biajacych to te, dla ktorych wielko$¢ Swiadczenia brutto miesci si¢ w przedziale
od 1501 do 2000 zt oraz w przedziale od 2001 do 2500 z1.

Analiza danych z tabeli 1 pozwala takze stwierdzi¢, iz w roku 2010 nastapit
spadek zatrudnienia w grupie osob pobierajacych $swiadczenie brutto mieszczace
si¢ w przedziale 2501 zt 1 wigcej. W wigkszosci przypadkoéw, powodem spadku
zatrudnienia byta redukcja etatéw w firmach zatrudniajacych emerytow, ale row-
niez ich wyjazd poza granice kraju i podjecie tam zatrudnienia bardzo czgsto na
korzystniejszych warunkach ptacowych.

Tabela 1. Swiadczeniobiorcy Wojskowego Biura Emerytalnego w Poznaniu
podlegajacy kontroli zarobkowania, osiggajacy dodatkowe dochody z tytulu
zatrudnienia (w latach 2008-2010)

Rodpat éwiadepeni Do | 1201- | 1501 | 2001- | 2501i | Ra-
= odza) swiadezema |5 1500 | 2000 | 2500 | wiecej | zem
& 1 2 3 4 5 6 7
¥ | Kwota emerytury 68 210 722 651 555 | 2206
= wojskowej (w zt)

g | Kwotrenty 53 20 ) 44 21 180

g inwalidzkiej (w z})

@ | Kwota renty 3 13 78 70 ) 206
rodzinnej (w zt)

2 | Rodsat Swindeseni Do | 1201— | 1501 | 2001- | 2501i | Ra-

2 odzd) swiadezema |5 1500 | 2000 | 2500 | wiecej | zem

5 | Kwota emerytury 73 228 | 777 | 68 | 601 | 2365

~ wojskowej (w zt)

o Kwota renty

§ inwalidzkiej (w z}) > 19 47 43 2 186

<

& | Kwotarenty 17 14 71 69 45 216
rodzinnej (w zt)

7 Jest to liczba osob faktycznie zarejestrowanych i podlegajacych kontroli zarobkowania przez
wojskowy organ emerytalny w Poznaniu. Stanowi ona niespelna 2% ogéhu emerytow wojskowych.
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I 2 3 4 5 6 7
o | Rodsmi éwindesen Do | 1201— | 1501 | 2001- | 2501i | Ra-
z odza) swiadezema |5 1500 | 2000 | 2500 | wiecej | zem
5 | Kwota emerytury 78 230 | 773 | 732 | 590 | 2403
~ wojskowej (w zt)

0 Kwota renty inwa-

§ lidzkiel (w ) 50 18 46 40 20 174
< -

& | Kwotarentyro 15 12 79 65 39 210

dzinnej (w z})

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zrédtowych organu emerytalnego.

Dane zrédtowe wojskowego organu emerytalnego wskazuja, ze najwigkszy
odsetek osob wsrod tych, ktore ,,dorabiaja” do pobieranego $wiadczenia, zatrud-
niona jest w firmach ochraniarskich (62%). Z kolei w administracji publicz-
nej 1 obronie narodowej pracuje niespetna 9%, a 8% zatrudnionych stanowia
osoby pracujace w oswiacie. Ponad 2% to pracownicy ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, natomiast 5,5% to osoby prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodar-
cza®. 13,5% stanowia zatrudnieni przy pracach prostych’.

PODSUMOWANIE

Z punktu widzenia gospodarki kraju zatrudnianie ludzi starszych w obecnych
czasach jest zarowno okres$long potrzeba spoteczng jak i ekonomiczng konieczno-
$cia. Niska aktywno$¢ zawodowa osob w wieku emerytalnym i starzenie si¢ pol-
skiego spoteczenstwa moze doprowadzi¢ do swoistego ,,zalamania” si¢ systemu
emerytalnego i1 finansow publicznych. Emeryci (nie tylko wojskowi) skoro juz
nabyli prawo do wczesniejszej emerytury i jezeli tylko majg zdrowie i checi, winni
zatem pracowac. Jest to zaréwno w ich ekonomicznym interesie, jak i catego spo-
feczenstwa. Odprowadzany bowiem od ich przychodow podatek wzbogaca prze-
ciez bezposrednio budzet panstwa, za$ ich aktywno$¢ zawodowa wspiera rozwoj
naszej gospodarki. Z danych zrédlowych wojskowego organu emerytalnego wyni-
ka, ze na terenic Wielkopolski najwigcej bylych wojskowych dorabiajacych do
emerytury to ci, ktorych wyptacane swiadczenie nie przekracza 2500 zi brutto.
Biorac pod uwage to, iz posiadajg oni (nierzadko) na utrzymaniu niepracujgce
zony i wychowuja dzieci, wyplacane przez organ emerytalny $wiadczenia nie
zawsze wystarczajg na oplacenie rosngcych kosztow utrzymania i godziwe zycie.

8 Dane zrodtowe wojskowego organu emerytalnego na dzieh 31.12.2010 .

® Wykaz stanowisk, na ktorych pracownik wykonuje prace proste zawiera Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (DzU z 2010 r. nr 82, poz. 537).
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To oni wlasnie nie tylko powinni, ale wrecz musza pracowac, aby zapewni¢ ro-
dzinie chociaz skromne, lecz przyzwoite warunki zycia.

Dane zrodlowe wojskowego organu emerytalnego wskazuja takze na to, iz na
terenie Wielkopolski nawet wysoko wykwalifikowani wojskowi specjalisci ,,po
rozstaniu si¢ z mundurem” majg powazne trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek
pracy. Dlatego tez najczesciej ,,bytego wojskowego” spotka¢ mozna — jak juz
wspomniano — w licznych firmach ochraniarskich.

Jak z powyzszego wynika, emeryci wojskowi na terenie Wielkopolski chca
by¢ aktywnymi uczestnikami gry na rynku pracy. Nie chcg bezczynnie spedzad
czasu wolnego w domu. By¢ moze planowane zmiany w wojskowym systemie
zaopatrzenia emerytalnego spowoduja, ze przyszli Zzohierze zawodowi w wieku
obecnych emerytow, w mniejszym zakresie bedg musieli ,,szuka¢” pracy na ,,cy-
wilnym rynku pracy” [Gotawski, 2010, s. 8].
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Streszczenie

Z punktu widzenia gospodarki kraju zatrudnianie ludzi starszych w obecnych czasach jest
zarowno okreslona potrzeba spoteczna, jak i ekonomiczng konieczno$cia. Niska bowiem aktyw-
nos$¢ zawodowa oso6b w wieku emerytalnym i starzenie si¢ polskiego spoteczenstwa moze dopro-
wadzi¢ do swoistego ,,zalamania” si¢ systemu emerytalnego i finanséw publicznych. Emeryci
(nie tylko mundurowi), skoro juz nabyli prawo do wcze$niejszej emerytury i jezeli tylko maja
zdrowie i checi, winni zatem pracowaé. Tylko w ten sposéb moga powiekszy¢ swoje dochody do
poziomu, ktéry zapewni im w miar¢ godziwe Zzycie, ale takze odprowadzany od ich przychodoéw
podatek wzbogaci bezposrednio budzet panstwa, za$ ich aktywno$¢ zawodowa begdzie wspierac
rozwoj naszej gospodarki.

Emeryci wiedza jak wspolpracowac z innymi i jak nawigzywac kontakty. Sa dyspozycyjni
i lojalni wobec pracodawcy. Wielu z nich jest dobrze przygotowanych do stojacych przed nimi
nowych wyzwan. Posrod ,.dorabiajacych do emerytury” na terenie Wielkopolski znajduje sig
liczna grupa ,,bylych wojskowych”, ktéra nie chce bezczynnie spgedza¢ czasu wolnego w domu
Biorgc za$ pod uwagg to, iz posiadaja oni (nierzadko) na utrzymaniu niepracujace zony i wycho-
wuja dzieci, wyplacane przez organ emerytalny $wiadczenia nie zawsze wystarczajg na optacenie
rosnacych kosztow utrzymania i godziwe Zzycie. Nie jest tez tajemnica, ze osoby te zaciagaja
czesto coraz wigksze diugi (wielu z nich z oczywistych wzgledow nie jest w stanie optaca¢ czyn-
szu za mieszkanie, kupowa¢ lekéw). To oni wilasnie nie tylko powinni, ale wrgcz musza praco-
wac, aby zapewni¢ rodzinie skromne warunki zycia.

Niniejsza praca przybliza tematyke zatrudniania ,,bylych wojskowych” na rynku pracy
Wielkopolski w latach 2008-2010.

The Pensioners and the Military Pensioners on Labour Market
in Wielkopolska in 2008-2010

Summary

As far as country's economy is concerned employing the elderly citizens is both a specific
social need and the economic necessity. Low professional activity of those who are at retiring age
together with the aging of Polish society may lead to the breakdown of country's pension system
and public finances. That is why civil and military pensioners who have gained the right to an
earlier pension and who are willing and healthy enough should take up professional activity. This
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is the way to enlarge their income which will assure them better material status. At the same
time taxation of the income will enrich our country’s budget. In addition, pensioners' professional
activity will support development of Polish economy.

Owing to their experience, people who have acquired pension entitlements are often well
prepared to face new challenges. They know how to cooperate with others and how to es-
tablish effective business relationships. They are also loyal to their employers and can
work flexible hours.

In Wielkopolska, among those pensioners who earn on the side, there is a numerous group
of military pensioners. They do not want to spend their time at home idly. In addition, they often
have unemployed wives and children to provide for and their retirement pension is not
sufficient to pay the rent or to buy medicines. What is worse, growing debts of the families
are the effect of this situation.

The above essay familiarises the reader with the problematic issue of employing military
pensioners on labour market in 2008-2010.



