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WPROWADZENIE

Obserwacje, dane statystyczne i prowadzone badania naukowe pozwalaja
przyjac¢ zalozenie, ze istotng determinantg rozwoju regionow w aspekcie gospo-
darczym 1 spofecznym jest przedsigbiorczo$¢ mieszkancow. Analiza poziomu
przedsiebiorczosci jest jednym z elementow opisujacych poziom gospodarki da-
nego terytorium. Dane statystyczne charakteryzujace gospodarke polska uwi-
daczniajg wyrazne, trwate terytorialne zréznicowanie poziomu aktywnosci gospo-
darczej i spolecznej, w tym poziomu przedsigbiorczosci. Sposrod czynnikow
wplywajacych na rozwdj przedsigbiorczosci wspolczesni badacze dominujacg rolg
przypisuja kapitatowi ludzkiemu. Celem artykutu jest okreslenie roli kapitatu
ludzkiego w kreowaniu przedsigbiorczosci, charakterystyka zasobow kapitatu
ludzkiego w Polsce oraz okreslenie zalezno$ci miedzy poziomem kapitatu ludz-
kiego a poziomem przedsigbiorczo$ci w regionach Polski.

ROLA KAPITALU LUDZKIEGO W KREOWANIU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedsigbiorczo$¢ to wyraz aktywnos$ci jednostek i spoteczenstw bedacy efek-
tem obserwacji, przemyslen, wlasnej aktywnosci. W ostatnich latach wzrosto zaintere-
sowanie przedsi¢biorczoscig 1 przedsigbiorcami. Dziataniom przedsiebiorczym przypi-
suje si¢ role kreowania i ozywiania rozwoju spoteczno-gospodarczego. Pojecie
przedsigbiorczo$ci nie zostato jednoznacznie zdefiniowane w literaturze przedmio-
tu. Wielowymiarowo$¢ przedsigbiorczosci jako zjawiska spoteczno-ekonomicznego
wymaga analizy w réznych aspektach. W najbardziej rozpowszechnionym ujgciu
przedsigbiorczo$¢ wigzana jest z okre§leniami przedsigbiorstwo i przedsicbiorca.

W tradycyjnym ujeciu przedsiebiorczos$¢ jest postrzegana przede wszystkim
z perspektywy zaktadania nowych firm. Definiuje si¢ ja jako proces obejmujgcy
etapy od zatozenia firmy do zarzadzania nia, od koncepcji do tworzenia warto$ci.
Wspotczesnie przedsiebiorczos¢ okresla si¢ na podstawie takich cech, jak: wyjat-
kowos¢ idei, podejmowanie ryzyka, innowacje, tworzenie wartosci. Przedstawiane
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w literaturze ekonomicznej definicje przedsigbiorczosci i przedsigbiorcy moga by¢
sklasyfikowane nastepujaco [Piasecki, 1998, s. 33]:

a) definicje uwypuklajace ,,funkcjonalne” spojrzenie na przedsigbiorczos¢
odwotujace si¢ do ekonomicznych funkcji dziatan przedsigbiorczych w gospodar-
ce. W tym ujeciu, okreslanym mianem ujecia procesowego, przedsigbiorczosé
traktowana jest jako zorganizowany proces przemyslanych i celowo podejmowa-
nych dziatan, ktorych rezultatem jest powstawanie i rozwoj podmiotéw gospodar-
czych [Dyduch, 2008, s. 18];

b) definicje koncentrujgce si¢ na cechach okreslonych jednostek i personalnej
charakterystyce przedsigbiorcy. Podkreslaja one psychologiczne (np. kreatyw-
nos¢, potrzeba osiagnig¢, sktonno$¢ do ryzyka) i socjologiczne (np. uwarunkowa-
nia rodzinne i srodowiskowe, rodzaj i przebieg edukacji) zrédta przedsigbiorczo-
sci [Kapusta, 2006, s. 19-20, Sobiecki, 2009, s. 17];

¢) definicje traktujace przedsigbiorczo$¢ jako rodzaj menedzerskiego podej-
Scia bedacego istota behawiorystycznej teorii przedsigbiorczosci. Ta grupa defini-
cji postrzega przedsigbiorczos¢ jako specyficzny sposéb zarzadzania oraz zacho-
wan organizacyjnych ludzi prowadzacy do zapewnienia racjonalnej 1 efektywnej
koordynacji zasoboéw przedsigbiorstwa [Walczak, 2010, s. 5]. Przedsigbiorcze
zachowania w organizacji zapewniajg jej dhugotrwato$¢ funkcjonowania dzieki
specyficznym dziataniom uczestnikow organizacji kreujacych i wykorzystujacych
jej szanse rozwojowe [Bratnicki, 2002, s. 30, Kozminski 2005, s. 163].

Przedsigbiorczo$¢, jako zjawisko wielowymiarowe, wymaga analizy w czte-
rech plaszczyznach badawczych: gospodarczej, spolecznej, indywidualnej i orga-
nizacyjnej [Strojny, Stankiewicz, 2009, s. 123]. Wszystkie zaprezentowane wy-
miary przedsi¢biorczosci oddzialuja na siebie wzajemnie. Wymiar gospodarczy to
ujecie przedsigbiorczo$ci oznaczajace gospodarke, w ktérej] mozna zauwazyé
szereg procesow zapewniajacych jej wysokg adaptacyjnos¢ do zmieniajacych sie
warunkow globalnego otoczenia. Spoteczny wymiar przedsigbiorczosci obejmuje
zachowania jednostek i grup spotecznych, ktore gwarantuja rozwoj spoleczenstwa
i jego adaptacyjnos¢ do nowych warunkéw. Indywidualny wymiar przedsigbior-
czos$ci odnosi si¢ do cech osobowych charakteryzujacych osoby przedsigbiorcze
[Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie firmg..., 2009, s. 19]. Organizacyjny wymiar
przedsiebiorczosci, okre§lany mianem zarzadzania przedsigbiorczego, cechuje
klimat pracy wlasciwy dla aktywnosci, podejmowania wyzwan i ponoszenia ry-
zyka oraz odpowiednia kultura organizacyjna.

Wszystkie zaprezentowane podej$cia uwypuklajg role kapitatu ludzkiego jako
inicjatora przedsigwzi¢é przedsigbiorczych. Kategoria kapitatu ludzkiego, podob-
nie jak przedsigbiorczo$¢, ma wiele wymiarow i nie zawsze w literaturze przed-
miotu jest jednoznacznie formulowana. Kapital ludzki utozsamia si¢ z zyciem
ludzkim, postawami, umiej¢tnosciami i motywacjami, ktore sg zrodtem przysztych
zarobkow czy satysfakcji [Fitz-Enc, 2001, s. 8; Grodzicki, 2003, s. 42]. Definiuje si¢
go jako kombinacje¢ wrodzonych talentow, wyznawanych wartosci oraz nabytych
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umiej¢tnoscei i wiedzy [Bochniarz, Gugata, 2005, s. 12]. W ekonomii czesto poda-
je si¢ definicje kapitatu ludzkiego jako cech demograficznych zbiorowosci (struk-
tura wieku, stan zdrowia) i umiejetnosci poszezegdlnych ludzi zwigzanych z wy-
ksztalceniem i kompetencjami zawodowymi [Giza-Poleszczuk, Marody, Ry-
chard, 2000, s. 18]. W najszerszych ujeciach kapitat ludzki — obejmuje poza
wiedzg 1 kompetencjami takze: osobowos$¢, wyglad, reputacje, uwzglednianie
kregu kulturowego [Meyer, 1999, s. 76].

ZASOBY KAPITALU LUDZKIEGO W POLSCE

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i1 spoteczenstwa informacyjnego spra-
wia, ze rola zasobdw ludzkich w kreowaniu procesow rozwojowych we wspotcze-
snej gospodarce wzrasta. Wielko$¢ 1 produktywno$¢ zasobow intelektualnych jest
niezwykle trudna do pomiaru i oceny. W badaniu Diagnoza Spoteczna 2009 pre-
zentujgcym warunki i jako$¢ zycia spoleczenstwa, jego potencjal rozwojowy
i kierunek zmian do oceny poziomu kapitalu ludzkiego w Polsce przyjgto zestaw
nastepujacych wskaznikow [Diagnoza Spoteczna 2009..., 2009, s. 96]: wyksztat-
cenie — mierzone liczbg lat nauki, kompetencje cywilizacyjne przejawiajace si¢
poprzez: korzystanie z komputera w pracy, w domu lub w innym miejscu, korzy-
stanie z wyszukiwarki internetowej w celu znalezienia informacji, znajomo$é
jezyka angielskiego, uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym i doksztatcaniu.

Kapitat ludzki Polakow mierzony wskaznikiem syntetycznym na podstawie
tych zmiennych byt wyzszy w roku 2009 niz w roku 2007. Poréwnania wartosci
poziomu przecigtnego kapitatu dla poszczegdlnych grup spotecznych wskazuja,
ze w obu analizowanych okresach: mezczyzni cechowali si¢ wyzszym kapitatem
ludzkim niz kobiety, kapitat ludzki malat wraz z wiekiem (najwyzszym poziomem
tego zasobu charakteryzowaly si¢ osoby w wieku 15-34 lata, za§ najnizszym —
osoby w wieku 45 lat 1 wigcej), kapitat ludzki malal wraz ze zmniejszaniem si¢
wielko$ci miejscowos$ci zamieszkania (najlepiej wyposazeni w kapitat ludzki byli
mieszkancy najwigkszych miast, za$ najstabiej — mieszkancy wsi), osoby aktywne
zawodowo byly lepiej wyposazone w kapital ludzki niz osoby bierne zawodowo.
Raport ten nie prezentuje danych w ujeciu regionalnym, stad jest niewystarczaja-
cym zrédlem informacii dla potrzeb tego opracowania.

Dane statystyki publicznej dostarczaja informacji w przekroju regionalnym
z zakresu struktury demograficznej ludnosci, skali i kierunkéw migracji, aktyw-
nosci zawodowej ludnosci 1 poziomu skolaryzacji. Pozwalaja one oceni¢ potencjat
zasobow ludzkich w poszczegolnych regionach kraju. Analizujac strukture wieku
ludno$ci w Polsce nalezy podkreslic, ze w 2009 roku w poréwnaniu z rokiem
2005 1 2000 zmniejszyt si¢ udziat ludnosci w wieku ponizej 25 lat (z 36% w 2000
roku do 32,4% w 2005 roku i 29,5% w 2009 roku), a zwigkszyt si¢ odsetek 0sob
w wieku powyzej 65 lat z 12,4% w 2000 roku do 13,3% w 2005 roku i 13,55%
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w 2009 roku [Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2010, 2010, s. 41]. Liczba osob
w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym w
Polsce w 2009 roku wynosita 55. Wskaznik ten byl zroznicowany terytorialnie.
W czterech wojewddztwach Polski Wschodniej (lubelskim, podkarpackim, podla-
skim i $wictokrzyskim) oraz wojewddztwach matopolskim i mazowieckim odsetek
ludnosci w wieku produkcyjnym byt nizszy niz $rednia dla Polski [Rocznik demo-
graficzny 2010, 2010, s. 142].

Istotnymi czynnikami dla ksztaltowania zasobow ludzkich w poszczegdlnych
regionach sg skala i kierunki migracji. Odptywy ludnosci z danego obszaru sg
przejawem traktowania go jako regionu marginalizowanego, bez szans na rozwdj
osobisty i zawodowy. W 2009 roku w Polsce saldo migracji wewnetrznych i za-
granicznych na pobyt staty na 1000 Iudno$ci wynosito zero i byt to wynik lepszy
od wskaznika z roku 2000 (-0,5) i wskaznika z roku 2005 (-0,3) [Rocznik Staty-
styczny Rzeczpospolitej Polskiej 2010, 2010, s. 86]. Najwyzsze dodatnie saldo
migracji odnotowano w latach 2000-2009 w wojewddztwie mazowieckim (1,8
w 2000 r., 2,9 w 2005 r., 2,4 w 2009 r.). Dodatnie saldo migracji w roku 2000,
2005, 2009 wystapito takze w wojewodztwach: matopolskim (odpowiednio: 0,6;
1,0; 1,3), pomorskim (0,2; 0,5; 1,3) i wielkopolskim (0,4; 0,7; 0,5). Regiony te
charakteryzuje wysokie tempo rozwoju gospodarczego i wysoka wartos¢ PKB na
1 mieszkanca. Najwyzszym ujemnym saldem migracji wewnetrznych i zewnetrz-
nych w latach 20002009 charakteryzowaly si¢ wojewodztwa: opolskie, lubel-
skie, warminsko-mazurskie, $wigtokrzyskie, podlaskie ipodkarpackie — sg to
regiony o najnizszym poziomie PKB na 1 mieszkanca.

O jakosci kapitatu ludzkiego we wspodlczesnej gospodarce decyduje poziom
wyksztalcenia ludno$ci, kompetencje pracownikow i ich zatrudnienie w sektorach
nowoczesnych, istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego. Rozpatrujac
okres transformacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce pod katem postepow uczy-
nionych w zakresie podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego, nalezy podkresli¢
znaczacy wzrost wyksztalcenia ludnosci. Odsetek oséb z wyzszym wyksztalce-
niem wzrdst z 11% w 2002 roku do 18,3% w 2009 roku. Odsetek ucznidw
i studentow w wieku 19-24 lata wérdd ogdtu ludnosci w tym przedziale wickowym
w 2009 r. wynosit w Polsce 55,9 i byt to wskaznik kilkakrotnie wyzszy w stosun-
ku do wskaznika z roku 1990. Analiza poziomu wyksztalcenia ludnosci w Polsce
w uktadzie terytorialnym uwidacznia wyrazne zréznicowanie mi¢dzyregionalne
w tym zakresie (tabela 1). W 2009 roku najwigcej mtodziezy kontynuujacej ksztatce-
nie w wieku 19-24 lata bylo w wojewodztwach: mazowieckim (70%), matopol-
skim (67%), dolno$laskim (66%) 1 todzkim (61%). W tych wojewodztwach
mieszkalo najwigcej studentdow w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancow. Naj-
mniejszy udziat oséb w wieku 19-24 lata kontynuujacych nauke odnotowano
w wojewodztwach: lubuskim (34,2%), podkarpackim (41,1%) i warminsko-
-mazurskim (42,8%).
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Tabela 1. Studenci w Polsce. Stan w dniu 30 XI

Studenci na 10 tys. Uczniowie i studenci
Wyszczegolnienie mieszkancow w roku w wieku 19-24 lata w %
akademickim 2009/2010 ludnosci w 2009 r.
POLSKA 488,2 55,9
Dolnoslaskie 585,3 66,0
Kujawsko-pomorskie 402,5 50,7
Lubelskie 469,9 54,7
Lubuskie 254.4 342
t.odzkie 547,1 61,1
Matopolskie 637,1 67,9
Mazowieckie 656,2 70,0
Opolskie 383,7 44.6
Podkarpackie 331,3 41,1
Podlaskie 452.4 51,7
Pomorskie 459,1 53,7
Slaskie 382,2 50,0
Swietokrzyskie 416,6 51,0
Warminsko-Mazurskie 3492 42,8
Wielkopolskie 512,7 58,9
Zachodniopomorskie 4275 48,7

Zrédto: opracowanie na podstawie [Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2010, 2010, s. 74-75].

Kompetencje w zakresie korzystania z technik komputerowych, ktére uzna-
wane sg za jedne z kompetencji cywilizacyjnych, posiadata w 2009 roku ponad
polowa mieszkancow Polski ($rednio 56,3% ludnosci deklarowalo, ze posiada
umiejetnos¢ obshugi komputera, a 57,2% potrafi wszechstronnie korzysta¢ z In-
ternetu) [Diagnoza spoteczna 2009..., 2009, s. 304]. W poréwnaniu do badania
z 2007 roku nie zaobserwowano wyraznego wzrostu tych kompetencji. Najwyzszy
odsetek osob deklarujacych umiejetnosci obstugi komputeréw odnotowano w wo-
jewodztwach: mazowieckim (61,1%) 1 pomorskim (61,5%), najnizszy w woje-
wodztwach: warminsko-mazurskim (51,1%), podkarpackim (52,1%) i $wigto-
krzyskim (52,4%).

R0OzwWOJ1 PRZEDSIEBIORCZOSCI W POLSCE W UJECIU REGIONALNYM

W Polsce w okresie transformacji odnotowano dynamiczny rozwdj przedsig-
biorczosci mierzonej liczbg podejmowanych przedsiewzie¢ gospodarczych. Po-
tencjal przedsicbiorczosci jest zroznicowany regionalnie. Regiony roznig si¢
strukturg gospodarczg, dostgpnoscig infrastruktury technicznej, poziomem rozwo-
ju instytucji otoczenia biznesu, czy aktywnosci samorzadoéw, a takze jako$cia
kapitatu ludzkiego. Ocena potencjalu przedsigbiorczo$ci w regionach najczesciej
opiera si¢ na analizie jej rozwoju w sensie ilo§ciowym. W niniejszym opracowa-
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niu regionalny poziom przedsigbiorczos$ci zobrazowano za pomocg nastepujacych
danych:

1. Liczba 1 wielko$¢ przedsigbiorstw w przekroju wojewdodzkim;

2. Wskazniki gestosci MSP (liczba przedsigbiorstw na 1000 mieszkancow);

3. Liczba aktywnych przedsiebiorstw sektora MSP na 1000 mieszkancow;

4. Wskazniki innowacyjnosci przedsigbiorstw.

W koncu 2010 roku, w rejestrze REGON wpisanych byto 3909,8 tys. pod-
miotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (bez osob prowadzacych indywi-
dualne gospodarstwa w rolnictwie), tj. o 4,5% wigcej niz na koniec roku 2009
(rok wczeséniej odnotowano spadek o 0,4%) [Zmiany strukturalne grup podmio-
tow..., 2011, s. 36]. W 2000 roku zarejestrowanych bylo w Polsce 3162,5 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej [Stan sektora MSP w 2000 roku.., 2003, s. 9].
W ciggu dziesieciu lat nastapit wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw go-
spodarczych o okoto 23%.

Wskaznik gestosci przedsigbiorstw ilustrujacy liczbg zarejestrowanych przed-
sigbiorstw na 1000 Iudnosci jest najczg$ciej wykorzystywanym miernikiem natg-
zenia przedsicbiorczo$ci w regionach. W Polsce w okresie transformacji odnoto-
wano znaczacy wzrost tego wskaznika. W 2000 roku zarejestrowanych byto 83,3
podmiotéw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 1000 ludnosci, w 2005 roku
— 94,8, a w 2009 roku — 98,1. Tendencja silnych zréznicowan poziomu przedsie-
biorczosci w regionach Polski utrzymywata si¢ w catym okresie transformaciji gospo-
darki. W latach 2000-2009 liczba podmiotdéw gospodarki narodowej na 1000 ludnosci
w kraju zwigkszyta si¢ o 17,8%. Najwyzsze wartosci tego wskaznika wystapily
w latach 20002009 w wojewodztwach o wysokim potencjale gospodarczym: mazo-
wieckim (2000 r. — 102,0, 2005 r. — 116,7, 2009 r. — 123,8), zachodniopomorskim
(odpowiednio: 106,2, 122,1, 127,0) i pomorskim (odpowiednio: 92,0, 103,0,
111,8). We regionach stabo rozwinigtych gospodarczo: lubelskim, podkarpackim,
podlaskim, §wigtokrzyskim i1 warminsko-mazurskim wartosci tego wskaznika
byly znacznie nizsze od przecigtnych wartosci dla kraju (tabela 2).

Istotnym miernikiem poziomu przedsigbiorczosci jest liczba osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 Iudnosci. Wskaznik ten obrazuje
aktywnos¢ indywidualnych oséb i jest postrzegany jako przejaw kreatywnos$ci,
odwagi, niezaleznosci osob. Na tle innych panstw UE poziom przedsigbiorczosci
w Polsce mierzony liczbg o0sob fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodar-
cza jest stosunkowo wysoki. W 2000 roku zarejestrowano w Polsce 65,4 podmio-
tow o0sob fizycznych na 1000 mieszkancoéw, w kolejnych latach wskaznik ten
wzrastal przyjmujagc w 2005 roku warto$¢ 72,8, a w 2009 roku 73,8. Analiza
w ukladzie regionalnym uwidacznia znaczne zrdznicowanie tego miernika (tabela
3). W 2009 roku najmniej oséb fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza
w wojewodztwie podkarpackim — 53,4 osoby na 1000 mieszkancéw, w woje-
wodztwie lubelskim — 56,1, w wojewodztwie warminsko-mazurskim — 59,5, w woje-
wodztwie podlaskim — 60,1 1 w wojewodztwie swigtokrzyskim — 66,4.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
na 1000 mieszkancow wedlug wojewodztw w latach 2000-2009

Wyszczegolnienie 2000 2005 2009
POLSKA 83,3 94,8 98,1
Dolnoslaskie 92,6 104,8 98,1
Kujawsko-pomorskie 81,4 90,5 88,0
Lubelskie 60,4 68,4 72,4
Lubuskie 87,1 101,1 100,4
Lodzkie 80,3 96,8 86,8
Matopolskie 78,3 88,7 95,2
Mazowieckie 102,0 116,7 123,8
Opolskie 71,9 86,5 92,6
Podkarpackie 60,7 66,3 69,0
Podlaskie 70,7 74,1 75,3
Pomorskie 92,0 103,0 111,8
Slaskie 81,1 91,0 92,8
Swietokrzyskie 67,8 81,3 83,2
Warminsko-mazurskie 71,6 77,1 80,5
Wielkopolskie 88,1 101,2 105,4
Zachodniopomorskie 106,2 122,1 127,0

Zrédto: [Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2010, s. 45].

Badania firm sektora MSP prowadzone corocznie przez Polska Agencj¢ Roz-
woju Przedsigbiorczosci zawieraja informacje o liczbie przedsigbiorstw aktyw-
nych oraz o pracujacych w przedsi¢biorstwach aktywnych na 1000 mieszkancow.
Liczba aktywnych, czyli faktycznie prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, MSP
na 1000 mieszkancow w Polsce w 1999 roku wynosita 45. W kolejnych latach
warto$¢ tego wskaznika zwickszala si¢ i w 2008 roku wyniosta 48,8 [Raport o stanie
sektora MSP 20082009, 2010, s. 281, Raport o stanie sektora MSP w latach
1998-1999, 2000, s. 52]. Mikroprzedsigbiorstwa, czyli firmy zatrudniajace
od 0 do 9 pracownikéw stanowig zdecydowang wigkszo$¢ przedsigbiorstw ak-
tywnych. W 2009 roku ich liczba wyniosta 1666,1 tys., co stanowito 96% ogdtu
aktywnych przedsigbiorstw. Firmy mate (od 10 do 49 pracownikow) to 3% firm
(54,9 tys. podmiotoéw), za$ niecatly procent (16,3 tys.) stanowig firmy $rednie (od
50 do 249 pracownikow). Znikomg czg$¢ ogdtu liczby firm (0,2%) stanowig
przedsiebiorstwa duze [Przedsigbiorczos¢ w Polsce w 2010 roku, 2010, s. 35].
W uktadzie terytorialnym najwigcej przedsigbiorstw aktywnych na 1000 miesz-
kancéw w 2008 roku prowadzilo dzialalno$¢ w wojewodztwach: zachodniopo-
morskim (62,7), pomorskim (58,5), mazowieckim (56,6) i wielkopolskim (55,7).
Najmniej przedsigbiorstw aktywnych funkcjonowalo w wojewodztwach: lubel-
skim (32,9), podkarpackim (35,8), opolskim (38,6), swigtokrzyskim (39,0), pod-
laskim (40,1) i warminsko-mazurskim (41,7). Ilustruje to znaczny dystans w pozio-
mie przedsigbiorczos$ci miedzy poszczegdlnymi regionami.
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Tabela 3. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza
na 1000 mieszkancow w Polsce wedlug wojewodztw w latach 2000-2009

Wyszczegolnienie 2000 2005 2009
POLSKA 65,4 72,8 73,8
Dolnoslaskie 72,5 77,0 78,2
Kujawsko-pomorskie 66,2 72,3 67,9
Lubelskie 47,5 53,1 56,1
Lubuskie 68,1 76,7 73,8
Lodzkie 64,7 78,1 67,5
Matopolskie 61,3 68,2 72,5
Mazowieckie 76,8 85,8 88,6
Opolskie 54,8 64,8 68,6
Podkarpackie 48,6 51,7 53,4
Podlaskie 57,9 60,1 60,1
Pomorskie 70,8 77,1 83,1
Slaskie 63,3 69,8 70,2
Swietokrzyskie 55,2 65,6 66,4
Warminsko-mazurskie 55,8 57,7 59,3
Wielkopolskie 70,8 80,1 82,1
Zachodniopomorskie 85,1 96,2 98,4

Zrédto: [Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2010, s. 45).

We wspotczesnej gospodarce jednym z kluczowych czynnikow konkurencyj-
nosci podmiotdéw gospodarczych, regiondow, panstw staje si¢ innowacyjnos¢. W bada-
niach poréwnawczych zwigzanych z poziomem innowacyjnosci poszczegdlnych
gospodarek, kluczowym miernikiem porownan jest dzialalno$¢ badawczo-
rozwojowa. Wedlug badan GUS w latach 2006-2008 odsetek firm prowadzacych
wlasng dzialalno$¢ B+R wyniost ogotem dla wszystkich firm 7,1%, dla firm ma-
tych 3,7%, dla $rednich 12,2% i 30,5% duzych. W przekroju regionalnym zdecy-
dowanie najwyzsze naktady na dzialalnos¢ B+R w latach 20002009 ponosity
przedsigbiorstwa z wojewddztwa mazowieckiego. Podmioty funkcjonujace w tym
wojewodztwie ponosily takze najwyzsze naklady w przeliczeniu na 1 mieszkanca
(670 zt) i w relacji do PKB — 1,21%. Firmy z wojewddztw Polski Wschodniej
oraz wojewodztw: lubuskiego i opolskiego ponosily kilkakrotnie nizsze niz prze-
cietnie w kraju naklady na dziatalno$¢ B+R w przeliczeniu na 1 mieszkanca i w
relacji do PKB [Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2010, 2010, s. 51].

PODSUMOWANIE
Przedsigbiorczo$¢, ktorej najbardziej wymiernym wyrazem jest inicjowanie

nowych przedsiewzig¢ gospodarczych stanowi jeden z filar6w rozwoju wspolcze-
snych gospodarek. Poszukiwanie przyczyn jej zréznicowanego poziomu w po-
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szczegblnych regionach kraju, przy wystepowaniu jednakowych regulacji praw-
nych i uwarunkowan makroekonomicznych sktania do zainteresowania si¢ wpty-
wem czynnikow niematerialnych takich jak, kapitat ludzki, kapital spoleczny, $rodo-
wisko otoczenia biznesu na rozwdj przedsigbiorczosci. W artykule podjeto probe scha-
rakteryzowania potencjatu kapitatu ludzkiego w Polsce oraz poziomu przedsigbiorczo-
sci w przekroju regionalnym. Przedstawione dane wskazujg, ze wystepuje wyrazna
zalezno$¢ miedzy tymi kategoriami. Regiony, ktore charakteryzuja si¢ wysokim po-
ziomem przedsigbiorczosci, to obszary o wysokim potencjale zasoboéw ludzkich mie-
rzonym poziomem wyksztatcenia, posiadanymi kompetencjami w zakresie korzystania
z technik komputerowych, stanowigce atrakcyjne miejsce osiedlania si¢ i poszukiwania
pracy. Znaczenie rozwoju przedsicbiorczosci dla aktywizacji regionow op6znionych
w rozwoju gospodarczym sktania autorke do podjgcia dalszych badan nad okre-
Sleniem wplywu takich zmiennych jak: kapitat spoleczny, instytucje otoczenia
biznesu na ksztattowanie si¢ przedsigbiorczosci w regionach.
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Streszczenie

Dane statystyczne charakteryzujace gospodarke polska uwidaczniaja wyrazne, trwate teryto-
rialne zréznicowanie poziomu aktywnosci gospodarczej i spotecznej, w tym poziomu przedsie-
biorczosci. Sposrdd czynnikéw wplywajacych na rozwoj przedsigbiorczosci wspolczesni badacze
dominujaca role przypisuja kapitatlowi ludzkiemu. W artykule scharakteryzowano role kapitatu
ludzkiego w kreowaniu przedsigbiorczosci, przedstawiono zasoby kapitatu ludzkiego i poziom
przedsigbiorczo$ci w Polsce oraz okreslono zalezno$ci migdzy poziomem kapitatu ludzkiego a pozio-
mem przedsigbiorczosci w przekroju regionalnym. Przedstawione dane wskazuja, ze wystepuje
wyrazna zalezno$¢ migdzy tymi kategoriami. Regiony, ktore charakteryzuja si¢ wysokim pozio-
mem przedsigbiorczosci, to rownoczes$nie obszary o wysokim potencjale zasoboéw ludzkich mie-
rzonym poziomem wyksztatcenia, posiadanymi kompetencjami w zakresie korzystania z technik
komputerowych, stanowigce atrakcyjne miejsce osiedlania si¢ i poszukiwania pracy.

Human Capital Resources And Entreprenuership Development In Poland
Summary

Statistical data characterizing the Polish economy highlight a clear, stable territorial
differentiation in the level of economic and social activity, including the level of
entrepreneurship. Among the factors affecting the development of entrepreneurship contemporary
researchers assign the dominant role to the human capital. The article characterizes the role of
human capital in the creation of entrepreneurship, presents the resources of human capital and
levels of entrepreneurship in Poland, and determines the relationship between the level of human
capital and the level of entrepreneurship by region. The presented data indicates that there is a
clear relationship between these categories. Regions that are characterized by high levels of
entrepreneurship are also areas with high potential of human resources measured in education
level and computer skills, are an attractive places to settle and seek employment.



