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Streszczenie

Artykutl dotyczy pobieznego (z racji jego objetosci) opisu stosunku wspotczesnego nauczyciela
do pracy. Czynnikami wspomagajacymi dokonanie analizy jest opis postaw wobec pracy pedago-
gicznej, elementdw wskazujacych na gotowos¢ do pracy, jego relacje do przemian wspotczesnosci
oraz pozadane cechy wspotczesnego pedagoga.

Stowa kluczowe: wspolczesny nauczyciel, postawa wobec pracy, dziatania pedagogiczne w szko-
le, stosunek do pracy pedagogicznej.

Abstract

The article superfinally describes modern teacher’s attitude. Amongst the factor allowing to
conduct an analysis are: description of attitudes towards pedagogic work and constituents indicat-
ing readiness for job, attitude towards modern transformations and desirable traits of modern
teacher.

Key words: modern teacher, attitude towards work, pedagogic initiatives at school, attitude to-
wards pedagogic work.

Wstep

Praca wspoélczesnego nauczyciela to nie tylko realizowanie postawionych
mu formalnie obowiazkow, a miernikiem jej jakosci nie jest jedynie okreslanie
jakos$ci dziatania w zakresie ich spetniania. Skoro méwimy o pedagogu wspot-
czesnym, musimy pami¢ta¢ o aspekcie aktualnosci jego usytuowania w obec-
nym $wiecie. Dzi§ pozadane dzialania szkoly sprowadzajg si¢ do sprostania
wymogom bardzo szybko zmieniajacego si¢ jej otoczenia.

Taka za$ szkota potrzebuje sprawnego i dobrze przygotowanego do pracy
nauczyciela, rozumiejacego jednoczes$nie wspotczesng mu rzeczywistosc.
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Postawy nauczyciela w pracy

Zadania szkoly wobec wspolczesnego ucznia sprowadzajg si¢ do dwoch
istotnych obszar6w — przyswojenia przez niego okreslonej wiedzy i umiejetnosci
zawartych w odno$nych programach ksztalcenia oraz do przygotowania spo-
tecznego do dalszego funkcjonowania w $wiecie [Zimny 2006: 87].

Nie znaczy to, iz szkota we wczesniejszych okresach jej aktywnosSci opierata
si¢ na innych wytycznych. Jednak obecna szybkos$¢ przemian i ewolucja wspot-
czesnego $wiata wymagajg wzmozonych dziatah i dostosowania swej pracy do
terazniejszosci. Widoczne to jest w ustalonych obecnie celach edukacyjnych,
repertuarze przedmiotéw szkolnych i ich zakresach tematycznych.

W dzialaniach i ich zalozeniach we wspolczesnej szkole nie zostal pominie-
ty 1 nauczyciel. Jego osoba jest opisywana i charakteryzowana poprzez realizacje
stawianych mu obowiazkow [Batazak 2015a: 15-25] i poprzez wyznaczane mu
cele uyyjmujace go jako dydaktyka, opiekuna i wychowawce [Batazak 2015b:
528-536].

Nauczyciel dydaktyk to osoba majaca skupiac si¢ na nauczanym przedmio-
cie szkolnym. Opiera si¢ przy tym na posiadanej przez Siebie wiedzy w jego
obszarze. Wiedza ta jest uzupelniana o tresci metodyczne, ale i o plaszczyzng
danych pedagogiczno-psychologicznych o uczniu. Uzupelnieniem staje si¢ tez
wiedza o nauczaniu (w zakresie znajomos$ci programOéw nauczania), wiedza
0 szkole (jej trybie pracy i sposobach dziatania w okreslonym otoczeniu).

Postawa wobec dziatania praktycznego pozwala oceni¢ go albo jako jedno-
stronnie traktujagcego obowiazki dydaktyczne, co ukazuje jednostronno$¢ —
aw tym przypadku ograniczenie — wskazujaca na niska jakos$¢ pracy. Z drugiej
strony za$ respektowanie przez niego zakresu podstaw pracy dydaktyka przed-
stawia go jako osobe pelng i §wiadoma nie tylko natozonych na niego obowigz-
kéw, ale i znaczenia wykonywanego zawodu.

Nauczyciel opiekun to osoba skupiona na dbatosci o ucznia w odniesieniu
do troski o niego jako osobg fizyczng [Wolny 2007: 169-183], niekiedy istote
bezbronna, potrzebujaca pomocy lub pokierowania w konkretnym dziataniu,
W niepewnosci organizacyjnej. Tu réwniez mozemy moéwi¢ o réznych posta-
wach nauczyciela: od nadmiernego skupienia si¢ na uczniu — co moze i jest
w pewnym zakresie wygodne, ale w pewnym sensie ubezwtasnowalnia go; po
pozostawienie samemu sobie.

W przypadku nauczyciela wychowawcy mamy do czynienia z pedagogiem
nie tylko zajmujgcym si¢ sprawami wychowawczymi w powierzonej mu klasie.
Wsréd celow postawionych wychowawcy dzieci i mtodziezy [Zimny 2006: 96]
wystepuja takie, ktore dotyczg stosownosci postegpowania i nalezytego zachowa-
nia w trakcie realizacji celow dydaktycznych. Tu nauczyciel przed podopiecz-
nymi wykazuje si¢ poprawng i nalezyta postawa, a takze daje przyktad swoim
zachowaniem oraz stosunkiem nie tylko do nauczanego przedmiotu lecz i do
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samego nauczania. Ich realizacja dotyczy samego nauczyciela (jego konse-
kwentnych i statych dziatan wobec pojawiajacych si¢ zachowan w szkole) oraz
uczniéw, sankcjonowania ich zachowan zgodnych z przyjetymi wartosciami
kulturowymi oraz normami spotecznymi, wdrazania do odpowiedzialnosci, do
samodzielnosci, w tym edukacyjnej. Motywem takiego postepowania wycho-
wawcy jest troska o dzieci i miodziez. Obrazem postawy nauczyciela w tym
przypadku jest albo pelne zaangazowanie si¢ w proces wychowania, albo obo-
jetnos¢ (z roznych powodow) na wszelkie dziatania uczniow.

Gotowos$¢ nauczyciela do pracy

Podstawa funkcjonowania nauczyciela w szkole, pracy w zawodzie s3 po-
siadane przez niego kompetencje. Przygotowanie zawodowe nauczyciela do
pracy obejmuje teoretyczne i praktyczne wyposazenie go w takie elementy, na
ktore ma ona wptyw (poziom wiedzy i nabytych umiejetnosci), oraz niezalezne
od niego (wywodzace si¢ z formalnych podstaw realizacji pracy pedagogicznej).

Na postawe hauczyciela sktadaja si¢ elementy zwigzane z jego stosunkiem
do realizacji obowigzkéw zawodowych odbierane przez pryzmat ich wykony-
wania [Batazak 2015: 24-30]. Dobry nauczyciel posiada odpowiednie przygo-
towanie do pracy, ktore bywa nazwane jego kompetencjami zawodowymi.

Klasyfikacje kompetencji, podzialy na ich typy, rodzaje i kategorie sg rozne.
Posiadaja jednak, niezaleznie od dokonanych segregacji poprzez dowolny pry-
zmat sortowania, jeden wspolny atrybut — postawe wobec pracy znamionujaca
dobrego nauczyciela charakteryzujacego si¢ ich posiadaniem na wysokim po-
ziomie. W swej pracy wykorzystuje on odpowiednio przemyslane, zaplanowane,
opracowane i przygotowane dziatania. Obejmujg one myslenie o efektach poste-
powania oraz o sposobach ich osiggania. W ich zakres wchodzg rézne czynno-
$ci: od motywacyjnych, poprzez naprowadzajace, kreatywne, kontrolne, po inne,
pochodzace ze stawianych w konkretnych sytuacjach celow:

o Dzialania motywujace uczniéw w pracy nauczyciela charakteryzujacego
si¢ postawa zaangazowania w czynno$ci pedagogiczne widoczne sg poprzez zain-
teresowanie dziataniem i jego przedmiotem, skutkiem i efektem postgpowania.

e Dzialania kreatywne dotycza nie tylko postawy przejawianej podczas
pracy czy postepowania. Tu pojawia si¢ tez i bogacenie wilasnego intelektu,
warsztatu dziatan, gromadzenie zasobow wiedzy i umiejetnosci, doswiadczen.
Nauczyciel traktujacy odpowiedzialnie swoja prace dydaktyka, wychowawcy
opiekuna dba o budowanie wtasnego wnetrza przy jednoczesnym doskonaleniu
si¢ wychowankow — innymi stowy: 0 rozw6j obu stron dialogu edukacyjnego.

e Czynnosci informacyjne polegaja na dzieleniu si¢ z uczniami informa-
cjami dotyczgcymi wiedzy przedmiotowej, czgsto specjalistycznej, niezbednej
do obecnego dziatania, przydatnej tez w przysztosci. Postawa nauczyciela prze-
jawia si¢ w tej mierze od pelnego zaangazowania si¢ w przekaz wiedzy i ksztat-
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cenie umiejgtnosci ucznidw, po markowanie, udawanie pracy, liczenie na przy-
szte zaangazowanie si¢ uczniow w zdobycie potrzebnych tresci w obliczu ko-
niecznosci.

e Czynno$ci naprowadzajace odnosza si¢ do przemyslanego, madrego
i zrownowazonego kierowania dziataniem ucznia, polegaja na wskazywaniu mu
alternatywnych drég rozwigzywania probleméw edukacyjnych.

e Czynnos$ci kontrolne to nie tylko samo zaklasyfikowanie posiadanej
przez dziecko wiedzy lub umiejetnosci do wymiaru konkretnej oceny szkolnej.
Wynik kontroli nauczyciel musi ukaza¢ jako wyznacznik dalszego dziatania.

e Czynnosci sprowadzajace si¢ do indywidualnego podej$cia do obowiaz-
kéw zawodowych, opiséw jego dziatania — od stylow w pracy pedagogicznej,
po stosowane przez niego strategie postaw wobec realizacji obowigzkdéw peda-
gogicznych, co pozwala na okreslenie procedury jego pracy, konkretnego sposo-
bu i zakresu pracy pedagogicznej.

Wszystkie rodzaje i typy kompetencji za wzglgdu na ich wykorzystywanie
i stosowanie mozna pogrupowa¢ w odniesieniu do stawianych im oczekiwan
W pracy nauczyciela [Satata 2009: 354]: kompetencje bazowe stanowig pod-
stawy wspoOlpracy nauczyciela na gruncie szkoty pozwalajace na porozumiewa-
nie si¢ nauczyciela z dzie¢mi, mlodziezg oraz wspotpracownikami. Kompetencje
te opieraja si¢ na podstawach wiedzy komunikacyjnej oraz elementach psycho-
logii pracy w szkole. Kompetencje konieczne to uzasadnienie bytnosci nauczy-
ciela w szkole. Bez nich nie moglby wypehiaé¢ zadan edukacyjnych. Trzecia
kategori¢ stanowig kompetencje pozadane. Moga one, ale nie zawsze muszg
znajdowac¢ si¢ w profilu zawodowym nauczyciela. Ich rolg jest wspomaganie go
w pelnieniu zawodu. Posiadanie ich pozwala okresli¢ nauczyciela jako cztowie-
ka o szerokich horyzontach myslowych.

Wystepowanie kompetencji w dziataniu pedagogicznym zwigzane jest nie
tylko ze $cistym okresleniem oczekiwan wobec przygotowania zawodowego
nauczyciela i sposobu wypeltniania czynnos$ci [Batazak 2015a: 15-25]. Nauczy-
ciel w mysl reprezentowanej przez siebie postawy i zgodnie z wlasnym stosun-
kiem do pracy przedstawia sobg rozmiar posiadanych kompetencji.

Nauczyciel wobec przemian cywilizacyjnych wspélczesnosci

Wspdlczesnosé stawia przed nauczycielem szczegoélne zadania. Jego praca
nie opiera si¢ na tradycyjnym modelu instytucji z pedagogiem jako centralng
postacia edukacji, alfg i omega wiedzy, od ktorej uczen jest catkowicie zalezny,
a jednoczes$nie ubezwlasnowolniony w procesie nauki.

Nowe spojrzenie na nauczyciela w odniesieniu do oczekiwan i wymogow
rzeczywistosci poszerza jego profil kompetencji, zmienia jego relacje z ucznia-
mi, opiera na szeroko rozumianych wyzwaniach etycznych, odkrywa nowe spo-
soby pracy w oparciu o najnowszy dorobek techniki [Furmanek 2011: 43], na-
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ktada na niego konieczno$¢ wysokiego poziomu orientowania si¢ w dziedzinie
i obszarze edukacji [Malinowska, Jabtonska 2010: 63].

Nauczyciel jest wspomagany nowymi §rodkami dydaktycznymi, co naktada
na niego konieczno$¢ wiasciwego przygotowania do nauczania z wykorzysta-
niem nowoczesnych technologii informacyjnych [Baron-Polanczyk 2006: 244].
Wiaze si¢ to z wprowadzeniem jako warunku uzyskania awansu zawodowego
opanowania sprawnos$ci informatycznych oraz w przypadku studiéw podyplo-
mowych wprowadzenia do ich programéw modutu przygotowujacego do pracy
z technologia informacyjng. Studia pedagogiczne natomiast muszg obejmowac
podstawowe przygotowanie w zakresie wykorzystania technologii informacyj-
nych w nauczaniu.

Szczegolng role w pracy nauczyciela petni technologia informacyjna. Z jednej
strony traktowana jest jako zrodto pomocy i informacji [Gogotek 2011: 229-230],
z drugiej ujmowana jest jako narzedzie wspomagajace proces edukacyjny dzigki
jej metazastosowaniu.

Rola i ranga informacji w zyciu i funkcjonowaniu (w tym w szkole)
wspotczesnego cztowieka wynika takze z faktu, iz obecne spoteczenstwo jest
spoteczenstwem informacyjnym zajmujacym si¢ Wytwarzaniem informacji, ich
przetwarzaniem, przechowywaniem, przekazywaniem, pobieraniem i wykorzy-
stywaniem w réznych celach, m.in. edukacyjnych [Pigtek 2010: 79].

Trudno wige, aby informatyka i wykorzystywanie informacji omingly
szkole. Wplywaja one na zmian¢ postrzegania nauczyciela — staje si¢ on nie
tyle znawca i przekazujacym wiedze, ile instruktorem wykorzystania nowych
srodkow w edukacji [Barski 2006: 40-41]. Stwarza to w jego przypadku ko-
nieczno$¢ dodatkowej roli w zakresie selekcjonowania informacji [Sarelo
2002: 35].

W zwiagzku z nastgpujacymi przemianami otoczenia szkoty wymuszajacymi
z kolei zmiany w jej obrebie i w samej edukacji przed nauczycielem staje ko-
niecznos$¢ dotrzymania im kroku. Przejawia si¢ to jako przymus takiego ksztat-
cenia i doskonalenia uczniow w wybranym zawodzie, jakie pozwolg na dotrzy-
manie kroku nowoczesnosci [Juszczak 2009: 115-117].

Praca nauczyciela opiera si¢ na programie nauczania, jednak moze on sam
by¢ jego tworca, autorem. Przygotowanie programu autorskiego pozwala mu na
doglebne poznanie nauczanych przewidzianych dla danej klasy tresci oraz takie
ich uszeregowanie i nadanie im kolejnosci, jakie uwaza za najbardziej efektyw-
ne. Konieczno$¢ realizacji podstaw programowych ogranicza podejmowanie
Z jego strony eksperymentowania na rzecz realnosci potrzebnych dziatan w od-
niesieniu do aktualnosci idei ksztatcenia.

Dziatania wspomagajace nauczyciela na gruncie szkolnym opieraja si¢ na
wykorzystywanych przez szkoty programach: oceniania, wychowawczym, profi-
laktycznym.
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Cechy wspolczesnego nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie tylko na zasadzie bezpo-
sredniej obserwacji jego dziatalno$ci praktycznej w szkole, ale i na podstawie
samoprzygotowania zawodowego. Jezeli przedmiotem rozwazan jest osoba od
pewnego czasu czynna zawodowo — na podstawie podejmowanego przez nia
doskonalenia zawodowego. Wskazuje to na jedng z cech wspolczesnego peda-
goga — na podnoszenie jakos$ci i poziomu wiasnej wiedzy, umiejetnosci i spraw-
nosci zawodowej.

Sposéb pracy nauczyciela obecnie obejmuje stosowane przez niego style
pracy z uczniami [Kawecki 2003: 153-154]. Nie polega to tylko na wigkszej
obecnie $wiadomosci z jego strony i wystepujacych regulacjach zachowan
w szkole, ale na umiejetnej budowie relacji migdzy podmiotami w edukacji.

Postgpowanie nauczyciela (zarowno na lekcji, jak i poza nig) okresla go ja-
ko: kierujacego praca, organizujacego ja, jako terapeute, niekiedy powiernika
W pracy szkolnej, osobe wprowadzajaca w dyscypline pracy.

Do podjegcia tego typu dziatan niezbedna jest posiadana przez niego dojrza-
lo$¢ moralna (bgdaca zdolnoscia do konsekwentnego stosowania zasad moral-
nych), zyczliwos$¢ (jako wyraz nastawienia na dzieci i mtodziez) oraz cheé okre-
slonego postgpowania w pracy pedagogicznej [Koztowska 2003: 72].

W pracy nauczyciela istotng role odgrywaja reprezentowane przez niego
kultura organizacyjna i kultura pracy.

Kultura organizacyjna posiada spore zwigzki z wykonywanym zawodem
W odniesieniu do realizacji zatozonych przez niego czynnosci: wiedza jako nie-
zbedny czynnik przy wykonywaniu pracy, wrazliwos¢ na efekty swojego postepo-
wania, cheé dziatania i dokonywania usprawnien oraz ich wdrazanie w praktyce.
Prezentuje to mobilny, a przez to pozadany obraz zachowan [Batazak 2005: 172].

Kultura pracy pozwala na przyjecie pozytywnej postawy wobec pracy,
a jednoczesnie jest reakcja pracownika na pracg juz wykonywana.

Komponenty kultury pracy (wiedza operatywna o pracy, umiejetnosci inte-
lektualne i manualne oraz postawa wobec zawodu) zaktadajg spetnianie przez
pracownika oczekiwanych zachowan w zawodzie [Wotk 2009: 39-41]. Szcze-
g0lng role odgrywa tu przyj¢ta wobec pracy postawa bedaca wyrazem indywi-
dualnego stosunku do obowigzkow zawodowych.

Cecha charakteryzujaca nauczyciela sa motywy wykonywania przez niego
obowigzkéw pracy. Podstawa dziatalno$ci zawodowej jest jej wykonywanie za
godziwg ptace. Nie moze to by¢ jednak jednakowym miernikiem dla wszystkich
pracownikow, gdyz nie bytoby wowczas zréznicowania ocen roznych prac. Pod-
stawa jest indywidualne podejscie zainteresowanego do zawodu wyrazajace
si¢ odmiennym rozumieniem odpowiedzialno$ci.

W pracy nauczyciela odpowiedzialnos¢ dotyczy wielu aspektow jego funk-
cjonowania w szkole: uczniow, nauczanego przedmiotu, jego tresci zawartych
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W programie nauczania, samego nauczyciela jako osoby posiadajacej r6ézne ro-
dzaje wiedzy i umiejetnosci, realizujgcego prace pedagogiczna, postaci rozwija-
jacej sie oraz materialnego podtoza jego dziatalnosci edukacyjne;j.

Podsumowanie

Postawa nauczyciela wobec pracy jest wyrazem jego stosunku do pelnio-
nych obowiazkéw zawodowych. Jednak obok spetniania oczekiwan co do po-
prawnego realizowania zadan wyznaczonych przez wybrany zawdd, wskaza-
nych przez rézne podmioty i czynniki kierujgce jego dziataniami on sam jest
osoba decydujaca si¢ na ostateczny obraz wtasnego postgpowania.

Praca wspotczesnego nauczyciela podlega ocenia w odniesieniu do aktual-
nych zagadnien cywilizacyjnych. Trudno méwi¢ jednak o stosunku do pracy
jedynie w odniesieniu do samego fizycznego spetniania czynnos$ci, bez angazo-
wania si¢ w ich realizacje, bez odniesienia do oczekiwan wspolczesnosci,
W oderwaniu od aktualnych postulatéw spolecznych wobec pracy szkoty.

Kazde czasy wysuwajg pod adresem nauczyciela charakterystyczne dla nich
postulaty. Niezaleznie jednak od analizowanego okresu, omawianego czasu
postawa nauczyciela wobec obowiazkéw zawodowych jest wyrazem jego sto-
sunku do pracy pedagogicznej a jednoczesnie miernikiem jakosci i przydatnosci
zawodowej.
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