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BARBARA MAREK-ZBOROWSKA

Problemy kobiet

1. Wprowadzenie

Przedmiotem wielu analiz prowadzonych w ostatnich latach sg indywi-
dualne i grupowe strategie radzenia sobie w zmieniajacym sie spoteczen-
stwie. Ich autorzy, badajac spoteczne zachowania, starali sie rozpoznawac
szanse i ograniczenia podejmowanych dziatan. Z jednej strony doszukiwano
sie dziedzictwa czaséw poprzedniego systemu, z drugiej - coraz czeSciej
zwracano uwage na podejmowanie nowych wyzwan w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przed przetomem 1989 roku kobiety w Polsce byty bardziej aktywne
niz w okresie transformacji, a ich pozycja na rynku pracy byta bardziej stabilna.
Nowa rzeczywisto$¢ ekonomiczna stanowita wyzwanie dla catego spoteczen-
stwa, mozna powiedzie(, Ze zar6wno kobiety, jak i mezczyZzni w rownym stop-
niu do$wiadczyli uczenia sie funkcjonowania w realiach wolnego rynku. Jednak
rynek pracy okazat sie bardziej przyjazny dla mezczyzn. W wymiarze ekono-
micznym pojawity sie problemy zwigzane z konkurencjg na rynku pracy. Ry-
nek stat sie bardziej wymagajgcy, a praca bardziej intensywna. Laczenie obo-
wigzkoéw zawodowych i rodzinnych stato sie znacznie trudniejsze.

W zyciu spotecznym kobiety stajg sie coraz bardziej ekspansywne. Za-
czety sie uaktywnia¢ w polityce, gospodarce, spoteczenstwie, a zjawisko to
okazato sie trwate i nieodwracalne. Kobiety wykorzystaty wiele szans trans-
formacyjnych. Przyjmowane przez nie strategie okres$la sie niekiedy ,,maty-
mi krokami”, ale pozwalajg one na zwiekszanie udziatu kobiet w admini-
stracji publicznej, w polityce czy biznesie, i to nie tylko w roli szeregowych
pracownikdéw, ale na stanowiskach kierowniczych. Strategie Zyciowe warte
sa szczegoOlnej uwagi, poniewaz stanowia efekt zjawisk zachodzacych za-
réwno na poziomie mikro-, jak i makrostrukturalnym. Z jednej strony s3
skutkiem indywidualnych dazen i wyboréw jednostek wynikajgcych z cech
osobowych, z drugiej - manifestujg przynaleznos$¢ do okreslonych zbioro-
wosci i Klas spotecznych. Wskutek przemian w obrebie systeméw produkcji,
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zmian ekonomiczno-informacyjnych nastgpito przeniesienie akcentéw z po-
tencjatu fizycznego na potencjat intelektualny, wobec tego ,sita” kobiet mogta
by¢ poréwnywalna z sitag mezczyzn. Tym samym ulegto zmianie zapotrzebo-
wanie na kompetencje, a to doprowadzito do sytuacji sprzyjajacej kobietom?.
Celem zyciowym kobiet nie jest juz tylko zamazpdjscie, ale rowniez podno-
szenie poziomu wyksztalcenia, podjecie pracy i samorealizacja. Kobiety
wchodza na rynek pracy i odpowiadajg na jego wzrastajace oczekiwania.

Rozwdj spoteczny i ekonomiczny miasta wymaga zaangazowania catej
spotecznosci zamieszkujgcej dang jednostke terytorialng, zaré6wno kobiet, jak
i mezczyzn. Kobiety stanowig kluczowa grupe podmiotow, ktére powinny
partycypowac w jego rozwoju nie tylko ze wzgledu na standardy wspotcze-
snych europejskich spoteczenstw demokratycznych, ale réwniez w kontek-
Scie ekonomicznych i spotecznych wymogéw zréwnowazonego rozwoju?.
Kapitat ludzki regionu tworza: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje, przedsie-
biorczo$¢ jego mieszkancéw. Wysoka jakos¢ kapitatu ludzkiego znaczaco
wpltywa na poziom rozwoju spotecznego i gospodarczego. Nizszy poziom
aktywnos$ci zawodowej kobiet, wyzsze bezrobocie, ograniczona partycypacja
w sferze spoteczno-politycznej oznacza, ze potencjat kobiet nie jest w pelni
wykorzystywany. Coraz cze$ciej wskazuje sie na zmiany, jakie zachodzg w po-
strzeganiu wplywu dotychczasowej wiedzy, kwalifikacji i wyksztatcenia na
przebieg karier zawodowych. Wyksztalcenie, jako element tradycji, byto trak-
towane jako punkt dojscia dla aspiracji indywidualnych, w podejs$ciu zmoder-
nizowanym za$ ma ono warto$¢ instrumentalng: wiedza traktowana kiedy$
jako oznaka kulturowego i spotecznego awansu oznacza obecnie po prostu
zespot kwalifikacji i umiejetno$ci umozliwiajacych osiagniecie innych wartosci,
np. jakosci zycia rozumianej jako peinia doznan i intensywnoSci przezy¢s.

Nawigzujac do tytutu publikacji, w artykule zwraca sie uwage na udziat
kobiet w rozwoju Rzeszowa, mierzony poziomem aktywnos$ci zawodowej oraz
udziatem w lokalnych wtadzach samorzadowych. Co wiemy o kobietach Rze-
szowa i ich problemach, oczywiscie nie moze by¢ rozstrzygniete w tak krotkiej
jak prezentowana formie. Tekst ten zarysowuje wybrane obszary badawcze,
arefleksja dotyczy¢ bedzie wybranych obszaréw aktywno$ci kobiet.

1 Por. ]. Gladys-Jakdbik, A. Koztowska, Kobiety i ich identyfikacje, Oficyna Wydawnicza
Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2013; K. Slany, Alternatywne formy zycia matzeriskiego
i rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Wydawnictwo Nomos, Krakéw 2002; A. Titkow,
Tozsamos$¢ polskich kobiet. Ciggtosé, zmiana, konteksty, Wydawnictwo Instytutu Filozofii
i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 2007.

2 A, Wiktorska-Swiecka (red.), Aktywnos¢é kobiet na Dolnym Slgsku, Oficyna Wydawnicza
Atut - Wroctawskie Wydawnictwo O$wiatowe, Wroctaw 2011.

3]. Gladys-Jakobik, A. Koztowska, Kobiety i ich identyfikacje..., s. 126.
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Dane statystycznet, ktore obrazujag wybrane aspekty zaangazowania
kobiet w zycie spoteczne i gospodarcze miasta, wymagajg uzupetnienia o ana-
lize polityki prowadzonej przez wtadze regionalne i lokalne na rzecz zwiek-
szania podmiotowosci kobiet. Podejscie to jest tym bardziej uzasadnione, ze
formalne gwarancje réwnosci praw kobiet i mezczyzn wydaja sie niewy-
starczajace wobec spotecznych i kulturowych barier utrudniajgcych kobie-
tom obecno$¢ w sferze publiczne;.

2. Kobiety w Rzeszowie - stan ilosciowy i struktura wieku

W ponizszej czeSci omOwiona zostanie sytuacja demograficzna Rzeszo-
wa, w tym przedstawiona struktura wiekowa ludnosci. Cze$¢ demograficzna
jest konieczna w ramach analizy sytuacji kobiet. Pozwoli na zobrazowanie
odmiennosci potozenia kobiet od sytuacji mezczyzn. Kobiety ze wzgledu na
przewage liczebna®, dtuzsze trwanie zycia od mezczyzn, wysokie wyksztat-
cenie stanowig kluczowy kapitat ludzki, ktéry nalezy wykorzysta¢ do roz-
woju miasta i naszego wojewddztwa. Piramida wiekowa mieszkancéw, po-
dzial na osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym pozwoli na na-
szkicowanie wstepnego obrazu aktywno$ci ekonomicznej kobiet.

Rzeszow to najwieksze miasto wojewddztwa podkarpackiego, koncen-
trujace ponad 20% ludnos$ci miejskiej Podkarpacia. W latach 2003-2005
nastepowato nieznaczne zmniejszanie sie liczby ludno$ci Rzeszowa. Jednak
poczawszy od roku 2006 tendencja ulegta zmianie i liczba mieszkancow
systematycznie sie zwieksza. To wskazuje na rozwoj miasta, zaréwno jesli
chodzi o populacje, jak i pozostate wskazniki zwigzane z rozwojem spotecz-
no-ekonomicznym. Przyrost naturalny jest wyzszy w Rzeszowie niz w pozo-
statych powiatach wojewo6dztwa podkarpackiego. Z dostepnych danych
wynika, ze w ciggu ostatnich kilkunastu lat najwyzszy przyrost ludnosci
wystapit w Rzeszowie (0 11,9%) w poréwnaniu z innymi powiatami. Liczba
kobiet zwiekszyta sie 0 11,8%, czyli o 10 tys.6

Spadek ludnosci jest czeSciowo hamowany przez naptywowe migracje
zewnetrzne. Regionalnie takie zjawisko moze by¢ wyréwnywane przez naptyw

4+ W tekscie powotano sie na dane zawarte w publikacjach Narodowego Spisu Po-
wszechnego w 2002 i 2011 r. (w skrdcie NSP).

5 Obserwowana w Polsce i w wojewddztwie podkarpackim przewaga liczby kobiet nad licz-
ba mezczyzn dotyczy réwniez Rzeszowa. Zaréwno w 2002 r., jak i 2011 r. wérdd mieszkancow
Rzeszowa kobiety stanowity 52,7 %. Na kazdych 100 mezczyzn przypadato 112 kobiet.

6 Rzeszow w liczbach, s. 13. http://rzeszow.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_
13p04. pdf, data dostepu: 15.10.2014.
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ludnosci z innych miast lub wsi, tzw. naptywowa migracja wewnetrzna. W ana-
lizowanym okresie w Rzeszowie mozna zaobserwowa¢ pozytywna tendencije,
ktéra polegata na stopniowym zmniejszaniu sie ujemnego salda migracji, aby
w latach 2010 i 2011 osiggna¢ wartosci dodatnie’. Rzeszéw jest czesto wska-
zywany jako przyszte miejsce edukacji i pracy?.

Dobrym narzedziem obrazujgcym sytuacje demograficzng w Rzeszowie
jest piramida wiekowa. Wykres 1 prezentuje dysproporcje w liczbie kobiet
i mezczyzn z podzialem na piecioletnie kategorie wiekowe.

85 lat i wi

W Kobiety

EMeiczyini

10000 5000 0 5000 10000
Liczba ludnosci (w tys.)

Wykres 1. Ludno$¢ Rzeszowa wedtug pici i wieku (w $wietle danych NSP 2011 r.)
Zrédto: Ludno$é w wojewédztwie podkarpackim, NSP, s. 116-118

Na powyzszym wykresie dostrzec mozna podstawowe dysproporcje
w liczbie mieszkanicéw w poszczegdlnych kategoriach wiekowych. Wida, iz
w Rzeszowie wyraznie zarysowujg sie dwa wyze, tzw. boomy demograficz-
ne. S3 one zbiezne z danymi dla Polski. Pierwszy z nich odnotowano w okresie
powojennym. Na ogdt faczy sie go ze wzrostem poczucia bezpieczenstwa,

7 Tamze.

8 D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska, Trajektorie migracyjne wojewddztwa pod-
karpackiego, Krakéw 2010, http://www.academia.edu/3280996/Uwarunkowania_migracji
_w_woje w% C3%B3dztwie_podkarpackim, data dostepu: 15.10.2014.
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ktére pozwolito na posiadanie dzieci. Drugi wyz demograficzny byt nastep-
stwem duzej liczby malzenstw zawieranych przez ,dzieci” wyzu powojen-
nego w drugiej potowie lat siedemdziesigtych i w latach osiemdziesigtych.
W pordwnaniu z pierwszym drugi boom demograficzny ulegt sptaszczeniu
i wydtuzeniu. Pierwszy wyz odznaczat sie gwattownym wzrostem liczby
dzieci w stosunkowo krotkim okresie. Natomiast kolejny charakteryzowat
sie mniejszg dynamika przyrostu, trwajacego wiecej lat.

Analiza struktury ludnos$ci wedtug ptci i wieku mieszkancéw Rzeszowa
pozwala sformutowa¢ wniosek, iZ mezczyzni utrzymuja statg przewage li-
czebng ponizej 40. roku zycia. Miedzy 40.-49. rokiem wystepuje r6wnowa-
ga, a nastepnie - w starszych generacjach - zauwazalna jest nadwyzka ko-
biet w danej populacji®.

Poréwnujgc dane dla Rzeszowa i wojewddztwa podkarpackiego, mozna
zauwazy¢, ze w Rzeszowie mieszka wiecej kobiet w wieku miedzy 20. a 34.
rokiem zycia (Rzeszéw - 26,2%, Podkarpacie - 23,4%). W populacji kobiet
od 25. do 59. roku zycia najliczniejsza kategorie stanowia kobiety w wieku
40-49 lat.

Odsetek os6b w wieku przedprodukcyjnym w Rzeszowie obnizyt sie
z 19,7% w roku 2003 do 17,1% w 2011 przy réwnoczesnym wzroscie udziatu
0s6b w wieku poprodukcyjnym (odpowiednio z 13,7% do 16,7%)10. Uwzgled-
niajgc pte¢ mieszkancéw miasta, mozna zauwazy¢, ze kategoria przedpro-
dukcyjna i poprodukcyjna sg ptciowo zréwnowazone. Wsréd oséb w wieku
przedprodukcyjnym byto 50,9% mezczyzn i 49,1% kobiet, a w produkcyj-
nym odpowiednio - 50,3% i 49,7%. Kobiety natomiast osiagaja przewage
w kategorii 0os6b w wieku poprodukcyjnym (50,7% kobiet wobec 49,3%
mezczyzn).

Ponad potowa mieszkanek Rzeszowa w $wietle danych z ostatniego spi-
su powszechnego pozostawata w zwigzku matzenskim (52,2 %), prawie poto-
we mniej stanowity kobiety niezamezne, a co 6sma byta wdowa. Rozpad mat-
zenstwa zakonczony orzeczeniem rozwodu dotyka zdecydowanie czeSciej
mieszkanki Rzeszowa niz pozostate mieszkanki Podkarpacia (odpowiednio
5,7% wobec 3,2%)1t. Niewiele kobiet (589) byto w separacji (0,7%), a 1115
(1,4%) pozostawalo w kohabitacji. Ponad jedna czwarta mieszkanek Rzeszo-
wa to singielki, a ponad jedna trzecia mezczyzn to kawalerowie.

9 Ludno$¢, stan oraz struktura demograficzna i spoteczno-ekonomiczna. Wojewddztwo
podkarpackie, Rzeszéw 2003, s. 135. file:///C:/Documents%20and%20Settings/amds/Pulpit/
ludnosc_ stan_ oraz_struktura_nsp2002.pdf, data dostepu: 3.11.2014.

10 Rzeszow w liczbach..., s. 14.

11 Ludnos$¢ w wojewddztwie podkarpackim. Stan i struktura demograficzno-spoteczna.
Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan 2011, Rzeszéw 2013, s. 153-155.
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3. Sytuacja spoteczno-zawodowa kobiet

Analize sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy oraz zwigzane z tym pro-
blemy rozpoczniemy od omoéwienia Zrédet utrzymania ludnosci Rzeszowa.

Najwiecej os6b w Rzeszowie utrzymuje sie z pracy (66,9 tys.) - 57,1 tys.
Z pracy najemnej, a 9,3 tys. z pracy na wlasny rachunek. Na niepokojaco
wysokim poziomie znajdujg sie niezarobkowe Zrédta utrzymania (emerytu-
ry i renty). Emerytury pobierato w Rzeszowie 31,2 tys. osdb i jest to 0 4,4%
wiecej niz w 2002 r. Przybywajgca liczba emerytow wiaze sie z czynnikami
demograficznymi. Wydtuzajaca sie Sciezka zycia i malejaca stopa umieral-
nosci prowadza do powiekszania sie liczby oséb w wieku emerytalnym.
Dochodza do tego réwniez znaczne wahania w poziomie liczby ludnosci
zwigzane z wyzami demograficznymi. W okresie miedzy spisami zmalata
natomiast liczba rencistéw o 3,4%. Malejaca liczba pobierajacych swiadcze-
nia jest zbiezna z malejaca liczbg 0s6b niepelnosprawnych. Zmiany w prze-
pisach prawnych i zaostrzenie przepiséw dotyczacych przyznawania rent
z tytutu niezdolno$ci do pracy i podobnych $wiadczen spowodowaty znacz-
ne zmniejszenie sie zbiorowosci oséb niepetnosprawnych prawnie. Z kolei
zwraca uwage fakt, Ze zwiekszyla sie istotnie (o prawie 40%) w stosunku
do wynikéw spisu z 2002 r. liczba 0s6b niepelnosprawnych wytgcznie bio-
logicznie, tj. takich, ktore nie posiadajg orzeczenia, ale ich subiektywna oce-
na wskazywata, ze mialy (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczona
zdolno$¢ do wykonywania czynnos$ci podstawowych?2.

W Rzeszowie w okresie przed spisem powszechnym w 2011 r. prawie
tyle samo mezczyzn i kobiet posiadato wtasne Zrédta utrzymania - odpo-
wiednio 69,7% i 70,6%. Rozpatrujac poszczegdlne rodzaje zZrodetl utrzyma-
nia z podziatem na pte¢, obserwuje sie istotne réznice!3. Ponad jedna trzecia
kobiet (35,8%) traktowata dochody z pracy jako gtéwne Zrédto utrzymania
i réznica na niekorzys$¢ kobiet w poréwnaniu z mezczyznami wyniosta
7 pkt proc. Jednocze$nie cze$ciej niz z dochodéw z pracy (najemnej i na
wilasny rachunek) kobiety utrzymywaty sie ze Zrddet niezarobkowych
(26,4%) i pozostatych zrédet (30,2%). Kobiety pozostajace na utrzymaniu
stanowity 27,6% (mezczyzni 25,1%). O ile nie ma wielkich réznic jesli cho-
dzi o osigganie dochodéw z pracy najemnej miedzy mieszkankami i miesz-
kancami Rzeszowa, to kobiety znacznie rzadziej (2,8%) uzyskiwaty dochody
z pracy na wiasny rachunek (mezczyzni 6,9%).

12 Ludnos¢ i gospodarstwa domowe w wojewddztwie podkarpackim. Stan i struktura spotecz-
no-ekonomiczna Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkart 2011, Rzeszéw 2014, s. 140,
http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_Raport NSP.pdf, data dostepu: 20.09.2014.

13 Tamze, s. 37 141.



36 BARBARA MAREK-ZBOROWSKA

Mieszkanki Rzeszowa czeSciej niz mezczyzni pobieraty emerytury (od-
powiednio 20,9% i 13,4%), tyle samo kobiet i meZczyzn pobierato renty
(3,8%). Dla co czwartej kobiety i prawie co pigtego mezczyzny niezarobko-
we zrodta stanowity podstawe utrzymania. W kategorii oséb o nieustalo-
nych zrédtach utrzymania mezczyzni stanowia 6,7%, a kobiety 6,4%. Moze
to oznacza¢, ze zaréwno Kobiety, jak i mezczyzni wykonuja prace w szarej
strefie gospodarki.

Kobiety, niezaleznie od rozpatrywanej skali zjawiska - miedzynarodo-
wej, ogdlnopolskiej, wojewodzkiej czy lokalnej, wykazujg stabsza aktywnos¢
ekonomiczng niz mezczyznil4. Widoczne s3 takze dysproporcje miedzy ko-
bietami i mezczyznami w Rzeszowie pod wzgledem aktywno$ci zawodowej,
wskaznikéw zatrudnienia, odsetka os6b bezrobotnych czy dtugosci pozo-
stawania bez pracy.

Tabela 1. Wskazniki aktywnosci zawodowej a wiek mieszkancéw Rzeszowa
(w $wietle danych NSP 2011 r.)

Kobiety MezczyZni
Wyszczegélnie- wspolczyn- | o ik stopa wspolezyn- | o onik stopa
. nik aktywno- . nik aktywno-
nie .. zatrudnie- | bezrobo- |, . zatrud- bezrobo-
$ci zawodo- . . $ci zawodo- . .
. nia ciaw % . nienia ciaw %
wej w % wej w %
48,3 42,2 12,7 59,5 52,5 11,8
15-24 22,9 15,1 34,1 27,8 19,3 30,5
25-34 79,6 69,7 12,5 85,2 75,8 11,1
35-44 82,4 73,7 10,5 87,2 80,5 7,7
45-54 75,5 67,2 10,9 80,1 70,2 12,4
55-64 31,5 29,0 7,9 56,7 51,5 9,2
65 lat i wiecej 2,6 2,4 7,4 8,5 8,2 3,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci. Wojewédztwo
podkarpackie, Rzeszow 2013

Mieszkanki Rzeszowa sg w wiekszym stopniu dotkniete trudng sytuacja
na rynku pracy niz mezczyzni. Wedtug danych NSP z 2011 r. w ogdlnej licz-
bie kobiet w wieku 15 lat i wiecej dominowaty te, ktore pracy nie miaty i jej
nie poszukiwaly - bierne zawodowo (51,7%). Aktywne zawodowo (pracu-
jace i bezrobotne) stanowity 48,3%. W przypadku mezczyzn sytuacja byta
odwrotna. Zdecydowana wiekszo$¢ mezczyzn to osoby aktywne zawodowo
(59,5%), a biernych zawodowo jest 40,5%. Do gtéwnych przyczyn biernosci

14 Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, Rzeszéw 2012, http://pokl.wup-rzeszow.pl/cms/upload/edit
/file/2012 /ewaluacja/raport%20z%?20badania%20dot.%20kobiet%20-%20sierpien/Brosz
ura.pdf, data dostepu: 10.09.2014.
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zawodowej kobiet nalezy zaliczy¢: emeryture (43,4%), nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (25,7%), chorobe (8,3%) oraz powody osobiste lub rodzinne
(9,2%)15. Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest niekorzystny i przejawia
sie niskim wskaZnikiem ich zatrudnienia i wysoka stopa bezrobocia.

Wiek jest zmienng, ktéra istotnie wptywa na podejmowanie aktywnosci
ekonomicznej. Z jednej strony stanowi atut, a z drugiej moze utrudnia¢ pod-
jecie zatrudnienia. Statg tendencjg jest to, Ze mezczyznom w kazdym wieku
tatwiej jest znaleZ¢ zatrudnienie niz kobietom. RéZnica miedzy udziatem
mezczyzn i kobiet w rynku pracy w danych kategoriach wiekowych wynosi
nawet powyzej 10%. Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, iz najbardziej
optymalny dla aktywnos$ci zawodowej kobiet jest okres pomiedzy 35. a 44.
rokiem zycia. Trudniej jest natomiast podejmowac¢ aktywnos$¢ zawodowg
kobietom mtodym. Zwigzane jest to z tym, zZe nie majg jeszcze duzego do-
$Swiadczenia zawodowego, oraz z tym, Ze zakladaja rodziny i zostajg mat-
kami. Aktywno$¢ zawodowa kobiet gwattownie spada po 55. roku zycia -
w Rzeszowie ponizej jednej trzeciej aktywnych zawodowo kobiet, w przy-
padku mezczyzn wskaznik ten wynosi 56,7%. Mozna wysnu¢ z tego wnio-
sek, iz mamy do czynienia z niekorzystng sytuacja na lokalnym rynku pracy,
gdzie obniza sie granica wieku, po przekroczeniu ktoérej nasilajg sie dys-
kryminujgce nastawienia pracodawcéw.

Tabela 2. Wskazniki aktywno$ci zawodowej a wyksztatcenie mieszkancéw Rzeszowa
(w $wietle danych NSP 2011 r.)

Kobiety Mezczyzni
) wspotczyn- - wspoiczyn- L. stopa
Wyksztatcenie | nik aktywno- wskazn.l k stopa nik aktywno- Wskazn.l k bezro-
P zatrudnie- | bezrobo- |, . zatrudnie- .
$ci zawodo- nia ciaw % $ci zawodo- nia bocia
wej w % 0 wej w % w %
48,3 42,2 12,7 59,5 52,5 11,8
Wyzsze 73,0 67,0 8,2 76,3 71,8 5,9
Policealne 60,3 54,0 10,5 67,1 55,6 17,1
Srednie 44,9 37,6 16,3 63,2 55,0 13,0
zawodowe
Srednie
ogélnoksztatcace 33,0 26,9 18,5 47,8 39,6 17,1
Zasadnicze 45,0 35,2 21,8 61,7 51,6 16,3
zawodowe
Podstawowe
ukonczone 8,1 57 30,0 16,9 11,4 32,4
i gimnazjalne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, NSP 2011

15 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci. Wojewddztwo podkarpackie, Rzeszéw 2013, s. 93.
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Niezaleznie od pici najwieksze szanse na rynku pracy maja osoby
z wyzszym wyksztatceniem. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
z wyzszym wyksztalceniem w Rzeszowie jest stosunkowo wysoki (73,0%)
w poréwnaniu z danymi dla kobiet z wyzszym wyksztatceniem w Polsce
(77,3%), jest najbardziej zblizony do wartosci analogicznego wskaznika
dla mezczyzn. W pozostatych poziomach wyksztatcenia wspotczynnik ten
osiaga duzo wyzsza warto$¢ dla mezczyzn (réznice te siegaja nawet 26,5
pkt proc. w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym)16,

Mieszkanki Rzeszowa sg zdecydowanie lepiej wyksztatcone niz mez-
czyzni. Przewazajg wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem (56,0%) oraz
$rednim (53,4%). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe nadal zajmuje zna-
czace miejsce w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia. Wedtug danych
NSP z 2011 r. 0os6b o tym poziomie wyksztatcenia byto 21,7% - 1,5 pkt proc.
mniej w stosunku do wynikéw uzyskanych w spisie w 2002 r.

Stosunkowo wysoki wzrost poziomu wyksztatcenia dotyczy kobiet.
W 1988 r. tylko potowa z nich legitymowata sie wyksztalceniem ponadpod-
stawowym, obecnie juz ponad 62%. Kobiety czeSciej niz mezczyzni maja
ukoniczong szkote co najmniej Srednig i cze$ciej koniczg wyzsze uczelnie.
Znacznie wzrosta liczba mieszkanek Rzeszowa, ktore uzyskaty wyzsze wy-
ksztatcenie. O ile w 2002 r. dyplom uczelni posiadata co piata (20,5%), to
w 2011 r. co trzecia kobieta (32,2%).

Sytuacje kobiet na rynku pracy definiuje takze wskaznik zatrudnienia.
W Rzeszowie wedlug danych NSP z 2011 r. wskaznik zatrudnienia mez-
czyzn wynosit 52,5%, a kobiet 42,2%17. Zauwazy¢ tez mozna, iz kobiety
cze$ciej byty zatrudniane w sektorze publicznym niz prywatnym. By¢ mo-
ze Swiadczy to o preferencjach samych kobiet, ktore staraly sie o prace
dajaca, zgodnie z obiegowymi opiniami, wieksze bezpieczenstwo zatrud-
nienia, lub o bardziej dyskryminujgcym podej$ciu do nich prywatnych
pracodawcow.

Kobiety znaczenie czeSciej podejmowaty zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu. Wynika to z dwdch przyczyn. Z jednej strony charakter ich
pracy predysponowat do zatrudnienia innego niz na caly etat, z drugiej jed-
nak strony mozna sadzi¢, iz pracodawcy, Swiadomi obcigzen rodzinnych
kobiet, chetniej zatrudniali je w mniejszym wymiarze godzin.

16 Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, s. 3 file:///C:/Documents%20and% 20Settings/
amds/Pulpit/pw_kobiety_i_mezczyzni_na_rynku_pracy.pdf, data dostepu: 12.12.2014.

17 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, Narodowy Spis Powszechny 2011, tab. 1,
s. 70-71.
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Tabela 3. Pracujgce kobiety wedtug statusu zatrudnienia w Rzeszowie
w2002r.i2011r.

Pracownicy najemni Pracujgcy na wlasny rachunek
nie- . Poma-
pet- ehno- nieza- ajac
Wyszcze- . noza- p trudnia- gajacy
J Ogoétem razem zatrud- | razem praco- . czton-
gblnienie trud- jacy .
. .| trud- dawcy kowie
nieni L pracow- .
nieni iy rodzin
nikow
2002
Ogblem 55171 47743 | 43791 | 3952 6533 2705 3828 212
Kobiety 27336 24794 22590 | 2204 2074 867 1207 108
2011
Ogblem 66960 57173 |52024 | 5149 9313 2878 6434 392
Kobiety 32190 29001 |26169 | 2833 2956 964 1992 187

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, Narodowy Spis
Powszechny 2011, tab.9,s. 107-116

Sledzac strukture oséb utrzymujacych sie z dochodéw z pracy w sektorze
prywatnym, zauwaza sie istotne réznice miedzy mezczyznami i kobietami.
Istnienie branz sfeminizowanych i zmaskulinizowanych jednoznacznie uwi-
dacznia sie w strukturze zatrudnienia oraz w strukturze pracujacych w danych
branzach. Sektorami najbardziej popularnymi wsréd kobiet sa: edukacja, ad-
ministracja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Potwierdzajg sie zatem ob-
serwacje spotecznych uwarunkowan wybieranych zawodéw i sektoréw pracy.
Tak jak to miato miejsce przy preferencjach kierunkéw ksztatcenia, rowniez
przy podejmowaniu zatrudnienia kobiety kieruja sie tradycyjnymi rolami, wy-
bierajac sekcje obstugi ludnosci.

Wsrod kobiet wyzszy jest odsetek pracujacych najemnie i pomagaja-
cych cztonkéw rodzin, a nizszy - pracujacych na wlasny rachunek i praco-
dawcéw. Wsrdod pracujacych na wiasny rachunek mieszkancéw Rzeszowa
kobiety stanowia 31,7%, co dziesigta kobieta jest pracodawcg, a co pigta
(21,4%) prowadzi jednoosobowa firme.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce nadal jest daleka od ideatu, nie-
mniej wydaje sie, Ze wskazana powyzej kategoria kobiet moze $wietowac swo-
je sukcesy. Rosnaca takze w Rzeszowie liczba kobiet bedacych wiascicielkami
firm dowodzi, ze kobiety wykazujg sie cechami przedsiebiorczymi, ktore po-
zwalajg skutecznie przetamywac spoteczne bariery i aktywnie uczestniczy¢
w procesach gospodarczych. O przedsiebiorczoSci mieszkanek Rzeszowa
$wiadczy to, iz cze$ciej niz statystyczna Polka zajmuja sie prywatng dziatalno-
$cig gospodarcza - $rednia dla kraju 2,8%, a dla Rzeszowa 4,4%18.

18 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkan 2011,
Warszawa 2013, s. 54.
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Nie spos6éb w tym miejscu pominac¢ ,strategii prorynkowych” mieszka-
nek Rzeszowa, ale tez Podkarpacia, poniewaz ich przedsiebiorczos¢ jest
doceniona w wielu publikacjach poswieconych podejmowaniu przez Pola-
kéw pracy na wtasny rachunek??. Mieszkanki Rzeszowa coraz cze$ciej znaj-
dujg uznanie w oczach jego mieszkancéw, czego przyktadem moze by¢ uho-
norowanie ich w kolejnych edycjach plebiscytu ,Nowin” tytutem ,Kobieta
Przedsiebiorcza”29.

Na wysoka aktywnos$¢ Polek w sferze przedsiebiorczosci oddziatuje
znaczaco zaroéwno czynnik ,wypychania” (poczucie wspétodpowiedzial-
nosci za byt ekonomiczny rodziny), jak i czynnik ,przyciggania”, odno-
szacy sie szczegbdlnie do mtodych, dobrze wyksztatconych kobiet, zwia-
zany z poszukiwaniem w biznesie wysokich dochodéw i samorealizacji.
Mozna dyskutowa¢, na ile przedsiebiorczos¢ kobiet jest ich szansg, a na
ile kobiety sa spychane do przedsiebiorczosci, bo nie mogg w inny spo-
sob znaleZ¢ badZ utrzymac pracy. Na pewno mamy do czynienia z oby-
dwoma zjawiskami, ale warto moéwic¢ tez o pozytywnym aspekcie tej sy-
tuacji, czyli o wyjatkowej energii i odwadze kobiet w podejmowaniu przedsie-
biorczosci.

Istotng kwestig jest rowniez zajmowanie przez kobiety kierowni-
czych stanowisk. Okazuje sie, Ze mimo iz kobiety w Polsce stanowig po-
nad 40% ogoétu zatrudnionych, fakt ten w zasadzie nie znajduje zadnego
odbicia w proporcji 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze. W literatu-
rze przedmiotu opisuje sie zjawisko tak zwanego ,efektu ptci”. Jego istota
tkwi w obejmowaniu stanowisk zarzadzajacych gléwnie przez mezczyzn,
natomiast kobietom trudniej jest osiagna¢ wyzsze szczeble kariery.

Ze wzgledu na ograniczenia objetoSciowe publikacji przygladniemy sie
wybranym dziedzinom. Na przyktad sektor zwigzany z edukacja i kulturg
jest tym, w ktéorym kobiety zdecydowanie dominuja nad mezczyznami
w strukturach zarzadzajacych. Wskaznikiem aktywnosci kobiet w analizo-
wanych ptaszczyznach moze by¢ liczba stanowisk kierowniczych, jakie zaj-
mujg w instytucjach mieszczacych sie w szeroko pojmowanym obszarze
edukacji i kultury. W sferze edukacji analizowano liczbe stanowisk kierow-

19 T. Kupczyk, Kobiety w zarzqdzaniu i czynniki ich sukceséw, Wyzsza Szkota Handlowa,
Wroctaw 2009, s. 18-21; B. Marek-Zborowska, Struktura i wartosci przedsiebiorcow Rzeszo-
wa. Studium powstawania nowej klasy, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow
2007; Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, War-
szawa 2011, www.parp.gov.pl, data dostepu: 14.11.2014, s. 11; Przedsiebiorcy na Podkarpa-
ciu. Fakty, liczby, PKPP Lewiatan, Warszawa 2013.

20 Strefa biznesu, podkarpackie, http://www.strefabiznesu.nowiny24.pl/rankingi/, data
dostepu: 14.11.2014.
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niczych, jakie kobiety zajmuja w placoéwkach i instytucjach takich jak przed-
szkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, wyzsze
uczelnie. Okazato sie, Zze na 56 dyrektoréw przedszkoli w Rzeszowie tylko
w 5 przypadkach byli to mezczyZni. Dominacja kobiet na stanowiskach dy-
rektorow przedszkoli jest bezdyskusyjna (91,1%)21. Jezeli chodzi o szkoty
podstawowe, to na czele 14 z nich stoja kobiety, a 8 mezczyzni. Oznacza to,
Ze na poziomie szko6t podstawowych 63,7% wszystkich dyrektoréow stano-
wig osoby ptci Zenskiej. Kobiety pozostaja w znacznej wiekszosci na stano-
wiskach dyrektoréw gimnazjow (63%) i szk6t ponadgimnazjalnych (67,5%).
Trzy kobiety i jeden meZczyzna stoja na czele licebw zajmujacych wysokie
miejsca w rankingu ,Perspektyw”?2. Mozna powiedzie¢, Ze stanowisko dy-
rektora w o$wiacie jest sfeminizowane. Oznacza to, Ze w tym przypadku nie
zadziatat mechanizm szklanych ruchomych schodéw, ktéry wyniostby mez-
czyzn na najwyzsze stanowiska w o$wiacie.

Nie ma natomiast kobiet wsrdéd najwyzszych wtadz uczelni majacych
swojg siedzibe w Rzeszowie: rektorow, prorektoréw i kanclerzy. Trzy ko-
biety pelnig funkcje dziekanéw, a 21 prodziekanéw. Potwierdza sie tym
samym reguta, ze im wyzszy poziom edukacji, tym kobiet jest coraz mniej
na najwyzszych stanowiskach. W obszarze kultury analizowano liczbe sta-
nowisk kierowniczych, jakie kobiety zajmuja w takich instytucjach i organi-
zacjach kulturalnych jak kina, teatry, muzea, galerie, domy kultury, bibliote-
ki i stowarzyszenia kulturalne. W tej sferze przewaga kobiet nie jest juz tak
zdecydowana, ale i tak w wiekszos$ci przypadkdw to czesSciej kobiety zarza-
dzajg kultura. Takie wskazniki osiggane sg jeszcze tylko w obszarze pomocy
spotecznej oraz czeSciowo w stuzbie zdrowia, cho¢ Zadna z kobiet nie zaj-
muje kierowniczego stanowiska w funkcjonujgcych na terenie miasta szpi-
tali, pelnig w nich natomiast funkcje zastepcéw dyrektorow.

4. Aktywnos¢ spoteczna kobiet

Praca zawodowa to niejedyne pole dziatania kobiet z Rzeszowa. Jesli
chodzi o pozostate sfery aktywnosci publicznej kobiet, to zwraca uwage
fakt, iz naleza do réznych organizacji i stowarzyszen kobiecych dziatajacych
na rzecz spotecznos$ci lokalnej oraz regionalnej. Badania pokazujg, ze istot-
nym powodem zachecajagcym kobiety do aktywnoSci jest poczucie satysfak-

21 Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, http://www.ko.rzeszow.pl/rejestr/adresy/adresy_
pp.php, data dostepu: 15.12.2014.
22 Perspektywy.pl, http://www.perspektywy.pl/, data dostepu: 15.12.2014.
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cji z tego, co robig?3. Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne na poziomie lo-
kalnym, gdzie formutowanie celéw dziatania ma bezposrednie przetozenie
na jasno sformutowane i konkretne potrzeby. Kobiety radne i lokalne dzia-
taczki wychodza poza rodzine i jej oczekiwania, wystepuja w imieniu zbio-
rowosci. Pytane o motywy, odpowiadaja, ze problemy na szczeblu lokalnym
sg im blizsze, lepiej znane, bo wiagza sie z konkretnymi ludzmi, z ktérymi
czuja wiez i solidarno$¢. Poza tym dostaja od tych ludzi zachete, rodzaj psy-
chicznego wsparcia, co takze stanowi o sile napedowej do podejmowania
dziatan. Istotne jest tez to, ze dziatalno$c¢ jest podejmowana zwykle blisko
miejsca zamieszkania, co pozwala im na 1aczenie tradycyjnej roli matki i dzia-
faczki spoteczne;j.

W 2014 r. stosunkowo wiele kobiet ubiegato sie 0 mandat radnej. Dane
wskazuja, ze sytuacja dotyczaca rownego udziatu ptci w wyborach lokal-
nych bliska jest standardom réwnych szans, poniewaz kobiety stanowity
prawie 44% kandydatéw. W wyborach do Rady Miasta Rzeszowa najwie-
cej kobiet znalazto sie na listach KWW Marty Niewczas - Aktywny Rze-
szOw - 46,9%, podobnie jak w przypadku list KW Rozwdj Rzeszowa Tade-
usza Ferenca - 46,0%. W przypadku KW Platformy Obywatelskiej i Nowej
Prawicy odsetek ten wynosit 42,9%, a na listach KW Prawa i Sprawiedli-
wosci 40%. Sposrod 99 kandydujacych kobiet 5 miato przystowiowe ,1”,
7 znajdowato sie na listach wyborczych w pierwszej tréjce. Pozostate zajmo-
waty dalsze miejsca.

Wprowadzenie wiekszej liczby kobiet na listy wyborcze nie oznacza au-
tomatycznego wzrostu reprezentacji kobiet w strukturach wtadzy - o tym
decyduja mieszkancy. Ostatecznie w Radzie Miasta Rzeszowa VII kadencji
znalazto sie 25 radnych. W roli radnych zasiadajg 4 kobiety, sposrdd kto-
rych tylko Jolanta Kazmierczak peini funkcje kolejng kadencje, pozostate
kobiety: Grazyna Szarama, Danuta Solarz i Maria Warchot, debiutuja w tej
roli. W przeprowadzonych niedawno wyborach nie udato sie zasiagsc¢
w fotelu prezydenta miasta Marcie Niewczas, dtugoletniej radnej, bytej
wiceprzewodniczacej Rady Miasta Rzeszowa. Kobiety stoja na czele potowy
wydzialéw (w sumie jest ich 18) oraz sg szefowymi biur w Urzedzie Miasta
Rzeszowa.

Mieszkanki Rzeszowa dziatajg w réznych stowarzyszeniach i organiza-
cjach funkcjonujacych nie tylko na terenie miasta, ale tez w wojewddztwie
podkarpackim. W tym miejscu ograniczono sie do wskazania tych inicjatyw,
ktore swojg oferte kierujg przede wszystkim do kobiet. Na poczatku warto

23 Badania nt. ,Kobiety sukcesu i ich kariery w wojewddztwie podkarpackim” prowa-
dzone przez autorke w Instytucie Socjologii UR.
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zwroci¢ uwage na reprezentujacy rozne srodowiska Podkarpacki Ruch Ko-
biet im. Grazyny Gesickiej. Gléwnym jego celem jest zwiekszenie aktywno-
$ci kobiet w Zyciu publicznym. Dotyczy to zaré6wno aktywnos$ci w miejscu
zamieszkania, pracy, jak tez na szczeblu powiatu, regionu, kraju24. Kolejna
inicjatywa zwigzana jest z dziatalno$cig Elzbiety Lukacijewskiej, postanki do
Parlamentu Europejskiego. Od 2010 r. z jej inicjatywy odbywajg sie corocz-
nie konferencje nt. ,Kobieta Aktywna", gdzie kobiety odnoszace sukcesy
w réznych dziedzinach dyskutuja na temat roli kobiet w polskim Zyciu spo-
tecznym i politycznym?5. W kolejnych edycjach uczestniczyty Zony bytych
prezydentow i Zona obecnego prezydenta.

Dziatajace na rzecz kobiet organizacje kobiece zajmuja sie przede
wszystkim najpowazniejszymi problemami spotecznymi, ktore dotykajg
kobiety. Sa to na przyktad kwestie dotyczace bezrobocia, tagodzenia skut-
kéw dtugotrwatego pozostawania poza rynkiem pracy czy dyskryminacji
kobiet. Celem ich dziatania jest takze zwrdcenie uwagi spotecznosci regionu
na sposob postrzegania kobiet w Zyciu publicznym i promowanie solidar-
nosci kobiet oraz idei realizacji wspdlnych przedsiewzie¢. Warto przywotaé
w tym miejscu choéby Stowarzyszenie na rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy
,Victoria", Stowarzyszenie ,Teraz Kobiety” czy Stowarzyszenie Krystyn
Podkarpackich?e.

5. Dziatania na rzecz kobiet

Po przeprowadzaniu analizy sytuacji kobiet w Rzeszowie mozna zau-
wazy¢, ze ich sytuacja rézni sie w wielu aspektach od sytuacji mezczyzn.
Istnieje wiele problem6éw mieszkanek Rzeszowa zwigzanych z rynkiem
pracy i godzeniem obowigzkéw. Osobnym tematem jest udziat kobiet w zyciu
publicznym miasta. Autorka niniejszego artykutu podjeta decyzje o wy-
braniu z tego zestawienia jedynie dwdch obszaréw, kluczowych dla po-
prawy jako$ci zycia kobiet. Dotycza one rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej kobiet. Potaczenie tych
dwdch grup problemowych jest wazne, a zasadno$¢ ich wyodrebnienia
zostata wykazana we wstepie.

24 Przeworsk, nasze miasto, http://przeworsk.naszemiasto.pl/artykul/powstal-podkar
packi-ruch-kobiet-im-grazyny gesickiej,1016759,art,t,id,tm.html, data dostepu: 11.09.2014.

25 E. Lukacijewska, http://www.lukacijewska.pl/pl/inicjatywy/podkarpacie, data do-
stepu: 17.10.2014.

26 Rzeszowskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, http://rcop.rzeszow.pl/, data do-
stepu: 17.10.2014.
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Alternatywa dla pogarszajacych sie warunkéw i jakosci zycia czeSci
mieszkanek Rzeszowa jest poszukiwanie takich rozwigzan, ktére umozli-
wityby kobietom podjecie pracy lub znalezienie dodatkowych Zrédet do-
chodu. W tym celu wykorzystuje sie specjalne instytucje i organizacje,
ktére wdrazajg programy, siegajac po srodki lokalne i centralne.

Problemy kobiet na rynku pracy byly tematem seminarium , Kobiety
w badaniach rynku pracy”, ktére odbyto sie 24 listopada 2010 r.?’. Zada-
niem seminarium miato by¢ upowszechnianie polityki réwnosci pici w ryn-
ku pracy oraz wymiana do$wiadczen. Wér6d podejmowanych podczas
spotkania tematdw znalazly sie m.in. zwigzane z realizacja zasady réwno-
$ci ptci w projektach dofinansowanych z EFS, przegladem badan uwzgled-
niajacych sytuacje kobiet na rynku pracy, rolg administracji publicznej
w poszerzaniu wiedzy na temat sytuacji kobiet?2s.

Eliminowanie dyskryminacji na rynku pracy wigze sie z kolei z ko-
niecznoscia przestrzegania zakazéw dyskryminacji kobiet przy zatrud-
nianiu, z przeciwdziataniem bezrobociu i zwiekszeniem mozliwosci za-
trudnienia kobiet poprzez organizowanie szkolen i przekwalifikowan za-
wodowych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem diugotrwale bezrobotnych
samotnych matek. Temu stuzg dziatania wspomnianego juz Stowarzysze-
nia na rzecz Kobiet ,Victoria” oraz realizowane przez inne podmioty na
terenie Rzeszowa i powiatu projekty29: ,Wracam do pracy” (BD Center
Rzeszéw) - skierowany do kobiet, ktore urodzity dzieci i zostaty zwolnio-
ne z pracy, ,Wazne sprawy mamy" (ECORYS Polska Sp. z 0.0. z Warszawy)
- obejmujacy bezrobotne kobiety samotnie wychowujace dzieci, ,Kobieta
na rynku pracy! (Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze
z Rzeszowa) - kierowany do kobiet w wieku aktywno$ci zawodowej zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia i ubdstwa.

Wspieraniem przedsiebiorczosci kobiet, miedzy innymi przez upo-
wszechnianie wiedzy dotyczacej prowadzenia firmy oraz dotacje na ich
zalozenie, zajmuje sie Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
w ramach projektu ,Active women!”. Ta sama agencja prowadzita projekt
,By¢ albo nie by¢... przedsiebiorcg”, ktorej jednym z beneficjentéw byty
kobiety.

27 Spotkanie zorganizowal Wojewo6dzki Urzad Pracy (WUP) w Rzeszowie w ramach pro-
jektu ,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”.

28 WUP Rzeszéw, http://www.wup-rzeszow.pl/?cPath=80/278/4, data dostepu: 12.12.
2014.

29 WUP Rzeszéw, http://pokl.wup-rzeszow.pl/blind/pl/40,41/1/wyszukaj_projekt. html,
data dostepu: 17.12.2014.
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Zamierzeniem projektow byto takze utatwienie kobietom godzenia obo-
wigzkéw zawodowych z rodzinnymi. Wydaje sie, Ze Swiadomo$¢ istnienia
takich wtasnie udogodnien prawno-instytucjonalnych pozytywnie stymu-
lowata postawy kobiet wobec pracy zawodowej i stanowita czynnik zdecy-
dowanie zwiekszajacy motywacje do jej podjecia. Dotyczyto to szczegdlnie
mtodych kobiet. Nalezy réwniez podkres$li¢, iz niezaleznie od tworzenia
systemu przywilejow przez polskiego ustawodawce kobiety, odpowiadajac
na wymogi nowych czaséw, same wktadajg wiele wysitku w celu poprawy
wlasnej sytuacji. Aby sprosta¢ coraz wiekszym wymaganiom stawianym
przez pracodawcéw i skutecznie konkurowaé¢ z mezczyznami o pozycje za-
wodowg, kobiety cze$ciej niZ mezczyZni uzupelniajg wyksztatcenie, podwyz-
szaja lub zdobywaja nowe kwalifikacje. Réwniez wsrod bezrobotnych koncza-
cych szkolenia przewazajg kobiety. Problemy kobiet byly poruszane na konfe-
rencjach organizowanych przez PKPP Lewiatan ,Czas na Kobiety" (6 paZzdzier-
nika 2010 r.) oraz ,Kobiety dla Podkarpacia” (29 paZdziernika 2010 r.).

6. Wnioski

Mieszkanki Rzeszowa nalezy opisywac jako kategorie zr6znicowana. Sa
wsrdd nich kobiety w réznym wieku i o ré6znym poziomie wyksztatcenia,
z do$wiadczeniem zawodowym lub bez niego, majace rozmaitg sytuacje
rodzinng. Réznicujg je takze Sciezki kariery zawodowej i zajmowana pozy-
cja. Niezaleznie czy to jest kariera naukowa, w biznesie, elitach wiadzy czy
na innym polu dziatalno$ci, nalezy pokazywa¢ ich dziatalno$¢ i opisywac
w kontekscie osiggnietego sukcesu, satysfakcji oraz pozytywnych przykta-
dow tych, ktérym sie powiodto. Mozna powiedzie¢, iz sukces osiagajg ludzie,
ktérzy sadza, Ze warto i mozna zrobi¢ co$ nowego, dobrego czy lepszego niz
to, co zrobili inni, lub to, co samemu zrobito sie dotychczas3°.

Nalezy podkresli¢ silny zwigzek sukcesu z przedsiebiorczos$cia. Przed-
siebiorczy jest ten, kto osigga sukces na rynku. Kategoria wtascicielek firm,
podobnie zreszta jak kategoria przedsiebiorcow w Polsce, jest mocno zréz-
nicowana pod wzgledem wielkoSci posiadanych firm, profilu dziatalnosci
czy aktywno$ci w réznych dziedzinach. Kobiety spotykamy gtéwnie wsrod
0s6b prowadzacych wtasne mate firmy. Niezaleznie jednak od motywoéw,
jakie przyswiecaja kobietom, ich udziat w gospodarce jest jej sitg napedowa.

Lokalny rynek pracy zdominowany jest przez mezczyzn. To oni wyka-
zuja wieksza aktywnos$¢ zawodowsa, co wiecej — chetniej s zatrudniani

30 L. Milian, F. Bylok, B. Sztumska, Sukces zyciowy jako wyktadnia aktywnosci rynkowej,
,Prace Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Seria Zarzadzanie i Marketing”
1(1999), s. 78.
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przez pracodawcéw. Kobiety jako menedzerowie czy osoby zarzgdzajace
czesciej wystepuja w sferze budzetowej — w o$wiacie, stuzbie zdrowia, ad-
ministracji panstwowe;.

Problem aktywizacji zawodowej kobiet nie jest uznawany za prioryte-
towy zarowno przez witadze lokalne, jak tez przez samych pracodawcow.
Zwracaja na to uwage takze organizacje kobiece, ktére czesto postrzegane
s jako organizacje mate, niestabilne, a na dodatek feministyczne, co nie
utatwia kontaktu z instytucjami samorzadowymi i szukania wsparcia w po-
prawie sytuacji kobiet.

Wydaje sie, ze w praktyce nadal istnieje przekonanie, Ze istniejg pewne
zawody, do ktérych kobiety po prostu nie maja predyspozycji. Pracodawcy
podejmuja decyzje w sprawie zatrudnienia na podstawie wtasnych opinii
dotyczacych tego, jakie rodzaje pracy sa przez kobiety lubiane. Na ogét
uwaza sie, ze ma to by¢ praca czysta i relatywnie tatwa. Nie bierze sie nato-
miast pod uwage faktu, ze kobiety wykonuja zawody, ktére wymagaja po-
siadania tych samych, a niekiedy wyzszych kwalifikacji niZ profesje meskie,
ale sg gorzej optacane. Postepujacej feminizacji wyksztatcenia nie towa-
rzysza jednak zmiany na rynku pracy czy w dotychczasowym systemie za-
trudnienia. Nadal zar6wno w polityce, jak i na wyzszych stanowiskach kie-
rowniczych, poza sferg budzetows, kobiety stanowia wyjatek.

Inny problem wynika z zatozenia, iz kobiety tylko czeSciowo sa zaintere-
sowane pracg zawodowa. W tym kontek$cie pojawiajg sie zawsze dyskusje
dotyczace rodziny w systemie warto$ci kobiet i w zwigzku z tym godzenia
przez nie roznych rol spotecznych. Polemiki s3 powszechnie znane i prowa-
dzone z r6znych punktéw widzenia. W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwage na
sytuacje mtodych kobiet — dobrze wyksztatconych, ale coraz cze$ciej pozosta-
jacych poza rynkiem pracy. Zmieniajg sie ich strategie zyciowe, p6Zniej wy-
chodza za maz i majg mniej dzieci, ale jak pokazujg wyniki sondazy, nadrzed-
na warto$c¢ rodziny i dzieci w stosunku do kariery zawodowej nadal utrzymu-
je sie w retoryce i mentalnosci spoteczenistwa. Mtode kobiety, wobec zréw-
nania wyksztatcenia, u§wiadomity sobie swoje potozenie i zaczely oczekiwac
wiecej réwnosci i partnerstwa w pracy zawodowej i rodzinie. Ich oczekiwania
zderzaja sie z przeciwnymi tendencjami na rynku pracy. Trudno jest jednak
potaczy¢ kariere zawodowa z wypelianiem tradycyjnie pojmowanych rol
zony i matki. Tak wiec nowym rodzajem zyciowych dylematéw Kkobiet,
zwlaszcza mtodych, staje sie wybor: co pierwsze - rodzina czy kariera?

Badacze procesow transformacji stawiajg pytania o zasoby oraz bariery
tkwiace z jednej strony w ludziach, a z drugiej — w kulturze i instytucjach waz-
nych dla przebiegu zmian i ksztattu nowej gospodarki. Sktadaja sie one bowiem
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na kontekst, w ktdrym dokonujg sie przeksztatcenia. Rozwdj lokalny wymaga
maksymalizacji wykorzystania zasob6w kapitatu ludzkiego, w rownym stopniu
bedacego w dyspozycji kobiet i mezczyzn.

Women’s problems
Abstracts

A sociological reflection will pertain selected areas of women'’s activity in Rzeszow. The
article encompasses demographic structure, education and situation of women on a local
labour market. An important issue comprises of women'’s professional activity as well as
their entrepreneurship. Data presenting unemployment rate highlight unfavourable situa-
tion of women on labour market. The article also presents participation of women in social
life and in wielding authority.

Keywords: woman, job, enterpreneurship



