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WSTEP

W fizyce i naukach technicznych odkryto duzg liczbe statych. Istota stalej
jest to, ze jest to wielko$¢ tylko zmierzona, a nie teoretycznie wyprowadzona,
jak stata grawitacji badz predkos¢ $§wiatta w prozni. Formuta, opisujaca prawo
powszechnego cigzenia nie bytaby uzyteczna, gdyby nie zmierzono w doswiad-
czeniach wielko$ci G. Nalezy zaznaczy¢, ze kategoria ,,stata” oznacza, ze jest to
wartos¢ liczbowa wielkosci, ktora nie zalezy od zadnych parametrow zewnetrz-
nych i nie zmienia si¢ z czasem. Uznaje si¢ natomiast, ze zmiana wartosci licz-
bowej, jesli wystagpi, to jest nieistotna dla rozpatrywanego problemu. Dlatego nie
wszystkie state fizyczne faktycznie sg absolutnie state. Wynika to takze z faktu,
ze te wielkosci uzyskuje si¢ przez pomiar, co powoduje, ze podlegajg statystycz-
nej obrobce danych.

Badania w zakresie kapitatu, zwlaszcza kapitalu ludzkiego pokazaly, ze
ekonomia nie jest wyjatkiem. Od dawna znano interesujacg liczbe zwang premia
za ryzyko lub premig kapitatowa. Badania pokazuja, ze jest to wielko$¢ o cha-
rakterze stalej. Badania prowadzone w okresie ostatnich dwudziestu lat w dzie-
dzinie teorii kapitatu ludzkiego, przez zespot naukowcéw z Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie, doprowadzity do stwierdzenia, ze premia za ryzyko na
poziomie 8% wystepuje w rachunku godziwych ptac. Stwierdzono dalej, ze ta
wielko$¢ okresla $rednie tempo pomnazania kapitatu w gospodarowaniu i nada-
no jej nazwe stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (SEPW). Stata ta jest
cze$cig modelu kapitatu wielokrotnie opisanego w pracach [Dobija, 2004, 2005,
2009a, 2009¢c, 2010; Dobija, Renkas, 2011; Renkas, 2014a; Jedrzejczyk, 2013;
Koziot, 2010; Kurek 2012]. W artykule sa zawarte autorskie badania na podsta-
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wie danych o zarobkach na Ukrainie. Zatem badania SEPW sg dokonywane na
terytorium gospodarki ukrainskiej i potwierdzajg dotychczasowe wyniki.

Stwierdzenie istnienia statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu pozwolito
rozwing¢ teori¢ wynagrodzen zgodnych z wartoscig kapitatu zatrudnionych,
czyli przyczynito si¢ do powstania teorii ptacy godziwej. Ponadto, SEPW okre-
$la poziom ptacy minimalnej, jak réwniez ptacy maksymalnej w gospodarce.
Celem tej pracy jest obliczenie poziomu placy minimalnej oraz maksymalnej dla
gospodarki Ukrainy. Ustalajac rozpigto$¢ miedzy tymi wielko$ciami okresla si¢
godziwe nierownosci ptacowe. Place, znajdujace si¢ poza granicami wyznaczo-
nego przedziatu uznaje si¢ w zasadzie za niegodziwe. Jednak wysokie zarobki
moze otrzymywa¢ osoba ze znaczacym kapitalem kreatywnosci.

ROLA STALYCH W KSZTALTOWANIU RZECZYWISTOSCI

Odkrycie pierwszej stalej, ktora jest znana obecnie pod nazwg statej galak-
tycznej (G), przyczynito si¢ do ogromnego postepu w nauce. Uczeni wskazuja,
ze State utrzymuja otaczajacy nasz §wiat w tym stanie, w ktorym go widzimy.
Wystarczy, ze jedna stala zmieni swoje znaczenie i Swiat bylby inny. J. Barrow
[2003, s. 290-291], ktory napisat ksigzke o naturze i roli statych w wyjasnianiu
rzeczywistosci, pisze o tym nastepujaco: ,,(...) nasze odkrywanie prawidet dziata-
nia natury i regut dokonywania zmian doprowadzito nas do odkrycia tajemniczych
liczb, ktore okreslajg strukture wszystkiego, co istnieje. State natury zapewniaja
wszech§wiatowi mozliwo$¢ jego postrzegania i jego istnienia. Stale natury stano-
wig bastion chronigcy nauke przed nieokietznanym relatywizmem. One okre$laja
strukture wszech§wiata w sposob, ktory moze usungé nasze uprzedzenia wynika-
jace z koncentracji na czysto ludzkim postrzeganiu rzeczy i spraw””.

D. Danin z kolei pisze [1965, s. 237]: ,,(...) wyimaginujmy sobie inny $wiat,
odrézniajacy si¢ od naszego jedynie wartos$cig statej Plancka. W naszym $wiecie
ta stata to h = 6,6237 x 10 ~*" ergo-sekund. Mierzona w tych samych jednost-
kach, ktore przyjete sa u nas na Ziemi — w naszych gramach, centymetrach, se-
kundach — owa stata wielko$¢ niech bedzie, powiedzmy, 100 razy mniejsza.
Kwanty czerwonego $wiatla i tam bylyby kwantami czerwonego $wiatta, gdyz
czestos¢ drgan elektromagnetycznych pozostalaby taka sama jak u nas, a barwa
zalezy przeciez od czestosci. Elektrony i tam bylyby elektronami, protony —
protonami. Lecz w tym wyimaginowanym $§wiecie wszystkie kwanty promie-
niowania i wszystkie czgstki bylyby sto razy mniej «energiczne» i odpowiednio
100 razy mniej masywne niz u nas. Ten fakt nie przeszedtby niezauwazony. Sity
przyciagania, zalezne od iloczynu przyciagajacych si¢ mas, bylyby nie sto, ale
10 000 razy stabsze. Tamtejsza ziemia krecitaby si¢ wokdt swego stonca po
zupelnie innej orbicie, a i1lo§¢ blogostawionego promieniowania, jakie by na nig
padato, bylaby catkiem inna”.
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Rozmiar stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p), ktory wkazuje na
to, w jakim tempie w gospodarowaniu dokonuje si¢ wzrost kapitalu poczatko-
wego, ma duze znaczenie w rachunku ekonomicznym. To tempo charakteryzuje
procesy ekonomiczne i powoduje, Zze mozna uznac, iz gospodarka jest gra z Na-
turg o sumie niezerowej. Od czasu sformutowania teorii gier jej zastosowania
obejmuja zagadnienia ekonomii i zarzadzania. W $wietle tej teorii podstawowy
podziat wyrdznia dwie klasy gier: gry o sumie zerowej i niezerowej. W grze
0 sumie zerowej zysk jednego uczestnika oznacza porazke drugiego. Natomiast
W grze o sumie niezerowej korzysci osiggane przez uczestnikow pochodza z ze-
wnetrznego zrodia, dlatego wygrywaé moga wszystkie strony. Jak wiadomo,
w gospodarowaniu wszyscy kontrahenci otrzymujg wynagrodzenie i maja swoj
udzial w zysku. Gospodarka jest zatem gra o sumie niezerowej, w ktorej korzy-
$ci uzyskuja wszyscy uczestnicy. Dzigki temu cata ludzko$¢ moze osiggaé suk-
cesy gospodarcze i spoteczne. Jak zaznacza M. Dobija [2009b, s. 173]: ,,Gra
najwazniejsza, gra z Natura, ma sume¢ niezerowa wyznaczong przez statg eko-
nomiczng p = 0,08 [1/rok]”.

BADANIA EMPIRYCZNE POTWIERDZAJACE ISTNIENIE STALEJ EKONOMICZNEJ
POTENCJALNEGO WZROSTU

Stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu wywiera wptyw na kluczowe ka-
tegorie ekonomiczne, takie jak: stopy procentowe, zyski, ptace i ceny. Obecnie
przeprowadzono juz do$¢ duzg liczbe badan, ktore potwierdzily rozmiar statej
ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p) na poziomie 8% w skali roku [Koziot,
2010; Kurek, 2018, 2010, 2012; Renkas, 2011; Dobija, 2015; Goetzmann, Ibbot-
son, 2005]. Zwrocimy uwage na pie¢ rodzajow badan:

(a) Badania stop zwrotu na akcjach i obligacjach skarbowych [Goetzmann,
Ibbotson, 2005 i wielu innych] jednoznacznie wskazujg na to, ze premia za ry-
zyko, czyli stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu ma poziom 8% [1/rok]
(tabela 1).

Tabela 1. Zbiorcza statystyka dla stop zwrotu na akcjach, obligacjach i kwitach w USA
(lata 1926-2004)

Rodzaj papieréw . Kwity . ) )
warto$ciowych Akcje skarbowe Inflacja (1)-@) -6
Srednia arytmetyczna 12,39% 3,76% 3,12% 8,63 9,27
Srednia geometryczna 10,43% 3,72% 3,04% 6,71 7,39
Odchylenie 2031% 3,14% 4,32% 7,67 8,33
standardowe

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie [Goetzmann, Ibbotson, 2005] z uwzglednieniem inter-
pretacji, ktorej autorem jest M. Dobija [2015].
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Aby obliczy¢ stope zwrotu nalezy od zwrotu na akcjach 12,39% (tabela 1)
odja¢ procent inflacji 3,12% co wydaje warto$¢ 12,39 — 3,12 = 9,27% liczona
wedtug $redniej arytmetycznej. Natomiast wedtug $redniej geometrycznej jest to
10,43 — 3,04 = 7,39%. W tym przedziale (7,39 — 9,27) mieSci si¢ zatem $rednia
wieloletnia stopa zwrotu osiggana na amerykanskim rynku kapitalowym. Aby
dojs$¢ do punktowej oceny obliczamy s$rednig arytmetyczng z tych dwoch liczb
i otrzymujemy warto$¢ 8,285%. Zauwazmy, ze jesli pomnozenie kapitalu na
koniec roku wynosi 8,285%, to tempo pomnazania ciagglego jest zblizone do
8,0%, bowiem exp (0,08) = 1,083, a tego rodzaju wlasciwo$¢ maja rzeczywiste
procesy gospodarcze. Zatem w odniesieniu do USA wzrost indeksu przedstawia
si¢ jako krzywa wyktadnicza z parametrem 0,08 [Goetzmann, Ibbotson, 2005].

(b) Drugi rodzaj badan dotyczy tempa pomnazania kapitatu w przedsigbior-
czo$ci. Badania stopy zwrotu na kapitale zainwestowanym i pomnazanym
w firmach (wskaznik ROA) przeprowadzit B. Kurek [2008, s. 375-392] na bar-
dzo licznych probach. Wykonane ono zostato na probie sprawozdan finansowych
przedsigbiorstw nalezacych do indeksu Standard & Poor’s 1500 z okresu kolej-
nych 20 lat. Uwzgledniono przy tym czesci sktadowe indeksu, czyli spotki sku-
pione w indeksach Standard & Poor’s 1000, Standard & Poor’s 900, Standard &
Poor’s 600, Standard & Poor’s 500, Standard & Poor’s 400. Ogo6lna liczba uzy-
skanych obserwacji wyniosta 22 952. Wyniki badan statystycznych B. Kurka nie
odrzucity hipotezy o $redniej warto$ci premii za ryzyko ex post w wymiarze
8,33%, co odpowiada 8% premii za ryzyko ex ante. Badanie przeprowadzono na
poziomie ufnosci 0,999, uzyskujac przedziat ufnosci 8,25% — 8,89%, przy czym
$rednia wyniosta 8,57%. Wnioskowanie statystyczne zostato uznane za catkowi-
cie bezpieczne z uwagi na niski wzgledny btad losowy (3,75%).

(c) SEPW ujawnia si¢ takze w rachunku kapitalu ludzkiego, co wykazat
M. Dobija [2015]. Potwierdzaja to obliczenia rozmiaru minimalnego wynagro-
dzenia dla 17-letniego nastolatka rozpoczynajacego prace w USA. Obliczenia sg
prowadzone przy zatozeniu réznych wielkosci statej ekonomicznej p (tabela 2).
W badaniu przyjmuje si¢, ze pracg rozpoczyna po ukonczeniu obowigzkowego
ksztatcenia ogoélnego. Poréwnujgc rozmiar teoretycznie wyznaczonej placy wy-
nikajacej z obliczonego kapitalu ludzkiego z ptacg wyznaczong ustawodaw-
stwem, czyli aktem o ptacy minimalnej mozna dokona¢ poroéwnan.

W USA koszty utrzymania szacuje si¢ na poziomie 480 dolaréw na miesiac.
Te koszty sa kwota, ktora jest niezbgdna dla tego, aby mloda osoba mogla pra-
widlowo si¢ rozwijaé w cztero- lub pigcioosobowej rodzinie (razem 1920 dola-
réw na miesiac). Jak wynika z tabeli 2, zastosowanie wielkosci statej ekono-
micznej potencjalnego wzrostu na poziomie p = 8% gwarantuje najwigksze zbli-
zenie do wyznaczonej przez ustawg placy minimalnej (7,25 dolarow za godzing),
ktéra mozna uznaé¢ za godziwg w znaczeniu praktyki zycia oraz dziatalno$ci
w danym kraju. Ten prosty test odrzuca rozmiar statej ekonomicznej na poziomie
7% oraz 9%.
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Tabela 2. Obliczanie rozmiaru wynagrodzenia przy réznych wartosciach stalej p

Rozmiar stalej p=7% p=28% p=9%
Skapitalizowane koszty
utrzymania (H(p)) $176 432 $195 493 $217 091
Roczne koszty pracy (p x H(p)) $12 350 $15 639 $19 538
Miesieczne koszty pracy (p X H(p)/12) $1 029 $1 303 $1 628
Wynagrodzenie za godzing
(p*H(p)/12/176h), h — godzina 584 $ih 743 9.25 $ih

Zrddto: opracowano na podstawie [Dobija, Renkas, 2011, s. 182].

(d) Inne z badan rozmiaru SEPW bylo przeprowadzone przez W. Koziota
[2010], ktory na podstawie rachunku kapitatu ludzkiego i analizy ptac duzej
liczby pracownikow przedsiebiorstwa ABM Solid SA potwierdzil statystycznie
jej rozmiar na poziomie 8%.

(e) Na przestszeni historii znajdujemy $lady sporéw pomig¢dzy wierzyciela-
mi i dluznikami oraz przyjete decyzje prawne. Wedhug A. Pikulskiej-Ro-
baszkiewicz [1999, s. 41-42] w Republice Rzymu stopa procentowa przy udzie-
laniu pozyczki zostata prawnie zdefiniowana jako 1/12 kapitatu zaktadowego, tj.
na poziomie 8,3%.

BADANIE OCZEKIWAN PLACOWYCH NA PODSTAWIE DANYCH
Z URZEDU PRACY

Badanie empiryczne, przeprowadzone w Urzgdzie Pracy miasta Wotodarsk
Wolyniski (Ukraina, obwéd Zytomierski), rowniez pokazato, ze osoby tam zare-
jestrowane chcg otrzymywaé place zasadniczg $rednio na poziomie 8% od war-
tosci swojego kapitatu ludzkiego. To badanie empiryczne byto przeprowadzone
w formie ankietowania, w ktorym wzigto udzial 135 oséb poszukujacych pracy.
Ankieta zawierata pytania o wiek, liczbg lat ksztalcenia, specjalnos$¢, kwote
kosztow, zwigzanych z edukacja, staz pracy oraz rozmiar oczekiwanego wyna-
grodzenia, ktore oni chcieliby otrzymywac¢ w przypadku, gdyby bylo znalezione
odpowiednie miejsce pracy.

Zaleta przeprowadzenia badania tego rodzaju w Urzedzie Pracy jest to, ze
analizie poddawane sg osoby poszukujace pracg. Znajdujac si¢ pod presjg bezro-
bocia i wolnego rynku pracy ankietowani nie oczekujg zawyzonych wynagro-
dzen. To, czego oczekujg te osoby, to wynagrodzenie, ktore zapewnitoby im moz-
liwos¢ utrzymania swojej rodziny oraz zachowania kapitatu ludzkiego na nie-
zmniejszajacym si¢ poziomie. Dlatego zaznaczone oczekiwane place stanowia
dobry materiat do analizy poziomu statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu.

Dane, otrzymane w trakcie ankietowania, daty mozliwo$¢ obliczy¢ (na pod-
stawie formul, stosowanych do pomiaru poziomu kapitatu ludzkiego [Dobija i in.,
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2010, s. 78-79]) kwoty skapitalizowanych kosztow utrzymania, skapitalizowa-
nych kosztéw edukacji oraz kapitatu z do§wiadczenia kazdego z uczestnikow
ankietowania. Majac do dyspozycji te trzy wielkosci obliczylismy poziom kapi-
talu ludzkiego wszystkich ankietowanych. To dato mozliwos¢, wykorzystujac
formute L = pxH(T)/12/1,372 (gdzie, p — stala ekonomiczna potencjalnego
wzrostu (p = 8%), L — ptaca zasadnicza, 1,372 — $wiadczenia spoteczne, szaco-
wane na poziomie 37,2%), obliczy¢ poziom miesigcznego wynagrodzenia, ktore
powinny otrzymywac osoby ankietowane wychodzac z poziomu zgromadzonego
przez nich kapitatu ludzkiego. Jak juz wiadomo, ptaca zasadnicza na tym po-
ziomie kompensuje rozpraszanie si¢ kapitatu ludzkiego pracownika.

Dla bardziej doktadnego obliczenia procentu zgodnosci ptac (u) zastosowano
program statystyczny, w ktorym obliczono przedziat ufnosci dla statej ekono-
micznej potencjalnego wzrostu. Wyniki tych obliczen sa zaprezentowane
w tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki obliczen statystycznych $redniej wartosci procentu zgodnos$ci U
(wielko$¢ grupy — 135 0s6b, poziom ufnosci — 95%)

Srednia Dolna wartos$¢ Gorna wartosé Odchylenie
wartodé przedzrla.iu przedzrla.%u standardowe Mediana
ufnosci ufnosci
Procent
L 0,080667 0,076020 0,085313 0,027296 0,080000
zgodnosci

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z tabeli 3 w grupie 135 osob srednia warto$¢ procentu zgodnosci
rozmiaru oczekiwanej placy z kapitatem Iudzkim ankietowanego znajduje si¢ na
poziomie 0,080667 (czyli $rednio na poziomie 8%). Uzyskany przedziat ufnosci
statej ekonomicznej, okreslajacej poziom oplacenia kapitatu ludzkiego, znajduje
si¢ w przedziale od 0,076 do 0,085 na poziomie ufnosci 0,95. Jak wida¢, badanie
zgodnosci wartosci kapitatu ludzkiego osob, uczestniczacych w ankietowaniu,
z warto$cig oczekiwanego przez nich wynagrodzenia potwierdzito wystepowanie
statej ekonomicznej na poziomie 8%.

USTALANIE MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO
ROZMIARU WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE
W KONTEKSCIE STALEJ EKONOMICZNEJ POTENCJALNEGO WZROSTU

Kazda osoba pracujaca oczekuje, ze otrzymywane wynagrodzenie pozwoli
jej kompensowac poniesione koszty pracy. Mozliwo$¢ opracowania formuty
obliczania poziomu minimalnego wynagrodzenia dla pracownika rozwigzuje
problem ustalania ptac godziwych. Nalezy wiec zada¢ pytanie, jakie wynagro-
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dzenie miesigczne na Ukrainie jest godziwe: na poziomie 600 hrywien czy na
poziomie 60 000 hrywien? Zdrowy rozsadek podpowiada, ze wynagrodzenie na
poziomie 600 hrywien jest bardzo mate, a na poziomie 60 000 hrywien wydaje
si¢ zbyt zawyzone. Rozwazania tego rodzaju ukazuja, ze wlasciwa stopa procen-
towa, znajdujaca si¢ na poziomie statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p
= 8%), okresla rozmiar ptacy minimalnej, jak i maksymalnej w gospodarce. To
zrozumienie wynika z postrzegania wynagrodzenia (W) jako procentu od kapita-
hu ludzkiego pracownika (H) [Cieslak i Dobija, 2007]:

W =u x H(T) (1)

gdzie: u — odpowiedni procent, H(T) — kapitat ludzki pracownika.

W modelu kapitatu, zaprezentowanym w pracy [Cieslak i Dobija, 2007], wy-
stepuja kategorie, ktore przedstawiaja dziatania aktywne oraz potencjalne.
Zwrdéémy uwage na to, ze zmienne S i m, ktore sg w ogodlnym modelu kapitatu,
przedstawiaja aktywne sily przyrody (w przypadku zmiennej S) oraz aktywne
dziatania w postaci nadchodzenia kapitatu w wyniku pracy (zmienna m), mogace
kompensowaé jego rozpraszanie. Z kolei stala p symbolizuje sity potencjalne.
Naturalny potencjal wyznaczony przez nig moze zapewni¢ realny przyrost kapita-
hu poczatkowego, pod warunkiem, Zze poziom rozpraszania si¢ S jest niwelowany
oddziatywaniem m. Jezeli m niweluje s, to kapitat ludzki przyrasta w tempie p =
8%. Oczywiscie m moze by¢ wiekszym od s (Specjalistyczna oraz profesjonalna
opieka i edukacja) i kapitat ludzki bedzie przyrastal w szybszym tempie niz p =
8% (réwniez moze wystgpi¢ i odwrotna sytuacja). Jednak dla ustalania rozmiaru
placy minimalnej sa uwzgledniane przeci¢tne warunki, czyli m niweluje oddzia-
lywanie s. Zatem placa, ktéra kompensuje rozpraszanie si¢ kapitatu ludzkiego
pracownika, ustalana jest za pomocg formuty:

L=p x H(T) ¥

gdzie: L — ptaca zasadnicza, ustalona na podstawie rozmiaru kapitatu ludzkiego
pracownika, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu (p = 8%). Z tego wy-
nika, ze ptaca na poziomie 0,08 x H(T) kompensuje rozpraszanie si¢ kapitatu
ludzkiego pracownika i z natury jest ptacg minimalna.

W procesie wykonywania pracy wykorzystanie kapitalu ludzkiego przejawia
si¢ w postaci kosztow pracy, ktore w potaczeniu z aktywami tworza produkty.
Wynagrodzenie w postaci p x H(T) zrownowaza te koszty, w wyniku czego kapi-
tal pracownika nie ulega deprecjacji. Poniewaz duza liczba badan [Dobija, 2015;
Koziot, 2010; Kurek, 2008, 2010, 2012; Renkas, 2011] potwierdzita rozmiar
SEPW (p) na poziomie 8%, roczne koszty pracy (W) mozna ustali¢ za pomoca
formuty:

W = H(T) x 0,08 3)
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Z kolei miesi¢gczne koszty pracy mozna obliczy¢ drogg dzielenia rocznych
kosztow pracy (W) przez 12. Otrzymana warto$¢ koncowa zgodnie z teorig kapita-
hu ludzkiego bedzie minimalng ptaca godziwa.

Osoba, ktora ukonczyta ogolno obowigzujace ksztalcenie i nie podjeta stu-
diow w szkole wyzszej posiada kapital, ktory sktada sie wylacznie ze skapitalizo-
wanych kosztow utrzymania (K), czyli:

H(T) =K, T=0 4)

To réwnanie jest podstawa do obliczania wynagrodzenia minimalnego. Skapi-
talizowane koszty utrzymania ustalamy jako przyszta warto$¢ strumienia nakta-
dow, skierowanych na pokrycie kosztéw utrzymania. W danym przypadku mozna
stosowac kapitalizacje ciagla, co prowadzi do nastepujacej formuty [Dobija i in.,
2010, s. 78]:

Ckx (1+p) -1
K=kxl2—— "~ (5)

gdzie: K — skapitalizowane koszty utrzymania, k — miesigczne koszty utrzymania,
t— liczba lat kapitalizacji, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu (p = 8%)).

Bazujgc na przedstawionym wyzej modelu mozna obliczy¢ poziom skapitali-
zowanych kosztéw utrzymania kazdego pracownika, a na jego podstawie z kolei
kwote godziwej ptacy minimalnej, ktéra pracownik powinien otrzymywac. Do
obliczenia placy minimalnej na Ukrainie wezmiemy 18-letnig osobe. Poniewaz
warto$¢ kapitatu przyjetej modelowej osoby (nieposiadajacej kapitatu z edukacji
oraz kapitatlu z doswiadczenia) jest rowna skapitalizowanym kosztom utrzymania,
na podstawie tego mozemy ustali¢ poziom godziwej dla tej osoby ptacy zasadni-
czej. To jest ptaca, ktora niweluje naturalne rozpraszanie kapitalu pracownika
i przedstawia sobg warto$¢ ptacy minimalnej. Na Ukrainie ustawowo ustalone
miesi¢czne koszty utrzymania sg uzaleznione od wieku osoby (ustawa o ustaleniu
minimum socjalnego oraz ptacy minimalnej). Dla przeprowadzenia stosownych
obliczen wykorzystamy S$rednig warto$¢ tego wskaznika stanem na 2015 rok.
W tabeli 4 zaprezentowano obliczenia rozmiaru kapitatu ludzkiego modelowe;j
18-letniej osoby oraz ustalong na jego podstawie ptacg minimalng.

Tabela 4. Minimalna placa na Ukrainie, obliczona z uwzglednieniem SEPW (2015 rok)

Obliczanie wartosci kapitatu ludzkiego i placy minimalnej
Miesigczne koszty utrzymania (k) 1218,0 UAH
Lata kapitalizacji 18 lat
Warto$¢ kapitatu ludzkiego (H(T) = K) 547 373,0 UAH
Wynagrodzenie roczne (W = H(T) x 0,08) 43 790,0 UAH
Wynagrodzenie miesigczne (W/12) 3649,0 UAH
Wynagrodzenie godzinne 20,7 UAH
Ustawowe wynagrodzenie godzinne 7,3 UAH
Procent zgodnosci 35,3%
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Rozliczenia dochodéw w rodzinie wg rachunku kapitatu
Rodzina (2 dorostych + 2 dzieci) 2+2
Dochéd (2 dorostych) 7298,0 UAH
Ubezpieczenie emerytalne 20% 1459,6 UAH
Ubezpieczenie zdrowotne 10% 729,8 UAH
Ogolna kwota pozostajaca w rodzinie, W tym: 5108,6 UAH
—na osobg 1277,2 UAH

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Czgs¢ pierwsza tabeli 4 prezentuje obliczenia ptacy minimalnej na Ukrainie.
Zwr6émy uwage, ze placa obliczona na podstawie teorii kapitatu ludzkiego, jest
0 wiele wyzsza od ustawowo ustalonego poziomu placy minimalnej w Ukrainie.
Przecigtny pracownik otrzymuje tylko 35,2% wynagrodzenia, ktore w $wietle teorii
kapitatu ludzkiego mozna uzna¢ za minimalne oraz godziwe. Taka nieodpowied-
nios¢ ptacy minimalnej wartoSci wykonywanej pracy nie daje mozliwosci zacho-
wywania kapitatu ludzkiego pracownika, co prowadzi nie tylko do jego rozpraszania
sig, lecz rowniez wywotuje u pracownika niezadowolenie ze swojej pracy.

Cze$¢ druga tabeli prezentuje wazng informacje co do rozmiaru wynagrodzenia
godziwego. Obliczenia przeprowadzono dla rodziny liczacej cztery osoby. W takiej
rodzinie kapital bedzie zachowany, jezeli dwoje dzieci osiggnie poziom kapitatu
ludzkiego ich rodzicow. W prezentowanych obliczeniach pokazano, ze ogélna kwo-
ta wynagrodzen obydwojga rodzicow na to wystarczy. Obliczenia réwniez pokazu-
ja, ze minimalne wynagrodzenie rodzicow, ustalone na podstawie wartosci ich kapi-
tatu ludzkiego, jest wystarczajace na pokrycie kosztow utrzymania wszystkich osob
w tej rodzinie. Dodatkowo, ustalone sktadki emerytalne oraz zdrowotne gwarantuja
opieke socjalng. Rozwigzania, ktore otrzymujemy w wyniku stosowania teorii kapi-
tatu ludzkiego, maja bezposrednie przetozenie na propozycje wprowadzenia nowej
formy sprawozdania [Renkas, Goncharenko, Lukianets, 2015; Renkas 2014b].

W powyzszym przyktadzie rozwazania sg prowadzone w $wietle ptacy mini-
malnej, lecz SEPW okresla nie tylko rozmiar wynagrodzenia minimalnego. Ustala
rowniez rozmiar wynagrodzenia maksymalnego. W ciagu zycia pracownik zdo-
bywajac wiedze podczas edukacji oraz doswiadczenie w trakcie pracy powigksza
warto$¢ swojego indywidualnego kapitatu ludzkiego. To z kolei wptyta na wzrost
jego wynagrodzenia zasadniczego (tabela 5).

Tabela 5. Modele placowe jako pochodna wartosci kapitalu ludzkiego pracownika

Lp. Modele ptacowe Charakterystyka modeli
1 2 3
Model ptacowy pracownika bez wyksztalcenia oraz
1 W =H(T) x 0,08 do$wiadczenia zawodowego (kapitat ludzki takiego
gdzie, H(T) =K pracownika sklada si¢ wylacznie ze skapitalizowa-

nych kosztow utrzymania)

Model ptacowy pracownika, ktory ma wyksztatcenie
profesjonalne (pojawia si¢ dodatkowa zmienna
skapitalizowanych kosztéw edukacji (E))

W = H(T) = 0,08
gdzie, HTM)=K+E iT=0
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1 2 3

Model ptacowy pracownika, ktory dodatkowo posia-
da doswiadczenie zawodowe (wskaznik przyrostu
kapitatu z do$wiadczenia Q(T) zalezy od liczby lat
pracy zawodowej, przy czym najwigksze znaczenie
ma w pierwsze lata pracy)

5 W =H(T) x 0,08 Model ptacowy pracownika, posiadajacego dodat-
gdzie, HTM) =K+ E+ D(T) +R kowo wyodrebniony kapitat kreatywnosci (R)
Model ptacowy pracownika, ponoszacego koszty

W =H(T) x 0,08 podnoszace kwalifikacje (t — liczba lat od momentu
6 |9dzie, HT) =K+ E+D(T) + U x i
I

W = H(T) x 0,08
gdzie, H(T) = (K + E) x (1 + Q(T))

uzyskania odpowiedniego poziomu kwalifikacyjne-
1L+Q() go do momentu pomiaru, U — warto$¢ kapitatu
z kontynuacji ksztalcenia)

Zrddlo: opracowanie wilasne.

Pomijajac w rozwazaniach kapitat kreatywnosci (R) do dalszych rozwazan
wykorzystamy forme¢ addytywna modelu kapitatu ludzkiego pracownika:

H(T) =K+ E + D(T) (6)

gdzie: K — kapital z kosztow utrzymania; E — kapital z edukacji; D(T) — kapitat
z do$wiadczenia.

Za pomocg powyzszego modelu ustalamy rozmiar wynagrodzenia maksymal-
nego dla osoby konczacej prace zawodowa w wieku 70 lat. Modelowa osoba po-
siada szeScioletnie wyksztatcenie medyczne oraz 46-letnie do§wiadczenie z pracy
w zawodzie. Jak wiadomo, zawdd medyczny wymaga ciagltego ksztalcenia si¢
w trakcie pracy. Dlatego warto$¢ kapitalu ludzkiego takiej osoby dodatkowo po-
wigksza si¢ o warto$¢ kapitalu z kontynuacji ksztatcenia (U). Obliczenia ogodlnej
wartos$ci kapitatu ludzkiego modelowego pracownika oraz ustalone na jej podsta-
wie wynagrodzenie sa zaprezentowane w tabeli 6. Wynagrodzenie ustalone na
podstawie tego modelu jest wynagrodzeniem maksymalnym, okreslonym stata
ekonomiczng potencjalnego wzrostu.

Tabela 6. Ustalanie maksymalnego wynagrodzenia w gospodarce Ukrainy (2015 rok)

WielkqéCi Obliczenia
ekonomiczne
1 2

Kapitat z kosz- 2% _
tOwW utrzymania K =1218x12 (1+0,08)7 -1 =975833,7
) 0,08
Kapitat z eduka- 6 _
Gii () E=4000x10 L0081 _ 593437 5
Kapitat z do- In(1-w) 10,9
?VDVE?S;’Z@W D(T)=(K+E)x(1-T "2 )=1269270,9x (L—46 " ) =560002,3
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1 2
Kapitat z konty- 46
nuacji ksztalcenia | U =3088,6x (+0,08)7 -1
() 0,08
Ogolna wartosc
kapitatu ludzkie- | 3121 607,2 UAH
go (H(M))
Wynagrodzenie
roczne (W = 249 728,6 UAH
H(T) x 0,08)
Wynagrodzenie
miesi¢czne 20 810,7 UAH
(W/12)

Zrodlo: opracowanie wilasne.

=1292334,0

Koszty utrzymania ustalono na poziomie minimum socjalnego, ktore w lip-
cu 2015 ruku wynosito na Ukrainie 1218 hrywien miesigcznie. Do obliczenia
wartosci kapitatu ludzkiego z kosztéw utrzymania (K) przyjeto, ze ich kwota
bedzie kapitalizowana do 24. roku zycia, czyli do momentu zakonczenia studiow
i rozpoczgcia pracy zawodowej. Koszty edukacji z kolei zatozono na poziomie
4000 hrywien miesigcznie, ktore odnosza si¢ tylko do szeScioletniego okresu
studiow. Dodatkowo taczna kwota kapitatu ludzkiego powigkszana jest o czyn-
nik do$wiadczenia (Q(T)), ktory obliczono z uwzglednieniem czynnika uczenia
(w) na poziomie 0,1, co pozwolito ustali¢ kapitat z do§wiadczenia (D(T)).
W celu obliczenia kapitatu z kontynuacji ksztatcenia (U) przyjeto zalozenie, ze
modelowy pracownik poswieca na dodatkowe ksztatcenie $rednio dwie godziny
dziennie czasu wolnego. Warto$¢ godziny takiej pracy zostata oszacowana jako
iloraz rocznej rekompensaty za wykorzystanie kapitatu pracownika (8% x H(T))
oraz rocznej normy pracy wynoszacej na Ukrainie okoto 2000 godzin.

Poréwnujac ustalone z uwzglednieniem SEPW place minimalng oraz maksy-
malng mozemy zauwazy¢, ze rozpigtos¢ tych kwot nie przekracza liczby 6 (tabela
7). Potwierdzenie tej relacji znajdujemy juz w starozytnosci (Platon), ktory uzna-
wal, Ze rozpigto$¢ ptac nie powinna przekraczac 5.

Tabela 7. Teoretyczna relacja ptacy minimalnej do ptacy maksymalnej wedlug pomiaru
kapitatu ludzkiego

Ptaca minimalna Ptaca maksymalna
Wynagrodzenie 3649,0 UAH 20 810,7 UAH
miesieczne
Stosunek 1 57

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Jak podaje ,,Obserwator finansowy” [Gadomski, 2010], stosunek $rednich do-
chodow ,,gérnych” do ,,dolnych” w Unii Europejskiej w latach 2007-2008 wyno-
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sit 5,0. Fakt ten uzasadnia wskaznik Platona i potwierdza teoretyczne wnioskowanie
o relacji ptac w $wietle teorii kapitatu ludzkiego. W krajach postsocjalistycznych
takich jak Lotwa czy Rumunia wspdlczynnik ten wynosi 7,0. W gospodarce Polski
i Ukrainy wystepuja nawet dziesi¢ciokrotne rozpigtosci miedzy decylem najwyz-
szym i najnizszym, co analizuje M. Wojcik-Zotadek [2013]. To skutkuje wystepo-
waniem duzych nieréwnosci spolecznych. Swiadczy o tym takze szybki wzrost
w ostatnich latach indeksu Giniego na Ukrainie. Probka danych opracowanych
przez O. Koshulko [2012] ukazuje, ze tam gdzie indeks Giniego jest wysoki, tam
takze ptaca minimalna jest duzo nizsza od wartosci okreslonej stalg ekonomiczna
potencjalnego wzrostu. W. Koziot [2007] dokonat oszacowan tego wskaznika przy
zalozeniu ptac zgodnych z teorig kapitatu ludzkiego. Wedle tych obliczen wskaznik
Giniego nie powinien przekracza¢ 24%. Na Ukrainie przekroczyt on juz 45%.

PODSUMOWANIE

Stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu przedstawia $rednie tempo pomna-
zania si¢ kapitatu w gospodarowaniu. Bedac czgscia ogdlnego modelu kapitatu
byta wielokrotnie weryfikowana przez ré6znych autorow. Zawarte w artykule ba-
dania, dokonane na obszarze gospodarki ukrainskiej, rowniez potwierdzity do-
tychczasowe wyniki wystepowania statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu na
poziomie 8%.

Obliczenia ptacy minimalnej oraz ptacy maksymalnej w gospodarce Ukrainy
z wykorzystaniem stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu pozwolily ustali¢
rozpietos¢ migdzy ich poziomami, ktéra nie przekroczyla wartosci 6. Ta rozpie-
tos¢ okresla godziwe nieréwnosci ptacowe utrzymujac porzadek w gospodarce.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze teoria kapitatu ludzkiego zawiera wiele
wyjasnien niezbednych do utrzymania réwnowagi w systemie spoteczno-
-gospodarczym. W tej dziedzinie Ukraina, jak pokazuja obliczenia, powinna prze-
prowadzi¢ odpowiednie reformy w celu zagwarantowania rodzinom wiasciwych
dochodow i zmniejszenia nadmiernych nieréwnosci.

BIBLIOGRAFIA

Barrow J.D., 2003, From Alpha to Omega, the Constant of Nature, Vintage Books, Lon-
don.

Cieslak, 1., Dobija, M., 2007, Teoretyczne podstawy rachunkowosci kapitatu ludzkiego,
Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie, nr 735, Krakow.

Danin D., 1965, W dziwnym s$wiecie: reportaz z krainy nowej fizyki, Wiedza Powszech-
na, Warszawa.

Dobija M., 2005, Financing Labour in the Public Sector without Tax Funds, “Argumen-
ta Oeconomica Cracoviensia”, No. 4, s. 5-20, http://ssrn.com/abstract=956553.



478 JURT) RENKAS

Dobija M., 2004, Natura pienigdza i kapitatu a samoregulacja w gospodarce towarowo
pienigznej [w:] Zmiany instytucjonalne w polskiej gospodarce rynkowej, red. A. Noga,
Wydawnictwo Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Warszawa.

Dobija M., 2009a, Analiza zbieznosci gospodarki polskiej i ukrainiskiej wedlug zmian produk-
tywnosci pracy [w:] Konwergencja modeli ekonomicznych. Polska i Ukraina, red. M.G.
Wozniak, Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow.

Dobija M., 2009b, Fundamentalne przyczyny kryzysow finansowych. Determinanty roz-
woju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne, Zeszyty Naukowe Ma-
topolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, t. 1, nr 2(13).

Dobija M., 2009c, Teoria kapitatu jako podstawa reformy systemu finansow publicz-
nych, ,,Nierownos$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. 14: Uwarunkowania in-
stytucjonalne, red. nauk. M.G. Wozniak, Wyd. UR, Rzeszow.

Dobija M., 2015, Laborism. The Economics Driven by Labor, “Modern Economy”, No.
6, http://dx.doi.org/10.4236/me.2015.65056.

Dobija M. (red), 2010, Teoria pomiaru kapitatu i zysku, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow.

Dobija M., Renkas J., 2011, Zatratnaja funkcyja proizwodstwa w formirowanii zarabot-
noj platy na priedprijatii, Zbirnyk naukowych prac CzDTU. Seria: Nauki ekono-
miczne [Tekst]: Wypusk 27: W trzech cze$ciach: Czgs¢ 1. / M-wo oswity i nauky
Ukrainy, CzDTU, Czerkasy.

Ibbotson R.G., Goetzmann W.N., 2005, History and the Equity Risk Premium, Yale ICF
Working Paper No. 05-04, http://ssrn.com/abstract=702341.

Gadomski W., 2010, Nierownosci rosng w miarg rozwoju, ,,Obserwator Finansowy”
(http://www.obserwatorfinansowy.pl, data publikacji: 2010-05-14).

Jedrzejczyk M., 2013, Kurs walutowy a ekwiwalentna translacja wartosci ekonomicz-
nych w gospodarce, Difin, Warszawa.

Koshulko O., 2012, Badanie poziomu minimalnej ptacy w Ukrainie i jej wplywu na roz-
woj kapitatu ludzkiego, (MccnenoBanue ypoBHS MUHUMAJILHOM 3apab0THOMIATHI HA
VYkpanHe W ee BIHAHUS Ha Pa3BUTHE YEIOBEYECKOTO KamuTana), ,,Ekonomiczeskij
Analiz: Teoria i Praktyka”, nr 7 (262).

Koziot W., 2007, Ksztattowanie wynagrodzen podstawowych nauczycieli akademickich
na podstawie pomiaru kapitafu ludzkiego i intelektualnego, ,,Nierbwnosci Spotecz-
ne a Wzrost Gospodarczy”, z. 16: Spdjnos¢ spoteczno-ekonomiczna a modernizacja
gospodarki, red. nauk. M.G. Wozniak, Wyd. UR, Rzeszow.

Koziot W., 2010, Pomiar kapitatu ludzkiego jako podstawa ksztaftowania relacji ptac
W organizacji (rozprawa doktorska), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow.

Kurek B., 2008, The risk premium estimation on the basis of adjusted ROA [in:]
Gorowski 1. (Ed.), General Accounting Theory. Evolution and Design for Efficien-
cy, Wydawnictwa Naukowe i Profesjonalne, Warsaw.

Kurek B., 2010, An Adjusted ROA as a Proxy for Risk Premium Estimation — The Case
of Standard and Poor’s 1 500 Composite Index, “Argumenta Oeconomica
Cracoviensia”, No. 6.

Kurek B., 2012, An Estimation of the Capital Growth Rate in Business Activities, “Mo-
dern Economy”, Vol. 3, No. 4, July 2012, http://dx.doi.org/10.4236/me.2012.34047.


http://dx.doi.org/10.4236/me.2015.65056

Nierdwnosci ptacowe a stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu 479

Pikulska-Robaszkiewicz A., 1999, Usuryin the State and Law of the Republican Rome
(Lichwa w panstwie i prawie republikanskiego Rzymu), Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Lodzkiego, £.6dz.

Renkas J., Goncharenko O., Lukianets O., 2015, Quality of financial reporting: ap-
proaches to measuring, “International Journal of Accounting and Economics Stu-
dies”, Vol. 4, No. 1, pp. 1-5, http://dx.doi.org/10.14419/ijaes.v4i1.55009.

Renkas J., 2014a, Produktywnosé pracy i wolnorynkowy kurs walutowy a rozwéj ekono-
miczny Ukrainy, ,,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, z. 38, red. nauk.
M.G. Wozniak, Wyd. UR, Rzeszow..

Renkas J., 2011, Rozmir ekonomicznoji staloji potencijnogo zrostu ta wstanowlennia za
ii dopomogoju minimalnoji zarobitnoji platy dla Ukrainy, Problemy teorii ta meto-
dologii buhalterskogo obliku, kontrolu i analizu. Miznarodnyj zbirnyk naukowych
prac, Wypusk 2(20), ZDTU, Zytomyr.

Renkas J., 2014b, The human capital theory as a basis for the development of financial
reporting [w:] Knowledge — Economy — Society. Managing Organizations: Con-
cepts and Their Applications, ed. by A. Jaki, B. Mikuta, Foundation of the Cracow
University of Economics, Cracow.

Wojcik-Zotadek M., 2013, Nieréwnosci spoteczne w Polsce, Infos. Zagadnienia spotecz-
no-gospodarcze, Wydawnictwo Sejmowe dla Biura Analiz Sejmowych, nr 20(157).

Streszczenie

Badania prowadzone w okresie ostatnich dwudziestu lat w dziedzinie teorii kapitatu ludzkie-
go, przez zespot naukowcow z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, doprowadzity do
stwierdzenia, ze premia za ryzyko na poziomie 8% wystepuje w rachunku godziwych ptac.
Stwierdzono, ze ta wielko$¢ okresla $rednie tempo pomnazania kapitalu w gospodarowaniu
i nadano jej nazwg stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu. Stata ta jest czescig modelu kapita-
hu wielokrotnie opisanego we wczesniejszych pracach. W artykule sg zawarte autorskie badania na
podstawie danych o zarobkach na Ukrainie. Zatem badania SEPW sg dokonywane na obszarze
gospodarki ukrainskiej i potwierdzaja dotychczasowe wyniki.

Stwierdzenie istnienia stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu przyczynito si¢ do powstania
teorii ptac godziwych. SEPW okresla poziom placy minimalnej, jak réwniez ptacy maksymalnej
w gospodarce. Obliczenie poziomu placy minimalnej oraz maksymalnej dla gospodarki Ukrainy
z uwzglednieniem SEPW pozwolito ustali¢ rozpigto$¢ migdzy tymi wielkosciami, ktora nie przekroczy-
ta wartosci 6. Ta rozpigtos$¢ okresla godziwe nierdwnosci placowe utrzymujac porzadek w gospodarce.

Stowa kluczowe: stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu, gospodarka Ukrainy, nieréwno-
Sci ptacowe

Wage Inequalities and the Economic Constant of Potential Growth
Summary

Research conducted over the last twenty years in the field of human capital theory, by a team
of researchers from the Cracow University of Economics, led to conclude that the risk premium of
8% occurs in the bill of fair wages. It was found that this value determines the average rate of
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accumulating capital in the management and was given the name of economic constant of
potential growth. This constant is part of a capital model, repeatedly described in previous
works. The article contains its author’s research based on the data about salary in Ukraine.
Thus, SEPW tests are carried out on the territory of the Ukrainian economy and confirm the
previous results.

The study establishes the existence of economic constant of potential growth contributed
to the theory of fair wages. SEPW determines the level of the minimum wage, as well as the
maximum wage in the economy. The calculation of the minimum and maximum wages for
the economy of Ukraine, taking into account SEPW, allowed the establish the spread between
these values, which did not exceed 6. This spread determines fair wage inequalities keeping
the sig in the economy.

Keywords: economic constant of potential growth, Ukraine’s economy, wage inequalities
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