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WPROWADZENIE

Wspolczesny rynek pracy ulega ciaglej transformacji przede wszystkim
przez silny proces globalizacji. Tworzenie jednolitej gospodarki swiatowej po-
przez likwidacje barier znacznie wptywa na takie zjawiska jak podaz i popyt
pracy. W wyniku integracji wzrosly rozmiary emigracji polskich pracownikéw
do krajéw Unii Europejskiej, co skutkowato trudno$ciami z obsadzeniem wol-
nych miejsc pracy w niektorych branzach w Polsce. Wzrosty takze koszty pracy
w przedsigbiorstwach i zmienity si¢ warunki konkurencji.

Popyt i podaz na rynku pracy w gospodarce rynkowej ksztaltowane sa przez
szereg zmiennych, wérdd ktorych wymieni¢ mozna place, wydajnos¢ pracy i zapo-
trzebowanie na produkty bedace wynikiem pracy, liczbe os6b o okreslonych
kwalifikacjach, pozaptacowe korzysci z pracy, pozaptacowe korzysci z alterna-
tywnych zaje¢ oraz spoleczno-kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodo-
wej. Lista ta jest jednak duzo szersza, gdyz ksztaltowanie si¢ popytu i podazy na
prace uzaleznione jest od: mobilnosci pracy, wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych i jego relacji w stosunku do obowiazujacej w danym kraju minimalnej
stawki plac, aktywnosci zwigzkéw zawodowych, polityki prowadzonej przez
panstwo na rynku pracy, stopy podatkowej, kosztow pracy, a takze ogolnej ko-
niunktury gospodarczej. Sytuacja na rynku pracy jest wiec wypadkowg wielu
powigzanych ze sobg czynnikow [Milewski (red.), 2000, s. 249; Sloman, 2006;
Blanchard, 2006].

W ciagu ostatnich kilkunastu lat na polskim rynku pracy obserwowano licz-
ne zmiany, zarowno ilo$ciowe, jak i jakosciowe. Celem artykutu jest analiza pro-
blematyki bezrobocia i zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w aspekcie ukazania determinant rynku pracy w obszarze makro- i mikroekono-
micznym. W szczegolnosci za§ mozliwosci odpowiedzi na postawione pytanie:
Jakie czynniki determinujg rynek pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem woje-
wodztwa zachodniopomorskiego 1 jaka jest ocena sity ich oddziatywania. W analizie
problemu wykorzystano metody statystki opisowej oraz ekonometryczne przy
uwzglednieniu analizy wynikiem testu Durbin-Watsona i testu Shapiro-Wilka.
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ZROZNICOWANIE ZMIAN STOPY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
bezrobocia. W latach 2002-2011 réznice w stosunku do $redniej krajowej ulegty
jedynie niewielkiemu zmniejszeniu. Poréwnujac wojewodztwo zachodniopo-
morskie z krajowym rynkiem pracy mozna zwréci¢ uwage na dwa aspekty:
wigkszg wrazliwo$¢ rynku wojewddzkiego na koniunkture gospodarcza oraz
wigksze wahania stopy bezrobocia o charakterze sezonowym. Analizujac lokal-
ne rynki pracy w wojewodztwie mozna natomiast zwroci¢ uwage, ze niemal do
zera spadly réznice w stopie bezrobocie pomigdzy miastami wojewodztwa: Ko-
szalinem, Szczecinem i Swinoujsciem. Nieco spadly rowniez dysproporcje po-
miedzy powiatami o najwyzszej 1 najnizszej stopie bezrobocia. Spadek stopy
bezrobocia obserwowany byl przede wszystkim we wschodnich i srodkowych
powiatach wojewodztwa. Niepokojaca jest ewolucja na najwickszym w woje-
wodztwie rynku pracy, w Szczecinie. W mieScie tym stopa bezrobocia stabo
spadata w okresie dobrej koniunktury gospodarczej, a silnie rosta w okresach
pogarszajacej si¢ koniunktury. Trudnosci szczecinskiego rynku pracy negatyw-
nie wptywaty na sytuacje w Sasiednich powiatach [Rembeza, 2011, s. 43].
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Wykres 1. Stopa bezrobocia (dane miesi¢czne)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Przyczyny duzych réznic w sytuacji na regionalnych rynkach pracy sa bar-
dzo zr6znicowane. Mozna w$rdd nich wymieni¢ nastgpujace:

— mala mobilnos$¢ pracy, co zdecydowanie odrdznia rynek pracy od rynku pro-
duktéw oraz rynku kapitalu. Przyczyny matej mobilnosci pracy sg wielorako
uwarunkowane. Znaczenie majg uwarunkowanie spoteczne, poziom wy-
ksztatcenia, system zabezpieczen spotecznych,

— mala mobilno$¢ kapitatu pomiedzy regionami. Wynika ona m.in. z jego niz-
szej produktywnosci w regionach biedniejszych, o wyzszym bezrobociu, czg-
sto odizolowanych od pozostalych regionow w wyniku stabo rozwinigtej in-
frastruktury gospodarczej.
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DETERMINANTY RYNKU PRACY

Zmiany dokonujgce si¢ na wspolczesnym rynku pracy oraz ich ekonomiczne
i spoteczne skutki sprawiaja, ze rynek pracy staje si¢ coraz wazniejszym czynni-
kiem rozwoju spotecznego. Strukturalny deficyt miejsc pracy, rosngca konku-
rencyjno$¢, zmiany organizacji pracy, jej charakteru i form, a szczegodlnie niesta-
bilno$¢ zatrudnienia prowadza nie tylko do ré6znorodnych form pracy i zréznicowa-
nia wynagrodzen, ale takze wymagaja wickszego zaangazowania w zarzadzanie
wlasng pracg zawodowa. Coraz wigcej czasu i wysitku nalezy przeznaczy¢ nie tylko
na $wiadczenie pracy, ale jej pozyskanie i utrzymanie. Trudnosci dostosowania si¢
do tych zmian przejawiajg si¢ nie tylko brakiem pracy, ale takze trwalym pozosta-
waniem w gorszych segmentach rynku pracy, co zasadniczo determinuje ubostwo
i przyczynia si¢ do wzrostu nierownos$ci ekonomicznych i spotecznych [Kotowska,
Matysiak, 2012, s. 27]. W ocenie rynku pracy przyjmuje si¢ wiele determinant, ktore
ten rynek ksztattuja. W teorii i praktyce gospodarczej coraz szerzej uwzglednia si¢
wachlarz czynnikow a nie poszczegodlne czynniki makro- i mikroekonomiczne.

Do wykonania tej procedury uzyto modelu ekonometrycznego. Wstepny
zbior zmiennych dotyczacych wojewodztwa zachodniopomorskiego obejmowat:
Pierwsze przyblizenie wyznacza — wybor 10 najbardziej istotnych zmiennych
objasniajacych Zmienne objasniajgce: 1. D_PKB 2. D inwestycyjny 3. Wartos¢
dodang 4. Inflacja 6. Inwestycje Netto 7. Przychody 8. PKB N 9. Liczbe zatrud-
nionych 10. St Bezrobocia 11. Przecietnie Wynagrodzenie. (Dla wytypowanych
zmiennych obliczono regresje grzbictowa (parametr lambda = 0,0900 w opisie
1=0,0900), wykonano analizg reszt.

Ostatecznie model mozna opisa¢ nastgpujacym réwnaniem:

LFirm= BW+B7X7+ B]_4X14+ Bl5X15

Y LFirm - liczba firm — zmienna obja$niana

B, wyraz wolny, B,,=2220564

B, wspolczynnik przy zmiennej Inflacja; B,=-25118; X,Inflacja

Bs wspolczynnik przy zmiennej Przychody; Bg=450; X,Przychody

By wspotczynnik przy zmiennej Stopa bezrobocia Bg=32548; X,,Stopa bez-
robocia

Y = Byt ByXy+ BeXg+ BgXg =2 220564 — 25118X, + 450X + 32548X,

! Wedtug teorii segmentacji rynku pracy rynek ten nie jest jednolity, ale podzielony na seg-
menty [Doeringer i Piore, 1971; Dickens i Lang, 1985]. Rd6znig si¢ one ze wzglgdu na godzinowe
stawki placy, warunki pracy, warunki promocji, bezpieczenstwo zatrudnienia, dostep do szkolen
itp. Mobilno$¢ pomiedzy segmentami jest silnie ograniczona. W pierwotnej wersji teorii segmen-
tacji rynku pracy (tzw. teoria dualnego rynku pracy) wyrdznia si¢ segment pierwotny i segment
drugorzgdny. W najnowszej literaturze przedmiotu dyskutuje si¢ nad istnieniem wigcej niz dwoch
segmentow rynku pracy.
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Wybér zmiennych objasniajgcych oraz testy modelu:
przyjeto parametr regresji grzbietowej lambda = 0,05 (w opisie 1=0,0500) — nie
sq spetnione kryteria testu Durbina-Watsona Wynik testu Dubrina-Watsona:
d =2,488, kore. Seryja — 0,337 Hipoteza Hy nie moze by¢ przyjeta, dlatego do
analizy wybrano wyniki uzyskane dla lambda = 0,09, ostatecznie przyj¢to wyni-
ki obliczen regresji grzbietowej dla parametru lambda = 0,09 lambda = 0,09
(w opisie 1=0,0900). Podsumowanie regresji grzbietowej dla zmn. zal.: LFirm
(Arkuszl w dane-08-2-2.stw)i=,09000 R= ,98024546 R2= ,96088116 Skoryg.
R"2=,94621160 F(3,8)=65,502 p<,00001 Btad std. estymacji: 1243E2

Wynik testu Durbin-Watsona:d=1,979 korel. seryjna reszt: —0,145

Wynik statystyki F(3,8)=65,502 (dla a=0,05), dla podanych parametrow
warto$¢ krytyczna statystyki F odczytana z tablic F=4,066 Wyniki testu Shapiro-
Wilka normalnosci reszt: W=0,88589 (dla a=0,05 n=12) Warto$¢ krytyczna

testu Shapiro-Wilka W,=0,859 (dla a=0,05 n=12)

165 ~——

Whykres reszt czasthowych
Reszta + B *Inflacja = 18852, - 271E2 * Inflacja
Korelacja: r= -8907

Wykres reszt czastkawych
Reszta +B *StBezr =-4B1E2 + 36121, * StBezr
Korelacja: r= 96204

N v
s 9
0 AR 6,5E5 | N
o S
NN e
-1E5 0NNe, BES [ * e
AN 0. -
© 265 W g SS5ES| Bt
8 2 '
= N -2 o
T 3 N P osest o
@ 3 m N
Y s Y asEs o
s g © s
] .~ g e
& 5E5 R ©  4ESf T
RN - s
R ey
BE5 3565
- . A,
-TE5 3 35 ¢ o
N )
BE5 . 25E5 ==
5 0 5 1 15 20 25 3 8 10 12 14 16 18 20 2
infacia StBezr o 96% putnot
Surowe przewidywane vs. Inflacja Surowe przewidywane vs. StBezr
Surowe przewidywane = 3630E3 - 594E2 * Inflacja Surowe przewidywane = 1277E3 + 1180E2 * StBezr
Korelacja: r=_-,9723 Korelacja: r= 78627
3,866 [ 38E6
366 36E6 o s o,,.é-/
,,'/ o
B4EC 346 P
0
D 2 326 L
36 -
% 3E6 e
2,866 ] e o
o 28E6[ .- -
26E6 4
. ]
@ 28E6 J
Su- 24g6 ° e
o . -
we . 2486
o 2266 - -
2 . y
- 2,266
wi 2E6 N o
dy .
wa > 2E6
ne 1‘8E6,5 0 5 o e 0 7 10 12 4 16 18 2 2

Zrodto: badania wiasne.



Czynniki ekonomiczne determinujgce rynek pracy... 243

35

30 ~

)5 me ® SR -

\"

20 B ‘\ ’ l‘

15 - o ,

5

U TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T T T TTTTITTTITITTT
o~ o =t (N1 [€s] M~ o0 [a)] o —
o (] o o o o — —
[en] (] o o [en] (] (] o o [en]
~J ~J ~Jl ~l ~J ~J ~J ~ ~l ~J

Polska

====7achodniopomorskie

Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz réznice w poziomie cyklicznego
bezrobocia pomiedzy woj. zachodniopomorskim a Srednig krajowa

Zrédto: [Rembeza, 2011, s. 48].

Specyfika rynku pracy w zachodniopomorskim jest réwniez duza zmiennos¢
0 charakterze sezonowym. Sezonowe wahania stopy bezrobocia w wojewodz-
twie maja okoto dwukrotnie wigksza amplitude wahan anizeli $rednio w kraju.
Zasadniczg przyczyna jest znaczny udziat turystyki w wielkoéci popytu na prace.
Ruch turystyczny w regionie skumulowany jest w miesiagcach letnich i niemal
zamiera w miesigcach zimowych. Nie ma natomiast réznic w uktadzie wahan
sezonowych. Podobnie jak w kraju stopa bezrobocia jest powyzej $redniej w mie-
sigcach: maj — listopad, a powyzej §redniej w miesigcach styczen — kwiecien.
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Wykres 4. Sezonowe skladniki stopy bezrobocia
Zrédlo: [Rembeza, 2011, s. 49].
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Rok 2008 byt rokiem swiatowej recesji, ale w gospodarce Polski oraz wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego kryzys ten dzieki reemigracji przebiegat ta-
godniej. Trudny dla gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego okres to
przede wszystkim rok 2009. W roku tym spadto zatrudnienie (wykres 2), auto-
matycznie zaczelo rosnaé bezrobocie, bezrobotni nie mogli znalezé pracy za
przezywajaca recesj¢ zagranicg. Jedynie budownictwo, dzigki wczesniejszym
zamowieniom, utrzymato dobre tempo wzrostu. Od roku 2010 sytuacja zaczeta
si¢ poprawiaC. Rosnie produkcja, ro$nie zatrudnienie, ale tym razem zbyt dtugi
kryzys na Zachodzie spowodowal, ze fala reemigracji powoduje wzrost stopy
bezrobocia. Szanse daja teraz rynek niemiecki oraz rynki innych krajow zachod-
nich. Generalnie okres, w ktorym gospodarka wojewddztwa zachodniopomor-
skiego przezywata wigksze trudnos$ci trwat okoto roku, a wiec znaczaco krocej
niz gospodarki innych krajow [Przekota, 2011, 24].

Niebezpieczenstwem dla gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego
jest znaczacy spadek naktadéw inwestycyjnych, ktory rozpoczat si¢ juz w roku
2009, a na sile przybrat w roku 2010 oraz na poczatku roku 2011 (wykres 5).
Zjawisko to jest niebezpieczne z wielu powodow, przede wszystkim czyni go-
spodarke mniej nowoczesng i ogranicza mozliwosci rozwojowe, a w sytuacji
ozywienia gospodarczego posiadane przez przedsiebiorstwa rezerwy produkcyj-
ne moga si¢ szybko wyczerpac i nie beda one mogly sprosta¢ wymaganiom ilo-
sciowym i jakosciowym odbiorcow [Przekota, 2011, 24].
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 1999-2010

Zrédto: dane GUS.www.gov.pl/stopa bezrobocia/2012.09/

Wedtug stanu na koniec czerwca 2010 roku wojewo6dztwo zachodniopomor-
skie zamieszkiwalo 1693,52 tys. 0sob (4,4% ludnosci kraju — 11. miejsce pod
tym wzgledem wsrod wojewodztw), w tym 51,5% stanowity kobiety (870,216 tys.).
Zaludnienie wojewoddztwa jest niskie i wynosi 74 osoby/km? (Polska — 122 0s0-
by/km?). Poziom urbanizacji jest bardzo wysoki i wznosi 68,8% (w Polsce 61,0%)
[Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata
2007-2013, Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, 2007, s. 12]. Zgodnie
z prognoza demograficzna liczba ludnosci wojewodztwa w 2030 r. zmniejszy si¢ do
poziomu 1580,1 tys., tj. 0 6,8% w stosunku do roku 2003. Liczba 0osob w wieku
przedprodukcyjnym spadnie do 228,5 tys. (0 38%), w wieku produkcyjnym bedzie
rosng¢ do 2010 r., a nastgpnie spadnie do poziomu 918,2 tys. (0 16%), wzrosnie
natomiast w wieku poprodukcyjnym do 433,5 tys. (0 85,4%) [Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, 2007, s. 12].

Wojewodztwo zachodniopomorskie cechuje zauwazalnie niska w skali kra-
ju aktywnos$¢ spoteczna i publiczna przy jednoczesnym wysokim poziomie dys-
trybucji $wiadczen spotecznych. Przy stosunkowo niewielkiej liczbie mieszkan-
cow (11. pozycja w kraju) wojewodztwo zachodniopomorskie wyrdznia duza
liczba udzielanych §wiadczen pomocy spotecznej (5. pozycja) — 13,98% ogotu
mieszkancow. Nastepuja przeksztalcenia w profilu i strukturze wyksztatcenia
mieszkancoéw regionu. Przez dlugie lata byla ona nastawiona na obstuge gospo-
darki w sektorach o niskim stopniu zaawansowania technologicznego. Liczba
studentow szkot wyzszych w wojewodztwie ciaggle nie odbiega znaczaco od
poziomu innych regionéow, jednak w latach 2004—-2009 wskaznik ten systema-
tycznie zmniejszat si¢ z 532 do 431 schodzac ponizej $redniej krajowej (501)
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow [Raport o stanie wojewodztwa zachod-
niopomorskiego, 2010, s. 10].
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Liczba 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim od 1999
roku ksztaltowata si¢ analogicznie do zmian zachodzacych w Polsce. Wykres 7
obrazuje przebieg i natezenie bezrobocia w ciggu analizowanego okresu, jak i w
poszczegblnych latach, gdzie szczegolnie widoczny jest wplyw sezonowos$ci na
zmiany na lokalnym rynku pracy.
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim
w latach 1999-2009 (kwartalnie)

Zrodto: [Analiza zmian na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2008,
2009, s. 17].

Wojewodztwo zachodniopomorskie nalezy, obok warminsko-mazurskiego
i lubuskiego, do regionéw o najwyzszym poziomie bezrobocia. Przyczyny wy-
sokiego bezrobocia sg w tych trzech wojewodztwach podobne. Naleza one do
grupy wojewddztw z duzym udziatem gospodarki postpegeerowskiej. Zmiany
gospodarcze po 1989 r. spowodowaly gwattowng redukcje poziomu zatrudnienia
w bytych gospodarstwach rolnych. Staby popyt ze strony lokalnego rynku pracy
przy bardzo niskiej mobilnosci bylych pracownikow PGR-6w spowodowaty
utrwalenie bezrobocia na obszarach wiejskich. Pod tym wzgledem wojewodztwa
te r6znily si¢ od regionow o zdecydowanej dominacji prywatnych gospodarstw
rolnych, ktore w czesci petity role bufora dla zwalnianych pracownikéw beda-
cych tzw. dwuzawodowcami. Kolejna przyczyna wyzszego bezrobocia byt nie-
wielki udzial w gospodarce tych regiondéw sektorow nowoczesnych, ktore
zwickszaly zatrudnienie, w czgsci przyjmujac pracownikow zwalnianych z in-
nych zaktadow pracy, w tym tradycyjnych branz.



Czynniki ekonomiczne determinujgce rynek pracy... 247

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Bezprecedensowa dynamika wspotczesnych przemian w globalnej gospo-
darce zwigksza potrzebe przewidywania i myslenia strategicznego. Strategiczne
myslenie i dziatanie moze natomiast tworzy¢ przewagi dzigki koncentracji srod-
kow na obszarach o rozwojowym charakterze, na tak zwanych biegunach wzro-
stu. Unia Europejska przywiazuje duze znaczenie do przewidywania zmian w dtu-
gim okresie czasu. Dluzsza perspektywa jest interesujaca dla przedsiebiorcow
i szczegolnie pracownikow, ktorzy planujac swoja edukacje lub $ciezke kariery
uwzgledniaja perspektywe co najmniej kilkuletnia. Strukture gospodarcza regionu,
podobnie jak strukture gospodarki kraju i $wiata mozna potraktowac¢ jako ztozony
system dynamiczny. Generalnie biorac, im kraj (region) bardziej rozwinigty, tym
bardziej zréznicowana i kompleksowa jest jego struktura gospodarcza. Zalezno$¢
ta nie ma charakteru deterministycznego (sa bowiem wyjatki), ma jednak znacze-
nie dla rozwazan na temat kierunkdw rozwoju i przysztej struktury gospodarki
Pomorza Zachodniego, a wigc i dla przysztego rynku pracy. Bezrobocie w Polsce
ma glownie charakter strukturalny, wynikajacy z niedopasowania struktury poda-
zy sity roboczej do struktury popytu na prace w aspekcie kwalifikacyjnym, zawo-
dowym i przestrzennym. W takiej sytuacji istotng role odgrywa aktywna polityka
rynku pracy, a w szczego6lnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Aktywizacja oséb
bezrobotnych jest zadaniem trudnym, wymagajacym wieloptaszczyznowego po-
dejscia. S to dziatania niezwykle pracochtonne, jednak pozadane i optacalne za-
réwno ze spotecznego, jak i ekonomicznego punktu widzenia. Przeobrazenia go-
spodarcze dokonujace si¢ w Polsce wymagajg réwniez nowatorskiego podejscia
do dziatan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy takich jak chociazby aktywi-
zacja zawodowa bezrobotnych poprzez motywowanie tych osob do podwyzszania
swoich kwalifikacji i wlaczanie ich do uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy — szkolenia bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji.

Czynnikami, ktore zadecyduja o przetomie bgda:

e polityka i strategia wobec inwestorow — spdjnos¢ dziatan, skuteczniejsza stra-
tegia, dobra oferta, wykwalifikowane kadry, pierwszenstwo we wszystkich
priorytetach,

e gospodarka oparta na wiedzy — osrodki badawczo-rozwojowe integracja $ro-
dowisk naukowych i biznesu, budowa kapitatu intelektualnego regionu,

e kapital spoleczny regionu — integracja spoleczna, zaangazowanie spoteczne,
wspolpraca, relacje, akceptacja dla zmian, ufanie, szybkie przystosowanie sie,

e zasoby endogeniczne regionu — identyfikacja najwazniejszych zasobéw wo-
jewodztwa w wymiar konkurencji europejskiej lub przynajmniej makroregio-
nu — (basen Morza Battyckiego, Pomerania itp.).

Struktura gospodarcza regionu jest wypadkowg wielu czynnikow o réznym
charakterze: obiektywnych i subiektywnych, egzo- i endogenicznych, ekono-
micznych i pozaekonomicznych. Struktury gospodarcze sg zmienne w czasie,
ksztaltujg si¢ 1 sg ksztaltowane. Z jednej strony sg efektem dziatan i decyzji wielu
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podmiotéw gospodarczych, z drugiej za§ w sposob bezposredni Iub posredni sa
efektem polityki strukturalnej kreowanej na poziomie kraju i /lub regionu. Struk-
tura gospodarcza regionu jest tym lepsza, im wigkszy udzial majg w niej dzie-
dziny charakteryzujace si¢ w $rednim i dtugim okresie tendencjami wzrostowymi.
W praktyce chodzi o to, aby tagodnie, stopniowo i W porg przenosié¢ punkt cigz-
kosci ze starzejgcych si¢ dziedzin na dziedziny nowe, przysztosciowe. Z powyz-
szego stwierdzenia nie wynika automatycznie. Sa niektore dziedziny zaliczane
do tradycyjnych (np. przemyst rolno-spozywczy, drzewno-meblarski, budownic-
two, turystyka i rekreacja itp.), ktore traktowac nalezy jako schytkowe. Tymcza-
sem w wielu przypadkach moze okaza¢ si¢, ze dziedziny te sa waznym zrodtem
wzrostu regionalnego PKB, znaczacym miejscem zatrudnienia, a takze niekiedy,
os$rodkiem kreowania innowacji.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie istoty rynku pracy oraz analiza czynnikow ekonomicz-
nych, ktore go determinuja. Rynek pracy jest jednym z czynnikoéw produkcji analizowanych w ekono-
mii. Obok niego funkcjonuja: rynek dobr i ustug, rynek kapitatu i rynek pienigdza. Kazdy z nich
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rzadzi si¢ odmiennymi prawami i na kazdy z nich oddziatuja inne czynniki. Polska w ciggu ostat-
nich 20 lat przeszta istotne przeobrazenia. Efektem sg istotne zmiany na polskim rynku pracy,
w tym takze na rynku pracy regionu zachodniopomorskiego. Transformacja spowodowata, ze
w Polsce wyksztalcil si¢ prawdziwy, rzadzacy si¢ prawami popytu i podazy rynek pracy. Zniknety
sztucznie wystepujace w okresie gospodarki centralnie sterowanej niedobory sity roboczej, a pojawita
si¢ nadwyzka podazy pracy, ktora byla przyczyna powigkszajacej si¢ stopy bezrobocia. Ukazanie
czynnikow determinujacych rynek pracy poprzez przeobrazenia na przestrzeni 10 i kolejnych lat
jest niezbedne w ocenie tego rynku.

Economic Factors Determining the Labor Market on the Example
of West Pomeranian Voivodeship

Summary

The main goal of this article is to show the substance of the labor market and to analyze the
economic factors that determine it. The labour market is one of the type of markets of production
factors being analyzed in economics. Next to the labour market, there is a market of goods and
services, the capital market and the financial market. Each one of them is governed by different
rules and each one is influenced by different factors. Over the last twenty years, Poland has gone
through significant changes. These changes include relevant shifts on the Polish labor market, as
well as on the labor market of West Pomeranian Voivodeship. The transformation has caused
Poland to develop a real labour market governed by the principles of supply and demand. The
artificially created labour deficits of the centrally planned economy have disappeared and a labour
supply surplus has emerged, causing an increase in the unemployment rate. Outlining the factors
determining the labor market through the transformations thoughout the last 10 years is an essen-
tial process in the contemporary assesment of this market.



