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Recenzja

rozprawy doktorskiej Pana mgr inz. Krystiana Tuczynskiego na temat: Postawy
nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej przygotowanej pod
kierunkiem naukowym Pana dr hab. prof. UR Wojciecha Walata oraz promotora

pomocniczego Pana dr inz. Tomasza Warzocha

Wprowadzenie

Przedstawiona do recenzji rozprawa Pana mgr inz. Krystiana Tuczynskiego pt.: Postawy
nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej miesci si¢ w nurcie klasycznych
badan pedagogicznych majacych na celu okreslenie zaleznosci pomiedzy postawa nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej a realizacja kursu z zakresu ksztatcenia na
odlegtos¢. W spoleczenstwie XXI wieku niezwykle istotng role odrywa wiedza oraz
umiejetnos¢ pozyskiwania jej w szybki i skuteczny sposéb. Obecny postep naukowo-
techniczny, wymusza nieustanne poszerzanie wiedzy i umieje¢tnosei jakimi musi dysponowac
wspoltczesny cztowiek. Trudno jednak wyobrazi¢ sobie, aby odbywato si¢ to wylacznie w
tradycyjny sposob, zatem co raz czesciej wykorzystuje sie mozliwosci jakie oferuje ksztatcenie
na odleglos¢. Odpowiedzia na nowe wyzwania stojace przed pedagogika jest konektywizm,
alternatywna teoria tgczaca technologie i dziatania edukacyjne w dobie ksztalcenia cyfrowego.
W tej sytuacji przestajg juz wystarcza¢ tradycyjne szkolenia, a coraz wigksza rolg
w zdybywaniu wiedzy i ksztalcenia odgrywa technologia informacyjna. Ksztalcenie na
odlegtos¢, nazywane e-learningiem jest obecnie wykorzystywane niemal w kazdej dziedzinie
zycia spotecznego, w tym miedzy innymi w edukacji. Za doskonaleniem i doksztalcaniem
w technologii e-learning przemawiajg nie tylko oszczednosci, ale takze wysoka efektywnosc.
Dobrze przygotowany kurs w trybie e-learning z zastosowaniem m.in. mozliwosci interakcji za
pomoca glosu i obrazu, moze nie tylko konkurowaé z tradycyjnymi metodami prowadzenia

zajeé, lecz takze w wielu przypadkach by¢ od nich efektywniejszy.



Problematyka podjeta przez Autora w dysertacji jest istotna ze wzgledu na rozwoj
nowych technologii, ktére stawiajg przed nauczycielami wiele wyzwan. Postawy nauczycieli
akademickich do potrzeby przygotowania i przekonania do wirtualnej edukacji to wazne
zadanie. Aby nauczyciele mogli postugiwaé sie¢ w pracy technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, musza posiada¢ odpowiednie kompetencje. Wybor tematyki i obszaru
badan nalezy uzna¢ za stuszny, plodny poznawczo, a takze istotny dla nauki i praktyki
szkolnictwa wyzszego. Ponadto wpisuje sie w zycie w czasach pandemii wirusa powodujacego
chorobe COVID-19, ktéry wymusit na nas nowy model edukacji. Wigze si¢ to ze zmiane

sposobu funkcjonowania placowek edukacyjnych z tradycyjnego na zdalny.

Struktura pracy

Liczaca 314 stron znormalizowanego tekstu dysertacja doktorska zostata podzielona
przez Autora na trzy czesci. Pierwsza z nich nosi tytut: Teoretyczno-praktyczne zatozenia badarn
postaw nauczycieli akademickich wobec wykorzystywania e-learningu w ksztalceniu i sklada
si¢ z czterech rozdziatow: Szkolnictwo wyzsze w dobie spoleczeristwa informacyjnego (14
stron), E-learning jako uzupelniajqca forma ksztalcenia akademickiego ((31 stron), Postawy
nauczycieli akademickich wobec wykorzystywania e-learningu w procesie ksztalcenia
akademickiego (26 stron) i Program kursu e-learningowego — zalozenia programowe (9
strony). Druga czes¢ monografii jest zatytutowana: Zalozenia metodologiczne badan wlasnych
(26 stron). Sktadajg sie na nig nastgpujace rozdziaty: Przedmiot i cel badan, Problemy
badawcze, Hipotezy badawcze, Zmienne i wskazniki zmiennych badan, Metody, techniki i
narzgdzia badawcze, Opis metod statystycznych wykorzystanych w badaniach wtasnych oraz
Miejsce badan i charakterystyka badanej grupy. Trzecig cze$¢ stanowi Analiza wynikéw badan
wlasnych z zakresu postaw nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej i
sktadajg sie na nig cztery rozdzialy: Komponent poznawczy postaw nauczycieli akademickich
wobec e-learningu w szkole wyzszej na podstawie badan wilasnych (59 stron), Komponent
emocjonalny postaw nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej na
podstawie badan wtasnych (40 stron) oraz Komponent behawioralny postaw nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej na podstawie badar wilasnych (41 stron).
Czes¢ trzecig rozprawy konczy rozdziat Uogdlnienie wnioskéw Zakoriczenie, oraz bardzo
bogaty wykaz wykorzystanej literatury przedmiotu (ponad 190 publikacji). W pracy zawarto

spis rysunkéw, tabel, wykresOw oraz aneks. Rozprawa zawiera rdwniez program szkolenia na



temat: Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie

e-learningu.

Catos¢ struktury tworzy logiczny porzadek tresci i wypelnia problematyke okreslong przez tytut
opracowania.  Uklad ten charakteryzuje si¢ konsekwencjg w eksponowaniu gtéwnych

zamierzen Autora.

OCENA POSZCZEGOLNYCH CZESCI ROZPRAWY

Wstep wyraznie uzasadnia potrzebe podjecia tematyki, ktéra wynika z duzego tempa
rozwoju w sferze spoteczno-politycznej, ekonomicznej i kulturowej co w konsekwencji
prowadzi do rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych i wprowadzania w uczelni
nowatorskich form ksztalcenia wykorzystujacych technologie e-learningowe. Doktorant
stusznie zwraca uwage na koniecznos¢ okreslenia roli nauczyciela akademickiego, a
szczegdlnie spdjnosci poszezegdlnych komponentéw postaw nauczycieli tj. poznawczego,
emocjonalnego i behawioralnego. We wstepie Autor pisze, iz w badaniach zastosowano metode
sondazu diagnostycznego za$ wsrdd technik byt test i ankieta. Technika badan sa czynnosci
praktyczne, ktére pozwalaja na sprawdzenie informacji, opinii, faktéw. Zatem technika w
recenzowanej pracy byto testowanie i ankietowanie (dobrze zostalo to nazwane na stronie 108

pracy). Niestety w dalszej czgsci rowniez zabraklo konsekwencji.

W pierwszym rozdziale Autor zaprezentowat istote procesu ksztalcenia w aspekcie
transformacji spotecznej podkreslajac wyzwania jakie stoja przed spoleczefistwem
informacyjnym. Zawiera on rowniez retrospekcje historyczng w zakresie wydarzen majacych
wplyw na sposéb ksztalcenia. Wazna czgécia tego rozdziatu jest opis wyzwan, takich jak
otwartos¢ na innowacje czy kreatywnos¢ nauczycieli, stojacych przed szkolnictwem wyzszym
w spoleczenstwie wiedzy. Chciatam zwrdci¢ uwage na pewne niedociagniecia w rozdziale
pierwszym: na str. 11 przypis 21 brakuje konkretnego autora — jest tylko podany redaktor
monografii; na str. 19 Autor powotuje si¢ na skrypty autorstwa R. Leitnera oraz W.

Zakowskiego, a w przypisie jest M. Portalski. Zabrakto informacji o wyrdznionych autorach.

Drugi rozdziat rozprawy zatytulowany E-learning jako uzupeiniajgca forma ksztalcenia
akademickiego stanowi podstawowy przeglad literatury niezwykle istotnej dla podjete;
tematyki. Na jego wstepie Autor prezentuje szereg definicji e-learninu, przedstawia kluczowe
modele ksztalcenia on-line. Jest to dobra czes¢ pracy. W odczuciu recenzenta omawiajac

koncepcje uczenia w aspekcie e-learningu zabraklo odwotania si¢ do pozycji B.Joyce, E.



Caluhouna 1 D. Hopkinsa Przyklady modeli uczenia si¢ i nauczania. Przywotujgc koncepcje
B. Skinnera i opisujgc zasady w uczeniu si¢ Doktorant powotuje si¢ na publikacje promotora

Wojciecha Walata. Nalezalo inaczej skonstruowaé przypis.

W dalszej czesci pracy Autor przechodzi ptynnie do oméwienia technologii e-learningowych
w ksztalceniu akademickim w Polsce opisujac szczegbtowo wspotczesne platformy e-
learningowe wykorzystywane w srodowisku szkolnictwa wyzszego zaréwno platne, darmowe
jak i tworzone indywidualnie. Rozdziat konczg rozwazania na temat roli nauczyciela w
ksztatceniu e-learningowym. Bardzo stusznie Autor rozprawy zauwaza, dokonujac przegladu
literatury na ten temat, iz nauczyciel staje si¢ bardziej konsultantem w procesie ksztatcenia.
Ponadto wskazuje, iz zaawansowane technologie informacyjne nalezy traktowaé jako narzedzie

wspomagajace do rozwigzywania réznych probleméw.

Kolejny rozdzial rozprawy nawiazuje bezposrednio do tematu pracy. Doktorant w definiowaniu
pojecia postawy odwotuje si¢ réznych uje¢ i stanowisk prezentowanych przez znawcow
problematyki, jak H. Spencera, A. Baina, W. J. Thomasa oraz F. Znanieckiego, E. Nelsona, A.
Rathusa, T. Taranko, Ch. Frankfort-Nachmiasa, R. Holly, D. Katz i E. Stotlanda czy G.
Allporta. Nastepnie opisuje podstawowe komponenty postawy: poznawczy, emocjonalny i
behawioralny. Autor dokonat analizy powyzszych komponentéw wobec postawy e-learningu
wykorzystujgc bogatg literature w tym zakresie. Rozdzial zostal zilustrowany rysunkami i

tabelami co sprawia, iz jest przyjazny dla czytelnika.

Ostatnim rozdzialem w czgéci teoretycznej byt opis 30-godzinnego kursu z zakresu
wykorzystania e-learningu zawierajacy plan kursu, jego cel i przykladowe zadania w

programie. W kursie uczestniczyli nauczyciele akademiccy.

Oceniajgc czg$¢ teoretyczng dysertacji stwierdzam, ze przeprowadzony przez Doktoranta
przeglad literatury dotyczacej podjetego tematu jest doktadny. Jest przeprowadzony logicznie

co daje podstawe do okreslenia wlasnego programu badawczego.

Kolejng czgs¢ monografii stanowig zatozenia metodologiczne do pracy. Zgodnie z jego
tytufem, Doktorant przedstawil zatozenia metodologiczne i organizacyjne badan wiasnych.
Zostal sformutowany przedmiot badan jako komponenty postaw nauczycieli akademickich
wobec e-learningu w szkole wyzszej. Przyjety gtéwny cel badan nie budzi zastrzezen. Jest nim,
W wersji operacyjnej, okreslenie zaleznosci poszczegdlnych komponentéw postaw nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej od realizacji kursu z zakresu ksztalcenia na

odleglos¢. Jako cel teoretyczno-poznawczy przyjeto: wzbogacenie wiedzy dotyczgcej zmian



pozioméw poszczegdlnych komponentéw postaw nauczycieli akademickich (rozumianych jako
tréjwymiarowy konstrukt typologiczny, w sklad ktérego wchodzi komponent poznawczy,
emocjonalny i behawioralny) wobec e-learningu akademickiego w wyniku realizacji kursu z
zakresu ksztalcenia na odleglosé oraz cel praktyczno-wdrozeniowy: opracowanie wnioskow
otrzymanych na etapie analizy wynikéw badarn poprzez wskazanie przejawianych postaw
bedgcych wynikiem realizacji kursu z zakresu ksztalcenia na odleglos¢ 1 opracowanie wnioskow
i rekomendacji umozliwiajgcych przejawianie przez nauczycieli akademickich postaw petnych
(tréjkomponentowych) umozliwiajgcych kompleksowe wykorzystywanie technologii  e-
learningowych w szkole wyzszej. Sa to cele o duzym znaczeniu zar6wno teoretycznym, jak
praktycznym. Z celem teoretyczno-poznawczym wiasciwie zostaly skorelowane problemy
badawcze. Problemowi gtéwnemu pracy: Jakie zmiany w postawach nauczycieli akademickich
wobec e-learningu zostang wywolane w wyniku realizacji kursu z zakresu ksztalcenia na
odleglo$é? towarzyszy trzy wzajemnie uzupelniajace si¢ pytania szczegdtowe (s. 99). Jednym
z warunkéw poprawnie okreslonych probleméw badawczych jest to aby zawieraty zalezno$ci
miedzy zmiennymi, dzieki czemu w znaczacy sposob badacz posiadal bedzie Scidle
wyznaczony zakres badanych zjawisk. Doktorant wywigzat si¢ w peini z tego warunku. W
pracy zostaty poprawnie sformutowane hipotezy badawcze, ktére okreslono po analizie
literatury oraz przeprowadzeniu badan pilotazowych. Zabrakio jednak szczegdtowego
omowienia badan pilotazowych (kiedy byly realizowane, na jakiej populacji). W recenzowanej
rozprawie zostala przyjeta zmienna zalezna: komponenty postaw nauczycieli akademickich
wobec e-learningu w szkole wyzszej oraz zmienna niezalezna: udzial nauczycieli akademickich
w kursie e-learningowym. Poprawnie dobrano do nich wskazniki. ~Zastosowane techniki i
narzedzia badawcze byty adekwatne do celu, pytan i metod zastosowanych w badaniu. Dobor
0s6b do badan, podobnie jak teren i przebieg badan, zostat wyczerpujaco uzasadniony i opisany.
Doktorant opisal réwniez metody statystyczne wykorzystane w badaniach wlasnych. Zalozenia

badawcze zostaly sformutowane w prawidlowy sposob.

Opis i analiza wynikéw badan zostaty szeroko zaprezentowane w czgsci trzeciej opracowania.
Doktorant przedstawit analize wynikéw badan komponentu poznawczego postaw nauczycieli
wobec e-learningu. Badanie zrealizowano przy zastosowaniu testu sktadajacego si¢ z zestawu
30 celowo dobranych pytan. Test sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci: zagadnienia
teoretyczne z zakresu e-learningu, projektowanie kursu e-learningowego, administrowanie
kursem e-learningowym. W kazdej z nich byly pytania dotyczace podstawowej wiedzy oraz

szczegblowych aspektow danych zagadnien. Wyniki badan dotyczyly rezultatow uzyskanych



przed oraz po realizacji 30-godzinnego kursu dla nauczycieli akademickich z zakresu
wykorzystania e-learningu w procesie ksztalcenia. Ponadto podczas analizy wynikow badan
uwzgledniano zmienne posredniczace: pte¢, wiek i jednostke zatrudnienia. Pierwsza analiza
wyniké6w badan komponentu poznawczego wsrdéd nauczycieli akademickich dotyczyla
rezultatow uzyskanych przed i po realizacji kursu. Wyliczono $rednig wynikow badan w tescie
wstgpnym i w teScie koncowym, wzrost poziomu komponentu poznawczego oraz
wspofczynnik istotnosci, a nastgpnie uwzgledniono zmienne posredniczace. Analizujac
komponent poznawczy postawy wobec e-learningu na podstawie zagadnien teoretycznych
Doktorant dokonat poréwnania wynikow testu wstepnego i koncowego, a nastepnie przedstawil
rozktad odpowiedzi respondentéw oraz wzrost komponentu poznawczego w kazdym pytaniu
testowym. Analize wynikdéw przedstawil w podziale na ptec¢, wiek respondentow i jednostke
zatrudnienia. Tak samo zostaty opisane wyniki badaf w odniesieniu do projektowania kursu e-
learningowego oraz administrowania kursem e-learningowym. Analizujac wyniki badan
mozna zauwazy¢, ze Kobiety lepiej wypadly w testach, a Doktorant za kazdym razem
uzasadniat to jako: prawdopodobng przyczyng byla ich wzmozona uwaga oraz koncentracja
podczas zajeé i wypelniania testu. Z kolei jesli zmienng byta jednostka zatrudnienia to:
najwyzsza wartos¢ komponentu poznawczego cechowala respondentéow z Kolegium Nauk
Spolecznych, za$ najnizsza — pracownikéw Kolegium Nauk Medycznych. Nalezaloby sie
zastanowi¢ jak zebra¢ wyniki badan aby te same zapisy nie pojawialy sie wielokrotnie, a
czytelnik nie mial wrazenia, Zze juz to czytal. Ponadto interesujgcym byloby poréwnanie
wynikdw badan otrzymanych przez Doktoranta do badan przeprowadzonych przez innych
badaczy. Analizujac czg$¢ badawcza nie znalazlam zadnego odnosnika do badan innych

autor6w. Powyzsza uwaga odnosi si¢ rowniez do pozostalej czesci recenzowanej pracy.

Analiza wynik6w badan komponentu poznawczego postaw nauczycieli wobec e-learningu jest

bardzo obszerng czgscig opracowania (60 stron), bogato ilustrowang wykresami.

Analizg wynikéw badan komponentu emocjonalnego przeprowadzono za pomoca
kwestionariusza ankiety opracowanego w oparciu o Skale dyferencjalu semantycznego z
dwubiegunowg skalg posiadajaca wartosci w przedziale od —3 do 3 pkt. (w zaleznosci od
nasilenia odczuwanych emocji: wartosci —3 i 3 oznaczaja nasilenie wysokie, —2 i 2 nasilenie
umiarkowane, —1 i 1 nasilenie niskie, zas 0 brak emocji, czyli warto$¢ neutralna). Respondenci
wypowiadali si¢ o emocjach jakie im towarzyszyty przed i po realizacji 30-godzinnego kursu z
zakresu e-learningu. Szczegétowe zagadnienia poddane ocenie ankietowanych to: realizacja

procesu ksztalcenia, komunikacja ze studentami, rozwdj naukowy, pozyskiwanie tresci



ksztalcenia i zarzadzanie procesem ksztalcenia. Analizujac wyniki badan empirycznych
uwzgledniono kilka zmiennych posredniczacych tj. pte¢ badanych, wiek oraz jednostke
zatrudnienia. Wyroznione zmienne byly analizowane w taki sam sposéb w odniesieniu do
pieciu wczesniej wyroznionych zagadnien. Otrzymana analogiczne wyniki jak przy analizie
komponentu poznawczego. W wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzono korelacje
przejawianych emocji z poziomem posiadanej na jego temat wiedzy (komponent poznawczy).
Ponadto kobiety przejawialy pozytywne emocje w zakresie wigkszej liczby badanych
zakresow. Wraz z wiekiem respondentéw stopniowo obnizato si¢ nasilenie emocji o dodatnim
znaku. Najwyzsze nasilenie emocjonalne respondentéw zatrudnionych w Kolegium Nauk
Spotecznych wynika¢ moglo z wczesniejszej realizacji zajg¢ w formie zdalnej przez czgs¢ z

nich.

Ostatnim badanym komponentem byt komponent behawioralny postaw nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej na podstawie badan wiasnych. Badanie
zostalo przeprowadzone za pomocag autorskiego narzedzia o nazwie Skala tendencji
behawioralnych nauczycieli akademickich wobec e-learningu. Gtéwnym jego zalozeniem bylo
okreslenie podejmowania lub unikania dziatania dotyczacego: realizacji procesu ksztalcenia,
komunikacji ze studentami, rozwoju naukowego, pozyskiwania tresci ksztatcenia oraz
zarzadzania procesem ksztatcenia. Podobnie jak podczas wczesniejszych badan dotyczacych
komponentu poznawczego i emocjonalnego uwzgledniono nastepujace zmienne posredniczace:
pte¢ badanych, wiek oraz jednostke zatrudnienia. Wyr6znione zmienne byly analizowane w
analogiczny sposob w odniesieniu do czterech wczesniej wyrdznionych zakresow.
Najwazniejszy wniosek jako mozna przedstawi¢ w odniesieniu do badan komponentu
behawioralnego jest nastepujacy: realizacja szkolenia kadry akademickiej przyniosta rezultat
w postaci zmiany tendencji behawioralnych w kierunku podejmowania dzialania w zakresie
wykorzystania e-learningu w procesie ksztalcenia akademickiego. Na etapie analizy
potwierdzona zostala Scista relacja poszczegolnych komponentow postawy, jakimi sq:
tendencja dzialaniowa (komponent behawioralny), posiadany zasob wiedzy (komponent

poznawczy) oraz przejawiane emocje (komponent emocjonalny) wobec obiektu postawy.

Podsumowujac wyniki badan Doktorant stwierdzil, iz efektem kursu w ktérym uczestniczyli
nauczyciele bylo zwigkszenie ich wiedzy z poziomu s$redniego do wysokiego, zmiana w
przejawianych emocjach z negatywnych/neutralnych na pozytywne oraz tendencja dziataniowa

w kierunku wykorzystywania zdalnej formy ksztalcenia.



Praktycznym aspektem pracy, $wiadczacym o roli refleksyjnego badacza-praktyka jest autorski
program szkolenia pt. Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu

Rzeszowskiego w zakresie e-learningu.

Biorgc pod uwage calos¢ przedstawionej do recenzji pracy pt. Postawy nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej stwierdzam, ze spetnia ona warunki stawiane
rozprawom doktorskim w Ustawie stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
I tytule w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r. (Dz. U. 22017 r., poz. 1789 ze zm.) Rozprawa
dotyczy waznej problematyki szczegolnie w okresie aktualnie panujacej pandemii. Jest dobrze
osadzona w przyjetych przez Autora perspektywach teoretycznych i badawczych.
Zaprezentowane wyniki sa wynikiem rzetelnie przeprowadzonych studiéw i badan.
Dostrzezone przeze mnie nieliczne usterki nie wptynety na prawidtowosé calego toku badan i
omowienia ich wynikéw. Z pelnym przekonaniem stawiam wiec wniosek o dopuszczenie mgr

inz. Krysiana Tuczynskiego do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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