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Streszczenie

Zyjemy w czasach szybkiego postepu i rozwoju cywilizacyjnego, ktére nie sprzyjaja ksztal-
towaniu si¢ poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji zyciowej ludzi. Powszechnie zauwaza si¢ row-
niez degradacj¢ wartosci, ktore do niedawna funkcjonowaty w $wiadomosci spolecznej i zwigzane
byly z takimi instytucjami, jak: szkota, Kos$ciol, rodzina, panstwo. Zachwianiu ulegt takze wizeru-
nek wspolczesnego nauczyciela, ktory dotychczas byl postrzegany jako fundament edukacji
i wychowania.

Zadajemy sobie pytanie o to, jaki powinien by¢ nauczyciel, aby sprosta¢ wymaganiom
wspotczesnych czasow, jak budowaé na nowo autorytet nauczyciela.

Z jednej strony uczniowie chcieliby, aby ich nauczyciel wykazywat sie: otwarto$cia, opie-
kunczoscia, zyczliwoscia, tolerancja i sprawiedliwoscia, z drugiej strony, aby posiadat wiedzg i byt
tworczy. Nauczyciele stawiaja na kompetencje, wymagania, otwarto$¢. Uczniowie zatem chcieliby
nauczyciela idealnego, ktory zastapitby im réwniez rodzicow. Opinie takie wskazuja na powolny
kryzys rodziny i niespetnianie przez nia funkcji zwiazanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi.

Dodatkowo nadchodzaca reforma o$wiaty wymaga zndéw kolejnego wysitku nauczycieli, by
mogli sprosta¢ nowym wyzwaniom edukacyjnym. Zatem trzeba czasu i zbudowania nowego
fundamentu, aby zachwiany autorytet nauczyciela na nowo tworzy¢.

Stowa kluczowe: degradacja wartoSci, postep cywilizacyjny, autorytet nauczyciela, fundament
edukacji, kompetencja, wiedza, empatia, kryzys rodziny, wyzwania edukacyjne, reforma o§wiaty,
budowanie autorytetu

Abstract

We live in the world of rapid progress and industrial development which do not favour creating
feeling of security and stability in people’s lives. The degradation of values which, until recently,
have been present in social awareness and connected with such institutions as school, the Church,
family and the state is commonly noticed. The image of a contemporary teacher, which until today
has been perceived as the foundation of education and upbringing, has also been undermined.

We ask ourselves what a teacher should be like to meet the demands of the contemporary
times and how to establish the teacher authority again.

On the one hand, students would like their teacher to be open, caring, kind, tolerant and fair.
On the other hand, they want them to be knowledgeable and creative. For teachers competence,
requirements and openness are the most important.
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Hence, students would like to have a perfect teacher who could also substitute for their par-
ents. Such opinions indicate a slow crisis of a family and its failing function to bring up and take
care of children.

What is more, the upcoming educational reform requires teachers’ effort to meet the new ed-
ucational challenges. Thus, both time and a new foundation are needed to rebuild the weakened
teacher authority.

Keywords: degradation of values, industrial development, teacher authority, foundation of educa-

tion, competence, knowledge, empathy, crisis of a family, educational challenges, educational
reform, establishing authority

Wstep

Zyjemy w dobie powszechnego globalizmu i globalizacji, komercjalizmu,
informatyzacji, cyfryzacji, konsumpcji i wielu innych ztozonych zjawisk spo-
tecznych o bardzo nowocze$nie brzmigcych nazwach, ktére wirujag nam wokoét
uszu i czesto napawaja lekiem. Terazniejszo$¢ i przyszto$¢ nie dajg nam stabili-
zacji i poczucia bezpieczenstwa, a nasze ucho stale bombardowane jest nowymi,
szokujacymi informacjami. KiedyS mowiono o przysziosci (przynajmniej
w literaturze), ze ona ,,jawi si¢ $wietlana”. Czy ta, w ktorg obecnie zmierzamy
W czasach ekstremalnego postepu techniczno-informatycznego, zawirowan cy-
wilizacyjnych i spotecznych, moze si¢ jawic lepsza i naprawde ,,Swietlang”?

Powszechnie zauwazamy tez, ze co$ niedobrego dzieje si¢ w bliskich nam
kregach, jakimi sg rodzina, grupa zawodowa, Koscidt, szkota; w tych zawirowa-
niach gubi si¢ gdzies istota, jakg jest maty cztowiek, nasze dziecko, nasz uczen.
Znane wszystkim powiedzenie: ,,Bog, honor i Ojczyzna” to juz mit, legenda
i przeszto$é, ktore wlozyliSmy do lamusa. Mamy XXI w. i wydaje sig, ze przy-
chodzi czas zbudowania nowej filozofii, na podstawie ktorej poprowadzimy
pokolenia w przysztos¢. Na razie tej filozofii i bazy nie widaé, bo... No wiasnie,
co takiego si¢ stato, ze wiele warto$ci zdewaluowato si¢ i prawie nie istnieje?
Jesli nie istnieja, na czymze budowacé przysztosé, ktorej podwaliny zawsze daje
terazniejszos¢ 1 przesztosc? Gdzie podziaty si¢ autorytety, jakimi byly Kosciot
i religia, nauczyciel, uczen i szkota, ojczyzna i patriotyzm, rodzina i dziecko,
praca i odpowiedzialno$¢? Probujemy te wartosci ,,odgrzewac”, ale jakos to nam
nie wychodzi.

Czym jest autorytet nauczyciela?

Zgodnie z Bochenskim (1993, s. 84) autorytet to ,,relacja trdjcztonowa po-
miedzy podmiotem, przedmiotem i dziedzing autorytetu”. Relacje takie zapewne
zachodza, ale idac dalej za Bochenskim, ugruntowanie autorytetu ma miejsce
wtedy, ,,gdy przedmiot przejmuje od podmiotu, to, co nalezy do danej dziedzi-
ny”. I tu na naszych oczach dzieje si¢ rzecz zgola odwrotna. Przedmiot nie
przejmuje niczego lub przejmuje niewiele od podmiotu w danej dziedzinie. Po-
stuze si¢ w tych rozwazaniach przykladem zawodu nauczyciela, ktory jeszcze
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W ubieglym wieku budzit szacunek, ba, nawet podziw. Powstato wiele wspo-
mnien o roli, jaka odgrywali nauczyciele w procesie edukacji i wychowania,
W krzewieniu kultury narodowej nie tylko wsrdd rzeszy uczniowskiej, ale takze
w catym spoteczenstwie (np. Stasia Bozowska czy inne postacie literackie, kto-
rych zycie zawodowe splatatlo si¢ z sytuacja spoteczna kraju). A dzisiaj?
Owszem, zawod ten funkcjonuje wsrod wielu zawodow, takich jak: menedzer,
logistyk, biznesmen, nie znaczac wiele w dobie wspomnianej komercjalizacji,
komercyjnosci i fali wirtualizacji zycia. Dziedzina autorytetu to pojgcia globalne
(podazajac dalej za Bochenskim), a takim pojgciem jest szkota, edukacja i wy-
chowanie, ktoremu poddawana jest jednostka — dziecko. Jesli w tej dziedzinie,
jaka jest szkota, wychowanie i nauczanie, dochodzi do zachwiania wartosci, to
czy mozna uwazac, ze nauczyciel cieszy si¢ autorytetem, ze uczen i rodzice
powazaja nauczyciela, nauczyciele maja szacunek do wlasnej pracy i grupy
zawodowej, a panstwo powaza osobe, ktéra trzyma klucz edukacji w swoich
rekach? Jaka edukacja, taka przysztos¢. No wlasnie, czy ,.$wietlana”, czy blizej
nieokreslona?

Przyjrzyjmy si¢ zatem, czy obecne czasy sprzyjaja ugruntowywaniu si¢ po-
zycji nauczyciela w $§wiadomosci spotecznej i wsrod uczniow. Jakie wymagania
wobec nauczycieli stawiajg dzisiaj uczniowie? Czy mozna mowic¢ o autorytecie
nauczyciela jako jednostki, czy o autorytecie nauczycieli jako grupy zawodo-
wej? Nie zapomnijmy, ze czeka nas wdrozenie wielkiej, kolejnej reformy o§wia-
towej, ktora zapewne ma niebagatelny wptyw na ksztaltowanie si¢ wizerunku
dzisiejszego nauczyciela.

W swobodnych rozmowach i1 przeprowadzonej ankiecie zadano zaréwno
uczniom, jak i nauczycielom pytania dotyczace wizerunku dzisiejszego pedago-
ga: Jak uczniowie postrzegaja nauczyciela? Jakim chcieliby, aby on byl, a jakim
jest? Zapytano nauczycieli: Jakie wartosci zawodowe dominujg w ich codziennej
pracy z uczniem? Jakimi cechami charakteru powinien wykazywac si¢ wspot-
czesny nauczyciel? Nastepnie porownano wypowiedzi badanych, przesledzono
zbiezno$ci i rozbieznosci opinii, ktore moga by¢ kluczem do rozwiktania pytania
0 autorytet nauczyciela.

Nauczyciele twierdza, ze powinni by¢ komunikatywni (zapewne wigze si¢ to
z przekazywaniem wiedzy), opanowani (wiele sytuacji szkolnych moze ,,wytra-
ci¢” pedagogdéw z rdéwnowagi), madrzy i tworczy (w dzisiejszych czasach liczy
si¢ kreatywno$¢ — zndéw nowe, bardzo popularne stowo). Nauczyciele dalej
zgodnie twierdza, ze budowaniu autorytetu nie stuzg takie zachowania, jak zto-
sliwos¢, agresja, i niesprawiedliwos¢ ze strony nauczyciela. Zgodnie stoja na sta-
nowisku, ze ubidr nauczyciela wplywa takze na to, jak postrzegaja go uczniowie.
Ubidr zatem informuje ucznia o dbatosci o estetyke, dostarcza pozytywnych lub
negatywnych wzorcow. Nauczyciele twierdzg, iz rozmawiajg najczesciej
Z uczniami na temat nauki, probleméw z rowie$nikami oraz o sytuacji domowej
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uczniow, przekazujg uczniom warto$ci moralne, dbajg o dobre relacje w klasie,
dzielg si¢ swoimi do$wiadczeniami. Wigkszo$¢ pedagogdéw zapytana o to, czym
zdoby¢ autorytet wsrdd uczniow, odpowiedziala, ze kompetencja, stawianiem
wysokich wymagan zar6wno sobie, jak i uczniom, sprawiedliwoscig. Nauczycie-
le twierdza, ze bycie otwartym na sprawy mlodziezy i dzieci, wspotpraca ze
srodowiskiem szkolnym i lokalnym, wiedza i che¢ pomocy staja si¢ nieodtacz-
nymi atrybutami budowania szacunku dla nich. Najwazniejsze, czym powinni
zajmowac si¢ nauczyciele, to edukacja i wspieranie ucznia w nabywaniu wiedzy
i pokonywaniu trudnosci. Inne wartosci, ktorymi powinien si¢ kierowa¢ nauczy-
ciel w swojej pracy, to: mitos¢, szacunek, patriotyzm, uczciwos¢, dobro ucznia,
rzetelnos¢, tolerancja, wrazliwose.

Autorytet nauczyciela w oczach gimnazjalistéw — badania sondazowe

A jak postrzegaja nauczyciela uczniowie, grupa gimnazjalistow, ktorej za-
dano podobne pytania?

Na 20 uczniéw 19 chciatoby, aby nauczyciel byt spokojny i opanowany,
8 odpowiedziato, zeby miat poczucie humoru, 5 — aby byt inteligentny. Kilka
odpowiedzi zawierato sugesti¢, ze nauczyciel powinien by¢ opiekunczy i tro-
skliwy.

Uczniowie nie chcieliby, aby nauczyciel byt agresywny, niemity, ztosliwy.
Zapytano uczniow o cechy, jakie posiadajg uczacy ich nauczyciele. Uczniowie
wymienili takie, jak: spokojny, opanowany, obowigzkowy i tworczy, ale zdarza-
ly si¢ pojedyncze odpowiedzi wskazujace, ze spotykaja nauczycieli agresyw-
nych, zlosliwych i zarozumiatych. Czy uczniowie przywiazuja wage do tego, jak
nauczyciel wyglada? I tu polowa odpowiada, ze ubior nauczyciela nie ma wpty-
Wwu na proces nauczania, druga cze$¢ uczniow twierdzi, ze ubidr przyczynia sie
do stwarzania mitej atmosfery w klasie. Na postrzeganie nauczyciela przez
uczniéw (pozytywne lub negatywne) wptyw ma (prawie 80% odpowiedzi)
schludny wyglad. Kilka zaledwie wypowiedzi zwracalo uwagg na dbatosc
0 zdrowie fizyczne. O czym chcieliby uczniowie rozmawia¢ z nauczycielem? Tu
odpowiedzi byly jednoznaczne: o problemach w nauce, kilka oséb — 0 proble-
mach z rowie$nikami.

Uczniowie z problemami zwracajg si¢ w znacznej wigkszo$ci do nauczycieli
badz do wychowawcy, a takze do rowiesnikow, a nauczyciele dbaja o dobre
relacje w klasie — takg odpowiedz zaznaczyta wigkszo$¢ uczniow. Czy nauczy-
ciel moze by¢ autorytetem dla uczniow? Wszyscy uczniowie odpowiedzieli, ze
tak, gdyz moze dawa¢ uczniom przyktady ,,dobrego, dorostego zycia, moze by¢
dla nich wzorem”. A wsrdéd wskazowek, ktore mogliby udzieli¢ nauczycielom,
aby funkcjonowali w ich $wiadomosci jako ,,autorytet”, wymieniali takie za-
chowania, jak: bycie wyrozumiatym i dawanie szansy uczniowi, opanowanie,
humor, uprzejmos¢, ale takze ,,aby nauczyciele nie byli agresywni i dawali ucz-
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niom dobre rady”. W odpowiedzi na pytanie o zachowania nauczycieli majace
wplyw na budowanie autorytetu uczniowie najczgsciej wskazali otwarto$¢ na
problemy, a zaangazowanie spoleczne nauczycieli uplasowato si¢ na drugim
miejscu. Jakimi sprawami uczniowskimi powinien si¢ zaja¢ nauczyciel? Ucz-
niowie sadza, ze sytuacjg rodzinng i relacjami rowieSniczymi. Jakie warto$ci
powinny przyswieca¢ nauczycielowi w wychowywaniu uczniéw? Odpowiedzi
padaty rozne. W takiej samej ilo$ci wiara i patriotyzm, co i powaga, tolerancja
czy mitos$¢ do ludzi (innych warto$ci uczniowie nie wymienili).

Podsumowujac wypowiedzi respondentéw dotyczacych funkcjonowania po-
jecia autorytet nauczyciela w swiadomosci uczniéw i nauczycieli, nasuwajg si¢
nastepujace wnioski:

— obie badane grupy zgodnie wskazuja, ze cechy, ktéore powinny przy-
$wieca¢ pracy nauczyciela, to opanowanie, otwartos$¢, wiedza,

— dla ucznidow wazng cechg pedagogéw jest poczucie humoru i sprawie-
dliwe traktowanie wychowankow,

— ubiér w mniemaniu uczniéw nie stanowi waznego czynnika ksztattuja-
cego wizerunek nauczyciela, chociaz moze wptywaé poniekad na dobra atmo-
sfere w klasie; nauczyciele uwazaja, ze ,,estetyczny” wyglad sprzyja ksztattowa-
niu szacunku dla nauczyciela,

— obie grupy dostrzegaja, ze agresywne zachowania nauczycieli i brak
opanowania nie sprzyjaja ksztattowaniu pozytywnego wizerunku nauczyciela,

— nauczyciele uwazajg, ze na budowanie autorytetu wplywaja: kompeten-
cja nauczycieli, wspieranie uczniow w zdobywaniu wiedzy, przekazywanie war-
tosci, takich jak patriotyzm, tolerancja, mitos¢, dobro¢,

— dla uczniéw wazng cechg nauczycieli jest otwarto$¢, skutecznos¢, uprzej-
mos¢, a takie wartosci, jak patriotyzm, religia, mitos¢, odsuwaja na dalszy plan.

Podsumowanie

Reasumujac, sktaniam si¢ do stwierdzenia, Zze na budowanie badz funkcjo-
nowanie wspotczesnego wizerunku nauczyciela sktadaja si¢ czynniki konieczne,
takie jak: opanowanie, wiedza, sprawiedliwo$¢, tolerancja pedagogoéw. Ucznio-
wie wskazuja, ze oczekuja od nauczycieli wigkszej uwagi i troski dotyczacej
codziennego zycia w szkole, dobrych, wzajemnych relacji i przedmiotowego
traktowania wszystkich uczniéw. Dla gimnazjalistow warto$ci ponadczasowe,
jak patriotyzm, mito$¢, wiara, stanowia jakby dalszy cel edukacji. Dla nich waz-
ne sg poprawne relacje w szkole, ktére by¢ moze sa kluczem do ksztattowania
nowego wizerunku nauczyciela w dobie zmieniajacej si¢ sytuacji o$wiatowej
i spoteczne;j.

Uczniowie z jednej strony chcieliby nauczycieli-ideatow, z drugiej za$ —
normalnych ludzi. Jak to wyposrodkowac? W dodatku kazdy wynidst inne
wzorce, kryteria autorytetu... Ale jest jakie$ wspolne jadro — te konstytutywne
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cechy, ktore zdecydowanie przewazajg. Zastanawiajace jest troche zyczenie
opiekunczoséci i w pewnym sensie zastepowalno$¢ rodzica. To chyba signum
temporis, ze mamy jednak jaki§ kryzys rodziny i Ze on si¢ rozszerza. Ale nau-
czyciel nie jest chyba od tego. Powinien by¢ dodatkowym psychologicznym
wsparciem, a nie zastepowac rodzica czy opiekunke spoteczng. Pojecie roli ro-
dzica i nauczyciela troche si¢ pogubito w tych intencjach uczniow. Rolg nauczy-
ciela jest uczy¢ i wychowywac, a nie by¢ wszystkim naraz. A ze jego osobowos$¢
rzutuje na wychowankéw — oczywiscie, to naturalne. I chyba wlasnie chodzi
0 pewng hierarchicznos¢ komponentéw sktadajacych si¢ na powotaniowy
ZAWOD NAUCZYCIELA.

Czy terazniejszos¢ i nadchodzaca reforma wptyng na umacnianie lub budo-
wanie na nowo autorytetu nauczyciela? Ponizej przedstawiam stanowisko wy-
branych nauczycieli reprezentujacych rézne §rodowiska zawodowe.

Odpowiedzi nauczycieli trafiajg si¢ zréznicowane — od skrajnie pesymi-
stycznych do umiarkowanie pozytywnych. Nauczyciele gimnazjow obawiajg si¢
zmian, utraty pracy w przyszto$ci, nowych wtadz szkolnych, braku tzw. stabili-
zacji zawodowej. I tu (wedlug ankietowanych) wizerunek nauczyciela moze
zosta¢ ,,naruszony” poprzez permanentny pospiech w organizacji pracy, brak
czasu dla ucznia ze wzgledu na wykonywanie pracy w roznych szkotach, nakta-
danie si¢ podwdjnych obowigzkow, terminow spotkan i konferencji, budowanie
od nowa warsztatu pracy w réznych placéwkach.

Nauczyciele pozostajacy w szkotach podstawowych nie obawiaja si¢ no-
wych zmian w szkolnictwie w zwigzku z nadchodzaca reforma. Twierdza, ze
reforma ta moze nawet przynie$¢ korzystne zmiany w edukacji, a takze postep
W ugruntowywaniu si¢ pozycji nauczyciela. Nauczyciele o mniejszym stazu pracy
majg pozytywne nastawienie do reform, wyrazajg nadziej¢, ze by¢ moze okaze
si¢ ona dla nich korzystna w sensie umacniania ich roli w $wiadomosci spotecz-
nej, przyniesie im satysfakcje moralng i finansowg. Wérod wszystkich przedzia-
tow wiekowych tej grupy zawodowe;j istnieje obawa co do zasadnos$ci nowych
podstaw programowych, nowych podrecznikdéw czy standardow wymagan.

To, co nowe i nieznane, budzi zrozumiaty lek wérdéd nauczycieli i nie sprzy-
ja stabilizacji zawodowej. Pokonanie tych nowos$ci zwigzanych z wdrazaniem
reformy pociaga za sobg okres ,,0swajania si¢” i niekoniecznie sprzyja budowa-
niu pozytywnego wizerunku nauczyciela w dobie XXI w

Znamienne wydaje si¢ (w kontekscie postrzegania nadchodzqce] reformy)
doswiadczenie zyciowe i zawodowe nauczycieli — ci starsi stazem, obarczeni
niekoniecznie pozytywnymi do$§wiadczeniami poprzednich reform, z wigksza
obawa patrzag w przyszlos¢, a ich zmgczenie notorycznymi zmaganiami si¢
Z porazajacg i wszechobecng biurokracjg obniza wiar¢ w swoje sity i zdolnosé
sprostania wymaganiom kolejnych reform.

Co wigc z autorytetem nauczyciela w dobie reform oswiatowych?
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Odpowiedz ta nie jest prosta, zapewne wymaga kolejnego, wzmozonego
wysitku ze strony pedagogdéw i zmian w sposobie mys$lenia catego spoteczen-
stwa. I moze troche wiecej wyrozumiatosci dla ucznidow? Mam na mysli gimna-
zjalistow, ktorych w przysztym roku bedzie juz mniej. A to moze oznacza¢ po-
czatek pozytywnego ksztaltowanie si¢ wizerunku nauczyciela.
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