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Problemy odtworzenia kapitatu ludzkiego
na przyktadzie miasta Drohobycza (Ukraina)

WPROWADZENIE

Postindustrialny czynnik spoteczno-ekonomicznegawaju, uwarun-
kowat pojawienie € nowego ekonomicznego pajia, jakim jest ludzki
kapitat. Proces jego powstawania i rozwoju warunlgngpodarczych i spo-
tecznych, jest jednym z najpilniejszych zadaojpcych przed kadym spole-
czeastwem. Ogroma przewag w tworzeniu stabilnych warunkéw dla wzro-
stu jakdci zycia, tworzenia i rozwoju gospodarki opartej na dug i spote-
czeastwa obywatelskiego, uzyskaly kraje z nagromadzorjgRosciowym
ludzkim kapitatem, czyli kraje z wyksztalcgredrow i optymistyczm ludno-
s$cia, konkurencyjnymi fachowcamiwiatowego poziomu we wszystkich ro-
dzajach dziatalnéei ekonomicznej, w edukacji i nauce, w zgtzaniu i innych
dziedzinach.

Kierunek naukowyswiatowej myéli ekonomicznej, ktéry rozwija system
pogladow, wyraonych w koncepcji ,Jludzkiego kapitatujest obecnie w fazie
swego rozwoju i poszukiwia ktére charakteryzajsie wysokim poziomem kon-
kretnych bad& naukowych. W pocitkach teorii kapitatu ludzkiego firmowali je
tacy klasycy m§li ekonomicznej jak: W. Petty, A. Smith, D. Ricard¢. Marks
i Dzh. Mil. Uznanie czlowieka jako szczegolnegozajd kapitatu w latach 60. XX
wieku powhzano z takimi nazwiskami jak: T. Schulz, H. Beckdr,Bouyenom,
Dzh. Kendryka, L. Turou i M. Blauha.

Celem artykutjest identyfikacja czynnikdw wpltywagych na odtworzenie
kapitatu ludzkiego miasta.

Po raz pierwszy termin ,kapitat ludzki” wykorzystdtheodore Schultz,
a jego zwolennik Gary Becker rozwinte ideg, uzasadniwszy skuteczgoin-
westycji w kapitat ludzki i sformutowawszy ekonomie podejcie do zacho-
wania ludzkiego w otoczeniu [Becker, 2003, s. 54].
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Ekonomiczne spojrzenie na kapitat ludzki formowale stopniowo i w
pierwszym etapie ograniczatoegdo zasobow wiedzy i zdoléci cztowieka do
pracy. Ponadto diugi czas kapitat ludzki wamo jako spoteczny czynnik roz-
woju, czyli kosztowny czynnik z punktu widzenia tié@konomicznej. Uwza-
no, ze inwestycje w edukagji ksztatcenie & nieproduktywnymi. W drugiej
potowie XX wieku podejcie do kapitatu ludzkiego niecoesimienito, wywotu-
jac takze zmiar definicji tego pogcia.

T. Schultz wypracowatl nagiujaca definicje: ,Kapitat ludzki jest miag
urzeczywistnionej w cztowieku przydatu i przynosi okrélony dochéd. Kapi-
tat ten afirmuje wrodzone zdolgéa i talent, a take wyksztatcenie i otrzymane
kwalifikacje” [Schultz, 1968, s. 61]. Z kolei L. &wczuk prezentuje w pierw-
szej kolejnéci potencjat kapitatu fizycznego, a dopiero poteapikatu intelek-
tualnego. Wprowadzenia kategorii ,kapitat ludzkid @jczystego naukowego
obiegu i jej uzasadnienia dokonata O. Hrisznowarebkrdla go jako katego-
rie ekonomicza. Wedtug niej jest to kategoria odzwierciedtzg produktywne
zdolndici, cechy osobiste i motywacyjne, ktére wykorzysane g w dziatalno-
sci ekonomicznej i sprzyjajwzrostowi wydajnéci pracy. Dz¢ki temu wptywa-
ja one na zwikszenie dochodbéw (zarobkéw) swojego éelaiela i dochodu
narodowego [Hrisznowa, 2007, s. 17].

Tak wiec kapitat ludzki w szerszym pgjiu to intensywny produktywny
czynnik rozwoju gospodarczego, spotecznegdo i rodgn, ktdry obejmuje ezé
wyksztatconej sity roboczej, jej wiegav formie narzdzi pracy intelektualnej
i administracyjnej, ukierunkowanej na rzecz zapewai skutecznego i efektywne-
go funkcjonowania kapitatu ludzkiego jako produktggo czynnika rozwoju.

Odtworzenie kapitatlu oké sk jako bezustarmodbudow procesu pro-
dukcji towardw, ustug i débr duchowych, w wynikubkégo nasfpuje odtwo-
rzenie wszystkich elementéw systemu ekonomicznggait produktywnych,
organizacyjnych, wytworczych, socjalnych, kultusah, prawnych i politycz-
nych take narodowych stosunkéw ekonomicznych i calego mezhau go-
spodarczegoMlateriaty strategicznego., 2011, s. 64].

CZYNNIKI KSZTALTUJ ACE KAPITAL LUDZKI

Wybor kapitatu ludzkiego jako gtéwnego czynnika woju spoteczno-
gospodarczego, wymaga systemowego i kompleksowegdefgpia przy
opracowywaniu odpowiedniej koncepcji albo strateyfl strukturze kapitatu
ludzkiego mana wyodebni¢ nastpujace elementy gtéwne: wied zdolngci
produktywne, zdrowie, motywagcji mobilnas¢ [Blizniuk, 2002, s. 64-74].
Koncepcje te w uktadzie schematycznym ukazuje rgkun
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Rysunek 1. Kapitat ludzki, jego skladowe i warunkiksztattowania
Zrédto: [Grisznowa, 2002].

Kapitat ludzki ksztattuje gina poziomie kadej oddzielnej osobovioi. Je-
$li osoba nie wykorzystuje w ekonomicznej dziatdlicswoich zdolnéci pro-
duktywnych, tj. wiedzy i przyzwyczajenia, to jejtpacjalny kapitat mee nie
przeksztatd sie w kapitat realny.



Problemy odtworzenia kapitatu ludzkiego na przyktadzie miasta Drohobycza... 39

Ksztattowanie kapitatu ludzkiego zajeod szeregu czynnikdw, ktore nma
przyporadkowa w nastépujace grupy: ludnéciowe, spoteczno-ekonomiczne,
wytwdrcze, istytucjonalne socjalnomentalngNazarowa, 2006, s. 240]. &jie
to w uktadzie graficznym przedstawia rysunek 2.

Czynniki powstawania i rozwoju kapitatu ludzkiego
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Rysunek 2. Czynniki ksztaltowania i rozwoju kapitabl ludzkiego
Zrédto: [Grisznowa, 2002].

Jednym ze skutecznych czynnikéw odtworzenia kapitadzkiego jest mi-
gracja ludnéci, ukazujca ksztattowanie sipotokdw emigracji i reemigracji
oraz skali ich natzenia. Proces ten przeanalizowano na przykladzigatan
dotyczcych miasta Drohobycz#aterialy strategicznego., 2011, s. 64].

Tabela 1. Liczha mieszkacow w tys.

Regiony 2006 2007 2008 2009 2010
Miasto 99,6 99,9 99,7 99,6 99,1
Obwdd 2577,1 2568,4 2559,8 2552,9 954
Ukraina 46 929,5 46 646,0 46 372,7 46 143,7 45962,

Zrédto: [Rocznik Statystyczny Obwodu Lwowskiego 2671

W okresie 2006—2010 obserwuje powolne zmniejszenie liczby ludéa,
ktére nastpito w wyniku spadku wspotczynnika urodizewzrostusmiertelno-
$ci oraz negatywnego salda migracji. Skutki kryzfisansowego, a mianowicie
upadek gospodarki, ograniczenie miejsc pracy oisid poziom wynagrodze
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zmusity czs$¢ ludzi do opuszczenia miasta. Tendencja zmniejaziiceby lud-
nosci w miescie odpowiada analogicznym wskikom jak w Obwodzie Lwow-
skim oraz na Ukrainie ( tabela 1).

Tabela 2. Naturalny i migracyjny ruch ludnosci w Drohobyczu

Wskazniki 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Urodzenia 915 1006 930 938 988 933
Zgony 1123 1010 1017 1046 953 1016
Przyrost naturalny -208 -4 -87 -108 35 -83
Liczba przybytych 1753 1861 1786 1594 1230 1593
Liczba ubytych 1518 1614 1846 1672 1647 1930
Saldo migracji 235 247 -60 -78 -417 -33f7
Ogolny wzrost 27 243 | -147 186 | -382| 420
(zmniejszenie)

Zrédio: [Urzad Statystyczny Obwodu Lwowskiego, Lwéw, 2011].

Sytuacja demograficzna w badanym okresie byta kigpoa. W badanym
przedziale czasowym przyrost naturalny byt ujenmwyjatkiem 2009 r. Tak
samy sytuacg obserwuje si w tempie przyrostu ludioi. Tu wyjatkiem byty
lata 2002 i 2006, kiedy moa bylo obserwowadodatnie saldo, ktére nawet w tym
czasie pokrywato tempo spadku liczby luéoJednak poeavszy od 2007 roku
wznowita s¢ negatywna tendencja analizowanego zjawiska (téhela

Istotnym problemem demograficznym i spotecznym pedgtudnienie i bez-
robocie w analizowanym mieie.

Tabela 3. Ogdlny stan zatrudnienia w Drohobyczu

2006 2007 2008 2009
23336 23731 23645 22159

2010
20555

Lata
Miasto

Zrédto: [dane Rady Miasta w Drohobyczul].

Analizujac dane mena stwierdi, ze negatywne tendencje kryzysu makro-
ekonomicznego z lat 2008-2009 miaty ujemny wplywyreek pracy, zarbwno
na poziomie krajowym i lokalnym, w tym i w Droholag a stopa zatrudnienia
wsrod mieszkacow w latach kryzysu znacznie spadfa (tabela 3).

Skutki kryzysu finansowo-ekonomicznego znacznieywg na poziom za-
rejestrowanego bezrobocia (rysunek 3}liJéo 2008 roku poziom bezrobocia
stale malat, to poaavszy od tego roku wskaik ten stale rénie. Z kolei wska-
nik sredniej diugotrwatéci bardzo znacznie zmalat w przgym przedziale cza-
sowym. Mae toswiadczy z jednej strony o diym popycie na prag a take
o skutecznej pracy centrum zatrudnienia w Drohobycz
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Rysunek 3. Dynamika poziomu bezrobocia i jegérednia diugotrwatosé
Zrédto: [Miejska Rada Narodowa w Drohobyczul.

W zwigzku ze znacym wzrostem wkladdéw kapitatowych w odtworzenie
robocizny, jak uwazaja zwolennicy koncepcji kapitalu ludzkiego, znacznie
zmienita s¢ struktura ptacy zarobkowej. Zjawisko to ukazujecia 4.

Tabela 4.Srednia ptaca zarobkowa w hrywniach

Wyszczegolrenie 200¢ 2007 200¢ 2008 201(
Miasto Drohobyc 680,¢ 854,7: 1066,7: 1404,4¢ 1648,9:
Mezczyzni 789,0¢ 961,7- 1205,8' 1562,8¢
Kobiety 569,1: 743,¢ 929,8¢ 1248,9¢
Obwod Lwowski 923,0( 1183,0( 1570,0( 1667,0( 1941,0(
Ukraine 1041,0( 1351,0( 1806,0( 1906,0( 2239,0(

Zrédlo: [Urzad Statystyczny Obwodu Lwowskiego, Lwéw 2011].

Z tabeli 4 wynikaze poziomsredniej ptacy zarobkowej w mieie Droh-
obyczu, znacznie ugiuje analogicznemu wskaikowi w Obwodzie Lwowskim
i na Ukrainie.

Tempo przyrostdredniej ptacy zarobkowej nie jest jednakowe. Napzy jej
wzrost zauwzono w latach 2006—2009 w nd@ée Drohobyczu (ponad dwukrotnie).

Jednym z wznych czynnikow w odtworzeniu kapitatu ludzkiegotjetan
zdrowia ludzi. System ochrony zdrowia analizowanegasta zabezpiecza
9 leczniczo-profilaktycznych zaktadéw. Najbardzmteznymi i wieloprofilo-
wymi wsrdd stacjonarnych zakladow: sniejski szpital nr 1, miejski szpital w Steb-
nyku, izba porodowa i dziegy szpital. W oddziatach medycznych znajduje si
945 t&ek szpitalnych. Poziom leczenia i proces diagnastyonv placéwkach
medycznych odpowiada wymogom dnia dzisiejszego. idgrobstyce szeroko
wykorzystuje s hajnowoczéniejsze uradzenia medyczne.
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Podstaw w teorii kapitatu ludzkiego jest element edukagyjgdukacja to
zdobywanie wiedzy i umiejnosci indywidualnych, ktére wplywaj na cee
kapitatu ludzkiego i statusu spotecznego.

Poprawa jakéci ksztalcenia jest jednym z podstawowych warunkéw
kapitatu ludzkiego. Efektywnié poziomu edukaciji jest jedre obowihzkowych
faz rozwoju ludzkiego kapitatu. Jednym ze sposolbdzwiazania powyszych
problemow jest tworzenie regionalnych klastrow exhjk Proponowany model
taczy r&ne aspekty rozwoju regionalnego i systemu edukaghezpiecza
zarzdzanie poprzez ,prymat” kultury (rysunek 4).

Kultura

Gospodarka/ |
/ ol o

\
- - ) Spoteczéstwo
/

Nauka i ng
technika \ NalnS
\ “: 1 Ek0|Ogia
\ /S
N
\\ . ///
.‘\/
Zarzdzanie

Rysunek 4. Model klastru edukacji w strukturze gospdarki regionalnej
Zrédio: opracowanie wiasne.

Produktem kacowym systemu edukacji jest cztowiek, ktory uosatirak-
ture spoteczastwa okrélona liczba odmiennych i rénorodnych osobowei,
tworzacych demokultug regionu. W procesie spotecznego rozwoju cztowieka
wyksztatcaj sie psychiczno-intelektualne postawy i réznorodne dikher swia-
domdici, ktore formuuy sposoby poznanigwiata i wytwarzag model przyna-
lezny do tej czy innej spoteczno-kulturowej wspaolnoty.

Srodowisko demograficzne charakteryzuje: sakimi parametrami jak:
wielkos¢ populaciji, zagszczenie, lokalizacja, wiek, @erasa, zawod oraz
wyksztatcenie, ale rozpatrywane veciy dynamicznym.

Wiekszai¢ z tych cech spotecznych tylko ggednio ksztattuje system edu-
kacji, ale to nie umniejsza roli klastra edukacjgaspodarce regionu. Takeai
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aspekt demograficzny rozwoju regionalnego jestseigm z systemu edukacji,
innymi stowy rozwdj regionu ut@amia s z systemem edukacji.

Wzajemne relacje nauki i technologii twarakreslong baz naukowy sta-
nowiaca zrodto powstawania podstawowych waiklastra edukacyjnego.

W sktad zasobu klastra edukacyjnego wchotkze kategorie ekono-
miczne i ekologiczne. Ich wymiar mierzony jest wyaia naktadéw spote-
czenstwa i przedsibiorcow na edukagj ukierunkowan dla zdobycia okre
lonej wiedzy oraz umiefnosci. W procesie tym uczestnigzéwniez organi-
zacje pozargmlowe, zainteresowane ksztalceniem éknmeych specjalistow dla
potrzeb produkcyjnych i ustugowych. Aspekt ekolagig ukierunkowany jest
na otoczenie, ktore powinno stwaézadpowiednie warunki zdrowotne dla
zycia i pracy cztowieka.

Wymiar spoteczny i organizacyjny odnosi db instytucjonalnego otoczenia,
w ktorym funkcjonuje klaster edukacii.

Wszystkie czynniki rozwoju spoteczno-gospodarcziegurza pewry cataié
funkcjonalry, a wkomponowany klaster edukacyjny oddziatywujeodpowied-
nie aspekty tego rozwoju.
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Streszczenie

W artykule rozpatrzono problematyklotyczca procesu ksztattowaniagskapitatu ludzkie-
go. Oceniono gtdwne czynniki jego rozwoju i pgtdj proke jego wyodebnienia na przyktadzie
miasta Drohobycza.
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Problems of Restoring Human Capital on Example of Bbhobych Town
(Ukraine)

Summary

The study deals with problems concerning proces$aiofan capital creation. Main factors of
its development were assesed. Moreover, the authers to specify it, taking the example of
Drohobych town.



