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WSTEP

Badania naukowe w sferze kapitatu ludzkiego (w $wietle jego abstrakcyjnej
natury) oraz istnienia statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu trwaja juz
ponad 15 lat. Pierwszy artykut (w jezyku polskim) z tej dziedziny opublikowano
w 1997 roku [Dobija, 1997]. Od tego czasu pojawito si¢ wiele publikacji, w
ktorych autorzy rozwijaja zagadnienia z dziedziny teorii pomiaru kapitatu ludz-
kiego, teorii godziwej ptacy za wykonang prace, teorii ptacy podstawowej oraz
premialnej, teorii produktywnos$ci pracy, teorii pieniadza oraz teorii ekonomii
bez deficytu. Te teorie sg naturalnym wynikiem wdrozenia modelu pomiaru
kapitatu ludzkiego, opracowanego przez M. Dobije, i zrozumienia zalezno$ci
pomiedzy kategoriami kapitatu, pracy oraz wynagrodzenia godziwego. Dany
kierunek badan uksztattowal si¢ w nowy naukowy program badan zatytutowany
jako laboryzm. Celem artykutu jest przedstawienie metody sporzadzania spra-
wozdania 0 poziomie optacenia kapitatu ludzkiego pracownikow przedsigbiorstwa,
ktora w §wietle laboryzmu znalazta nowe rozwigzania. W tym celu zostat row-
niez przedstawiony model pomiaru indywidualnego kapitatu ludzkiego pracow-
nikow oraz sposob ustalania rozmiaru wynagrodzen godziwych.

NowyY NAUKOWY PROGRAM BADAN M. DoBUI
W SFERZE KAPITALU LUDZKIEGO | PRACY

Fundamentalna zasada podwodjnego zapisu, ktéra odrdoznia heterogeniczne
aktywa od abstrakcyjnego i homogenicznego kapitatu [ljiri, 1995] oraz jest pod-
stawa teorii 1 systemOéw rachunkowosci, nie jest stosowana w innych dyscypli-
nach ekonomicznych. A to jest przyczyna tego, ze niezrozumienie zasady duali-
zmu nie pozwala ostatecznie zrozumie¢ natur¢ kategorii kapitatu. Dlatego bra-
kuje odpowiedniej wiedzy o0 podstawowych zalezno$ciach wystepujacych po-
miedzy kapitatem, praca i ptacg, chociaz te pojecia sa kluczowe w ekonomii. To
przynosi szkode wigkszosci ekonomicznych teorii, dla ktérych rozwigzanie pod-
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stawowych probleméw triady ,kapital — praca — godziwe wynagrodzenie za
prace” jest rowniez kluczowym pytaniem [Dobija, 2011, s. 143-144].

Obecnie istnieja wszystkie podstawy dla stwierdzenia, ze w wyniku badan
ekonomicznych, zapoczatkowanych w latach 90. ubieglego stulecia przez
M. Dobije, zostat opracowany oryginalny naukowy program badan w sferze kapi-
tatu ludzkiego. Te badania z kazdym kolejnym rokiem coraz bardziej si¢ rozwijaja
i coraz szerszy zakres probleméw odnajduje dokladne teoretyczne wyjasnienia. Co
wigcej, takie nierozstrzygniete ekonomiczne problemy dotyczace pienigdza, kredy-
tu oraz deficytu budzetowego w ramach nowego naukowego programu badan
mogg by¢ analizowane w zupelnie nowym $wietle. Sygnatem gruntownych zmian
w mysli ekonomicznej jest jedna z ostatnich publikacji M. Dobiji [2011]. Wiele
wskazuje na to, ze nowy naukowy program badan, zaproponowany przez tego Auto-
ra, jest progresywny z punktu widzenia metodologii I. Lakatosa. W danym progra-
mie kapital, praca i wynagrodzenie godziwe tworza nierozlaczng triadg (rys. 1),
w ktorej praca przedstawia si¢ jako transfer kapitatu do produktow pracy. Wiasnie
stad pochodzi nazwa tego programu laboryzm (od angielskiego labor — praca).

PRACA
KAPITAL LUDZKI . WYNAGRODZENIE
(potencial ) (transfer kapitatu
otencjal prac
P Jatpracy. ludzkiego) GODZIWE

Pomiar kapitatu > Wpynagrodzenie stale |« Kapital
i «—> obrotowy
ludzkiego > Premia
4

Wyniki finansowe
przedsigbiorstwa (zysk)

Rysunek 1. Triada: kapital — praca — godziwe wynagrodzenie

Zrédto: opracowanie wihasne.

U podstaw danego programu badan lezy prawidtowe rozumienie natury ka-
pitatu jako zdolno$ci do wykonywania pracy i opracowanie poglebionej jego
teorii. Wlasnie ten fakt jest centralng cz¢$cig catego programu.

MODELE KAPITALU LUDZKIEGO | KOMPATYBILNYCH WYNAGRODZEN
W SWIETLE LABORYZMU

Dla kazdej osoby rozmiar jej kapitalu wyznaczajg niezbedne naklady, takie
jak koszty utrzymania, koszty edukacji, kapitat z doswiadczenia oraz naktady pra-
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cy wiasnej. Identyfikacja tych naktadéw oraz okre$lenie funkcji wzrostu kapitatu
W rezultacie nabywanego do$§wiadczenia, prowadzi do znanego i dobrze zweryfi-
kowanego modelu kapitalu ludzkiego przedstawionego w wielu wczesniejszych
opracowaniach [Koziot, 2007, 2010; Kurek, 2004; Dobija, 2009, 2010].

Kapitat ludzki jest funkcja wielu zmiennych: k — miesieczne koszty utrzymania,
t — zmienna uplywu czasu, T — lata pracy zawodowej oraz p — stata ekonomiczna
potencjalnego wzrostu. Najprostszy model kapitatu ludzkiego przedstawia formuta:

Hk t, T,p)=K

gdzie: H(k, t, T, p) — warto$¢ kapitatu ludzkiego; K — skapitalizowane koszty
utrzymania przy zastosowaniu stopy p.

Bardziej rozwinigty model zawiera dodatkowo zmienne zwiazane z profe-
sjonalng edukacja oraz nabywanym w trakcie pracy do$wiadczeniem zawodowym.
Jego posta¢ mozna uja¢ w nastgpujacy sposob [Cieslak, Dobija, 2007, s. 5-24]:

H(T,p) = (K+E) - [1 +Q(T)]

gdzie: H(T,p) — wartos¢ kapitatu przypisana osobie z do§wiadczeniem T lat pra-
cy; K — skapitalizowane koszty utrzymania; E — skapitalizowane koszty eduka-
cji; Q(T) — czynnik wzrostu doswiadczenia z uptywem T lat pracy.

Powyzszy model mozna takze przedstawi¢ w formie addytywne;:

H(T) = K + E + D(T)

gdzie: D(T) oznacza kapitat z doswiadczenia pracy zawodowej wykonywanej
przez T lat oraz D(T) = H(0) - Q(T), przy czym D(0) = 0. Ten model jest szcze-
golnie przydatny w analizie i ksztaltowaniu wynagrodzen.

Model kapitatu ludzkiego moze by¢ uzupeliony o wskaznik kapitatu krea-
tywnosci (Cr) lub zmienng Uj, ktdérg si¢ stosuje w modelu pomiaru kapitatu
ludzkiego nauczycieli akademickich [Koziot, 2010]. Wyznacza ona rozmiar
skapitalizowanych kosztow na otrzymanie i-tego stopnia naukowego (gdzie, t; —
oznacza liczbe lat od otrzymania odpowiedniego stopnia naukowego do momen-
tu pomiaru). Wszystkie te modele przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Modele pomiaru kapitalu ludzkiego pracownikow

Lp. | Modele pomiaru kapitatu ludzkiego | Charakterystyka modeli pomiaru kapitatu ludzkiego

1 2 3

Kapitat ludzki pracownika bez wyksztalcenia oraz
1 H(TM) =K doswiadczenia zawodowego (sklada si¢ wylacznie
ze skapitalizowanych Kosztow utrzymania)

Kapitat ludzki pracownika, ktory ma wyksztatce-
2 HTM) =K+E nie wyzsze (pojawia si¢ dodatkowa zmienna
skapitalizowanych kosztow edukacji)
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1 2 3

Kapitat ludzki pracownika, ktory ma doswiad-
czenie zawodowe (wskaznik przyrostu kapitatu
3 H(T)=K+E): - (1+Q(T)) z doswiadczenia zalezy od ilosci lat pracy zawo-
dowej, przy czym najwigksze znaczenie maja
pierwsze lata pracy)

Adytywna forma modelu kapitatu ludzkiego
pracownika

Kapitat ludzki pracownika, ktory posiada kapitat
z kreatywnosci

Kapitat ludzki pracownika akademickiego (gdzie
tj — ilo$¢ lat od momentu uzyskania odpowied-
niego stopnia naukowego do momentu pomiaru)

4 H(T) =K+ E + D(T)

5 H(T)=K+E +D(T) +Cr

HT)=K+E+DM+U -1+
QL)) '

Zrodto: opracowanie wlasne.

Za pomocg przedstawionych wyzej modeli mozna ustali¢ rozmiar kapitatu
ludzkiego kazdego pracownika, a otrzymana kwota bgdzie podstawa dla ustale-
nia naleznej mu godziwej ptacy. Trzeba podkresli¢, ze wazny jest rOwniez po-
ziom kapitalizacji, ktory jak wykazuja badania [Kurek, 2008; Renkas, 2011]
stanowi 8% w skali roku.

SZACOWANIE FUNDUSZU PREMIOWEGO PRACOWNIKOW

Zwykle system oplacania pracy w przedsigbiorstwie zawiera stalg sktadowa
w postaci wynagrodzenia podstawowego pracownikow oraz zmienng (premi¢),
ktora zalezy od osiagnietych wynikow finansowych. Do ustalania rozmiaru
premii naleznej pracownikom zastosujemy nastepujacy model kosztowej funkcji
produkcji [Dobija, Renkas, 2011, s. 179-188]:

P-we {1+ 2. Iy =wexp A M
H u H

gdzie, P — realizowana produkcja za rok w cenach sprzedazy, W — wynagrodze-
nia, A — warto$¢ aktywow, H — kapitat ludzki, L = p-H, L — ptace state, p — stala
potencjalnego wzrostu, u = p + v, v — procent wynagrodzenia premiowego, z —
wskaznik rotacji, r — wskaznik zyskowno$ci kosztow.

Zmienna H obliczamy wedtug formuty H = L/p. Zmienna L stanowi ogo6Ina
kwote wynagrodzenia podstawowego pracownikéw przedsiebiorstwa, ktorg
tatwo mozna ustali¢ na podstawie danych sprawozdawczosci finansowej. W wyniku
zamiany zmiennej kapitalu ludzkiego H na odpowiednie wskazniki otrzymamy
nastepujacy model produkcji:

AMp

P=W-e "
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Ten model pozwala ustala¢ realny poziom wykorzystania kapitatu ludzkiego w pro-
cesie produkcji oraz odpowiednig jego oplatg. Zaproponowana metoda premiowania
pozwala ustali¢ rozmiar premii, ktora jest dzielona pomigdzy pracownikéw zgodnie
z ustalonym w przedsigbiorstwie systemem premiowania. Fundusz ptacy (W), a wigc
stala i zmienng jego sktadowa, mozna przedstawi¢ za pomoca formuty:

W=u-HT)=p  HT)+m- HT)

gdzie, u — zmienna faktycznego optacenia pracy, p — 8-procentowa stata ekono-
miczna, m — procent premii.

W wyniku odpowiednich przeksztatcenh modelu nieliniowej kosztowej funk-
cji produkcji otrzymujemy formule, za pomoca ktorej mozna obliczy¢é zmienng
Moraz Q:

M = LInQ o P
Ap W

Z tego modelu réwniez mozemy otrzymaé formute dla wyliczania funduszu
optacenia pracy W, jako funkcji danych, ktore charakteryzuja ekonomiczne
wyniki przedsigbiorstwa:

P
A
€L

W =

Za pomoca przytoczonych wyzej formut mozemy przeanalizowaé system
optacania pracy w kazdym przedsiebiorstwie i na podstawie zadanych parame-
trow obliczy¢ odpowiednie wskazniki na nastepny rok.

W tabeli 2 podano wyniki obliczen przeprowadzonych na podstawie danych
empirycznych za rok 2011, otrzymanych w Zytomierskiej Fabryce Naprawy Mecha-
nicznej oraz prognozy na nastepny rok. Na podstawie tych wskaznikéw ustalono
zmienne M i Q oraz obliczono procent premii w stosunku do ptacy zasadniczej.

Tabela 2. Obliczenie poziomu oplacenia pracy w Zytomierskiej fabryce
naprawy mechanicznej

Dane finansowe Budzet na 2011 rok Budzet na 2012 rok
Realizowana produkcja (P), hrywny 64 125 000,0 65 030 000,0
Warto$¢ aktywow (A), hrywny 56 904 000,0 56 936 000,0
Wynagrodzenie state (L), hrywny 9 552 000,0 9576 000,0
Fundusz optacenia pracy (W), hrywny 11 011 000,0 11173 540,0
Zmienna zarzadzania (M) 3,70 3,70
Produktywno$¢ pracy (Q) 5,82 5,82
Procent premii (h), % 15,27% 16,68%
Wynagrodzenie premiowe, hrywny 1459 000,0 1597 540,0

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych finansowych ze sprawozdan Zytomierskiej Fabry-
ki Naprawy Mechanicznej.
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W ostatniej kolumnie tabeli 2 przedstawiono planowany budzet na nastgpny
rok. Plan przewiduje kilkuprocentowy wzrost produkcji wraz z niewielkim przy-
rostem kosztow. Zmienna zarzadzania nie powinna si¢ zmniejszy¢, poniewaz
zawiera ona zyskowno$¢ oraz rotacje aktywow. Osiggniecie przewidywanych
wynikéw finansowych daje mozliwo$¢ wyptacenia premii w wysokosci
1597 540 hrywien, co stanowi 16,68% kwoty wynagrodzen zasadniczych. Ta
premia jest dobrg zacheta dla pracownikow do realizacji zakladanego budzetu.
Taka motywacja w przyszitosci bedzie sprzyja¢ zwigkszeniu produktywnosci
pracy. Trzeba dodaé, ze na podstawie tego przyktadu mozna przewidywac kilka
wariantdw rozwoju sytuacji finansowej w przedsigbiorstwie.

TEORIA KAPITALU LUDZKIEGO JAKO PODSTAWA ROZWOJU
SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ

Syntetyczny model pomiaru kapitalu ludzkiego opracowany przez M. Dobije
daje mozliwo$¢ organizowania systemu rejestracji i opracowania danych, ktore do-
tycza kapitatu ludzkiego pracownikéw oraz poziomu jego oplacania, co nawigzuje
do koncepcji sprawozdania o poziomie optacenia kapitatu ludzkiego. Na podstawie
tego modelu mozemy obliczy¢ warto$¢ indywidualnego kapitatu ludzkiego kazdego
z zatrudnionych pracownikéw przedsigbiorstwa i odpowiednio ogdlng warto$¢ tego
wskaznika w catej firmie. Dane wyjsciowe dla ustalania ogélnej wartosci aktywow
przedsigbiorstwa (w tym ludzkich) w celu odzwierciedlenia ich w sprawozdawczo$ci
finansowe;j sg przedstawione w tabelach 3 i 4.

W tym miejscu trzeba powiedzie¢ kilka stéw na temat aktywow ludzkich
przedsiebiorstwa. Musimy pamietac, ze zatrudniajac pracownikoéw pracodawca
nie kupuje ludzi z punktu widzenia fizycznego, lecz kupuje ich zdolno$¢ do
wykonywania pracy. Wyptaca im wynagrodzenia jako kompensacj¢ za przeka-
zany na rzecz firmy kapitat ludzki. Dlatego uzywajgc terminu aktywa ludzkie
rozumiemy pod nimi ogdélng warto$¢ kapitatu ludzkiego pracownikow przedsig-
biorstwa, ktorzy oferujg dla pracodawcy swojg zdolnos¢ do wykonywania pracy
i w zamian oczekujg ekwiwalentnego wynagrodzenia. Wtasnie te aktywa sg
kluczowe w dziatalno$ci przedsigbiorstwa i od nich zalezy jego efektywnos¢.

Tabela 3. Dane wyjsciowe dla ustalania ogélnej wartosci aktywéw przedsiebiorstwa

Wskaznik Kwota
Liczba pracownikow, w tym: 3
— pracownik | kategorii 1
— pracownik Il kategorii 2
Kapitat ludzki ustalony na podstawie kosztow utrzymania (K) 1270 014,00
Kapitat z edukacji (E) 71 830,00
Kapitat z doswiadczenia (D(T)) 312 130,00
Kwota naliczonych wynagrodzen (koszty pracy) w tym: 167 100,00
— premie 30 000,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Odpowiednio struktura aktywow przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem przed-
stawionych wyzej wskaznikow, bedzie wygladata w nastepujacy sposob (tabela 4):

Tabela 4. Struktura aktywéw przedsiebiorstwa

Struktura kapitatu ludzkiego

1 Kapitat ludzki ustalony na podstawie kosztow utrzymania (K) 1270 014,00
2 Kapitat z edukacji (E) 71 830,00
3 Kapitat z doswiadczenia (D(T)) 312 130,00
4 Ogolna warto$¢ kapitatu ludzkiego 1653 974,00
Struktura aktywow przedsigbiorstwa
5 Materialne aktywa przedsigbiorstwa 1800 000,00
6 Niematerialne aktywa przedsi¢biorstwa 860 000,00
7 Aktywa ludzkie przedsigbiorstwa 1653 974,00
8 Ogolna warto$¢ aktywow przedsiebiorstwa 4 313 974,00

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przedstawione w tabeli 4 dane dajg mozliwo$¢ poréwnywania réznych przed-
sigbiorstw w $wietle ich materialnych, niematerialnych oraz ludzkich aktywow.
Znajac powyzsze elementy uwzglednianie w obliczaniu kapitatu ludzkiego pra-
cownikow, mozemy przedstawi¢ nowa forme sprawozdania (tabela 5). Jego struk-
tura jest oparta na taryfikatorach, ktore sg podstawa regulowania kwalifikacyjnego
podzialu pracownikéw. To daje mozliwos¢ analizowania wartosci oraz procento-
wej wielkosci optacenia kapitatu ludzkiego pracownikoéw w konteksScie ich kwali-
fikacyjnego podziatu. Tabela 5 przedstawia przyktad wypetienia sprawozdania
0 poziomie oplacenia kapitatu ludzkiego pracownikow przedsigbiorstwa, w kto-
rym wykorzystywany jest taryfikator uwzgledniajacy dwa rodzaje kwalifikacji
pracownikow (dane wyjsciowe zawarto w tabeli 3 oraz 4).

Tabela 5. Przykladowe sprawozdanie o poziomie wynagrodzenia kapitalu ludzkiego
pracownikow przedsi¢biorstwa

. Na poczatek Na koniec okresu
Pozycja okresu sprawoz-
sprawozdawczego
dawczego
1 2 3 4

I. Struktura oraz stopa zwrotu z kapitalu ludzkiego pracownikow
Kapitat ludzki pracownikoéw przedsi¢bior-

1.1. - 1653 974,00
stwa
1.2. Intelektualny kapital pracownikow - 383 960,00
1.3. Kapitat z doswiadczenia - 312 130,00
1.4. Normatywne koszty pracy (p.1.1 x 0,08) - 132 317,92
1.5. Podstawowe wynagrodzenie - 137 100,00
1.6. Kwota réznicy (p.1.5 — p.1.4) - 4 782,08
1.7. Procent zgodnosci (p.1.5/p.1.1x100%) - 8,3%

1.8. Kwota premii - 30 000,00
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1 2 3 4
1.9. Laczna kwota wynagrodzen (p.1.5 + p.1.8) - 167 100,00
1.10. Realny poziom optacenia pracy ) 10.1 %

(p.1.9/p.1.1x100%)
I1. Struktura oraz stopa zwrotu z kapitatu ludzkiego pracownikéw 1 kategorii

2.1. | Kapitat ludzki pracownikéw I kategorii - 748 560,00
29 Intelektug‘lny kapitat pracownikow i 215 900,00
I kategorii
23 Kapitat z .doswmdczema pracownikoéw ) 142 770,00
I kategorii
2.4. | Normatywne koszty pracy (p.2.1 x 0,08) - 59 884,80
2.5. Podstawowe wynagrodzenie - 61 000,00
2.6. | Kwota roznicy (p.2.5 — p.2.4) - 1115,20
2.7. Procent zgodno$ci (p.2.5/p.2.1x100%) - 82 %
2.8. Kwota premii - 14 000,00
2.9. Laczna kwota wynagrodzen (p.2.5 + p.2.8) - 75 000,00
210, Realny poziom optacenia pracy ) 10,0 %

(p-2.9/p.2.1x100%)
II1. Struktura oraz stopa zwrotu z kapitalu ludzkiego pracownikow 11 kategorii

3.1. | Kapital ludzki pracownikow II kategorii - 905 414,00
32 g:)trei?ektualny kapital pracownikow II kate- ) 168 060,00
33 Kapitat z fl_osw1adczen1a pracownikoéw ) 112 360,00
11 kategorii
3.4. Normatywne koszty pracy (p.3.1 x 0,08) - 72 433,12
3.5. Podstawowe wynagrodzenie - 76 100,00
3.6. | Kwota rdznicy (p.3.5 —p.3.4) - 3 666,88
3.7. Procent zgodnosci (p.3.5/p.3.1x100%) - 8,4 %
3.8. Kwota premii - 16 000,00
3.9. Laczna kwota wynagrodzen (p.3.5 + p.3.8) - 92 100,00
3.10. Realny poziom optacenia pracy ) 10.2%

(p.3.9/p.3.1x100%)
Zrodlo: opracowanie wiasne w oparciu o dane z tabeli 3 i 4.

Dane zawarte w tabeli 5 wskazuja, Zze realny poziom optacenia pracy 0go-
tem w przedsigbiorstwie stanowi 10,1% (ogolnej wartosci kapitatu ludzkiego
pracownikow). W przypadku pracownikow I kategorii wynidst on 10%, z czego
mozna wyciggna¢ wniosek, ze dany pracownik ma mozliwos¢ kompensowac
naturalne zuzycie swego kapitatu (ktore zgodnie z teorig wynosi 8%) i dodatko-
wo wykorzysta¢ pozostate 2% na jego rozwo6j. W oparciu o takie sprawozdanie
kazdy pracownik przedsigbiorstwa moze analizowac i ocenia¢ poziom oplacenia
swego indywidualnego kapitatu ludzkiego.

Przytoczone sprawozdanie wymaga dodatkowego zrodta informacji, ktorym
si¢ staja teczki osobowe pracownikoéw uzupetione ocena poszczegdlnych skta-
dowych ich indywidualnego kapitatu ludzkiego. To jednoznacznie przemawia za
jego oryginalnos$cia. Caly proces powstawania sprawozdania o poziomie opta-
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cenia kapitatu ludzkiego pracownikéw przedsigbiorstwa od dokumentéw zro-
dtowych do odpowiedniego sprawozdania przedstawiono na rysunku 2.
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SPRAWOZDANIE O POZIOMIE OPLACENIA KAPITALU
LUDZKIEGO PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA

Rysunek 2. Schemat powstawania sprawozdania o poziomie oplacenia kapitalu
ludzkiego pracownikéw przedsigbiorstwa

Zrédto: opracowanie wilasne.

Wprowadzenie takiego sprawozdania zlikwiduje luke informacyjng doty-
czacg oplacenia kapitatu ludzkiego pracownikow przedsigbiorstwa. Poniewaz
kapitalizm, w pozytywnym znaczeniu tego stowa, przewiduje uwzglgdnienie
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wszystkich rodzajow kapitatu (niezaleznie od jego lokalizacji) oraz réwne
prawa na jego zachowanie i pomnazanie, to i sprawozdanie finansowe uzupet-
nione powyzszg informacja jest przejawem spotecznej ekonomii rynkowej, a nie
rachunkowosci skierowanej wylacznie na interesy wtascicieli.

PoODSUMOWANIE

Poniewaz kazdy ksiegowy ma odpowiedni dostep do informacji niezbgdnej
do sporzadzania sprawozdania o poziomie optacenia kapitatu ludzkiego pra-
cownikow, jedynym problemem pozostaje odnalezienie wtasciwej metody usta-
lania rozmiaru indywidualnego kapitatu ludzkiego, na podstawie ktorej oblicza-
ny jest rozmiar wynagrodzenia godziwego. Przedstawiona w tym artykule kon-
cepcja pomiaru kapitatu ludzkiego pozwolita rozwigzaé ten problem. Ustalono
rowniez, ze rozmiar wynagrodzen bezposrednio zalezy, po pierwsze, od warto-
$ci poszczegdlnych elementow sktadowych kapitatu ludzkiego oraz, po drugie,
od liczby przepracowanych godzin.

Dzisiaj przy zastosowaniu tej koncepcji ksiggowi majg mozliwos¢ sami
opracowywaé odpowiednie karty obliczeniowe dla ustalania kwot godziwych
wynagrodzen dla pracownikéw, co z kolei umozliwia sporzadzanie sprawozdan
o poziomie optacenia kapitatu ludzkiego w poszczegdlnych przedsigbiorstwach.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie metody sporzadzania sprawozdania o poziomie optacenia
kapitatu ludzkiego pracownikdéw przedsigbiorstwa w §wietle laboryzmu. W artykule przedstawiono
réwniez model pomiaru indywidualnego kapitatu ludzkiego oraz sposéb ustalania rozmiaru go-
dziwych wynagrodzen.

Human Capital and Financial Reporting
Summary
The aim of the paper is to present a reporting method concerning human capital rate of return

in the light of labourism. Furthermore, a personal human capital measurement method and deter-
mination of fair wages have been included.



