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Streszczenie

Wojskowa Stuzba Wewngtrzna zastapila w strukturach Sit Zbrojnych budzaca
lek i nienawi$¢ Informacje Wojskowa. Miata odgrywaé jedynie role prewencyjna
i informacyjng. Zatozenia te nosity jednak pig¢tno systemu totalitarnego. Formacji tej
wyznaczono zadania kontrolne na wielu plaszczyznach. Wojskowa Stuzba We-
wnetrzna zobowigzana zostala do realizowania czynno$ci w zakresie kontrwywia-
dowczej ochrony Sit Zbrojnych celem zapobiegania rozpoznawaniu wojska przez
wywiady panstw obcych. Ochrona wojska realizowana bytly w formie zapobiegaw-
czej wlasnie poprzez profilaktyke kontrwywiadowcza.

Z dokumentoéw zrodlowych pozostawionych przez WSW wynika, ze profilakty-
ka kontrwywiadowcza dotyczyla zwalczania przestepczosci w SZ PRL oraz zapo-
biegania penetracji obiektow wojskowych przez stuzby wywiadowcze panstw kapi-
talistycznych. Jednym z aspektéw pracy WSW bylo tez zabezpieczenie obiektow
wojskowych przed penetracja ze strony dyplomatéw, cudzoziemcow, 0so6b postron-
nych oraz przeciwdziatanie naruszeniom zasad ochrony tajemnicy pafnstwowej
i stuzbowej. W Wojskowej Stuzbie Wewnetrznej istotg pracy profilaktycznej byto
niedopuszczenie do zjawisk negatywnych z punktu widzenia kontrwywiadowczej
ochrony wojsk. Dzialalno$¢ profilaktyczna miata by¢ ukierunkowana na sferg¢ dzia-
tan z pogranicza zagadnien wychowawczych, tak aby zmierzata do neutralizowania
przyczyn i zrodet negatywnych.

Stowa kluczowe: Wojskowa Stuzba Wewngtrzna, kontrwywiad wojskowy, profilaktyka
kontrwywiadowcza, komunizm
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Wprowadzenie

Wojskowa Stuzba Wewngtrzna (WSW) zostata powotana rozkazem
Ministra Obrony Narodowej nr 01/MON z 10 stycznia 1957 r. Zgodnie
z zarzadzeniem Szefa Sztabu Generalnego nr 0013/ORG z 21 stycznia
1957 r. rozformowaniem Glownego Zarzadu Informacji Wojska Pol-
skiego (GZI WP) i utworzeniem nowych wojskowych stuzb mial sig¢
zajac szef WSW w terminie do 11 lutego 1957 r. (Kapusciak 2010: 15).

Funkcjonowanie wojskowych stuzb specjalnych w okresie PRL,
szczegolnie po 1956 r., ciggle stanowi zagadnienie mato rozpoznane,
podobnie zresztg jak metodologia pracy operacyjnej tych stuzb. Wynika
to m.in. stad, ze materialy dotyczace tej materii do niedawna nie byly
jeszcze, z roznych wzgledow, dostgpne do badan naukowych (Piotrow-
ski 2008: 401). Badania naukowe prowadzone po 1990 r. nad komuni-
stycznymi organami bezpieczenstwa, zarowno cywilnymi jak i wojsko-
wymi, skutkowaty ukazaniem si¢ wielu publikacji charakteryzujgcych
ich dziatalno$¢. O bezpiece cywilnej, ktorej okrucienstwa sygnuja od
dekad dwa skrotowce: UB oraz SB, wydaje si¢, ze styszat prawie kazdy
Polak. Rodacy maja o tych stuzbach wyrobione opinie, najczesciej nega-
tywnie. Niewiele za$§ albo prawie nic nie zachowato si¢ w swiadomosci
spotecznej na temat WSW (Kowalski 2017: 8).

Dziatalnos¢ WSW wymaga dociekliwych badan i oceny. W niniejszym
studium autor poddaje analizie jedng z metod pracy operacyjnej WSW, tak
zwang profilaktyke kontrwywiadowcza, bedaca integralnym elementem
metodyki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych wykonywanych przez
przedmiotowa stuzbg. Czynnosci te nie byly wytworem tej formacji, ich
ksztaltowanie mialo etapy wcze$niejsze, co zostanie wykazane w toku wy-
wodu. Przed 1990 r. powstato wiele opracowan dotyczacych profilaktyki
kontrwywiadowczej przeznaczonych dla hermetycznego grona odbiorcow
(np. oficerow WSW), ktore autor bedzie cytowa¢ w niniejszym tekscie.
Nalezy jednak uwzgledni¢ krytyczna oceng tych zrodet, zwazywszy na uwa-
runkowania okresu, w ktorym powstaly, ich autorow (np. ostatni szef WSW
gen. Edmund Buta) i oczywiste propagandowe przestanie.

Pojecie profilaktyki kontrwywiadowczej
w wojskowych organach bezpieczenstwa w latach 1945-1956

Istotng sferg dzialalno$ci organdow informacji Wojska Polskiego
w latach 1945-1956 byta profilaktyka, w ramach ktorej zapobiegano
dezercjom, utracie broni i tajnych dokumentow oraz chroniono tajemnice
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wojskowa, a takze rozpoznawano osoby o wrogim stosunku do ustroju
komunistycznego utrzymujace kontakty ze srodowiskiem zotnierzy za-
wodowych (Tkaczew 2007: 331). Osoby pozostajace w kregu zaintere-
sowan organow informacji WP stanowily tzw. baza operacyjng. Zalicza-
no do niej wszystkich, ktorzy ze wzgledu na swoja przesztosé, pocho-
dzenie spoteczne, znajomosci, wyznawang religi¢ i $wiatopoglad oraz
nawyki mogli by¢ ewentualnie wykorzystywani przez agentury ,,impe-
rialistyczne”, na pewnym etapie, ewentualnie mogli ulec ptywom ,,wro-
giego elementu” z ich otoczenia (Palski 2016: 67).

Od stycznia 1946 r. organa informacji WP podejmowaly dzialania
operacyjne zmierzajagce do wczesniejszego wykrywania w wojsku za-
miarow i przypadkow dezercji, z bronig lub bez. Uzyskiwane informacje
starano si¢ wykorzysta¢ do zapobiegania tym dzialaniom, migdzy innymi
poprzez przekazywanie zdobytej wiedzy dowodcom jednostek wojsko-
wych (Tkaczew 2007: 333).

Jednym z gléwnych zadan statutowych organdéw informacji WP byla
ochrona szeroko rozumianej tajemnicy wojskowej. Od 1947 r. przed ta
shuzbg stanglo nowe zadanie: wzmocnienie jednostek oraz obiektow
wojskowych przed penetracjg ze strony dyplomatow i cudzoziemcow.
W latach 1946-1948 w organach informacji WP cze$¢ pracy profilak-
tycznej poswiecono kwalifikowaniu kandydatéw do szkét i uczelni woj-
skowych oraz sluzby zawodowej, uznajac jednoczesnie, ze ta sfera pracy
profilaktycznej jest priorytetowa (Tkaczew 2007, passim). W celu od-
powiedniego doboru kandydatéw na podoficeréw zawodowych oraz dla
unikniecia wytypowania wrogich elementdéw, ,,roztozonych” moralnie
lub przypadkowych Szef Gtownego Zarzadu Informacji WP polecit, aby
przy okazji poboru okaza¢ kompetentnym czynnikom daleko idaca po-
moc. Przedstawiciele organow informacji WP zobowigzani zostali do
udzialu w komisjach kwalifikacyjnych na szczeblu putku i dywizji, mieli
tez przekazywaé swoim przetozonym dane na temat typowania niewla-
sciwych kandydatow (AIPN BU, 834/10: 81).

W zwiazku z tym, ze w kompaniach podchorazych rezerwy stwier-
dzano pojawianie si¢ elementu ,,niepewnego”, Szef GZI WP zarzadzit,
aby przy przedstawianiu wnioskow o usuniecie i zdemobilizowanie pod-
chorazych rezerwy za kompetentny podmiot opiniujacy w tej sprawie
uzna¢ organa informacji WP, ktore sporzadzaty charakterystyki stuzbo-
we typowanych do usuniecia oséb (AIPN BU, 834/10: 80). Oficerowie
organow informacji WP zobowiazani byli do uczestnictwa w pracach
komisji kwalifikacyjnych zajmujacych si¢ naborem kandydatéow do szkot
oficerskich. Skresleniu podlegali ci, na ktorych posiadano materiaty
kompromitujgce. Oficerowie obiektowi mieli obowigzek przekazywaé
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stosowne zadania obstugiwanej agenturze celem prowadzenia obserwacji
kandydatéw do szkot oficerskich w zakresie ujawnienia ewentualnych
przypadkow wprowadzenia w blad komisji przez kandydata podajacego
falszywe dane oraz blizszego naswietlenia oblicza moralno-politycznego
kandydatéw (AIPN BU, 834/13: 23).

Zwalczajac wroga klasowego, terenowe organa informacji WP mo-
gly poszczyci¢ si¢ sporymi ,,sukcesami” w ujawnianiu i likwidowaniu
grup i pojedynczych osob dziatajacych destrukcyjnie w wojsku. Osia-
gniecia tej shuzby przejawiaty sie rowniez w dziedzinie profilaktyki per-
sonalnej, co w ocenie oficerow tej formacji pomagato w duzej mierze
W oczyszczeniu szeregow wojska z ,.elementow wrogich i obcych kla-
sowo”. Nalezy stwierdzi¢, ze w ocenie MON zasadniczy kierunek dzia-
falnosci organéw informacji WP w zakresie walki z wrogiem byt stusz-
ny, a diagnoza sytuacji politycznej panujacej w wojsku prawidlowa
(AIPN BU, 834/18: 16).

Praca operacyjna w formie profilaktyki prowadzona byta przez ,,ofi-
cera obiektowego”. W jezyku operacyjnym komunistycznego kontrwy-
wiadu wojskowego byt to oficer prowadzacy prace operacyjng we
wszystkich jej aspektach na terenie konkretnego obiektu wojskowego.
Kazdy oficer obiektowy zobowigzany byl do opracowywania miesigcz-
nego planu pracy oraz sprawozdania z jego realizacji. Plany te zatwier-
dzane byly przez bezposredniego przetozonego (AIPN BU, 834/10: 81).

Profilaktyka kontrwywiadowcza w pewien sposob kreowata wize-
runek zagrozen wystepujacych w tym okresie w strukturach Sit
Zbrojnych PRL. W prezentowaniu falszywego obrazu rzeczywistos$ci
duzg role odgrywata specyficzna nomenklatura. Oficerowie organow
informacji WP postugiwali si¢ pojeciami w przemys$lany sposob —
albo nadajac stowom nowe znaczenia, albo przyporzadkowujac pew-
ne Srodowiska do epitetdow nacechowanych negatywnie badz pozy-
tywnie. We wszystkich swoich dziataniach oficerowie obiektowi sto-
sowali wzorce znane wcze$niej z dzialan sowieckiego aparatu bezpie-
czenstwa (Pietrzak 2011: 230-231).

W materialach GZI WP trudno jest zlokalizowa¢ informacje o sku-
tecznych dziataniach profilaktycznych wobec realnie zdiagnozowanych
zagrozen. W wielu dokumentach z tego okresu mozna natrafi¢ na stwier-
dzenia typu: ,nasilajaca si¢ penetracja wrogich shuzb”, ,stwierdzone
przypadki wrogiego dziatania” itp., ktére w ocenie piszacego te stowa
majg charakter sentencji wprowadzajacej do tresci dokumentu, ale nie
wskazuja na wiarygodne pochodzenie zrodta, jak réwniez metody ich
weryfikacji.



66 ARKADIUSZ MACHNIAK

Profilaktyka kontrwywiadowcza WSW
jako element pracy operacyjno-rozpoznawczej

Powszechnie uwaza sig, ze praca oficera kontrwywiadu wojskowego
jest specyficzna i wymaga stosownych cech charakteru i umiejegtnosci,
m.in. tatwo$ci nawigzywania kontaktow, szybkiej orientacji w sytuacji,
elastycznego dostosowywania si¢ do sytuacji i daru przekonywania,
a jednoczesnie budzenia u innych zaufania (Pacek 2012: 113).

Pracy profilaktycznej WSW poswiecony zostat caly rozdziat II ,,In-
strukcji o zasadach i formach pracy operacyjnej Wojskowej Stuzby We-
wnetrznej” z 1 lipca 1965 r. (Kapusciak 2010: 123). Wedlug jego zapi-
sow WSW zobowigzana zostala do realizowania czynnosci w zakresie
kontrwywiadowczej ochrony Sit Zbrojnych celem zapobiegania rozpo-
znawaniu wojska przez wywiady panstw obcych, ochrony wojska przed
oddzialywaniem ,,0érodkoéw dywersji ideologicznej”, krajowych ,.ele-
mentow antysocjalistycznych”, wykrywania w wojsku przestgpstw,
zwlaszcza charakteru politycznego, zapobiegania zjawiskom i zdarze-
niom wywierajagcym negatywny wplyw na gotowos$¢ bojowag wojska.
Cele i kierunki ochrony wojska realizowane byly w formie zapobiegaw-
czej wlasnie poprzez profilaktyke kontrwywiadowcza (AIPNOR,
00341/35: 6-7).

Zakres przedsigwzigé profilaktycznych zawsze wynikal ze specyfiki
ochranianej jednostki czy instytucji wojskowej, np. priorytetem w sktad-
nicy uzbrojenia i amunicji byta ochrona $rodkéw pola walki (uzbroje-
nia), a w wojewodzkim sztabie wojskowym najwazniejsza byta ochrona
informacji niejawnych. W tym zakresie oficer WSW realizowat przed-
siewziecia wspierajace utrzymanie wysokiego poziomu zdolnosci bojo-
wej ochranianej jednostki czy instytucji wojskowej, gdyz na biezaco
informowat dowddce (szefa, komendanta) o wszelkich okoliczno$ciach
sprzyjajacych popelnieniu przestepstw z czgsci wojskowej kodeksu kar-
nego i proponowal rozwigzania zmierzajace do neutralizacji zagrozen.
Wigcej niz 50% zadan profilaktycznych oficer WSW realizowal dzigki
utrzymywaniu wigzi ze ,,stanami osobowymi” ochranianych jednostek
i instytucji wojskowych. Oficerowie WSW czynnie uczestniczyli we
wszystkich przedsigwzieciach szkoleniowych w ochranianych jednost-
kach i instytucjach wojskowych (alarmy, szkolenia poligonowe, strzela-
nia, szkolenie fizyczne, odprawy, uroczystosci itp.). Z wyjezdzajacymi
za granic¢ prowadzili rozmowy profilaktyczne (wyczulajace) przed wy-
jazdem i po powrocie. Osoby posiadajace dostgp do informacji stano-
wigcych tajemnice panstwowa podlegaly ostonie kontrwywiadowcze;.
Oficerowie WSW prowadzili takze szkolenia w zakresie ochrony infor-
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macji niejawnych. W razie zaginiecia dokumentow niejawnych lub utra-
ty $rodkow walki w ochranianej jednostce wojskowej oficer obiektowy
wiaczal si¢ w czynnosci poszukiwawcze prowadzone w ramach sprawy
operacyjnego poszukiwania (K.L. 2017).

Z dokumentow zréodtowych pozostawionych przez WSW wynika, ze
celem profilaktyki kontrwywiadowczej byto zwalczanie przestepczosci
w SZ PRL, zapobieganie penetracji obicktow wojskowych przez stuzby
wywiadowcze panstw kapitalistycznych, jak rowniez zabezpieczenie ich
przed penetracja ze strony dyplomatéw, cudzoziemcodw, 0sob postron-
nych, przeciwdzialanie naruszeniom zasad ochrony tajemnicy panstwo-
wej 1 sluzbowej, w szczegolnosci w newralgicznych komorkach instytu-
cji centralnych MON, sztabach okregdw wojskowych i rodzajow sit
zbrojnych, sztabach zwigzkow operacyjnych i taktycznych, jednostkach
specjalnych oraz wojskowych instytucjach naukowych. Ponadto dziatal-
nos¢ tej formacji ukierunkowana byla na zapobieganie zaborowi broni,
dezercji, ucieczkom za granice kraju, zaborowi mienia spotecznego
i niegospodarnosci, jak rowniez innym zdarzeniom i wypadkom nad-
zwyczajnym (AIPNOR, 00341/35: 8).

Analizujac dokumenty wytworzone przez WSW, a zwigzane z profi-
laktyka kontrwywiadowcza, mozna stwierdzi¢, ze stuzba ta w tym zakre-
sie sporo uwagi i wysitku po$wigcala zagadnieniu ochrony tajemnicy
wojskowej. W dokumentach szkoleniowych WSW odnajdujemy infor-
macje wskazujace, iz ochrona tajemnicy wojskowej traktowana byla jako
jeden z priorytetow i obowigzkow zotnierzy. W ramach dziatan profilak-
tycznych zalecano realizacje niezbednych czynnosci w stosunku do mto-
dych zotnierzy wcielanych do zasadniczej stuzby wojskowej. Plaszczy-
zng realizacji tych wytycznych miaty by¢ organizowane spotkania
z zolierzami, prelekcje, zebrania aktywu partyjnego, w trakcie ktorych
wyjasniano przepisy dotyczace ochrony tajemnicy wojskowej (AIPN
BU, 2603/13461: 39).

Kolejng sferg rygorystycznego przestrzegania tajemnicy wojskowej
byly poligony i ¢wiczenia wojskowe. Kadry wojskowe miaty by¢ regu-
larnie szkolone w ramach profilaktyki kontrwywiadowczej w zakresie
obserwacji ruchu osobowego w rejonie poligonu, zwlaszcza pojawiaja-
cych si¢ w okolicy w trakcie ¢wiczen pojazdéw na dyplomatycznych
numerach rejestracyjnych (tamze: 40). W ocenie WSW bylo to przed-
siewzigcie zlozone i trudne. Zaktadano, ze ¢wiczenia wojskowe powodu-
ja wzmozong aktywno$¢ obcego wywiadu i jego agentury w okolicy
poligonu polegajaca na dziataniach penetracyjnych. W zwiagzku z tym
w ramach profilaktyki kontrwywiadowczej zalecano formowanie na
okres poligonu i ¢wiczen tzw. grup zabezpieczajacych, sktadajacych sig
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z wytypowanej kadry zotnierskiej WSW, ktora ochraniata jednostki woj-
skowe w warunkach stacjonarnych (AIPNOR, 00341/35: 81).

Profilaktyka kontrwywiadowcza koncentrowata si¢ rowniez na
przedsigwzigciach zwigzanych z ochrong tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej. Ochrona ta w wydaniu WSW polegata na neutralizowaniu dzia-
falnosci obcych wywiadow oraz osob nieupowaznionych w zakresie
pozyskiwania wiadomos$ci o wojsku i odpowiednim zabezpieczeniu
w tym zakresie obiektéw wojskowych (tamze: 52). W ramach profilak-
tyki kontrwywiadowczej zalecano szczegélng ochrone dokumentdw.
WSW wskazywala, ze bezprawne ich udostepnianie osobom niedopusz-
czonym do prac tajnych jest surowo zabronione, bo moze skutkowa¢ odpi-
saniem ich treéci lub sfotografowaniem (AIPN BU, 2603/13461: 41). Zot-
nierze posiadajacy pelny dostep do wiadomos$ci z dziedziny gotowosci
bojowej lub planowania bojowego i mobilizacyjnego podlegali szcze-
gblnej profilaktycznej ochronie kontrwywiadowczej. W zaleceniach
do pracy w profilaktyce kontrwywiadowczej wskazywano, ze nad-
rzgdnym celem w tym przypadku jest niedopuszczenie do werbunku
przez obcy wywiad lub dopuszczenie do skompromitowania osoby,
co w konsekwencji i tak zagrazato potencjalnym werbunkiem (AIP-
NOR, 00341/35: 57).

Oficer WSW w ramach profilaktyki kontrwywiadowczej byt zobo-
wigzany do monitorowania kontaktow kadry z osobami przebywajacymi
w tzw. krajach kapitalistycznych. W ramach tego zadania przeprowadzat
rozmowy z zolierzami, cztonkami ich rodzin i pracownikami cywilny-
mi wyjezdzajacymi na Zachdd. Rozmowy te odbywaty si¢ zaréwno
przed wyjazdem celem udzielenia instruktazu co do sposobdéw zachowa-
nia sig, jak 1 po powrocie do kraju dla wyjasnienia wszelkich okoliczno-
$ci zwigzanych z wyjazdem poza granice Polski. Ponadto oficer tej for-
macji prowadzit rozmowy z ustalonymi osobami, ktére utrzymywaly
kontakty osobiste i listowne z osobami zamieszkalymi w krajach kapita-
listycznych, celem wyjasnienia charakteru tych kontaktow (AIPN BU,
2603/13461: 63).

W ocenie kierownictwa WSW istota pracy profilaktycznej byto nie-
dopuszczenie do zjawisk negatywnych z punktu widzenia kontrwywia-
dowczej ochrony wojsk. Dziatalno$¢ profilaktyczna nalezata wiec do
szeroko rozumianej problematyki wychowawczej i byla skoncentrowana
na neutralizacji przyczyn i zroédel negatywnych zachowan (AIPN BU,
01304/120: 17). Profilaktyka kontrwywiadowcza miata nie dopuszczaé
do zaistnienia okoliczno$ci sprzyjajacych prowadzeniu przestgpczej
dziatalnosci w Sitach Zbrojnych. Glownym zadaniem w tym zakresie
bylo ujawnianie i likwidowanie przestanek sprzyjajacych naruszeniom
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zasad pracy ochranianych wojsk. WSW w tej dziedzinie miata realizo-
wac czynnosci polegajace na sygnalizowaniu negatywnych zjawisk
(tamze: 18-19).

Oddziatywanie w trakcie pracy szkoleniowej i wychowawczej
w zakresie profilaktyki kontrwywiadowczej uwzglednialo nastgpujace
plaszczyzny ksztaltowania postaw zolnierzy i pracownikow wojska.
Pierwsza — poznawcza obejmowata obszar przekazywania informacji
0 zagrozeniach i sposobach przeciwdziatania. Druga — emocjonalna
miata wywotywac pozytywny stosunek do przedsigwzie¢ profilaktycz-
nych. Trzecia — behawioralna koncentrowata si¢ wokot ksztattowania
nawykow okreslonych reakcji w kontek$cie konkretnych zagrozen
(AIPN BU, 2603/8176: 84).

Wybrane kierunki i metodyka profilaktyki kontrwywiadowczej

Na podstawie analizy wytworzonych w latach 1957-1990 przez
WSW materiatow zrodtowych dotyczacych profilaktyki kontrwywia-
dowczej autor wyselekcjonowat typowe przyktady i kierunki profilaktyki
kontrwywiadowczej w niektérych rodzajach Sit Zbrojnych przed 1990 r.

W wojskach lotniczych profilaktyka kontrwywiadowcza miala na
celu m.in. niedopuszczenie do zdrady kraju i wykrywanie symptomow
wskazujgcych na ewentualne zamiary lub proby uprowadzenia samolotu.
Prowadzona byla w celu rozpoznawania kandydatéw na pilotdw oraz
samych pilotow, ze szczegdlnym ustaleniem ich potencjalnych powigzan
z cudzoziemcami, gtownie z krajow kapitalistycznych. Realizowano ja
celem zapobiezenia wypadkom lotniczym, ujawniania przygotowan do
aktow dywersji lub sabotazu. Ustalano na jej podstawie uszkodzenia lub
niesprawnosci sprzetu lotniczego, co mogto by¢ w ocenie WSW przy-
czyna celowego dzialania personelu lotniczego, ktory niewlasciwie wy-
konywat obowiazki stuzbowe (AIPN BU, 001834/544: 15). Profilaktyka
kontrwywiadowcza w lotnictwie realizowana byla rowniez w zakresie
przeciwdziatania penetracji jednostek wojskowych przez obcy wywiad,
ochrony tajemnicy panstwowej, zapobiegania dezercjom, zabezpieczenia
¢wiczen i1 poligonow oraz innych przedsiewzie¢ z udzialem zolnierzy
(tamze: 21).

Profilaktyka kontrwywiadowcza w wojskach lotniczych zgodnie
z zalozeniami miata by¢ zespotem czynno$ci realizowanych w sposob
planowy i systematyczny. Obowigzywata zasada, ze calo§¢ dokumentoéw
dotyczacych okreslonych zdarzen (np. w formie meldunkéw czy tez
notatek stuzbowych) bedacych przedmiotem dziatalno$ci profilaktycznej
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oficera obicktowego byla systematyzowana i przechowywana w teczce
danego obiektu (AIPN BU, 2603/8244: 10). Prowadzono tez teczki oso-
bowych zrodet informacji (OZI) pozyskanych przez oficerow obiekto-
wych. Ponadto zaktadane byly teczki spraw operacyjnych w postaci
Spraw operacyjnego zainteresowania i spraw operacyjnego sprawdzenia.
Te dwie ostatnie kategorie zakladane byly na podstawie materiatow
wstepnych (A.P. 2017).

Profilaktyka kontrwywiadowcza byla rodzajem czynnosci zapobie-
gawczych majacych réwniez na celu pewng forme oddziatywania psy-
chicznego. Jej skuteczno$¢ w tym wymiarze obwarowana byla systema-
tyka dziatan i aktywnym wspoétudziatem kadry zawodowej i zohierzy
shuzby zasadniczej (AIPN BU, 2603/8244: 54).

Zrozumienie zasadno$ci prowadzenia dzialan profilaktycznych
wymagalo cyklicznych szkolen stanow osobowych danej jednostki
i obiektu wojskowego. W ich trakcie oficer WSW miat za zadanie dazy¢
do wyjasnienia wszelkich zawilosci problemowych spraw i tematoéw
(tamze: 56). Bioragc pod uwage szczegdlne postrzeganie przez WSW
charakteru wojsk lotniczych, oceniano, ze profilaktyka kontrwywiadow-
cza jest istotnym elementem metodyki operacyjnej zmierzajacej do wy-
krywania, zapobiegania i likwidowania symptomow sprzyjajacych po-
wstawaniu przestanek do wypadkdéw i katastrof lotniczych oraz innych
zjawisk godzacych w gotowos¢ bojowa jednostki, dyspozycyjnosc jej
personelu, bezawaryjnos¢ eksploatowanego sprzetu i zabezpieczenie
lotow statkow powietrznych. W praktyce profilaktyka powinna dopro-
wadzi¢ do czynnego i wielokierunkowego zapobiegania przestankom
powstania negatywnych zjawisk, takich jak ucieczka personelu z upro-
wadzeniem samolotu poza granice kraju, ujawnienie tajemnicy, katastro-
fa czy zabor srodkow pola walki (AIPN BU, 001834/2929: 22-23).

Istotnym elementem w profilaktyce kontrwywiadowczej bylo wyko-
rzystanie OZI. Tajnych wspotpracownikow pozyskiwano na podstawie
motywow ,,ideowo-politycznych”, zainteresowania materialnego Iub
osobistego, dowodow przestepczej dziatalnosci lub materiatow kompro-
mitujacych. Werbowano ich w srodowisku zotnierzy, pracownikow cy-
wilnych, rodzin zohierzy, a w uzasadnionych przypadkach innych osob,
w tym roéwniez zamieszkalych na state lub czasowo w panstwach kapita-
listycznych. Nie byto wolno pozyskiwa¢ do wspotpracy z WSW: genera-
16w, oficer6w na etatach generalskich, oficeréow politycznych, prokurato-
row, sedziow, sekretarzy instancji partyjnych i cztonkéw PZPR. Od po-
wyzszych wylaczen mozliwe byty odstepstwa ze wzgledu na — jak to
okreslano — potrzeby kontrwywiadowcze, ale wymagaty one zgody wyz-
szych przetozonych (Kapusciak 2010: 288-289).
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Tajny wspotpracownik zawsze podlegal rejestracji w ewidencji ope-
racyjnej WSW i otrzymywat konkretny numer rejestracyjny. Przy podje¢-
ciu wspodlpracy z tg kategorig informatorow oficerowie WSW dazyli
zazwyczaj do uzyskania pisemnego, wlasnorgcznego potwierdzenia woli
wspolpracy. Tajny wspotpracownik mogt by¢ kontrolowany przez inne
OZI, a w zaleznosci od potrzeby nawet Srodkami techniki operacyjnej.
Spotkania z tajnym wspolpracownikiem organizowano z zasady w loka-
lach kontaktowych poza jednostkg wojskowa lub w tzw. miejscach spo-
tkan na terenie jednostki. Z reguly bylo to miejsce ustronne wybrane
przez oficera prowadzacego, ktore gwarantowato dobry przebieg spotka-
nia. Tajny wspolpracownik WSW przekazywal informacje w formie
ustnej lub pisemnej. Preferowane byto odbieranie meldunku napisanego
wlasnorecznie przez raportujacg osobe. Spotkania z OZI dokumentowa-
ne byly przez oficera prowadzacego w formie notatki stuzbowej. Tajny
wspotpracownik otrzymywal wynagrodzenie w postaci pieniedzy Iub
nagrody rzeczowej. Odbior wynagrodzenia zawsze musial by¢ pokwito-
wany przez OZI. Dokumentacja stuzbowa dotyczaca kazdego tajnego
wspotpracownika kompletowana byta w teczce personalnej oraz teczce
pracy. Nie bylo oficjalnych wytycznych na temat liczby OZI, ktorych
musial obstugiwa¢ konkretny oficer prowadzacy. Uwarunkowane to byto
sytuacjg operacyjng na terenie obiektu lub specyfikg danego zjawiska.
Przyjeta ,,norma” przewidywata jednak, aby oficer WS pilotowat okoto
10-12 tajnych wspolpracownikdéw (A.P. 2017).

W profilaktyce kontrwywiadowczej oficer obiektowy zobowigzany
byl do takiego doboru i ukierunkowania zadan dla OZI, aby uzyskaé
zakladany efekt, tj. informacje. Odpowiednie stawianie zadan i rozlicza-
nie z nich OZI wptywalo nie tylko na jako$¢ pozyskiwanych informacji,
ale tez na psychike informatoréw i jako$¢ wspodlpracy (AIPN BU,
001834/2929: 45). Rola OZI w pracy profilaktycznej oficerow WSW
wynikata z zadan formutowanych w zarzadzeniach i wytycznych stawia-
nych oficerom obiektowym przez przetozonych oraz z sytuacji operacyj-
nej w jednostce lub obiekcie wojskowym (tamze: 117).

Glownym zadaniem oficera obiektowego WSW wykonujacego obo-
wigzki profilaktyczne w ramach Wojsk Obrony Powietrznej Kraju bylo
uzyskiwanie informacji wyprzedzajacych dotyczacych potencjalnego
wystapienia przestanek do wypadkéw nadzwyczajnych, wydarzen i zja-
wisk majacych wptyw na gotowo$¢ bojowa, dyscypling i nastroje stanu
osobowego, co w konsekwencji obligowato go do przekazywania tych
informacji dowddztwu ochranianego obiektu wojskowego (AIPN BU,
001834/2239: 88).
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Istotng plaszczyzna dzialania w ramach profilaktyki kontrwywia-
dowczej bylo szkolenie zohierzy ochranianej jednostki wojskowej.
W jego trakcie oficer WSW realizowal czynno$ci majace na celu wyro-
bienie wérod wojskowych 1 pracownikéw cywilnych poczucia odpowie-
dzialnos$ci za przeciwdziatanie zjawiskom negatywnym, przestepczym
i potencjalnej wrogiej dzialalno$ci oraz zjawiskom godzacym w podsta-
wy gotowosci bojowej jednostek wojskowych (tamze: 89). W takich
przypadkach aktywno$¢ profilaktyczna oficera obiektowego sprowadzata
si¢ w praktyce do inspirowania wsparcia ze strony dowodztwa danej
jednostki i jej aparatu partyjno-politycznego. Powinna by¢ prowadzona
zgodnie z sytuacja operacyjng na terenie danego obiektu, a w jej ocenie
oficer WSW miatl $ci§le wspolpracowa¢ z wymienionymi strukturami
partyjno-politycznymi (tamze: 93-94).

Oficer WSW w trakcie realizowania profilaktyki kontrwywiadow-
czej mial obowiazek eliminowaé¢ potencjalne zagrozenia zwigzane
Z nieprawidtowos$ciami w sferze ochrony tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej. Do jego zadan nalezato ksztalttowanie poczucia odpowiedzialno-
$ci stanéw kadrowych w jednostkach wojskowych w tym zakresie. Ofi-
cer WSW miat zapewni¢ sobie wiarygodny przekaz informacji o poten-
cjalnych nieprawidtowo$ciach i wszelkich uwarunkowaniach sprzyjaja-
cych ewentualnym zagrozeniom na tej plaszczyznie. W ramach profilak-
tyki mial za zadanie rozpozna¢ ewentualne osoby przejawiajace nieuza-
sadnione zainteresowanie wiadomo$ciami niejawnymi oraz dazy¢ do
wyjasnienia celow i motywow tych postaw. Powinien w ramach profi-
laktyki opiniowa¢ osoby przed ich potencjalnym dopuszczeniem do prac
tajnych oraz wnioskowa¢ o usuwanie ze stanowisk z dostgpem do infor-
macji klasyfikowanych osob, ktére nie dawaty rekojmi zachowania ta-
jemnicy (AIPN BU, 001834/3172: 51).

Przeciwdziatanie nielegalnemu zaborowi broni, amunicji i materia-
16w wybuchowych bylo jednym z istotniejszych elementow profilaktyki
kontrwywiadowczej WSW. Potencjalne nielegalne pozyskanie srodkow
pola walki wptywato na wzrost zagrozen o podlozu kryminalnym.
Glownym zadaniem profilaktycznym byto pozyskanie przez oficera
obiektowego WSW ewentualnych informacji wskazujacych na wyste-
powanie negatywnych przestanek w tym zakresie i ich potencjalne neu-
tralizowanie. Istotnym celem bylo réwniez zdobycie informacji wyprze-
dzajacych o ewentualnych zamiarach zwigzanych z zaborem $rodkow
bojowych (tamze: 54). Wlasciwe zabezpieczenie broni, amunicji czy tez
$rodkow pozoracji pola walki wymagato od oficera WSW uzyskania
wszechstronnych, wiarygodnych informacji o stwierdzanych nieprawi-
dtowosciach na terenie obiektu wojskowego (tamze: 58). Zadaniem ofi-
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cera obiektowego byto ujawnianie tego typu przeslanek oraz w dalszej
kolejnosci inspirowanie dowodztwa do podejmowania szybkich reakcji
zapobiegawczych (tamze: 61).

Olbrzymie znaczenie w dziatalnosci profilaktycznej miato zagadnie-
nie kontaktow cztonkow kadry wojskowej i ich rodzin z krajami kapita-
listycznymi. Kontakty te postrzegane byly przez WSW jako gléwna
ptaszczyzna wykorzystywana przez obce wywiady (AIPN BU, 001834/
2209: 26). W tym zakresie praca profilaktyczna miata trzy zasadnicze
kierunki. Pierwszy polegat na okresowym sprawdzaniu wyjasnianych
kontaktow, kolejny na prowadzeniu rozmow z osobami wyjezdzajacymi
do krajow kapitalistycznych oraz przyjezdzajacymi z ich obszaru, a fi-
nalny kierunek obejmowal ksztalttowanie $wiadomosci stanu kadrowego
jednostki wojskowej o zagrozeniu, jakie moze ewentualnie wystapié
W zwigzku z nawigzaniem kontaktu z cudzoziemcami. Dodatkowa forma
pracy profilaktycznej byly rozmowy indywidualne z Zotnierzami ochra-
nianej jednostki w trakcie rutynowych dziatan oficera obiektowego
WSW. Ten zobowigzany byt do $cistej wspotpracy z kadra pododdzia-
1ow, w ramach ktérej byly wymieniane informacje i wyjasniane sytuacje
dotyczace podwiladnych, takie jak np. utrzymywanie korespondencji
Z cudzoziemcami czy tez wizyty cudzoziemcow w domach rodzinnych
kadry wojskowej (tamze: 31).

W ramach profilaktyki kontrwywiadowczej zwigzanej z rozpozna-
waniem kontaktéw kadry wojskowej zalecano Scistg wspolprace z orga-
nami SB. Oficerowie WSW zobowigzani byli do okresowej analizy
wszelkich kontaktow, ktére byly juz wcze$niej wyjasnione, celem ich
ponownej weryfikacji (tamze: 32). Wspotpraca ta wymagala jednak za-
chowania szczegdlnej ostroznosci, gdyz organy SB miaty skltonnos¢ do
przenoszenia swoich zainteresowan na obiekty wojskowe ochraniane
przez WSW (K.L. 2017). Oficjalne polecenia kierownictwa WSW wska-
zywaly, w jaki sposob prowadzi¢ i dokumentowac kontakty z lokalnymi
strukturami aparatu SB. W praktyce jednak oficerowie WSW na podsta-
wie swoich dobrych i dtugoletnich kontaktéw o charakterze zawodowo-
-towarzyskim z funkcjonariuszami SB zdobyte informacje przekazywali
ustnie i w podobny sposob otrzymywali dane dotyczace kadry wojsko-
wej. Informacje wymieniane ta droga nie byly odnotowywane w doku-
mentacji operacyjnej, a przetozeni w poszczeg6lnych jednostkach orga-
nizacyjnych WSW po cichu akceptowali takie metody pracy (A.P.
2017).

Oceniano, ze zasadniczym warunkiem skuteczno$ci dziatan profilak-
tycznych byto posiadanie informacji o aktualnym stanie rzeczywistych
zagrozen 1 mozliwosci ich rozwoju. Pozwalalo to okresli¢ konkretne
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potrzeby odnoszace si¢ do dziatan wobec poszczegdlnych srodowisk
wojskowych, a w ich neutralizacji zastosowaé wystarczajace sity i $rod-
ki. Caloksztatt dziatalnosci profilaktycznej miat by¢ ukierunkowany na
stymulowanie zakladanych zachowan kadry zotnierskiej. Ten cel reali-
zowano poprzez ksztattowanie wewnetrznych mechanizméw kontroli
kadry wojskowej, wzmacniajac stan $wiadomosci, gtownie w zakresie
znajomosci funkcjonowania dwczesnego systemu bezpieczenstwa pan-
stwa (AIPN BU, 1636/93: 99-100). Zagadnienia profilaktyczne realizo-
wane byly dla ochrony wojska poprzez stale i systematyczne neutralizo-
wanie $rodowisk podatnych na dokonywanie przestepstw lub znajduja-
cych si¢ w zakresie potencjalnej wrogiej dziatalnosci (AIPN BU,
2603/8254: 17).

Zakonczenie

WSW przejela kadry, struktury i metody pracy po stuzbach Infor-
macji WP. Znacznie ograniczono jej mozliwosci w stosunku do po-
przedniczki. Formalnie WSW miata odgrywaé jedynie rolg prewencyjng
i informacyjng, do jej zadan miato naleze¢ na przyktad informowanie
0 przejawach religijnosci czy zwalczanie opozycji politycznej, szczegél-
nie w latach osiemdziesigtych, i prowadzenie dziatalno$ci operacyjnej
w srodowiskach cywilnych. Miato to decydujace znaczenie dla podjecia
decyzji o rozwigzaniu WSW (Piotrowski 2008: 39).

Profilaktyka kontrwywiadowcza WSW miala ksztattowaé §wiado-
mos$¢ wspotodpowiedzialnosci kadry wojskowej i pracownikow cywil-
nych za bezpieczenstwo oraz ujawnia¢ i likwidowa¢ wszelkie ujemne
zjawiska rzutujace na poziom bojowy wojska (AIPN BU, 2603/13461:
52). Jak wskazano w niniejszym tekscie, rozwijana byla w duzym stop-
niu w sferze dziatan wychowawczych, tak aby zmierzata do usuwania
przyczyn i zrédet negatywnych zjawisk (AIPN BU,2603/12656: 111).

Wyznaczane cele i zadania realizowane w ramach profilaktyki
kontrwywiadowczej determinowaly jej szczegodlne znaczenie w cato-
ksztalcie dziatalnosci WSW. Profilaktyka kontrwywiadowcza obejmo-
wala wszystkie dziedziny zycia wojskowego na wszystkich szczeblach
organizacyjnych Sil Zbrojnych PRL. Specyfika profilaktyki kontrwy-
wiadowczej polegata na tym, ze podejmowane w jej ramach czynnosci
realizowane byly przy wykorzystaniu $rodkéw i metod dostgpnych
w ramach pracy operacyjnej WSW. Tym samym teoretycznie zapewnia-
fa tej stuzbie rozpoznanie sytuacji w poszczegdlnych jednostkach woj-
skowych 1 komorkach organizacyjnych instytucji wojskowych.
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Analizujac materialy zrodlowe WSW dotyczace profilaktyki kontr-
wywiadowczej, nalezy zauwazy¢ indoktrynacyjny charakter dziatan,
jakie w jej ramach realizowali oficerowie tej stuzby. Materialy zrédlowe
wskazuja, ze miata ona te same elementy, zatozenia i metodyke dziatania
we wszystkich rodzajach wojsk. Trudno jednocze$nie w tych materiatach
wytypowac — a znaczna ich czg§¢ to prace naukowe czy biuletyny pogla-
dowe — konkretne przyklady i efekty profilaktyki kontrwywiadowcze;j.
Dominuje tendencja teoretyzowania i udzielania wskazowek. Niewat-
pliwie byt to materiat pogladowy w procesie ksztatcenia oficerow WSW
i spetniat wszelkie przestanki do kreowania i umacniania obowigzujacej
w szeregach tej stuzby ,,zwartosci ideowe;j”.
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Counterintelligence prevention in the activities of the Internal Military Service
Abstract

WSW replaced the Main Directorate of Information in the structures of the Armed
Forces that were feared and hated. WSW was to play only a preventive and informative
role. These assumptions, however, bear the mark of a totalitarian system. The WSW was
assigned supervisory tasks in other areas. WSW was obliged to carry out activities in the
field of counterintelligence protection of the Armed Forces in order to prevent recogni-
tion of the army by the intelligence services of foreign states. The objectives and fields of
activity of military protection were implemented in a preventive form through counterin-
telligence prevention. The source documents left by the WSW show that counterintelli-
gence prevention was carried out to combat crime in the People's Republic of Poland,
and to prevent the penetration of military facilities by the intelligence services of capital-
ist countries. Moreover, they prevented violations of the principles of protection of state
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and official secrets by diplomats, foreigners and bystanders. In WSW, the essence of
preventive work was to prevent the emergence of negative phenomena from the point of
view of counterintelligence protection of troops. Preventive activity should be directed at
the sphere of activities from the borderline of educational issues, so that it aims at neu-
tralizing negative causes and sources.

Key words: Internal Military Service, military counterintelligence, prevention, com-
munism



	johass 3 (8) 2018

