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Streszczenie
Wprowadzenie

W ostatnich dekadach, uwaga badaczy z zakresu akwizycji drugiego jezyka w gtowne;j
mierze skupiata sie na eksploracji czynnikéw maj acych wplyw na tempo rozwoju kompetencji
jezykowych u uczniéw. Jednym z kluczowych dylematéw badawczych bylo znalezienie
odpowiedzi na pytanie dlaczego, u czgéci uczniow, rozwoj kompetencji jezykowych przebiega
W znacznie szybszym tempie, podczas gdy wigkszos¢ osob uczacych si¢ jezyka obcego rzadko
przekracza granice podstawowej jego znajomosci. Dla zobrazowania, Stephen Krashen (1985)
szukat rozwigzania dla tego dylematu w roznej ilosci bodzcow jezykowych jakie otrzymuja
uczniowie w jezyku docelowym. Dopiero we wczesnych latach osiemdziesiatych, kiedy to
Gardner (1982) opublikowat swojg nowatorskg prace, uwaga badaczy zaczela skupiaé sie na
znaczeniu zmiennych afektywnych dla rozwoju umiejgtnosei jezykowych. Od tego czasu,
powszechnym stato si¢ przekonanie, 7e czynniki takie jak motywacja czy lek moga byé
wymiernymi wskaznikami w przewidywaniu postepéw ucznia, W konsekwencji, na przestrzeni
lat pojawilo sie wiele teorii dotyczacych motywacji, ktére w swoim zalozeniu, mialy
usprawnia¢ proces nabywania kompetencji jezykowych. Pomimo faktu, iz czgé¢ z tych teorii
nie sprostala oczekiwaniom badaczy w procesie naukowej weryfikacji, struktura
Ukierunkowanych Nurtow Motywacyjnych zaproponowana przez Doérnyeia i jego
wspolpracownikow, poza szerzeniem s$wiadomosci w zakresie znaczenia motywacji w

przyswajaniu drugiego jezyka, oferuje réwniez olbrzymi praktyczny potencjat.

Pomimo iz motywacja niezmiennie pozostaje jednym z najczgéciej badanych zmiennych
afektywnych, warty odnotowania zdaje si¢ fakt, iz w dziedzinie jaka jest akwizycja drugiego
Jezyka, literatura przedmiotu oferuje szereg czynnikéw o roznym wplywie na proces
przyswajania jezyka. Jedna z takich zmiennych jest poczucie wiasnej skutecznosci
zaproponowane przez Alberta Bandure w péznych latach 60-tych. W swoim pierwotnym
zamierzeniu, poczucie wiasnej skutecznosei, czyli sita przekonania, iz jest si¢ w stanie
zrealizowa¢ okreslone dziatanie, miato pomoc przewidzie¢ zaangazowanie sportowcow.
Niemniej jednak, z uwagi na fakt, ze zakres wplywu tej zmiennej znaczaco wykracza poza
dziedzing zycia jaka jest sport, warto$¢ sity sprawczej bardzo szybko stata si¢ jednym z

glownych czynnikow determinujgcych mozliwosé rozwoju kompetencji w drugim jezyku.

W literaturze przedmiotu zauwazyé mozna szczatkowe proby walidacji teorii

zaproponowanej przez Doryeia, jednak dotychczasowe badania w tym zakresie skupialy si¢



W glownej mierze na retrospekcyjnej analizie zidentyfikowanych  przypadkéw
Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych. Dodatkowo, brakuje obecnie badan, ktore
weryfikowalyby wplyw zmiennych afektywnych na czestotliwos¢  wystepowania tego
zjawiska. Niniejsza dysertacja zostala zainicjowana w celu zaadresowania zidentyfikowanej

luki badawcze;j.

Rozprawa zostata podzielona na pie¢ rozdziatow, z ktérych dwa s natury teoretyczne;.
Pierwszy rozdziat dysertacji poswigcony zostat czynnikom majgcym wplyw na przyswajanie
jezyka obcego i skupiony jest na prezentacji najwazniejszych pojeé i teorii z dziedziny jaka jest
akwizycja drugiego jezyka. Dodatkowo, w rozdziale tym, zaprezentowana zostafa taksonomia
poje¢ zwigzanych ze zmiennymi afektywnymi oraz opis cech indywidulanych uczniow, ktére
najczesciej pojawiaja si¢ w literaturze przedmiotu w odniesieniu do rozwoju kompetencii
jezykowych uczniow. Rozdziat drugi, w swojej istocie, skupia si¢ na analizie teorii
Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych. Jako ze nadrzgdnym celem tego rozdzialu pracy
bylo poszerzenie stanu wiedzy dotyczacego zjawiska opisanego przez Dornyeia, doktryna ta
zostala skontrastowana z innymi teoriami dotyczgcymi motywacji w poszukiwaniu cech

wspolnych.

Strona praktyczna pracy podzielona zostala na trzy mniejsze czgsci w ktorych
zdecydowano si¢ zastosowa¢ mieszang metodologi¢ badan. Jest to powszechnie akceptowane
interdyscyplinarne podejécie badawcze integrujgce elementy ilo$ciowe oraz jako$ciowe w
dociekaniach naukowych. Trzeci rozdziat pracy skupia si¢ glownie na iloéciowej analizie oraz
poszukiwaniu uzasadnienia dla zaktadanej zaleznosci migdzy gtéwnymi zmiennymi przyjetymi
na potrzeby tego badania. Jako dodatkowy cel analizy wyznaczono zidentyfikowanie
potencjalnych przypadkow Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych do dalszej eksploracji
metodami kwalitatywnymi. W rezultacie, w rozdziale czwartym, uwaga skupia si¢ na
inwestygacji udokumentowanych przypadkéw UNM poprzez aplikacj¢ przygotowanego przez
autora rozprawy protokotu wywiadu. Nadrzedng motywacja w tym rozdziale byta potrzeba
uzupetnienia badan ilosciowych o informacje niezbedne do wyciagnigcia wnioskéw oraz
obalenia badz potwierdzenia postawionych hipotez badawczych i w rezultacie, lepsze
zrozumienie wplywu poczucia wilasnej skutecznosci na inicjacj¢ Ukierunkowanych Nurtow
Motywacyjnych. Wnioski ptynace z trzeciego oraz czwartego rozdziatu zostaly wykorzystane
W procesie tworzenia eksperymentalnej struktury majacej na celu inauguracje UNM oraz
stymulowania wzmozonej motywacji u dorostych uczniow jezyka angielskiego jako obcego.

Doktadna specyfikacja oraz rezultaty zostaty zaprezentowane w rozdziale piatym. Dodatkowo,



'w kazdym z praktycznych rozdzialow pracy, przeprowadzona zostala analiza wynikow

ptynacych z zastosowania mieszanej metodologii badawcze;.

Podstawy teoretyczne

W zwigzku z ciggle rosngcym stanem badan dotyczagcym wplywu poziomu wiasnej
skuteczno$ci na rézne dziedziny zycia, obecnie powszechnie uwaza si¢, ze zmienna ta moze
funkcjonowaé jako katalizator Zaangazowania ucznia W procesie rozwijania kompetencji
Jezykowych (Pajares 2005; Meral i in. 2012; Raoofi i in. 2012; Pietluch 2018). Z kolei ze
wzgledu na nowatorski charakter teorii Dornyeia, wplyw silnie Ukierunkowanych Pradow
Motywacyjnych na poszerzanie umigjetnosei jezykowych pozostaje, w gtownej mierze,
niezbadany. Niemniej jednak, zaobserwowaé¢ mozna rosnace zainteresowanie tym zjawiskiem
posrdd badaczy z dziedziny akwizycji drugiego jezyka (Henry i in. 2015; Watkins 2016;
Ghanizadeh i Jahedizadeh 2017). Zaréwno badania nad poczuciem wiasnej skutecznosci jak i
te z zakresu UNM, maja na celu lepsze zrozumienie dtugofalowego zaangazowania ucznia
podczas rozwijania wlasnych umiejetnosci. W zwigzku z tym, hipoteza, iz zmienne te moga
rownoczesnie motywowac ludzi do podejmowania absorbujgcych czasowo zadan, nie wydaje
si¢ by¢ pozbawiona logiki. Na podstawie podobienstw migdzy zmiennymi mozna wiec
zaklada¢, ze poczucie whasnej skutecznosci, wspomagajac jednostk¢ w utrzymaniu wzglednie
statej wartosci motywacji oraz zaangazowania, moze przyczynia¢ si¢ do wystepowania silnie

Ukierunkowanych Pradéw Motywacyjnych.
Metodologia

Jak juz wezesniej wspomniano, w praktycznych rozdziatach dysertacji, zdecydowano si¢
wykorzysta¢ mieszang metodologie badan. Z wyjatkiem ostatniej cze$ci pracy, ktorej
nadrzgdnym celem byla empiryczna weryfikacja eksperymentalnej struktury stworzonej na
potrzeby badania, w kazdym z rozdziatow sformutowane zostaty konkretne hipotezy badawcze.
Dla zachowania zwigzlosci, problemy badawcze z kazdego rozdziatu zostang zaprezentowane

osobno.

Gléwnym celem trzeciego rozdziatu pracy bylo zbadanie zakladanej zalezno$ci miedzy
poczuciem wlasnej skutecznosci a czestotliwoscia wystepowania UNM. Badaczowi
przyswiecata hipoteza, iz nie tylko poczucie wlasnej skutecznosci moze przyczynia¢ sie do
wystepowania zjawiska opisanego przez Dornyeia, ale takze zatozenie, iz funkcjonowanie w

Ukierunkowanym Nurcie Motywacyjnym niesie za soba mozliwo$é rozwoju dobrze



ugruntowanych przekonan co do wlasnych kompetencji. W trzecim rozdziale pracy,

postawione zostaly nastgpujace hipotezy badawcze:

1. Zaklada si¢, iz istnieje bliska zaleznos¢ miedzy wysokim poczuciem wlasne;j
skutecznosci a czestotliwoscia wystepowania Ukierunkowanych Nurtow Motywacyjnych.

Z; Zakiada sig, ze wysoka warto$¢ sity sprawczej przyczynia si¢ do podjecia decyzji o
rozwijaniu swoich kompetencji oraz, tym samym, zwicksza czestotliwosé wystepowania

Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych.

Z dodatkowych pytan badawczych postawionych w trzecim rozdziale dysertacji wymieni¢

mozna:

. Jaka jest zalezno$¢ miedzy pleig a wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci?

2. Jaka jest zaleznos¢ migdzy plcia a czestotliwoscia wystepowania Ukierunkowanych
Nurtéw Motywacyjnych?

3, Jaka jest zalezno$¢ migdzy wiekiem a wysokim poczuciem whasnej skutecznosci?

4. Jaka jest zaleznos¢ migdzy wiekiem a czgstotliwoscig wystepowania Ukierunkowanych
Nurtow Motywacyjnych?

W czwartym rozdziale pracy, zidentyfikowane przypadki Ukierunkowanych Nurtow
Motywacyjnych poddane zostaty dalszej analizie poprzez zastosowanie protokotu wywiadu.
Poza oczywistym aspektem, jakim bylo poszerzenie obecnego stanu wiedzy dotyczacego
omawianych zmiennych, autorowi przy$wiecala idea zaadresowania nastgpujacych hipotez i

probleméw badawczych:

1. Dobrze rozwinigte poczucie whasnej skutecznosci w znacznym stopniu przyczynia sie
do stawiania sobie ambitnych celow charakterystycznych dla struktury Ukierunkowanych
Nurtéw Motywacyjnych

2. Rozwijanie swoich kompetencji w trakcie do§wiadczania Ukierunkowanych Nurtow
Motywacyjnych przyczynia si¢ do rozwoju pozytywnej percepcji whasnej skutecznosci.

3. Poczucie wiasnej skutecznoéci osoby do$wiadczajacej UNM podlega nieustannym,
pozytywnym przemianom; osoba funkcjonujaca w UNM ma wiele okazji, by zrewaluowaé
wartos¢ swojej sily sprawcze;.

4. Poczucie wlasnej skutecznosci wplywa na zaangazowanie jednostki poprzez
wzbudzanie pozytywnej stymulacji emocjonalnej. To z kolei, wspomaga osobg funkcjonujaca

w takim nurcie w utrzymaniu stanu wzmozonej motywacji.



W poczatkowej, ilosciowej fazie badania, analizie poddanych zostalo 420 dorostych
uzytkownikow jezyka angielskiego jako obcego. Wartoéé sity sprawczej uczestnikow zostata
zmierzona poprzez standardowg wersje Skali Poczucia Witasnej Skutecznosci stworzonej przez
Schwarzera i Jerusalema (1995). Jesli chodzi o wystepowanie silnie ukierunkowanej
motywacji, w badaniu zdecydowano si¢ zastosowa¢ Skale Ukierunkowanych Nurtow
Motywacyjnych zaprojektowana przez Muir (2016). Z perspektywy badania korelacji miedzy
zmiennymi zalozonymi na potrzeby tego badania, wartym odnotowania zdaje si¢ fakt, iz w obu
instrumentach, cho¢ w réznym stopniu, odpowiedzi zbierane sg na skali Likerta. Majgc na
uwadze fakt, iz zjawisko opisane przez Domyeia dotyczy stosunkowo rzadkich przypadkow
silnie nakierunkowanej motywacji oraz brak satysfakcjonujacej literatury przedmiotu, badacz
nie cheial ogranicza¢ liczby uczestnikéw do pojedynczej dziedziny zycia czy kontekstu, w

ktorym zjawisko miato miejsce.

Posrod 420 uczestnikéw, zidentyfikowano zaledwie 78 przypadkoéw wystepowania silnie
ukierunkowanej motywacji. Odsetek takich przypadkéw w calej badanej populacji zdaje sie
potwierdza¢, iz zjawisko opisane w teorii Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych jest
niezwykle rzadkie. Wéréd osob, ktore zasygnalizowaly doswiadczanie tego zjawiska, kazdy z
uczestnikow charakteryzowat si¢ rowniez wysoka wartoscig sity sprawczej. Biorac pod uwage
fakt, iz jednym z nadrzednych celow badania byto weryfikacja potencjatu motywacyjnego
UNM w procesie nauczania jezykow obcych, dalsza analiza zostala zawezona do 27
uczestnikow badania, ktorzy zasygnalizowali do§wiadczenia zwigzane z UNM w odniesieniu
do rozwijania kompetencji w zakresie jezyka obcego. Na przestrzeni trzech miesiecy, ze
wszystkimi uczestnikami zostal przeprowadzony szczegétowy wywiad. Dane, ktore zostaly
uzyskane w procesie analizy iloSciowej i jako$ciowej zostaly nastepnie wykorzystane do
utworzenia eksperymentalnej struktury, z docelowym zastosowaniem w dziedzinie akwizycji
i¢zyka obcego. Ostatni rozdziat pracy po$wigcony zostat opisowi tego projektu a takze dyskusii
1 prezentacji wnioskow, ktére pojawily si¢ po jej zastosowaniu. W celu lepszego zrozumienia
potencjatu UNM podjgto decyzje o skontrastowaniu ze soba dwéch grup, z ktérej kazda
skladata si¢ z 8 uczestnikow. Podczas gdy grupa pierwsza byta nauczana za pomoca wyzej
wspomnianej struktury, dodatkowo wzbogaconej elementami budujgcymi poczucie wlasnej
skutecznosci, w rozwijaniu kompetencji jezykowych grupy kontrolnej wykorzystano
tradycyjny program nauczania typowy dla szkoly jezykowej, w ktorej zostato przeprowadzone

badanie. Zastosowanie mieszanej metodologii nie tylko umozliwito petniejsza analize wynikow



' otrzymanych metoda iloSciowa, ale takze przyczynilo sie do poszerzenia stanu wiedzy odno$nie

badanych zjawisk.
Wyniki

W poczatkowym stadium badania, zdecydowano sie zweryfikowa¢ normalno$é¢ rozkladu
analizowanej proby za pomoca dwoch testow, a mianowicie testu normatywnosci
Kotmogorova-Smirnowa oraz testu Shapiro-Wilka. W odniesieniu do rezultatow Skali
Poczucia Wiasnej skutecznosci, wyzej wspomniane testy wykazaly, iz wyniki dla branej pod
uwage proby badawczej sg dalekie od normalnie roztozonej populacji (Tabela 1). Z kolei,
rezultaty wygenerowane przez Skale Ukierunkowanych Nurtéw Motywacyjnych byty

zdecydowanie blizsze normatywnosci (Tabela 2).

Kotmogorow-Smirnow Shapiro-Wilk
Statystyka Df p Statystyka Df p
Wynik
SPWS (10- 0,126 78 0,004 0,948 78 0,003
40)

Tabela 1. Normalno$¢ rozktadu SPWS

Kotmogorow-Smirnow Shapiro-Wilk
Statystyka Df p Statystyka Df p
Wynik UNM (0-80) 0,088 78 0,200 0,981 78 0,306

Tabela 2. Normalnos¢ rozktadu UNM

Giownym celem trzeciego rozdziatu pracy bylo zbadanie korelacji pomigdzy wysoka
wartoscig sity sprawczej a czestotliwoécia wystepowania Ukierunkowanych Nurtdw
Motywacyjnych. Na podstawie wynikow testow normatywnosci, dalsza analize
przeprowadzono za pomoca dwoch narz¢dzi, a mianowicie rho — Spermana oraz wspotczynnika

korelacji liniowej Pearsona. Podsumowanie rezultatow znajduje si¢ w Tabeli 3.

Korelacje: Wynik SPWS (10-40)
rho-Spearmana 0.864
Wynik UNM (0-80) Istotnos¢ (dwustronna) 0.001

N 78




r-Pearsona 0.892

Istotno$¢ (dwustronna) 0.020

N 78

Tabela 3. Wyniki testu rho-Spearmana i r-Pearsona

Wyniki testow korelacyjnych potwierdzaja zasadnosé twierdzenia, iz istnieje bliski
zwigzek migdzy czgstotliwoscia wystepowania silnie ukierunkowanej motywacji a wysokim
poczuciem wlasnej skutecznosei. Dodatkowo, wyniki okazaly sig istotne ze statystycznego
punktu widzenia. Na tej podstawie mozna wigc zatozyé, ze poczucie wlasnej skutecznosci
przyczynia si¢ do inauguracji ukierunkowanych nurtow motywacyjnych, a poczucie sily

sprawczej osoby funkcjonujacej w UNM, ulega dalszemu wzmocnieniu.

Dodatkowe cele badania sformutowane w trzecim rozdziale pracy dotyczyly weryfikacji
wptywu indywidualnych réznic uczniéw na czestotliwosé wystgpowania silnie ukierunkowanej
motywacji. Sposrod zmiennych, ktore zostaly wziete pod uwage, wyrozni¢ mozna pleé¢ oraz
wiek. Wyniki uzyskane poprzez zastosowanie testu zgodnoéci chi-kwadrat Pearsona zostaly

zaprezentowane w tabelach ponize;.

Ple¢
Ogolem
Kobieta | Mezczyzna
Liczebnosé¢ 153 189 342
0
% z plci 797% | 82,9% 81,4%
Grupa (0-kontrolna, 1-badana)
Liczebnosé¢ 39 39 78
1
% z plci 20,3% 17,1% 18,6%
Liczebnos¢ 192 228 420
Ogétem
% z plci 100,0% | 100,0% 100,0%
Phi -0,041 0,709 1 0,400 0,450
wspélczynnik wartos¢ Chi-kwadrat| df p p dokladne

Tabela 4. Analiza chi-kwadrat Pearsona — pteé



Wiek
Ogotem
1 2 3 4 5
Liczebnosé 127 96 56 36 27 342
0
Grupa (0- % z wieku | 80,9% 87,3% 83,6% 80,0% | 65,9% | 81,4%
kontrolna, 1- = —_
badana) Liczebnosé 30 14 11 9 ‘14 78
1
% z wieku | 19,1% 12,7% 16,4% 20,0% | 34,1% | 18,6%
Liczebnoéé 157 110 67 45 41 420
Ogdtem -
% zwieku |100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
V Kramera | 0,149 9,357 4 0,053 0,052
Bspé!«:zynnik warto$¢ [ Chi-kwadrat|  df p p dokladne

Tabela 5. Analiza chi-kwadrat Pearsona - wiek

W wyniku analizy stwierdzono, iz w obecnej probie badawczej, zadna z zatozonych zmiennych

nie moze by¢ uznana za czynnik determinujacy czestotliwo$é wystepowania UNM.

Analiza jako$ciowa przeprowadzona w obecnym projekcie miata dwa nadrzedne cele.
Oprocz poszerzenia stanu wiedzy dotyczacego zjawiska opisanego przez Dérnyeia, badanie
miato na celu egzemplifikacje roli poczucia whasnej skutecznosci przy wzbudzaniu silnie
ukierunkowanej motywacji. Pomimo faktu, iz przypadki UNM sg mocno zindywidualizowane,
a silnie ukierunkowana motywacja inicjowana jest przez rézne wydarzenia oraz cele, wydaje
si¢ by¢ uzasadnionym, iz nurty motywacyjne opisane przez Doérnyeia moga zaistnieé tylko i
wylacznie przy sprzyjajacej kombinacji osobistych, sytuacyjnych oraz emocjonalnych
czynnikow. Bez wzgledu na fakt, iz ludzie w znacznej mierze r6znig si¢ co do swoich
oczekiwan i aspiracji, w badanej probie, mozliwe bylo zaobserwowanie pozytywnego wplywu
poczucia wiasnej skutecznosci na wyznaczanie sobie ambitnych celéw oraz, tym samym,
inaugurowania silnie ukierunkowanej motywacji. Wyniki ptyngce z dokltadniejszej analizy
zdaja si¢ by¢ wysoce intrygujace; podczas gdy czeéé uczestnikow badania charakteryzowata
si¢ wysokg wartodcig sily sprawczej przed udzialem w projekcie, pozostali uczestnicy
zasygnalizowali brak takiego poczucia przed inauguracja UNM. W przypadku tej pierwszej
grupy, uzasadnionym zdaje si¢ by¢ twierdzenie, ze warto$¢ sity sprawczej pozwala tym
jednostkom na podazanie za swoimi aspiracjami bez wzgledu na ich poziom trudnoéci, a
aktualizacja wiasnego potencjatu tylko wzmacnia poczucie wlasnej skutecznosci. Analiza

proby zlozonej z os6b, ktére zadeklarowaly brak poczucia wlasnej skutecznosci przed



‘do$wiadczaniem UNM, zdaje si¢ potwierdzaé¢ unikalno$¢ teorii Dornyeia; pomimo ze
niekorzystne okoliczno$ci moga tymczasowo zaburzaé¢ wartosé sity sprawczej, struktura UNM
zdaje si¢ aktywowaé poczucie kompetencji u takich jednostek. Dodatkowo, wydaje sie, ze
zadna osoba z badanej proby nie ksztattowata swoje] struktury w sposob swiadomy. Jednostki
uj¢te w badaniu wykazaty inklinacje do wykorzystywania nadarzajacych si¢ okazji do
aktualizacji swojego potencjatu. W rezultacie, sformutowano nastgpujacy wniosek — aby
ujarzmi¢ potencjat Ukierunkowanych Nurtow Motywacyjnych, struktura musi odpowiadaé
zaréwno aspiracjom uzytkownika jak i by¢ dostosowana do poziomu trudnosci zadania. Osoby
bedace pod wptywem silnie ukierunkowanej motywacji wykazaly tendencje do zastepowania
swoich normalnych aktywnosci tymi czynnosciami, ktére przyblizaly je do celu zalozonego w
ich motywacyjnej strukturze. Dzigki temu, jednostki, ktére doswiadczyly UNM, w pehi
kontrolowaly przebieg swoich nurtow motywacyjnych. To z kolei, wzbudzilo pozytywne
nastawienie do catego procesu i sprawilo, ze z czasem, ich struktury nie wymagaty $wiadome;j

kontroli.

Ostatni rozdziat pracy po$wigcony byl stworzeniu struktury, ktora w swoim zalozeniu,
miala przyczynia¢ si¢ do wzbudzania silnie Ukierunkowanych Nurtow Motywacyjnych w
klasie jezykowe;j. Struktura ta zostata zaprojektowana w oparciu o wnioski ptyngce z analiz
jako$ciowych i ilosciowych przeprowadzonych we wezesniejszych etapach pracy. Pomimo iz
w zwigzku z aplikacjg struktury nie udato si¢ wzbudzi¢ stanu wzmozone] motywacji u
wszystkich uczestnikdw eksperymentu, co czgéciowo mozna ttumaczy¢ faktem, iz nie
wszystkie aspekty UNM mogg byé kontrolowane przez nauczyciela, zaobserwowano
pozytywng Kkorelacj¢ miedzy zastosowaniem technik wzbudzania poczucia wlasnej
skutecznosci i elementow struktury UNM, a pojawianiem si¢ silnie ukierunkowanej motywacji.
Z perspektywy klasy jezykowej, najwazniejszym wnioskiem zdaje si¢ fakt, iz wspolpraca z
osobami doswiadczajacymi UNM ma réwniez wplyw na zaangazowanie osob, u ktorych z
roznych przyczyn, taka motywacja nie wystapila. Dodatkowo, taka kooperacja w stopniu
znacznym przyczynia si¢ do eradykacji negatywnego wplywu indywidualnych roznic uczniow,
ktore czgsto stanowig przeszkode w rozwoju kompetencji Jezykowych na poziomie grupy. U
calosci badanej préby, zaobserwowa¢ mozna bylo poczucie odpowiedzialnosci za wyniki
pozostatych uczniow. W rezultacie, nawet osoby, ktére nie doswiadczyly silnie ukierunkowanej
motywacji, byly w stanie zastapi¢ swoje osobiste aspiracje tymi, ktére przyczynialy si¢ do
sukcesu grupy. Ponadto, w toku badania nie zaobserwowano, aby tranzycja z indywidualnych

aspiracji do tych waznych z perspektywy catosci klasy miala negatywny wplyw na



motywacyjne wlasciwosci struktury. W zwigzku z tym wysnuto wniosek, ze wzbudzanie
poczucia dzielonej odpowiedzialnosci oraz pozytywnego emocjonalnego nastawienia
przyczynia si¢ do utrzymania zaangazowania ucznia i eliminacji wplywu negatywnych
zmiennych afektywnych takich jak stres czy Igk. Poprzez obserwacje jednostek o wysokiej
wartosci sity sprawczej, mniej przekonani co do swojej kompetencji uczniowie, byli w stanie
utrzymac poziom motywacji na wzglednie statym poziomie. Dodatkowo, wyniki eksperymentu
dostarczyly dalszych danych potwierdzajgcych istnienie dwukierunkowej zaleznosci miedzy

poczuciem whasnej skuteczno$ci a wystepowaniem silnie ukierunkowanej motywacji.

Pomimo faktu, iz obecny eksperyment okazal si¢ sukcesem z perspektywy wzbudzania
intensywnej motywacji w klasie Jezykowej, najwazniejszym wnioskiem zdaje si¢ byc¢
obserwacja, iz nauczyciel musi dotozyé wszelkich staran by dziatania w klasie jezykowej byly
postrzegane przez uczniéw jako majace znaczenie dla rozwoju ich kompetencji. Biorgc pod
uwage fakt, iz klasy jezykowe rzadko sa catkowicie homogeniczne, nauczyciel powinien
upewni¢ si¢, ze program nauczania odzwierciedla umiejgtnosci oraz aspiracje uczniow.
Struktura stworzona na potrzeby tego badania w stopniu znacznym oddaje zlozono$¢ i
zmienno$¢ ludzkiej motywacji — zaaplikowana na poziomie klasy jezykowej, moze przyczyni¢
si¢ do poszerzania kompetencji uczniéw oraz do wyeliminowania negatywnego wplywu

zmiennych, ktére zazwyczaj ograniczaja rozwoj umiejetnoscei z zakresu jezyka obcego.

Slowa kluczowe: dlugotrwale zaangazowanie, indywidualne réznice ucznidw,
Ukierunkowane Nurty Motywacyjne, poczucie wlasnej skuteczno$ci, akwizycja jezyka

drugiego, metoda ilo§ciowa, metoda jako$ciowa



