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Streszczenie

W artykule poruszony zostal problem ksztatcenia studentow w zakresie zakladania wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Zaprezentowano wyniki badan dotyczacych zwigzku pomigdzy inten-
cjami przedsiebiorczymi studentow a nauczaniem przedsiebiorczo$ci. W opracowaniu oméwione
zostaly rowniez oceny stopnia uzyskania kompetencji zwiazanych z podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej przeprowadzone przez studentow.

Stowa kluczowe: edukacja przedsi¢biorczosci, przedsigbiorczos$¢, intencje przedsigbiorcze studen-
tow.

Abstract

The article discussed problem of education of students in the field of setting up their own
business. It presents results of studies on the relationship between entrepreneurial intentions of
students and the teaching of entrepreneurship. The article discusses the assessment of the level of
obtaining the competences for setting up new businesses, carried out by students.

Key words: entrepreneurship education, entrepreneurship, entrepreneurial intentions of students.

Wstep

Z wynikoéw badan przeprowadzanych w réznych grupach spotecznych (w tym
wérod studentow) wynika, ze deklaracje o checi podjecia dziatalnosci gospodar-
czej sktada w Polsce nieco wyzszy odsetek 0sob (15,6%) niz w Unii Europejskiej
— $rednio 12,1% [PARP 2015: 16—-17]. Ten zamiar posiadania wlasnej firmy nie
zawsze jednak przektada si¢ na jego praktyczng realizacje. Jak si¢ wydaje, wpltyw
na to ma nie tylko zestaw cech i postaw reprezentowanych przez poszczegélne
osoby, ale takze czynniki zewnetrzne, a wirdd nich szkoty wyzsze. Uczelnie wyz-
sze moga stanowi¢ bowiem zrodto wiedzy i podstawowych umiejgtnosci bezpo-
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srednio zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem wiasnego biznesu. Jedno-
cze$nie poprzez tworzenie swoistego klimatu przedsigbiorczosci (obejmujgcego
rowniez formy pomocy instytucjonalnej) moga wspomaga¢ swoich studentow
i absolwentow w wyborze innej $ciezki rozwoju zawodowego niz praca najemna.
Potrzeba wprowadzenia elementow ksztalcenia przedsigbiorczosci na uczelniach
ma charakter obiektywny, zwigzany z sytuacja na rynku pracy i szerzej — w oto-
czeniu spoteczno-gospodarczym, ale takze jest jednym z zadan, jakie przypisywa-
ne sg szkolom wyzszym — przygotowaniem absolwentow do pracy zawodowe;.

Edukacja przedsi¢biorczo$ci

Konieczno$¢ uwzglednienia w programach ksztalcenia elementow przedsie-
biorczosci zostata dostrzezona rowniez przez ustawodawce. W wyniku zmian
w szkolnictwie wyzszym zapoczgtkowanych w 2010 r. przyjete zostaly Krajowe
Ramy Kwalifikacyjne (KRK) dla szkolnictwa wyzszego. Okreslaja one ogodlne
kwalifikacje, ktdre powinien uzyska¢ absolwent programéw ksztalcenia przypisa-
nych do poszczeg6élnych obszarow nauk [MNiSW 2011]. Wérod efektow ksztatce-
nia z zakresu wiedzy az dla 6 z 8 obszaréw przyjeto zapis o tym, ze absolwent ,,zna
ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, wyko-
rzystujacej wiedzg z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku studiow” [MNiISW 2011], co mozna bezposrednio od-
nie$¢ do wiedzy zwigzanej z prowadzeniem wtlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

To swoiste ,,podejscie administracyjne” do wprowadzenia problematyki przed-
sigbiorczosci do programéw nauczania jest odpowiedzia na potrzeby rynku pracy
i catej gospodarki, w ktorej ogromna rola przypisywana jest sektorowi matych
i Srednich przedsigbiorstw. Jednoczes$nie podej$cie to mozna traktowaé jako probe
wspomozenia zamiany intencji przedsiebiorczych studentow w konkretne dziala-
nie, ktorego efektem bedzie powstanie nowych podmiotéw gospodarczych. Jak
wskazujg bowiem wyniki badan [Jones i in. 2011; De Jorge-Moreno i in. 2012; Bae
i in. 2014; Stamboulis, Barlas 2014], istnieje wyrazny zwigzek pomigdzy edukacija
przedsigbiorczosci a intencjami przedsiebiorczymi studentow: im wigkszy zakres
wiedzy dotyczacej szeroko rozumianej dziatalnosci biznesowej, tym liczba osob
zainteresowanych podjeciem wiasnej dzialalnosci gospodarczej jest wigksza. Za-
rowno z punktu widzenia rynku pracy, jak i rozszerzania kompetencji studentow
zasadne wydaje si¢ wiec wprowadzenie do programéw nauczania tresci, ktore po-
zwolg na potencjalny wybor samozatrudnienia jako kariery zawodowe;.

Wyniki badan

Oddziatywanie uczelni na intencje przedsigbiorcze studentow zostato po-
twierdzone przez wyniki badan pilotazowych przeprowadzonych w roku akade-
mickim 2012/2013 w Politechnice Lubelskiej. Uczestniczyta w nich grupa 165
studentow dwoch kierunkéw studidw: zarzadzania oraz zarzadzania i inzynierii
produkcji [Arent, Walczyna 2014a: 5-21]. W ramach pilotazu przeprowadzona
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zostata ogdlna ocena 4 aspektow potencjalnego wptywu szkoty wyzszej na in-
tencje przedsigbiorcze studentow. Wsrdd ocenianych komponentow znalazta si¢
,wiedza” rozumiana jako ksztaltowanie bezposrednich kompetencji odnosza-
cych si¢ do podejmowania i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
Ogolna ocena oddziatywania uczelni na intencje przedsigbiorcze w badanej gru-
pie studentéw ksztattowata sie na poziomie 2,87 w pieciostopniowej skali Liker-
ta (5-1). Komponent ,,wiedza” zostal oceniony na poziomie 3,02 (mediana —
3,0; odchylenie standardowe — 1,12). Roznice pomiedzy poziomem oceny po-
szczegolnych sktadnikow ogdlnego oddziatywania srodowiska uczelni na inten-
cje przedsigbiorcze badanej grupy studentéw nie byty znaczace (ocena od 2,73
do 3,02). Jednak nieco wyzej ocenione zostaly komponenty zwigzane z bezpo-
$rednim ksztatltowaniem kompetencji studentdow, znajdujace odniesienie w pro-
gramach ksztalcenia. Nizsza ocena przypisana zostata natomiast tym elementom,
ktore zwigzane sg z dziataniami wspomagajacymi pozytywng realizacj¢ intencji
przedsigbiorczych. Mozna wige stwierdzié, ze o ile uczelnia zapewnia pewna
mozliwo$¢ uzyskania kompetencji przydatnych przy prowadzeniu wlasnego
biznesu, o tyle w mniejszym stopniu bezposrednio wspomaga studentow w rze-
czywistym dziataniu. W efekcie wigc w wigkszym stopniu przygotowuje absol-
wentow do pracy najemnej niz samozatrudnienia. Trzeba jednak podkresli¢, ze
badania prowadzone byly wsrdd studentéw kierunkow studiow, ktore w ramach
programéw ksztalcenia oferuja najwigkszy zakres wiedzy z nauk ekonomicz-
nych i szerzej — spotecznych, a wigc przydatnej z punktu widzenia prowadzenia
wiasnej firmy. Jednocze$nie ze wzgledu na rdézne programy ksztalcenia badana
byta i potwierdzona zostata pozytywna zalezno$¢ pomiedzy intencjami przed-
sigbiorczymi a studiowanym kierunkiem [Arent, Walczyna 2014b: 17-18].

O poziomie przygotowania studentow do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej §wiadcza rowniez wyniki samooceny przeprowadzonej w bieza-
cym roku akademickim w tej samej uczelni. Dotyczyta ona oceny stopnia uzy-
skania zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia i zostata przeprowadzona
wérod studentéw ostatnich semestréw studiow | stopnia 4 losowo wybranych
kierunkow studiow. W przypadku 3 o charakterze $cisle technicznym w wykazie
efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy uwzgledniono efekt lub efekty zwigzane
z prowadzeniem wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. Sposob ich sformutowania
byl jednak zréznicowany: od bezposredniego odniesienia si¢ do tej problematyki
do bardziej ogdlnego podejscia nawigzujacego do zagadnien z zakresu zarzadza-
nia i ekonomii. Wyniki badania zostaty przedstawione w tabeli 1.

Z przedstawionych danych wynika, ze zdaniem badanych studentow efekty
z zakresu wiedzy zwigzanej z przedsigbiorczoscig uzyskane zostaty na poziomie
niewiele ponad dostatecznym. Jedynie w przypadku ostathiego ze wskazanych
w tabeli kierunkdw ocena stopnia uzyskania zaktadanego efektu ksztalcenia byta
nieco wyzsza. Jak Sie wydaje, wptyw na uzyskane wyniki — oprocz subiektyw-
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nego odczucia studentéw — miato samo sformutowanie efektow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej: potaczenie wiedzy z zakresu podej-
mowania i prowadzenia dzialalno$ci z zagadnieniami z zakresu zarzadzania,
organizacji, prawa i/lub ekonomii. W konsekwencji srednie oceny sa zblizone.
Analiza planéw studiow wskazata jednak na istnienie istotnych rozbiezno$ci
w zakresie tresci ksztatcenia odnoszacych si¢ do przedsigbiorczosci. Najszerszy
ich zakres (kilka przedmiotéw) wystepuje w przypadku ostatniego ze wskaza-
nych w tabeli kierunkéw, najwezszy (pojedyncze tematy w ramach jednego
przedmiotu) — w przypadku dwoch pierwszych. Potwierdzatoby to wniosek
0 wptywie sformutowania efektoéw i ich pdzniejszego odniesienia w tresciach
ksztatcenia na uzyskane wyniki.

Tabela 1. Wyniki samooceny studentéw wybranych kierunkéw studiow dotyczacej efektow
ksztalcenia zwiazanych z przedsiebiorczo$cia

Srednia ocena
Kierunek . . stopnia uzyskania
studiow Opis efektu ksztatcenia zakizdanegil) efektu
ksztalcenia®
ma elementarng wiedzg¢ w zakresie zarzadzania, w tym
Inzynieria zz}rza}d.zania j'ak.os'ciq, zarzqd;ania produkcja i prowadze- 3,04
. nia dziatalno$ci gospodarczej
biomedyczna > —— - - -
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidu- 541
alnej przedsigbiorczosci '
ma podstawowa wiedz¢ w zakresie zarzadzania, w tym
Inzynieria | zarzadzania jako$cig i prowadzenia dzialalno$ci gospo- 364
materialowa | darczej, zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form '
indywidualnej przedsigbiorczosci
ma wiedzg w zakresie ekonomii oraz organizacji i zarzg-
dzania umozliwiajaca prowadzenie dziatalnosci gospo- 353
darczej, kierowanie przedsigbiorstwem transportowym '
oraz zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa
Transport -
ma uporzadkowang wiedzg¢ na temat prawa transporto-
wego, w tym prawa cywilnego, handlowego, socjalnego 348
i podatkowego oraz przepisow regulujacych dostep do '
rynku transportu rzeczy i 0séb
Zarzadzanie | zna ogo6lne zasady podejmowania, organizowania, pro-
iinzynieria | wadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbior- 3,70
produkcji czodci

Dodatkowo przeprowadzona analiza $rednich ocen wykazata istotne staty-
stycznie roznice pomigdzy kierunkami: inZynieria biomedyczna (t = -5,32,
p <0,0001 oraz t = —10,39, p < 0,0001) i inzynieria materiatowa (t = —2,57,

! Do oceny zastosowano nastepujaca skale: 5 — efekt zostat uzyskany w pehni, 4 — efekt zostat
uzyskany w przewazajacej czgsci, 3 — efekt zostal uzyskany w minimalnym stopniu, 2 — efekt nie
zostal uzyskany.
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p<0,01) a zarzadzaniem 1 inzynierig produkcji. Dla kierunku transport nie
stwierdzono istotnych statystycznie réznic w ocenie. Mozna uznaé, ze wyniki
badania testem t-Studenta potwierdzajg powyzej podane wnioski.

Tabela 2. Zakres kompetencji uzyskanych podczas studiow, przydatnych przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej [na podstawie Mazur-Sokét i in. 2015]

Wyszczegolnienie Struktura Wyszczegodlnienie Struktura
yszezeg odpowiedzi® yszezeg odpowiedzi
Planowanie i organizowanie 66.7% Sppsoby ?f)zyskama $rodkow na 6.7%
pracy dziatalnos¢ firmy
Zarzadzanie projektami 26,7% Sporzadzanie WmF)SkOW ° $rodki 13,3%
zewnetrzne na dziatalnos¢ firmy
Umiej f;tnos? sporza(d%ama 20,0% Podstawy ksiegowosci firmy 6,7%
raportow, biznesplanéw
Umiejetnoscei kierownicze 33,3% Znajomos¢ ogblnych zagadnief 20,0%
prawnych
L .. Znajomo$¢ jezyka obcego (biz-
0, 0,
Wdrazanie innowacji 20,0% nesowego, technicznego) 20,0%

Whiosek o niedostatecznym przygotowaniu do prowadzenia wilasnej firmy
mozna rowniez wysnu¢ z opinii absolwentow uczelni, ktérzy po zakonczeniu
ksztatcenia (lub jeszcze w jego trakcie) zdecydowali sie podja¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza. Badanie karier absolwentow Politechniki Lubelskiej przeprowadzone przez
Biuro Karier w rok po zakonczeniu przez nich ksztalcenia wykazato, ze wsrod 495
osob, ktore wypelnity ankiete, jedynie 15 absolwentéw prowadzito whasng dziatal-
nos¢ gospodarcza, za§ wsrdd osob bezrobotnych mozliwos¢ zatozenia wiasnej firmy
wskazalo ok. 65% badanych z tej grupy przy bardzo duzym zrdznicowaniu czaso-
wym realizacji tego zamierzenia [Mazur-Sokot i in. 2015]. Wptyw na wskazane
intencje przedsigbiorcze ankietowanych (oprocz szeregu innych czynnikow) miat
zakres kompetencji przydatnych przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, ktore
absolwenci mogli uzyska¢ podczas studiéw. Z uzyskanych opinii wynika jednak, ze
az 33,3% ankietowanych nie uzyskato zadnych z wymienionych (tabela 2).

Niewatpliwy wptyw na otrzymane wyniki miato uczestnictwo w badaniu ab-
solwentow roznych kierunkow studiow, w dominujacej wiekszosci przypisanych
do obszaru nauk technicznych. W przypadku programow ksztatcenia o $cisle
technicznym charakterze zakres wiedzy i umiejetnosci z innych dyscyplin ma —
tak jak wskazano powyzej — bardzo ograniczony charakter. Dodatkowo wykaz
badanych kompetencji mozna uzna¢ za dyskusyjny. Wydaje si¢ jednak, ze ab-
solwenci-przedsigbiorcy wyraznie wskazali na potrzebg uzupetienia oferowa-
nych programéw ksztalcenia o kompetencje, ktore utatwig w przyszto$ci podej-
mowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

2 Ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Podsumowanie

Wyniki badan prowadzonych nad intencjami przedsigbiorczymi studentow
wskazuja na wystgpowanie zwigzku pomiedzy zamiarem podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej a kompetencjami uzyskiwanymi w trakcie studiow. Z przedsta-
wionych powyzej danych jednoznacznie wynika potrzeba rozszerzenia oferty
ksztatcenia réwniez o zagadnienia odnoszace si¢ do praktycznych aspektow
przedsigbiorczosci. W przypadku ksztalcenia z zakresu nauk technicznych pro-
blem ten nabiera szczeg6lnego znaczenia. Obszar nauk technicznych stanowi
bowiem jedno z wazniejszych zrédel tworzenia szeroko rozumianych innowacji
technicznych i technologicznych, ktére powinny zosta¢ wdrozone w praktyce.
Jednym ze sposobow moze by¢ tworzenie podmiotdw gospodarczych, ktore
zajma si¢ ich wykorzystaniem. Jednak w tym celu niezbedne jest przygotowanie
absolwentéw do prowadzenia wiasnego biznesu. Co oczywiste, nie zawsze ist-
nieje mozliwo$¢ wprowadzenia do programdéw ksztalcenia specjalistycznych
przedmiotow, na ktorych studenci beda mogli uzyskiwaé wiedze ,,biznesowsq”.
W takich przypadkach mozliwe jest jednak jej uzupelnienie na dodatkowych
kursach i szkoleniach lub w ramach modutéw obieralnych. Powinno to wspomoc
studentéw i absolwentow w realizacji ich intencji przedsiebiorczych, a tym sa-
mym umozliwi¢ wybor innej niz praca najemna kariery zawodowe;j.
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