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Dyscyplina w klasie w codziennosci szkolnej nauczycieli.
Raport z badan

Discipline in classrooms as a part of everyday school life
of teachers. A research report

Streszczenie

Problematyka dyscypliny w klasie jest istotnym elementem codziennosci szkolnej. Dotyczy ona
w réwnym stopniu nauczycieli, jak 1 uczniow i jest waznym czynnikiem wptywajacym nie tylko na
efektywno$¢ ksztalcenia, ale tez na atmosfere w klasie szkolne;.

W artykule przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych w grupie 529 nauczycieli ze szkot
podstawowych z wojewddztwa podkarpackiego. W badaniach wykorzystano metode sondazu dia-
gnostycznego oraz technike ankiety. Wyniki badan wykazaty, ze problemy z dyscypling w klasie sa
zjawiskiem powszechnym. Badani nauczyciele deklaruja, ze radza sobie z nimi dobrze, przy uzyciu r6z-
norodnych metod i przy wsparciu innych nauczycieli, dyrekcji i rodzicow. Poruszono tez problem metod
dyscyplinowania uczniow oraz przyczyn problemow z dyscyplina, identyfikowanych przez nauczycieli.

Stowa kluczowe: dyscyplina w klasie, nauczyciel, szkota.

Abstract

The problem of discipline in classrooms is a substantial element of everyday school life. It affects
in equal ways both teachers and students and is an important factor affecting not only the effectiveness
of teaching, but also the atmosphere in a classroom.

The article shows the results of a research conducted among 529 elementary school teachers from
podkarpackie voivodship. A diagnostic poll and a questionnaire were used as a method of research.

The results have shown, that problems with discipline in schools are a common occurrence.
Questioned teachers declared, that they handle them well using various methods, and with the help
of fellow teachers, management and parents. Methods of discipline were also addressed as well as
the causes of discipline issues as identified by the teachers.

Keywords: discipline, teacher, school.

Wprowadzenie

Kierowanie klasg i dyscyplina stanowig istotny czynnik skutecznego nauczania.
Sa tez nieodtacznym atrybutem codziennosci szkolnej nauczyciela. Zakorzenienie
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w codzienno$ci sprawia, ze pewne dzialania wydajg si¢ oczywiste, bo ,,zawsze tak
byto”, a co za tym idzie niepoddawane refleksji'. Nie bez znaczenia sg tu nawy-
kowe sposoby dzialania i myslenia czesto majace swoje zrodto w nauczycielskich
indywidualnych teoriach pedagogicznych?. Nawyki sprawiaja, ze jezeli pewne
sposoby radzenia sobie np. z dyscypling w klasie, okaza si¢ skuteczne, wowczas,
sg powtarzane, czesto bezrefleksyjnie. Nauczyciel stwierdziwszy, ze dana strategia
przynosi sukces, oczekuje takiego samego efektu za kazdym razem?. Sprawia to,
ze dziatania si¢ usztywniajg, pojawia si¢ nieche¢ do wyprébowywania nowych
metod o nieznanej skutecznosci.

W Stosowanej psychologii wychowawczej Myron Dembo definiuje dyscypling
w klasie jako ,,stopien, w jakim uczniowie zachowujg si¢ odpowiednio, sg zaan-
gazowani, w to co dzieje sie w klasie i wykazujg nastawienie zadaniowe™*. W od-
roznieniu od kierowania klasg, w takim rozumieniu dyscypliny akcent potozony
jest na zachowania ucznia, na jego zaangazowanie, skupienie na pracy na lekcji.

Pojecie dyscypliny w klasie jest terminem niejednoznacznym, definiowanym
w 16zny sposob chociazby ze wzgledu na paradygmat na jakim si¢ opiera, jak
rozumiana jest rola nauczyciela i stopien jego interwencji w aktywno$¢ uczniow.
Zdaniem Raymonda Nakamury ,,celem dyscypliny jest wyrobienie w uczniach
wewngetrznego systemu kierowania, ktory w efekcie pomoze im dziata¢ odpowie-
dzialnie™. Takie ujgcie sprawia, ze dyscyplina w klasie staje si¢ istotnym elementem
procesu wychowania w szkole, jest elementem jej codziennosci, ktéra dotyczy
wszystkich nauczycieli i wszystkich uczniow.

We wstepie do ksigzki Clifforda Edwardsa mozemy przeczyta¢ bardzo mocne
stowa: ,,brak dyscypliny to, obok naduzywania narkotykow najczestsze i najgrozniej-
sze zjawisko z jakim przychodzi mierzy¢ si¢ pedagogom w ich codziennej pracy’™.

Nauczyciele rzadko poddaja refleksji wlasne strategie radzenia sobie z dyscy-
pling w klasie. Ich analizy koncentrujg si¢ na efektywnos$ci owych dziatan, cos jest
skuteczne lub nie, tymczasem wazna jest tez wlasna filozofia nauczyciela, ktora
czesto stanowi przyczyng takich, a nie innych zabiegdw dyscyplinujacych ucznia.
M. Dembo’ zauwaza, ze dobrze kierowane klasy dostarczaja uczniom wigksze

' A. Korzeniecka-Bondar, Codzienny czas w szkole. Fenomenologiczne studium doswiadczen
nauczycieli, Krakow 2018, s. 61.

2 Por. S. Dylak, Nauczycielskie ideologie pedagogiczne, a ksztalcenie nauczycieli [w:] Peda-
gogika w pokoju nauczycielskim, red. K. Kruszewski, Warszawa 2000.; B. Dusza, Indywidualne
teorie nauczycieli jako element kultury szkoly, ,, Edukacja — Technika — Informatyka” 2018, nr 2(24),
s. 248-253. DOI: 10.15584/et1.2018.2.34; K. Polak, Indywidualne teorie nauczycieli, Krakow 1999.

3 D. Tuohy, Dusza szkoly, o tym co sprzyja zmianie i rozwojowi, Warszawa 2002, s. 52.

4 M.H. Dembo, Stosowana psychologia wychowawcza, Warszawa 1997, s. 252.

5 RM. Nakamura, Zdrowe kierowanie klasq. Motywacja, komunikacja, dyscyplina, Warszawa
2011, s. 338.

¢ C.H. Edwards, Dyscyplina i kierowanie klasq, Warszawa 2006, s. 15.

M. Dembo, Stosowana...., dz. cyt., s. 252.
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mozliwosci uczenia si¢, ale nie moga one by¢ autokratyczne i ostre. Tymczasem
badania prowadzone przez Monike Zielinskg-Czopek® dowodza, Zze nauczyciele
pomimo deklaracji o demokratycznym sposobie kierowania klasa, w rzeczywi-
stosci kierujg nig w sposob autokratyczny. Nie bez znaczenia s3 tu nawykowe
sposoby dziatania i myslenia czgsto zakorzenione w nauczycielskich indywidual-
nych teoriach pedagogicznych. Nawyki te sprawiaja, ze strategie radzenia sobie
np. z dyscyplina, jezeli okaza si¢ skuteczne sg powtarzane, czgsto bezrefleksyjnie.
Tymczasem refleksja ta jest niezbedna, bo skoro dyscyplina w klasie, jak pisano
wyzej jest istotnym elementem procesu wychowania, to efektem jej uzyskiwania nie
moze by¢ np. stwarzanie sytuacji zagrozenia, poczucie braku poszanowania god-
nosci dziecka. Bez wzgledu na to, jak bardzo skuteczne s to metody. Przyktadem
podobnych praktyk jest stosowanie przez nauczycieli chociazby odpowiedzialnosci
zbiorowej w klasie, w postaci karnych kartkowek®.

Problematyka i metoda badan

Problem gtowny podjetych badan'® brzmi: Jakie sg doswiadczenia nauczycieli
szkot podstawowych w zakresie utrzymywania dyscypliny w klasie? Wytoniono
tez kilka problemoéw szczegotowych:

Czym jest zdaniem nauczycieli tamanie dyscypliny w klasie?

Kto zdaniem nauczycieli jest odpowiedzialny z problemy z dyscypling w klasie?

Jakie metody stosuja nauczyciele?

Jak oceniajg swojg skuteczno$¢ w zakresie utrzymania dyscypliny w klasie?

Jakie sg zdaniem nauczycieli przyczyny probleméw z dyscypling?

Jakie sa doswiadczenia nauczycieli w zakresie otrzymywania pomocy w przy-

padku probleméw z dyscypling w klasie?

6.1. Na czyja pomoc mogg liczy¢?

6.2. Czy zwracajg si¢ 0 pomoc?

6.3. Jak wyglada wspotpraca szkoty z rodzicami w tym zakresie?

7. Jakie sa doswiadczenia nauczycieli dotyczace dyscypliny w szkole i radzenia
sobie z niewtasciwymi zachowaniami ucznia?

W badaniu metoda sondazu diagnostycznego wykorzystano technike ankiety
wiasnej konstrukcji, skierowang do nauczycieli. Pytania miaty charakter zamknigty,
otwarty 1 pototwarty.

ANk L=

8 M. Zielinska-Czopek, Autokraci czy demokraci? Nauczycielskie kierowanie pracq klasy
szkolnej, Rzeszow 2021, s. 162.

® Jedna z metod wymieniona przez badanych nauczycieli.

10 Badania zrealizowane w ramach prowadzonego przez autorke seminarium magisterskiego
w roku akademickim 2019/2020.
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Charakterystyka préby

Badania, ktorych fragment zostanie przedstawiony ponizej, przeprowadzono
w 2020 r. wsrod nauczycieli szkot podstawowych z wojewddztwa podkarpackiego.
W badaniu wzi¢to udziat 529 nauczycieli, w zdecydowanej wigkszosci byty to
kobiety (88%).

52% (274 osoby) badanych pracuje z klasami starszymi (IV—VIII), pozostali
(255 os6b — 48%) w klasach I-I11.

W przypadku stazu pracy grupa dzieli si¢ na cztery podobnie liczne kategorie:
— staz pracy do 5 lat — 131 0s6b (28%),
— 6-15Iat— 160 0sob (29%),
— 16-251at— 114 o0s6b (21%),
— Powyzej 25 lat — 124 osoby (22%).

Wyniki badasi

Badani nauczyciele przyznaja, ze z sytuacjami tamania dyscypliny przez
uczniéw spotykaja si¢ czgsto (52%) i1 bardzo czesto (12%). W takich sytuacjach
w wiekszosci reaguja natychmiast, nie dopuszczajac do eskalacji zachowan nie-
pozadanych. Tylko co trzeci badany przyznaje, ze jest sktonny ignorowac takie
zachowania, dajac tym samym uczniowi szans¢ na samodzielne zapanowanie nad
swoim zachowaniem.

Co to znaczy ztama¢ dyscypline w klasie?

Pytanie o zachowania tamiace dyscypling miato charakter otwarty. Wypowiedzi
badanych nauczycieli mozna pogrupowac w kilku kategoriach. Zdaniem badanych
zachowania tamigce dyscypling w klasie to:

1. Przeszkadzanie, halasowanie, wyghupy na lekcji — 344 wskazania.

2. Lamanie zasad obowigzujacych na lekcji, czyli np. odpowiadanie bez udzielenia
glosu, chodzenie po sali, jedzenie na lekcji, uzywanie telefonow komorkowych
— 267 wskazan.

3. Niewtasciwe zachowania w stosunku do nauczyciela, $wiadczace o braku sza-
cunku, lekcewazeniu, brak reakcji na upomnienia — 224 wskazania.

4. Ogoblny chaos na lekcji, ktdry uniemozliwia jej prowadzenie — 169 wskazan.
Niektorzy z badanych nauczycieli przyznaja, ze wynika to z braku panowania
nad grupa lub braku umiejetnosci nauczyciela (17 wskazan).

5. 104 wskazania dotyczg stosunku do innych ucznidow jak dokuczanie czy prze-
szkadzanie innym.
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6. Tylko 27 badanych za tamanie dyscypliny uwaza brak skupienia u ucznia na
lekcji.

Podane wyzej przyktady tamania dyscypliny w klasie wskazuja na tradycyjne
rozumienie tego zjawiska. Tylko w ostatniej wymienionej kategorii nieliczni na-
uczyciele sktonni byli zwrdci¢ uwage na brak ,,nastawienia zadaniowego”, o jakim
pisze M. Dembo!! w swojej definicji. Podobne wyniki badan uzyskata E. Leman-
ska-Lewandowska'?, wskazujac na rozmowy podczas lekcji, przeszkadzanie innym
i problemy z koncentracja uwagi.

Metody dyscyplinowania uczniéw

Kolejny problem badawczy w niniejszych badaniach dotyczyt metod, jakie sg
przez nauczycieli najczeéciej wykorzystywane w dyscyplinowaniu uczniéw. Ponizej
wymieniono je rozpoczynajac od najbardziej popularnych.

— sygnal wzrokowy/mowa ciata — 339 wskazan,

— indywidualne upomnienie ucznia — 252 wskazania,

— chwila ciszy — 208 wskazan,

— zmiana nat¢zenia gltosu — 205 wskazan,

— podejscie do tawki ucznia — 156 wskazan,

— ostrzezenie przed mozliwa kara — 148 wskazan,

— przesadzenie ucznia — 92 wskazania,

— odpytanie, polecenie wykonania dodatkowego zadania — 37 wskazan,
— dotknigcie ucznia — 24 wskazania.

Otwarte pytanie dotyczylo metod, ktore badani uznajg za szczegdlnie sku-
teczne. Otrzymano bardzo réznorodne wypowiedzi. Najczesciej za skuteczng
metode, ktéra w dodatku nie zaburza porzadku lekcji, jest — zdaniem badanych
— sygnat wzrokowy, czy tez podejscie do fawki ucznia. Ponadto dziatajg indy-
widualne upomnienia, kierowane personalnie do ucznia. Skuteczne jest rowniez
zastosowanie ciszy. Nauczyciele wymieniali tez ostrzezenie przed kara, czy
przesadzenie ucznia.

Na uwage zastuguja tez metody, wymieniane szczegdlnie wérdd nauczy-
cieli klas mtodszych, wykorzystujace gry i zabawy srodlekcyjne, np.: ,,zabawa
w agenta: losuj¢ jedng osobe, ktora zostaje agentem i do konca zajec nie ujawniam,
kto nim jest. Kazdy moze by¢ agentem, jesli agent jest grzeczny, moéwig, kto jest
agentem i daj¢ punkty wszystkim dzieciom, jesli nie jest grzeczny, mowig, ze
agent zawiodl, ale nie mowie, kto nim byt. Jesli dzieci uzbierajg ustalong liczbe

' M. Dembo, Stosowana...., dz. cyt., s. 252.
12E. Lemanska-Lewandowska, Nauczyciele, a dyscyplina w klasie szkolnej. Przekonania — stra-
tegie — kierunki zmian, Bydgoszcz 2013, s. 81.
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punktéw, moga mie¢ nagrode, np. dzien z planszéwkami”. Inna zabawa to np.
,uczen staje si¢ doradcg klasy i shuzy pomoca w trudnej sytuacji, to powoduje, ze
uczen musi by¢ czujny i zaangazowac si¢ w lekcje, bo nigdy nie wie, kto wywota
hasto »pomoc kolezenska«”. Nauczyciele wymieniali tez ,,rymowane wierszyki
wyciszajace”, ,.kto mnie styszy, klasnie raz!” ,,rymowana gimnastyka i szybko
wracamy do obowigzkow”, ,,wierszyk z pokazywaniem”, ,,proba zaangazowania
ucznia lub grupy uczniow do wykonania specjalnego zadania”, ,,gra w dobre za-
chowania (Good Behaviour Game)”. Nauczyciele stosujg rowniez wzmocnienia
pozytywne: ,.daje pozytywne uwagi grzecznym dzieciom”, ,,szukanie i zwrdcenie
uwagi na dobre strony ucznia”, ,,rozmowa zawierajaca pochwale za jaki$ drobiazg
— mite stowa powoduja wyciszenie i przemyslenie, ze bardziej optacalne jest
robi¢ co$ dobrego niz ztego”, ,,uczniowie posiadajg zeszyt zachowan i naklejki
z usmiechnigtymi i smutnymi buzkami; u§miechnicte méwia, ze wigcej w ciggu
dnia bylo pozytywnych zachowan niz mniej i na odwrdt; na koniec miesigca
otrzymywane s3 nagrody, dla niektorych sa to dodatkowe oceny, dla innych
nagrody rzeczowe — dyplom + szkolny drobiazg (nagroda zalezy od dziecka)”.
,Dzieci maja specjalng tablice z kieszeniami, do ktorych wrzucaja czarne (zte)
i czerwone (dobre) guziki; pod koniec miesigca robimy podsumowanie i wybie-
ramy Wzorowego Ucznia Miesiagca; zostaje nimi troje dzieci z najwigksza liczba
guzikow czerwonych”3.

Ponadto badanych skonfrontowano z pewnymi tezami dotyczacymi ich prze-
konan, indywidualnych teorii pedagogicznych, na temat utrzymania dyscypliny
w klasie. Wyniki badan przedstawiono w tabeli 1.

Okazuje si¢, ze badania nauczyciele maja bardzo wysoka samooceng, jezeli
chodzi o umiejetnos$ci utrzymania dyscypliny w klasie. Pomimo tego znaczna
wiekszo$¢ (75%) zdecydowanie lub raczej zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze $rod-
kéw do dyscyplinowania uczniéw nauczyciel ma zbyt mato. Wynika to zapewne
z tego, ze 40% badanych przyznaje, ze czasem uczniowie tak si¢ zachowuja, iz
ankietowani czuja si¢ bezradni.

W zdecydowanej wigkszos$ci nauczyciele nie zgadzajg si¢, by konieczne byto
zaprezentowanie si¢ jako osoba surowa czy grozna. Pamigtajac o tym, ze sg to de-
klaracje, ktore, jak wykazuja przywotywane badania M. Zielinskiej-Czopek'*, nie
zawsze maja odzwierciedlenie w rzeczywisto$ci, moze nalezaloby zaniepokoic sie
wynikiem, ze 16% badanych zgadza si¢ z takim stwierdzeniem. Podobnie co trzeci
badany zgadza si¢ z teza, ze sa uczniowie, wobec ktorych dziataja jedynie ostre
stowa nauczyciela lub krzyk. Przypuszczalnie ta sama grupa badanych nauczycieli
(29%) zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze gwarancja porzadku w szkole jest to by
uczen cho¢ troche bat si¢ nauczyciela.

13 Wszystkie cytaty pochodzg z ankiet.
4 M. Zielinska-Czopek, Autokraci..., dz. cyt., s. 157.



Dyscyplina w klasie w codziennos$ci szkolnej nauczycieli...

111

Tabela 1. Stosunek badanych do tez dotyczacych utrzymania dyscypliny w klasie

Lp.

Tre$¢ stwierdzenia

Zdecydowanie

tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie

nie

%

N

%

N

%

%

Bardzo dobrze radzg sobie
z utrzymaniem dyscypliny
w klasie

150

28,3

339

64

38

7,1

0,3

Nauczyciel powinien mie¢ wigcej
srodkow do dyscyplinowania
uczniow

206

39

190

36

120

22,6

2,4

s

Jedyna metodg na skuteczne
zapanowanie nad klasg jest
zaprezentowanie si¢ jako osoby
surowej 1 groznej

19

35

68

12,8

199

37,6

243

46

Sa uczniowie, w stosunku do
ktorych dziataja jedynie ostre
stowa nauczyciela lub krzyk

35

142

27

208

39

144

27

Czasem uczniowie tak si¢
zachowuja, ze czuj¢ si¢
bezradny(a)

102

19

114

21,5

246

46

67

13

Nagrody sa skuteczniejsze niz
kary

201

38

204

37

88

16

36

Aby w szkole panowal porzadek,
uczen powinien cho¢ troche¢ baé
si¢ nauczyciela

37

119

22

154

29

219

41

W utrzymaniu dyscypliny
w klasie kary sprawdzajg si¢
lepiej niz nagrody

22

72

207

39

228

43

Zrodto: wyniki badan whasnych.

Czy i kto wspiera nauczycieli?

Krzysztof Konarzewski'> wskazuje na psychologiczng trudnosé¢ roli nauczy-
ciela. Jednym z jej przejawow jest to, ze nauczyciel jest w klasie sam. Sam musi
podejmowac decyzje, nierzadko w sytuacjach trudnych, stresujacych, do ktorych
bez watpienia zaliczy¢ mozna problemy z dyscypling w klasie. Dlatego tez bardzo
wazne jest wsparcie, jakie da¢ moga nauczycielowi inni nauczyciele, dyrekcja
czy rodzice uczniow. Stad tez poproszono badanych o odniesienie si¢ do kilku tez
dotyczacych owego wsparcia. Wyniki przedstawiono w tabeli 2.

15 K. Konarzewski, Sztuka nauczania. Szkota, Warszawa 2012, s. 152.
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Tabela 2. Stosunek badanych do tez, dotyczacych otrzymywania wsparcia

N . . Zdecydowanie Raczej tak | Raczej nie Zdecyd.owanle
Lp. Tre$¢ stwierdzenia tak nie
N % N | % | N | % N %

Kiedy mam problem
z utrzymaniem dyscypliny
1 | wklasie mogg liczy¢ na pomoc 178 33,6 | 219 [41,3 ] 112 | 21 20 3,7
grona pedagogicznego mojej
szkoty
Kiedy mam problem
z utrzymaniem dyscypliny
w klasie mogg liczy¢ na pomoc
dyrekcji mojej szkoty

148 30 | 242 | 46 | 82 | 15 57 11

Kiedy mam problem
3 | z utrzymaniem dyscypliny, mogg | 123 40 | 283 | 53 | 102 | 19 21 3,9
liczy¢ na pomoc rodzicow ucznia

Kiedy wystepuja problemy
4 z dyscypling w klasie musz¢ 185 35 | 168 | 32 | 147 | 28 29 5
poradzi¢ sobie sam(a)

Zrédto: wyniki badan whasnych.

Przedstawione wyzej wyniki badan sg bardzo optymistyczne, okazuje si¢, ze
wiekszo$¢ badanych nauczycieli ma przekonanie, iz moze liczy¢ na wsparcie ze
strony innych nauczycieli, dyrekcji czy rodzicow uczniéw. Jednakze nie mozna
rownocze$nie lekcewazy¢ deklaracji ¥4 badanych o braku wsparcia ze strony wy-
mienionych grup. Pomimo tego poczucia, ze badani mogg liczy¢ na innych, az 67%
znich przyznaje, iz kiedy taki problem si¢ pojawia, de facto zdani sg sami na siebie.

Przyczyny probleméw z dyscypling

Pytanie dotyczace przyczyn problemoéw z dyscypling w klasie, w opinii bada-
nych nauczycieli, miato charakter otwarty. Kategoryzacja wypowiedzi nauczycieli
pozwolita na wytonienie kilku kategorii przyczyn.

1. Przyczyny tkwigce w nauczycielu. Zwiazane z nuda na lekcji, niedociagnieciami

w jej prowadzeniu, nieodpowiednim podejsciu do ucznia nadpobudliwego,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ponadto badani wspominaja o szeregu

brakoéw: pewnosci siebie, konsekwencji, autorytetu, doswiadczenia, sprawie-

dliwosci. Wspominaja tez o zbytniej uleglosci, lub przeciwnie, surowosci
nauczyciela — 389 wypowiedzi.

2. Problemy rodzinne dziecka, zwiazane tez z niechecia rodzicoéw, brakiem za-
sad w domu rodzinnym, brakiem zainteresowania rodzicow dzieckiem jako
uczniem — 316 wypowiedzi
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3. Roéznorodne problemy uczniéw, zwigzane z: nieumiejetnoscia koncentracji
uwagi, checig zwrdcenia na siebie uwagi, problemami emocjonalnymi, brakiem
zainteresowan czy ostatecznie wiekiem dorastania — 84 wypowiedzi.

4. Organizacja nauczania: brak zasad, zbyt liczne klasy — 79 wypowiedzi.

5. Zanurzenie uczniow w $wiat mediow — tylko 4 wskazania.

Podsumowujac powyzsze, badani nauczyciele okazali si¢ wyjatkowo samokry-
tyczni. Najwigcej wskazan pojawito si¢ w kategorii ,,nauczyciel”. Zaskakujace jest
tez to, ze nauczyciele nie upatrujg w mediach zrédet probleméw dzieci z utrzyma-
niem dyscypliny w klasie.

W odniesieniu do tej kwestii poproszono réwniez badanych o ustosunkowanie
si¢ do pewnych stwierdzen. Wyniki przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Stosunek badanych do tez, dotyczacych przyczyn problemoéw z dyscyplina

o ' Zdecydowanie Raczej tak | Raczej nie Zdecyd.owanle
Lp. Tresé stwierdzenia tak nie
N % N | % | N | % N %

1 |Problemy z dyscypling wynikaja
Z tego, ze uczniowie maja wigeej| 146 27,5129 1243 | 176 | 33 78 15
praw od nauczycieli.

2 | Nauczyciele z krotkim stazem
pracy czeSciej maja problemy z 113 21 | 221 | 42 | 145 | 27 50 9,4
dyscypling w klasie.

3 | To czy w klasie jest dyscyplina

S . 252 48 | 187|353 ] 69 | 13 21 4
zalezy gldwnie od nauczyciela.

4 | To czy w klasie jest dyscyplina
zalezy gldwnie od tego, jacy sa 135 25 202 | 38 | 143 | 27 49 9
uczniowie.

Zrodto: wyniki badan whasnych.

Analiza danych z tabeli 3. pozwala na wysnucie kilku wnioskow. Wérod przy-
czyn problemow z dyscypling ponownie pojawia si¢ rola nauczyciela. Badani sg
niemalze zgodni (ponad 80%), ze to gtdwnie nauczyciel jest odpowiedzialny za
dyscypling w klasie. ROwnoczes$nie przyznaja, ze nie bez znaczenia jest to, jacy
sa uczniowie (63% badanych).

Niebagatelne znaczenie dla utrzymania dyscypliny w klasie, zdaniem badanych,
ma doswiadczenie nauczyciela. Ponad 60% z nich zgadza si¢ lub raczej zgadza ze
stwierdzeniem, zZe ,,nauczyciele z krotkim stazem pracy czesciej majg problemy
z dyscypling w klasie”.

Nauczyciele, ktorych badano, w nieznacznej wickszosci (51,8%) zgadzaja si¢
tez z teza, ze problemy z dyscypling wynikaja z tego, ze uczniowie majg wiecej
praw od nauczycieli. To wyraz bezradno$ci pedagogow, ktérym brak narze¢dzi do
tego, by dyscyplinowac szczegodlnie trudnych uczniow.
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Zakonczenie

Jak wynika z przeprowadzonych badan, problemy z dyscyplinag w klasie sa
elementem szkolnej codziennos$ci nauczycieli. Optymistycznym wydzwigkiem tych
badan jest fakt, ze te problemy w wigkszos$ci nie dezorganizujg zupeie pracy na-
uczycieli, ktorzy radza sobie z nimi. Maja poczucie wsparcia od innych podmiotow
w szkole, czyli dyrekcji, grona pedagogicznego i rodzicéw. Mimo to, pojawia;ja si¢
opinie, ze brak im narzedzi do radzenia sobie ze szczeg6lnie trudnymi sytuacjami.
Stad zapewne proby rozwigzywania problemow przy pomocy grozb czy krzyku.
Deklaruja, ze zdecydowanie skuteczniejsze w kierowaniu klasg sg nagrody niz kary.

Dyscyplina w klasie i sposoby jej zapewniania sg elementem swoistej kultury
szkoty. D. Tuohy'® wskazuje na dwa wytwory owej kultury. Sa to stosunek nauczy-
ciel — uczen na lekcji i system dyscyplinarny. To jak postrzega si¢ rolg szkoty, co
ma ona da¢ swoim uczniom, determinuje podejscie nauczyciela do nich oraz to,
czego i w jaki sposob uczniowie sie ucza, a w dalszej konsekwencji sposoby ich
dyscyplinowania. D. Tuohy'” wskazuje na dwie odmienne orientacje: aktywna
i bierng. W przypadku orientacji biernej uczen ma podporzadkowac sig, przyjac
zastane fakty spoteczne, historyczne i przyrodnicze. Stosunki w szkole réwniez
jasno wyznaczaja role ucznia i nauczyciela, a zasady dyscypliny sktaniaja do kon-
formizmu. W orientacji aktywnej zalezno$¢ ucznia od nauczyciela jest mniejsza.
Nacisk potozony jest na dziatanie, aktywne konstruowanie wiedzy uczniéw. Tym
samym oddaje im si¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne uczenie sie, pozwala na kry-
tyczne myslenie. To uczen poprzez swojg aktywno$¢ ma nastawienie zadaniowe,
poddaje si¢ samodyscyplinie. Oczywiscie zadna z tych orientacji nie ma szansy
zaistnienia w praktyce szkolnej w czystej postaci. Obie, jak zauwaza D. Tuohy,
,,mieszajg si¢ pod jednym szkolnym dachem”!®. Z badan, ktore przedstawiono,
wynika jednak przewaga orientacji biernej, swiadczy o tym fakt, Zze nauczyciele
sami siebie obarczaja odpowiedzialnoscia za utrzymanie dyscypliny, ktorg uczen
nie wspottworzy, a raczej si¢ jej podporzadkowuje.
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