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Streszczenie

Ksztalcenie zawodowe jest $ci§le powigzane z uwarunkowaniami rynku pracy. Na skutek
intensywnego postepu technologicznego uzyskane wiadomosci do$¢ szybko okazuja si¢ niewy-
starczajgcym atutem na rynku pracy. Dlatego tak istotne jest podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych. W artykule zaprezentowana zostata jedna z form ksztatcenia ustawicznego osob dorostych,
jaka jest kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktora daje mozliwo$¢ uzyskiwania lub uzupehiania
kwalifikacji zawodowych.

Stowa kluczowe: kwalifikacje, kwalifikacyjne kursy zawodowe, ksztalcenie ustawiczne, rynek
pracy

Abstract

Vocational training is closely linked to the labour market conditions. As a result of intensive
technological progress, the obtained knowledge is quickly becoming an insufficient asset on the
labour market. Therefore, it is so important to improve one’s professional qualifications. The
article presents one of the forms of adults’ lifelong learning, which is a qualifying vocational
course. It gives the opportunity to obtain or supplement vocational qualifications.
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Wstep

Dzisiejszy rynek pracy jest bardzo wymagajacy w stosunku do potencjalne-
go pracownika. Chociaz w Polsce stopa bezrobocia znaczaco spadta, to w dal-
szym ciagu, aby znalez¢ dobrg prace, nalezy wykazac si¢ posiadaniem wysokich
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
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W dobie spoteczenstwa wiedzy kazdy cztowiek musi mie¢ §wiadomosc te-
go, ze zdobyte przez niego w procesie ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci
w krotkim okresie czasu okaza sie niewystarczajace. Obecnie pracodawcy po-
szukuja pracownikow, ktorzy beda cechowali sig: rzetelnoscia, lojalnoscia, dys-
pozycyjno$cig oraz umiejetnoscig formutowania problemu i jego samodzielnego
rozwiazania, zdolno$cig do uczenia sig, wspotpracy i dostosowywania si¢ do
nieoczekiwanych sytuacji, innowacyjnoscia i kreatywnoscia, a takze beda prze-
jawiali troske o jako$¢ wytwarzanych wyrobow i §wiadczonych ustug (Furma-
nek, 2014, s. 165).

Rynek pracy w Polsce jest uwarunkowany intensywnymi przemianami
zwigzanymi z postgpem technicznym, globalizacjg oraz trwajacymi nadal prze-
mianami transformacyjnymi w gospodarce (Wolk, 2013, s. 124). W tak dyna-
micznej sytuacji na rynku pracy musi si¢ odnalez¢ pracownik, ktory powinien
stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, stajac si¢ przez to bardziej konkurencyjnym,
i ma wowczas wicksze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy.

Jednym ze sposobow na zdobycie dodatkowych kwalifikacji jest uczestnic-
two w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ), ktore powstaty w wyniku
reformy szkolnictwa zawodowego z 2012 r.

Celem niniejszego opracowania jest przyblizenie formy ksztatcenia zawo-
dowego 0sob dorostych, jaka sg KKZ, ktore daja mozliwos¢ uzyskiwania lub
uzupetniania kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, w dogodnym
systemie ksztatcenia ustawicznego wlaczonego w system o$wiaty i $ci§le powia-
zanego ze szkolnictwem zawodowym.

Geneza powstania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1 wrzesnia 2012 r. weszly w zycie nowe przepisy, ktore sg efektem kolejnej
juz w XXI w. reformy programowej w Polsce’. Nowe rozwiazania wprowadzity
szereg zmian w szkolnictwie zawodowym. Jedna z nich jest zmieniona klasyfi-
kacja zawodow, w ramach ktérych wyodrebniono kwalifikacje, przez ktore nale-
zy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza okregowa komisja egzaminacyjna
po zdaniu egzaminu (Sitko, 2013, s. 8). Nowa klasyfikacja zawodoéw szkolnic-
twa zawodowego obejmuje 200 zawodow, w ramach ktorych wydzielono 252
kwalifikacje (Rozporzadzenie, 2011). W tej klasyfikacji ujeto:

— 23 zawody (po 3 kwalifikacje na zawod),

— 72 zawody (po 2 kwalifikacje na zawod),

— 98 zawodow (1 kwalifikacja na zawdd),

— 7 zawodow szkolnictwa artystycznego, dla ktorych nie wyodrebnia si¢
kwalifikacji.

1 0d 1 wrzesnia 2017 r. ma miejsce kolejna reforma szkolnictwa zawodowego. Zatozenia tej
reformy nie sg przedmiotem dociekan i analiz autora niniejszego opracowania.
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A zmiany te to konsekwentna realizacja celow ksztatcenia zawodowego —
przygotowania uczniéw (i innych osob uczacych si¢) do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjono-
wania na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy (Sitko, 2013, s. 5). Nieco
inaczej wprowadzone zmiany postrzega Szlosek (2017, s. 255), dla ktorego
,wyodrebnienie kwalifikacji dla poszczegdlnych zawodow jest z punktu widze-
nia zawodoznawstwa zabiegiem by¢ moze pozadanym. Rzecz jednak w tym, ze
trudno znalez¢ kryteria umozliwiajace przekonujgco zakresli¢ granice pomiedzy
tymi kwalifikacjami”. Jednak tworcom nowych rozwigzan (wyodrebnienia kwa-
lifikacji w zawodach) przy$wiecata idea uczenia si¢ przez cate zycie i mozliwo$¢
zdobywania dodatkowych kwalifikacji w ramach KKZ>.

KKZ to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej program nau-
czania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji objetej da-
nym kursem?®,

Jak pisze Szlosek (2017, s. 254), ,,wprowadzony system kurséw o 6—7-
-miesi¢cznych cyklach ksztalcenia, umozliwiajacych osobie petnoletniej zdoby-
cie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych takze poza systemem szkolnym,
wydaje si¢ efektywnym sposobem harmonizujacym system ksztalcenia zawo-
dowego ze zmieniajacym sie dynamicznie rynkiem pracy. Szybkie zmiany na
rynku pracy wymagaja bowiem krotkich, elastycznych form zdobywania kwali-
fikacji”.

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

KKZ sg jedng z form tzw. ksztalcenia ustawicznego, ktore realizowane jest
w szkotach dla dorostych. Gtéwnym celem organizacji tego typu ksztalcenia jest
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowiazek szkolny. Stu-
chaczami KKZ sg osoby petnoletnie, ktore sa zainteresowane zdobyciem dodat-
kowej kwalifikacji zawodowej (uczniowie lub absolwenci liceow, technikow
oraz zasadniczych szkot zawodowych), a takze osoby czynne zawodowo badz
pozostajace bez pracy, ktore z uwagi na potrzeby rynku pracy i pracodawcow
chcg si¢ przekwalifikowac.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty KKZ moga organizowac:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawo-
dow, w ktorych ksztatca, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktorych sa
przypisane te zawody,

2 Dla kwalifikacji wyodrebnionych w 161 zawodach klasyfikacja zawodow szkolnictwa za-
wodowego daje mozliwos¢ prowadzenia KKZ.
® Definicja KKZ okreslona zostata w art. 3 pkt 20 Ustawy (1991).
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— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkoét publicznych, prowa-
dzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz
w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktérych sa przypisane te zawody,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego, placowki
ksztalcenia praktycznego oraz o$rodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowa”,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa podejmowang na zasadach
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Ksztalcenie na KKZ moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zaocznej
oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztalcenie
prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac si¢ co najmniej przez 3 dni
W tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz na 2 tygo-
dnie przez 2 dni.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatce-
nia w zawodach dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wy-
miar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie stacjonarnej. W przypadku
KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztat-
cenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawo-
dach dla danej kwalifikacji.

Program KKZ musi uwzglednia¢ spetnienie wszystkich efektow ksztatcenia
dla danej kwalifikacji. Jezeli kwalifikacja ksztalcona na kursie zostata wyodreb-
niona w zawodzie nauczanym na poziomie technika, to w trakcie ksztatcenia na
KKZ stuchacz ma obowigzek odbycia praktyk zawodowych. Wymiar praktyk
powinien by¢ zréznicowany w zaleznosci od tego, czy w zawodzie wyodrgbnio-
no jedna, dwie, czy trzy kwalifikacje. W przypadku zawodow ,,dwukwalifika-
cyjnych” 1 ,trojkwalifikacyjnych” wymiar praktyk zawodowych okreslony
w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach nalezy rozdzieli¢ odpowiednio
pomiedzy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie. Najczgsciej
podziat ten jest dokonywany na zasadzie proporcjonalnosci. Praktyki zawodowe
pozwalajg na powigzanie wiedzy teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami.
Dajg mozliwos¢ zweryfikowania poznanej wiedzy w konkretnych realiach co-
dziennego zycia zawodowego, np. w bezposrednich relacjach z klientami pod-
czas wykonywania biezacych zadan i zlecen.

KKZ konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy
kurs. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu 1 moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie.

* Instytucje te s3 wymienione w art. 6 Ustawy (2004).
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Przykladowe $ciezki ksztalcenia w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

Ponizej zaprezentowane zostaly dwie przykladowe $ciezki zdobywania do-
datkowych kwalifikacji w ramach KKZ. Obie bgda dotyczyly kwalifikacji
w ramach administracyjno-ustugowego (A) obszaru ksztalcenia.

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej po zdaniu zewngetrznego egzami-
nu w kwalifikacji A.18 Prowadzenie sprzedazy otrzymuje dyplom potwierdza-
jacy kwalifikacje w zawodzie sprzedawca. Ma on mozliwo$¢ zdobycia zawodu
technika handlowca® po ukoficzeniu KKZ w kwalifikacji A.22 Prowadzenie
dzialalnosci handlowej i zdaniu egzaminu zawodowego. Jednocze$nie musi
uzyska¢ poziom Sredniego wyksztatcenia, ktore moze zdoby¢ poprzez ukoncze-
nie liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.

Absolwent technikum po zdaniu egzaminu zewngtrznego w kwalifikacjach:
A.35 Planowanie i prowadzenie dzialalno$ci w organizacji oraz A.36 Prowa-
dzenie rachunkowosci otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawo-
dzie technik ekonomista. Zawodem pokrewnym do technika ekonomisty jest
technik rachunkowosci, ktory uzyskuja absolwenci technikum po zdaniu egzami-
nu w kwalifikacjach: A.36 i A.65 (Rozliczanie wynagrodzen i danin publicz-
nych). Dlatego ,,ckonomistom” wystarczy uzupetnienie brakujgcej kwalifikacji
(A.65) w ramach KKZ, aby uzyska¢ zawod technika rachunkowosci®. Jednak
petoletni uczniowie technikum mogg si¢ rownolegle ksztalcic w technikum
oraz w ramach KKZ. Dzigki umiejetnemu potaczeniu mozliwosci, jakie daje
system ksztatcenia zawodowego, operatywny uczen, konczac technikum, moze
pochwali¢ sie zdobyciem zawodow: technik ekonomista i technik rachunkowo-
$ci, poprawiajac tym samym swoja pozycje na rynku pracy.

Podsumowanie

Reforma szkolnictwa zawodowego, ktora miata miejsce w 2012 r., wprowa-
dzita szereg zmian. Jedng z nich bylo wydzielenie w zawodach kwalifikacji.
Dzieki takiemu zabiegowi powstal obszar pozwalajgcy na ksztalcenie i podno-
szenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych. W obszar ten doskonale wpisuja
sie¢ KKZ, ktore daja mozliwo$¢ w krotkim okresie na podniesienie kwalifikacji
zawodowych zaréwno osob, ktorzy dopiero beda wkraczaty na rynek pracy, jak
i tych, ktore chcg sie przekwalifikowaé. Pozwoli to absolwentom KKZ po zdaniu
egzaminu na podniesienie ich konkurencyjnosci na wymagajacym rynku pracy.

Jedynym widocznym mankamentem KKZ jest stosunkowo niewielka §wia-
domos¢ spoteczna na temat ich roli w procesie ksztalcenia zawodowego. Powo-
dem tego jest fakt, iz KKZ majg bardzo krotka historie funkcjonowania w sys-

® Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik handlowiec otrzymuje osoba, kto-
ra posiada $rednie wyksztalcenie oraz zdata egzaminy zawodowe w kwalifikacjach: A.18 i A.22.
® Ksztalcenie w zawodzie technik rachunkowosci odbywa sie w ramach szkoly policealne;.
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temie ksztatcenia. Duzg role w promowaniu KKZ majg do spehnienia instytucje
organizujace kursy, pracodawcy (zachegcajacy pracownikow do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych), instytucje posrednictwa pracy (informujace o moz-
liwosci przekwalifikowania si¢) oraz $rodki masowego przekazu. Nalezy dazy¢
do upowszechnienia tej jakze bardzo uzytecznej formy ksztalcenia.
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