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Polityczny program dzialan wynikajacy
z badan kapitalu ludzkiego

WPROWADZENIE

Oryginalny naukowy program badan (NPB) w zakresie kapitatu ludzkiego
jest prowadzony od 1993 roku. Program zostal formalnie opisany w artykule
[Dobija, 2012]. Wykazano, ze NPB (capital — labor — money, CLM) systema-
tycznie si¢ rozwija, obejmujac swoim zasiegiem kolejne tematy badan zwigzane
z zagadnieniami kapitalu ludzkiego. Przedstawianie rozwigzan kolejnych pro-
blemoéw poznawczych i decyzyjnych §wiadczy takze, ze program jest postgpo-
wy, a nie degenerujacy si¢ wedlug kryteriow 1. Lakatosa i M. Blauga [1995,
S. 74-80]. Na przyktad od 2011 roku rozwigzuje si¢ problem funduszy emerytal-
nych, jako kategorii pochodnej do ptacy godziwej, pokazujac ze 20-procentowa
sktadka od godziwej ptacy (w sensie teorii kapitalu ludzkiego) wystarcza na
powstanie funduszu emerytalnego, umozliwiajacego wyptaty pokrywajace kosz-
ty utrzymania. Nieco wczesniej sformutowano okreslenie i teori¢ placy godzi-
wej, co wskazuje, ze empiryczne tresci programu ustawicznie si¢ poszerzaja.
Jesli tak, to kolejny element tego naukowego programu, stanowi kwestia sfor-
mutowania politycznego programu dziatan, ktory zwiencza badania i prowadzi
do znaczacego spolecznego postepu.

Jak wiadomo, w metodologii naukowych programéw badawczych falsyfika-
cje hipotez czastkowych pehig takze istotng rolg, zatem wyniki badan sa kon-
frontowane z danymi, ktorych zrédlem jest rzeczywisto§¢ ekonomiczna. Uza-
sadniona jest zatem nadzieja, ze wyniki programu CLM wnoszg jako$ciowo
lepsze poznanie rzeczywisto$ci 1 stwarzaja mozliwosci rozwigzywania proble-
moéw decyzyjnych, ktore zgodnie z okresleniem M. Mazura [1976, s. 104-106],
prowadza do pozytywnych zmian w systemie realnym. Wartosciowy NPB we-
dlug I. Lakatosa zwigksza liczbe teoretycznie uzasadnionych strategii dziatania.
Autorzy badan wykazali niejednokrotnie, Ze jest to istotna cecha badan w zakre-
sie kapitatu ludzkiego, ktorych podsumowanie zawarte jest w ksiazce Kapital
ludzki w perspektywie ekonomicznej napisanej przy udziale i pod redakcja auto-
ra tego opracowania.

Rozwigzanie wielu problemow poznawczych w realizowanym programie
prowadzi do nowych pogladéw na ekonomig. Dotyczy to gtdéwnie natury kapita-
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hu (zdolnos¢ do wykonywania pracy) i samej pracy (transferu kapitatu do obiek-
tow pracy). Praca koncentruje kapital w obiektach zwigkszajac ich warto$¢. Na
tym tle wyjasnia si¢ natura pieniedzy (naleznos$ci za pracg) i samofinansowanie
pracy (praca tworzy pienigdze). Te logiczne ustalenia staly si¢ mozliwe dzigki
zrozumieniu kapitatu w aspekcie praw termodynamiki, ktére wypracowano w nau-
kach fizycznych.

Wskazujac na zrodta i poczatki tego myslenia nalezy wskaza¢ na W.G. Le-
ibniza, ktory, jak pisze Lyndon H. LaRouche [1984, s. VII] zdefiniowat poj¢cia
pracy i mocy, a takze technologii. Wspomniany autor pisze, ze ,,niektére uni-
wersytety w Niemczech jeszcze do poczatku XIX wieku nauczaly ekonomig
wedtug zasad Leibniza w ramach kameralistycznego programu studiow. W tym
programie Leibnizowska ekonomia wyktadana byta pod nazwa ekonomii fizycz-
nej. Wktad Leibniza do nauki ekonomii zapoczatkowato w 1671 roku memoran-
dum ,,Towarzystwa naukowe a gospodarka” na temat niezbg¢dnych kosztéw oraz
wynagrodzenia wydajnej pracy”. Badania urzeczywistniane w programie CLM sa
w petni zgodne z ideami wywodzacymi si¢ od G.W. Leibniza. Poszerzaja je przez
odkrycie statej potencjalnego wzrostu, ktora kwantyfikuje sity natury i wyjasnia
dlaczego gospodarke mozna uznaé za gr¢ o sumie niezerowej.

Celem opracowania jest wskazanie teoretycznie uzasadnionych mozliwosci
podejmowania dziatah dla poprawy stanu systemu spoteczno-ekonomicznego.
W obecnych realiach zagrozenie kryzysem ekonomicznym wydaje si¢ wsze-
chobecne i dtugotrwate. W przekonaniu autora zrodtem pigtrzacych sie trud-
nosci ekonomicznych sa wady obowigzujacej teorii ekonomii, co wystarczajaco
zostato przedstawione we wczesniejszych opracowaniach. Nowa teoria oparta
na glebszym rozumieniu kapitatu, pracy i pieniedzy ukazuje zrodta finansowania
i drogi prowadzace do poprawy istotnych elementéw systemu spoteczno-
-ekonomicznego.

OBRAZ EKONOMII UKSZTALTOWANY W WYNIKU POSTEPOW
PROGRAMU CLM

Rysunek 1 zwieZle przedstawia nowy obraz gospodarki towarowo-pieni¢zne;j
(GTP). Brak w nim kategorii konsumpcji w dawnym rozumieniu (destrukcja
wartos$ci), bowiem zasilanie kapitatu ludzkiego nie jest rownoznaczne z utratg
warto$ci. Przeciwnie, warto$ci konsumowane cze$ciowo niwelujg naturalng
dyfuzje kapitatu ludzkiego, a czeSciowo koncentrujac si¢ w zasobach ludzkich
zapewniaja ich wzrost. W makroekonomicznym obrazie gospodarki kategoria
konsumpcji jest niepotrzebna i mylaca. Poza tym zamieszczony schemat ukazuje
najwazniejszy fakt, ze pienigdze powstaja w wyniku pracy (nalezno$ci za wyko-
nang pracg), wiec kapitat ludzki i jego praca sg zrodlem pieniedzy. W tym
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schemacie nie ma miejsca dla instytucji emitujgcej pienigdz gotowkowy typu
fiat. Ta kategoria nie moze istnie¢ w poprawnej makroekonomii. Jest natomiast
miejsce i konieczno$¢ istnienia instytucji, ktorej powierza si¢ funkcje ptatnika
za prac¢ wykonywang w sektorze publicznym oraz nadzorcy poziomu produk-
tywnosci pracy.

Kapitat R
ludzki
Praca »| Naleznosci R
i Q 24 prace Wymiana
Sity Produk- enodc:
natury fyWnosé naleznosci
oracy | Frodukty ,| naprodukty
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Rysunek 1. Proces produkcji, wymiany i dystrybucji w gospodarce towarowo-pieni¢znej

Zrodto: opracowanie wiasne.

W nowej ekonomii praca w sektorze publicznym nie jest finansowana z po-
datkow. Poniewaz w odniesieniu do Polski jest to kwota przekraczajaca 100 mld
zk rocznie, to o tg¢ kwote mogg by¢ zmniejszone wpltywy z podatkow, albo podje-
te niezb¢dne dziatania, co stwarza mozliwosci przeprowadzania odpowiednich
reform. Oznacza to w szczegolnosci, na przyktadzie roku 2013, ze deficyt bu-
dzetowy zostanie zniwelowany i mozna uwolni¢ ptace godziwe od bezposred-
niego podatku. W pierwszej kolejnosci nalezy uwolni¢ od opodatkowania wy-
nagrodzenia godziwe lub mniejsze, czyli ptace state wyznaczone na podstawie
rachunku kapitatu ludzkiego przy zastosowaniu statej potencjalnego wzrostu.
Zmniejszanie podatkiem wynagrodzen godziwych czyni je niegodziwie niskimi,
czyli dopuszcza si¢ do deprecjacji kapitalu ludzkiego zatrudnionych, wywotu-
jac, miedzy innymi, ujemne skutki demograficzne.

Wykorzystanie zjawiska samofinansowania pracy okresla najwazniejsza ko-
rekte systemu ekonomicznego w stosunku do stanu obecnego. Pracy w sektorze
publicznym nie finansuje si¢ z podatkéw, lecz naturalnie, zapisujac zatrudnio-
nym kwoty wynagrodzenia na ich rachunkach w bankach komercyjnych, a czyni
to zreformowany bank centralny, ktory jest jedyna instytucja do tego upowaz-
niong. Tej instytucji nalezy takze powierzy¢ kontrole produktywnosci pracy i kon-
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trole budzetu w aspekcie rozmiaru sektora publicznego. W tej dziatalnosci mie-
$ci si¢ juz kontrola inflacji, bowiem wynika ona z niedopuszczania do zmniej-
szenia produktywnosci pracy [Dobija, 2009a; 2009b; 2009¢; 2011a].

W gospodarce przedstawionej na rysunku 1 nie obowiazuje monetarne row-
nanie wymiany z bezsensowng kategorig ilosci pienigdza, lecz rbwnanie wymia-
ny naleznosci za pracg na produkty [Dobija, 2004; Dobija, 2011a], w ktérym pod-
stawowg rolg spetnia wskaznik produktywnosci pracy Q. Stosujac koncepcje
monetarnego rdéwnania wymiany prowadzi si¢ polityke pienigzng i obniza infla-
cje, ale tylko droga szkodzenia gospodarce. Dlatego wsrod monetarystow obo-
wigzuje odpowiednia frazeologia: przegrzana gospodarka (bg¢dziemy ja stu-
dzi¢), terapia szokowa, restrykcyjna polityka pieniezna itp. Zwolennicy iloscio-
wej ,.teorii pienigdza” maja szeroki arsenal srodkow i wiele ,,zastug” w ,,studzeniu”
gospodarki, czyli powodowaniu bezrobocia i spadku poziomu zycia. Nie mniej
»zastug” maja w wywotywaniu kryzysow, jak ten z 2008 roku, przez sprawcza
role w ,,nadymaniu baniek cenowych”. W rezultacie miliony zatrudnionych
traca duza czes$¢ oszczednosci i deprecjonuja si¢ fundusze emerytalne, gdy ro-
$nie inflacja, a gietdowe ceny akcji gwaltownie spadaja.

Wriasciwe rozumienie gospodarki towarowo-pieni¢znej uzmystawia na-
wym zrodtem inflacji jest kreacja pieniadza w oderwaniu od pracy, jak tez zbyt
wysokie wynagrodzenia w stosunku do wartosci pracy. Wypaczenia i inflacja
pojawiaja si¢ zwlaszcza wtedy, gdy ros$nie liczba osob dobrze zarabiajacych,
a nie tworzacych rownowartosci. Lub tez uruchamia si¢ wyscig zbrojen, badz co
gorsze, same wojny, a wiec destrukcje aktywow i zawartego w nich kapitatu.
Prewencjg dla inflacji jest zgodno$¢ ptacy z wartoscig pracy i reforma banku
centralnego uniemozliwiajaca generowanie gotowki, wbrew fundamentalnej
zasadzie, ze energia i kapitat nie mogg powstawac z niczego.

Zagadnienia pracy, jakosciowych okreslen i sposobéw pomiaru tej kategorii
nie byly, jak dotychczas, przedmiotem licznych i gruntownych naukowych
opracowan. Poczatki badan w zakresie pracy naleza do, jak pisze wspomniany
Lyndon H. LaRouche jun. [1984, s. 3-23], G.W. Leibniza. Wspoéiczesna biblio-
grafia ekonomiczna z tego zakresu jest raczej mizerna, mimo ze zdrowy rozsa-
dek wskazuje, iz produktywna praca jest zrodlem dobrobytu i postgpu. Nie
uwzgledniam w tej opinii opracowan, w ktorych rozwaza si¢ dylematy ,kapital
— praca”, poniewaz wykorzystuja one inng konotacje. Ekonomiczne i fizyczne
konotacje pracy i jej pomiaru przedstawiono w artykule [Kurek, Dobija, 2009].

Warto natomiast zwroci¢ uwage na dzieto Adama Smitha [1776:1.5.2],
gdzie znajduja si¢ weztowe stwierdzenia dotyczace ekonomicznego znaczenia
pracy. Ten znany autor napisal' jednoznacznie, Ze ,praca byla pierwsza cena,

! Labour was the first price, the original purchase-money that was paid for all things. It was
not by gold or by silver, but by labour, that all the wealth of the world was originally purchased;
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oryginalnym pienigdzem, ktérym si¢ ptaci za wszystkie rzeczy. To nie ztotem
ani srebrem, lecz pracg nabywa si¢ wszelkie bogactwa tego Swiata; ona okresla
warto$¢ produktow dla tych, ktorzy je posiadajg i zamierzaja je wymieni¢ na
inne produkty, ta warto$¢ jest doktadnie rowna ilosci pracy, ktora umozliwia im
zakup lub dysponowanie”. Jednak autor tej opinii nie przykladat do niej nalezy-
tej uwagi i, jak si¢ wydaje, zgadzal si¢ na rozerwanie $cistego zwigzku migdzy
pracg a pieniedzmi kreowanymi przez pracg. Naukowa i praktyczna realizacja
tej idei jest mozliwa w wyniku omawianego NPB.

Gospodarstwa Bank
domowe System Centralny

bankow

Bank Centralny
transferuje zaptate
za prace dla

A
\ 4

Jednostki komercyjnych jednostek sektora
ekonomiczne [«— publicznego
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prywatnego D publiczny

Rysunek 2. Przeksztalcenie systemu finansowego i reforma banku centralnego
Zrédto: [Dobija, 2009, s. 321-338, a takze Dobija, 2011a].

Zauwazmy, ze jesli ilo§¢ pracy jest podstawowa cena, to ta wielko$¢ jest
okreslona przez naleznosci z tytutu pracy, naturalng rynkowa kategori¢ ekono-
miczng, wystepujaca ponadto w systemach rachunkowosci. Istota gospodarki
towarowo-pieni¢znej (GTP) jest wymiana abstrakcyjnych naleznosci za prace na
produkty, ktorych warto$¢ tworzy si¢ przez koncentracje kapitatu transferowa-
nego w procesach pracy. W szczegdlnosci srebro i ztoto sa przede wszystkim
produktami i jako takie zawieraja w jednostce wagowej okre§long prace, jak
kazdy inny ludzki wyrdb. Metalowe monety mogg by¢ dlatego dobrym posred-
nikiem wymiany, ale nie stanowig o istocie GTP. Istota GTP jest bezposrednia
wymiana produktow na pienigdze, czyli naleznosci za pracg.

Wprowadzenie zmian przedstawionych na rysunku 2 uwalnia gospodar-
ke i obywateli od wielowiekowego uciemigzenia wynikajacego z biednego,
materialnego postrzegania pieni¢dzy i narostego nieporozumienia jakie stwarza
monetaryzm. W nowym uktadzie praca tworzy pienigdze i ten fakt powinien
pobudza¢ wyobrazni¢ do formutowania dziatan zgodnych z programem CLM.
Nowy paradygmat wymaga uznania, ze zasoby kompetentnej pracy, czyli zasoby

and its value, to those who possess it, and who want to exchange it for some new production, is
precisely equal to the quantity of labour which it can enable them to purchase or command” (Book
I, Ch. V).
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kapitatu ludzkiego stanowig o bogactwie panstwa. Nowe ramy ekonomiczne nie
stoja juz na przeszkodzie urzeczywistniania efektywnej przemiany potencjalu
kapitatu ludzkiego w dynamiczng prace. Skoro praca stwarza pienigdze to droga
do likwidacji bezrobocia zostata otwarta.

Makroekonomiczny obraz gospodarki uzupeinia ponizsza tozsamos$¢ roz-
dzielajaca realny PKB na czg$¢ dla pracownikow (wynagrodzenia W) i czgsé
przypadajaca na aktywa (PKBa). Te cze$ci zalezg od wskaznika produktywnosci
pracy Q = PKB/W. Wskaznik Q wskazuje na udziat techniki i technologii w proce-
sach wytworczych. Q jest rowne jednosci w przypadku pracy pierwotnego zbie-
racza-mysliwego, ktory wytwarzatl produkt ledwie pokrywajacy jego potrzeby,
czyli réwny placy.

PKB = PKB%+ PKB% =W + PKB,

Jesli Q jest rowne 2, jak w przyblizeniu w obecnym stanie gospodarki polskiej, to na
ptace przypada potowa PKB i tylez na aktywa. Kraje rozwinigte i bogate osiagaja Q
> 3,0, wigc ich mozliwosci finansowania aktywow sa znacznie wicksze (ponad 67%
PKB przypada na aktywa). Dodajmy, ze to wzrost aktywow ma decydujace znacze-
nie w rozwoju gospodarki, poniewaz technika i technologia urzeczywistnia si¢ za ich
posrednictwem. Przy Q wigkszym niz 3.0, takze place osiggaja godziwy poziom
[Dobija, 2011b]. Tabela 1 przedstawia wskaznik Q dla wybranych krajow.

Tabela 1. Zestawienie warto$ci wskaznika Q dla grupy panstw
(2006-2011)"™

Kraj/Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
USA 3.458 3,470 3,560 3,500 3,452 3,648
Japonia 3,069 3,093 3,186 3,433 3,279 3,448
UK 3,204 3,517 3,444 3,082 3,095 3,216
Szwajcaria 3,534 3,645 3,748 3,650 3,509 3,498
Niemcy 3,305 3,380 3,389 3,276 3,169 3,158
Czechy 1,873 2,204 2,355 2,210 2,134 2,356
Polska 1,881 1,992 1,854 1,869 1,903 1,935
Chiny 1,415 1,512 1,685 1,762 1,768 1,777

~ Wskaznik na rok 2011 dla gospodarki Chin jest obliczany przy stosowaniu szacowanego ryn-
kowego kursu 2,3 RMB do 1$.

M Wskazniki za rok 2011 sg obliczane na podstawie przewidywanych wielkosci PKB.

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie pobran z baz danych: TEDB, OANDA, BLS.TEDB (Groningen
Total Economy Database), OANDA — Exchange rate convertor, BLS — Bureau of Labor Statistic.

Obraz gospodarki wynikajacy z przedstawionych schematow 1 i 2 pozwala
takze na rozstrzygniecie kwestii przystgpienia do europejskiej unii monetarnej,
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czyli wprowadzenia euro w Polsce. Roznice w produktywnosci pracy, aczkol-
wiek wazne, nie stanowig przeszkody zasadniczej; bgda si¢ zaciera¢ w dlugim
procesie konwergencji, do czego jednolita waluta bedzie czynnikiem stymuluja-
cym. Dane z tabeli 1 pozwolg wlasciwie oszacowa¢ przelicznik cen krajowych
na euro. Warunkiem koniecznym odpowiedzialnej decyzji wejscia do strefy
euro, jest natomiast likwidacja europejskiego banku centralnego i co za tym
idzie — ustanie emisji pieniadza gotdéwkowego. To jest gldwna kwestia, ktora
musi by¢ pozytywnie rozstrzygnieta.

Mozna to wyjasni¢ na przyktadzie gospodarki i sytuacji Grecji. Jesli w da-
nym kraju ptace przekraczaja dopuszczalny poziom wyznaczony osiggnietym
wczesniej poziomem produktywnosci pracy, to powoduje to inflacje, ktora ni-
weluje cze$¢ wartosci zarobkow. Nie jest to stan pozadany, ale inflacja wystgpu-
je jako naturalny, automatyczny, rynkowy regulator sity nabywczej naleznosci
za pracg. Inflacja ponadto zasila wptywy budzetowe (rosna wpltywy podatkowe)
i deprecjonuje kurs krajowej waluty, co zacheca zagranicznych turystow i pobu-
dza export. Wprowadzenie twardej waluty, bez wptywu na dziatalno$¢ banku
centralnego, powoduje wylaczenie tego naturalnego regulatora, a to prowadzi do
gwaltownego wzrostu deficytu budzetowego, ktory juz wczesniej byt nadmier-
ny. Towarzyszy temu wzrost bezrobocia i konieczno$¢ zwiekszania zasitkéw dla
bezrobotnych. Powstaje sytuacja, z ktorej wyjsciem jest powrot do wlasnej wa-
luty 1 swoistego dla Grecji poziomu inflacji. Powstate straty powinni pokry¢
decydenci z Unii Europejskiej, a nie nardd grecki, ktory miat prawo oczekiwaé
wystarczajacego poziomu wiedzy i wyobrazni od organizatorow unii walutowe;.

Sytuacja Grecji nie jest absolutnie wyjatkowa. Kazde wspolczesne panstwo
dziala przy fundamentalnym bledzie teorii ekonomii dopuszczajagcym emisje
pieniagdza gotowkowego, wbrew fundamentalnej zasadzie, ze kapital nie powsta-
je z niczego. To z kolei powoduje, ze nie dostrzega si¢ fenomenu samofinanso-
wania pracy, wigc wptywy podatkowe stuzg do optacania pracy w sferze pu-
blicznej. Poniewaz podatki sa juz ogromne, wigc corocznie wystepuje deficyt
budzetowy. Fakt, ze dla zapewnienia biezgcej ptynnosci, deficyt jest ustawicznie
pokrywany ze sprzedazy obligacji panstwowych na $wiatowych rynkach finan-
sowych, a oprocentowanie zalezy od ratingu tych rynkow, unaocznia grozg sy-
tuacji, przed ktora stoi, migdzy innymi, Polska. W wyniku bledu w teorii eko-
nomii, obecne gospodarki dziataja, jak okreslit to D. Rushkoff [2009, s. 244]:
,Jak silniki napedzane deficytem”.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ZAKRESIE KAPITALU LUDZKIEGO
Program CLM rozwinat sie i wciaz si¢ rozwija wokot ,,twardego jadra” wy-

znaczonego udanymi badaniami w zakresie kapitalu. Trzy dokonania sg najbar-
dziej istotne. Pierwsze to konsekwentne przekonanie, ze kapitat jest kategorig
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abstrakcyjng (zdolnoscia do wykonywania pracy) i dlatego podlega fundamen-
talnym zasadom termodynamiki. Drugie dokonanie to odkrycie istnienia statej
ekonomicznej okreslajacej mozliwosci potencjalnego wzrostu kapitalu w dzia-
lalnosci gospodarczej. Ta stala (oznaczana litera p) jest rowna 0,08 [1/rok]
i wskazuje na potencjat Natury, ktory cztowiek moze wykorzystywa¢ w swoim zyciu
i pracy. Fizjokraci dobrze rozumieli potencjal Natury, ale nie wskazywali na istnie-
nie stalej. Trzecie dokonanie to sformutowanie i uzasadnienie modelu dynamiki
kapitatu [Dobija, 2007], z ktorego wynika model kapitatu ludzkiego [Cie$lak, Dobi-
ja, 2007], a nastepnie rachunek kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen.

Odkrycie stalej potencjalnego wzrostu pozwala rozwingé¢ rachunek ekono-
miczny; umozliwia przede wszystkim prowadzenie obliczen kapitatu ludzkiego
i nastepnie ustalenie rozmiaru godziwych ptac statych, ktore niwelujg naturalng
deprecjacje kapitatu ludzkiego pracownika. W konsekwencji, biorac pod uwage
role pracy i ptacy w gospodarce, stala p umozliwia rachunek ekonomiczny pro-
wadzacy do okreslania godziwych wartosci plac i cen. Stata ma takze niematy
wplyw na teori¢ stop dyskontowych. W rezultacie pojawia si¢ szansa na sen-
sowny, naukowy dyskurs spoleczny w sprawie wynagrodzen za prace.

Strukture ptac wynikajaca z badan kapitatu ludzkiego przedstawia tabela 2.
Teoria ptacy statej (zasadniczej) jest w cato$ci dorobkiem teorii, zgodnie z ktora
minimalny rozmiar tej ptacy powinien by¢ nie mniejszy niz 8% kapitatu ludzkiego
pracownika. Ten poziom placy gwarantuje, ze w czteroosobowej rodzinie (rodzice +
dwoje dzieci) koszty utrzymania sa pokrywane, sktadki zdrowotne sa na poziomie
10% i tworzony jest fundusz emerytalny (20%) pozwalajacy na emerytury zblizone
do poziomu ptacy. Zatem kapitat ludzki nie ulega deprecjacji, a emerytury nie dezor-
ganizuja budzetu. Teoretyczne ustalenia, zwtaszcza te dotyczace stalej p sa usta-
wicznie potwierdzane badaniami, na przyktad: [Cieslak, Dobija, 2007; Kurek, 2008,
2010, 2010a; Koziot, 2007, 2011; Renkas, 2011; Koshulko, 2012] i inni. Waznym
ustaleniem teorii jest stwierdzenie, ze krotno$¢ placy statej najwyzszej w stosunku
do najnizszej absolutnie nie powinna przekraczac szes$¢ razy.

Tabela 2. Struktura placy wedlug teorii kapitalu lndzkiego

Pozycja placy _P?faca Placa Maksymalna
minimalna maksymalna krotnos¢
Placa stata (8% od kapitatu ludzkiego,
czyli wielkosci [K + E + D(T)] [Dobija, 2500 zt 15 000 zt 6 razy
2007])
Premia regulaminowa za wyniki przed- | Fundusz premiowy kontrolowany przez rynek.
sigbiorstwa Procent premii wyznacza regulamin
Wynagrodzenie kapitatu kreatywnokci P}ac_a za niezwylf}e i wyzsze natgzenie przeplywu
kapitatu w procesie pracy
Wynagrodzenie za dodatkowy czas pracy | Placa za godziny nadliczbowe

Zrodto: opracowanie wihasne.
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Maksymalna ptaca stata nie powinna, wedtug obliczen, przekracza¢ 13 000
zt. Przyjmuje si¢ 15 000 zt. To ograniczenie jest naturalne i potrzebne, bowiem
kapitatl ludzki, czyli zdolno$¢ do wykonywania pracy jest kategorig potencjalng.
Ten potencjat jest utrzymywany dzigki odpowiedniemu rozmiarowi ptacy statej
i to jest wazna funkcja tej ptacy. Natomiast zwiekszenie wynagrodzenia musi wigzaé
si¢ glownie z efektami pracy. Tabela 2 zawiera trzy dodatkowe pozycje: wynagro-
dzenie za dodatkowy czas pracy, wynagrodzenie za wykonywanie tworczej pracy,
ktorej inni nie potrafig i wynagrodzenie premiowe zalezne od wynikéw jednostki
ekonomicznej i ustalonego regulaminu. Precyzyjne ustalenia w kazdym z tych punk-
tow prowadzg do teoretycznie uzasadnionego systemu wynagradzania.

Rozpatrzmy nastepujacy przypadek z punktu widzenia teorii kapitatu ludz-
kiego. Wiosng (marzec 2012) miat miejsce protest pielegniarek w szpitalu w Koni-
nie. W dniu 16 marca 43 pielegniarki kontynuuja strajk gtodowy. ,,Rzeczpospo-
lita” za PAP z 27.02.2012 r. informuje, Ze ,,protestujacy domagaja si¢ 600 zto-
tych podwyzki. Powoluja si¢ przy tym na zbyt wysokie kontrakty lekarskie i doma-
gaja si¢ ich renegocjacji. Wedlug rzecznika szpitala Leszka Czajora z powodu
trudnej sytuacji finansowej, kierownictwo placowki nie jest w stanie spetnic
tych oczekiwan”. Dnia 16 marca 2012 r. Onet przekazuje informacjg, ze pielg-
gniarki obnizyty zadania do 150 zl, lecz szpital i tego nie moze zapewni¢. Do-
datkowe informacje to: 180 lekarzy zatrudnionych na kontraktach otrzymato w po-
przednim roku 26,6 min zi, za$ taczne wynagrodzenia w szpitalu wraz ze sktad-
kami ZUS wyniosto 50,4 mln, przy liczbie etatow 1200.

Gazeta.pl Poznan z 9 marca 2012 r. podaje: ,,Przypomnijmy, poszto o lekar-
skie kontrakty. Lekarze w wielkopolskich szpitalach podlegtych urzgdowi mar-
szatkowskiemu zarabiajg $rednio 7600 zt brutto. W Koninie — ponad 11 tys. zt
brutto. Rekordzisci z nadgodzinami nawet 21-25 tys. Dla poréwnania — pielg-
gniarka zarabia ok. 3000 zt brutto, czyli netto ok. 1800 zt. To kwota z paska
wynagrodzen. W rzeczywistosci jest wyzsza. Catkowity koszt pensji pracowni-
ka, po podliczeniu ZUS-u, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — w przypad-
ku $redniego wynagrodzenia wynosi 4300 zt, wyjasnia rzecznik szpitala Leszek
Czajor. Wyjsciem z patowej sytuacji, kiedy szpitala nie sta¢ na podwyzke, jest
jedynie renegocjacja kontraktow lekarskich. Lekarze musieliby si¢ zrzec 15-20
procent zarobkow przyznaje wicemarszatek Leszek Wojtasiak®”.

Ten przypadek ukazuje konflikt, ktorego zarzewie powstalo w Polsce po
dhugotrwatych i ostrych protestach lekarzy. Ta profesja wywalczyta sobie moz-
liwosci osiagania wysokich zarobkéw. W wyniku powstata sytuacja, ze pielegniarki,
ktorych koszty pracy siggaja 4300 zt, a wige osiagaja nalezne 8% kapitatu ludzkiego,
sg silnie zdeterminowane do podejmowania protestow. Przy braku teorii lub niecheci

2 Wiecej:  http:/poznan.gazeta.pl/poznan/1,36001,11315038,Zamiast_600_zl_podwyzki_

chca_juz_300__ Szpital__wciaz.html#ixzz1plgebgTB.
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do jej stosowania, protesty i grozby sg sposobem ksztattowania wynagrodzen
w praktyce. Dodajmy, Ze ptaca stata w kwocie 15 000 zt jest odpowiednia dla profe-
sora medycyny z bardzo duzym stazem i uznanym dorobkiem.

W Polsce obserwuje si¢ ponadto szybki wzrost indeksu Giniego. W. Koziot
[2007] dokonat oszacowan tego wskaznika przy zatozeniu ptac zgodnych z teo-
rig kapitatu ludzkiego. Wedle tych obliczen ten wskaznik nie powinien przekra-
cza¢ 24%. Jak to jest w praktyce, ukazuje probka danych opracowanych przez
0. Koshulko [2012] zamieszczona w tabeli 3. Tabela ukazuje, ze tam gdzie in-
deks Giniego jest wysoki, tam takze ptaca minimalna jest duzo ponizej warto$ci
okreslonej wartoscig kapitatu ludzkiego.

Tabela 3. Indeks Giniego i wskaznik zgodnoSci placy stalej z teoria

Kraj Ukraina | Rosja | Polska | Francja
Wskaznik ptacowy Giniego 45 41 36 28
Ilzirgggnt zgodnosci placy stalej z teorig kapitatu ludz- 45% 579 78% 100%

Zrodto: [Koshulko, 2012].

Kierunki zmian w zakresie nie dopuszczania do deprecjacji i zapewnienia
zroéwnowazonego rozwoju kapitatu ludzkiego wynikajace z rozwigzania proble-
mow poznawczych sg jasne. Jest to dazenie do stanu, w ktorym ptaca minimalna
stanie sie ptacg godziwa, czyli na poziomie 8% wartosci kapitatu ludzkiego. Jak
pokazuja badania [Dobija (red.), 2011], to dzialanie wymaga wzrostu produk-
tywnosci pracy, do czego prowadzi, migdzy innymi, niedopuszczanie do zawy-
zania ptac statych, a w konsekwencji hamowanie nadmiernego wzrostu indeksu
Giniego. Ponadto, godziwa ptaca minimalna nie moze by¢ opodatkowana podat-
kiem bezposrednim, dlatego konieczna jest reforma podatkow od wynagrodzen.

Czgsto styszymy zdanie przypisywane B. Franklinowi®, ze pewne sa tylko
$mier¢ i podatki. O ile pierwsza konieczno$¢ wynika z praw i zasad fundamen-
talnych (druga zasada termodynamiki i stata Plancka), to jednak mozna sobie
wyobrazi¢ dobrze funkcjonujaca gospodarke bez podatkéw. Ta opinia jest nawet
dziwna, bowiem zdrowy rozsadek wskazuje, ze to nie podatki, a kompetentni
ludzie wykonuja prace i to podtrzymuje trwanie i zmiany w oczekiwanych kie-
runkach. Bezposredni podatek od wynagrodzen i ciagle szukanie mozliwosci
zwickszenia wptywow podatkowych sa konsekwencja braku rozumienia katego-
rii pienigdzy i istnienia pienigdza gotdowkowego tworzonego, wbrew fundamen-
talnym prawom rzeczywisto$ci, z niczego.

® Benjamin Franklin (1706-1790), jeden z zalozycieli Stanéw Zjednoczonych Ameryki i propaga-
tor pienigdza gotowkowego. J. Weatherford [s. 132—135] okresla B. Franklina jako ojca pienigdza papie-
rowego. Powiedzenie brzmi: In this world nothing is certain but death and taxes. Inne jego powiedzenie
dotyczace pieniedzy: Remember that time is money. Zgodnie z dzisiejszym stanem wiedzy, to kapitat si¢
pomnaza dzigki pracy i sitom przyrody, czyli istnieniu statej potencjalnego wzrostu.
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W ekonomii wypowiada si¢ wiele podobnie watpliwych stwierdzen, jak i to,
ze wzrost zatrudnienia powoduje inflacj¢. Potem, przed ta inflacjg ,,ratujg” nas
Mmonetarys$ci, tworzeniem pieniedzy z niczego i manipulacjami nad stopa procen-
towa, powodujac bezrobocie i bankructwa. W niezwykle owocnej dziatalnosci
B. Franklina, wynalazcy, o$wieconego masona, a takze propagatora pieniadza
papierowego, zabrakto potaczenia pienigdza gotowkowego z praca; zrozumie-
nia, ze banknoty powinny powstawac¢ wylacznie jako poswiadczenia wykonanej
pracy mierzonej w dolarach, czyli jednostkach pracy.

Podatki sa niestety potrzebne, przynajmniej na tym etapie rozwoju, jako
fundusze na zakupy aktywow potrzebnych w dziatalnosci sektora publicznego,
na pomoc mig¢dzynarodowa, na pomoc socjalng, ale nie na finansowanie ptac. I nie
muszg to by¢ podatki bezposrednie od ptac minimalnych. Dzigki zrozumieniu
triady: kapital — praca — pienigdze mozna zorganizowac gospodarke uwalniajac
ptace godziwe od znieksztalcajacego wptywu podatku bezposredniego, 0 czym
szeroko pisze J. Stiglitz [2004, s. 621-652]. Dodajmy, ze godziwa ptaca jest
wyznaczona przy uwzglednieniu niezb¢dnych kosztow utrzymania, a wigc takze
podatkoéw posrednich. Natomiast pomniejszenie wynagrodzenia o podatki bez-
posrednie, zamienia place godziwe na niegodziwie niskie. Teoria kapitatu ludz-
kiego pozwala oszacowa¢ wynagrodzenia godziwe i rozpigto$é ptac, dzigki
czemu nowa konstrukcja podatku ma odpowiednie podstawy teoretyczne.

W celu zachowania konstytucyjnej zasady rownosci wobec prawa nalezy
wprowadzi¢ dla kazdego pracujacego prog wolny od podatku na poziomie zbli-
zonym do ptacy $redniej, powiedzmy 3000 zt. To zarazem zwolni od podatku
wickszo$¢ dochodow z emerytur. Pozostata cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego
do wysokosci Wma= 10 000 zt pozostaje opodatkowana niskim podatkiem li-
niowym na poziomie 10%. Reszta zarobkow podlega obcigzeniom progresyw-
nym o 1% wigcej od kazdego kolejnego tysigca.

Przyktad. Zarobek pracownika = 12 000 z¢ miesigcznie

= Kwota wolna 3000 zt

= Podatek liniowy od roznicy 0,1 x (10 000 — 3000) = 700 zt

= Powyzej kwoty 10 000 z wystepuje podatek progresywny, liczony od kazde-
go kolejnego tysigca o 1% wyzej, az do gornej granicy, gdzie progresja znika.

= Opodatkowanie kwoty powyzej 10 000 zt; 0,11x1000 zt = 110 zt, 0,12x1000
z+=120 zt

= Zatem kwota podatku jest 700 zt + 110 zt + 120 zt = 930 zi. Zatem laczny
wymiar podatku przy zarobku 12 000 zt jest 7,75%

= Przy zarobku 15 000 zt bedzie to kwota 700 zt + 110 zt + 120 zt + 130 zt +
140 zt + 150 zt = 1230 z1, czyli 8,2%.

Mozna uznaé, ze powyzsza metoda okreslania podatku od wynagrodzenia
zwalnia od obcigzenia rownowartos¢ transferu kapitatu ludzkiego zatrudnione-
go. Dziesigcioprocentowy podatek jedynie adiustuje wynagrodzenie do realnego
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czasu pracy, ktory zwykle rézni si¢ od nominalnego. W tym systemie nalezy
jeszcze okresli¢ gorng granice, od ktdrej procent podatku jest juz staty.

W $wietle przedstawionych wywoddéw uzasadnione jest podjecie politycz-
nego dziatania, ktore doprowadzi do ustawy ksztattujacej ptace state w duchu
teorii kapitalu ludzkiego. Ta zmiana powinna dotyczy¢ podatku od wynagro-
dzen, ktory nie moze obcigza¢ wynagrodzen godziwych, minimalnych. Aktuali-
zacje poziomu kosztow utrzymania zapewnia wiasciwy instytut panstwowy,
dzigki czemu ptace moga by¢ adiustowane, jesli wystapi inflacja. W tym opra-
cowaniu nie analizuje si¢ kwestii funduszy emerytalnych. Te tematyke rozwija
W. Koziot [2011, s 47-81], a takze J. Renkas i I. Maksimczuk [2012, s. 146—
152]. Wiadomo jednak [Dobija, 2012], ze wynagrodzenia stale na poziomie
godziwym, czyli zgodnym z rachunkiem kapitatu ludzkiego, przy sktadce eme-
rytalnej na poziomie 20% wytwarzaja fundusz emerytalny zapewniajacy wypta-
ty rowne $rednim zarobkom z ostatnich lat pracy zawodowej.

WYNAGRODZENIE DLA MATEK 1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO MLODZIEZY

Zagadnienia tytulowe tego podrozdzialu nie nalezg do sukcesow panstwa pol-
skiego. W zwigzku z tym wazne sg spojne propozycje opracowane z punktu widze-
nia zachowania i rozwoju kapitatu ludzkiego i to zar6wno w aspekcie potencjalnym
jak 1 dynamicznym, czyli wykonywania pracy. Przypomnijmy, ze kapitat z natury
jest kategoria potencjalng, wiec jego koncentracja, jesli nie pracuje, wywotuje natu-
ralne straty (spontaniczna dyfuzja). Jest jednakze niezbedny do wykonywania pracy,
zatem sytuacja jest dobra, gdy potencjat jest utrzymywany a procesy pracy przebie-
gaja z rosnagcym natgzeniem. Zauwazmy, ze niedostosowanie spoteczne, chuligan-
stwo, czyny kryminalne, uwiezienia, bezrobocie, kolaps demograficzny itp., sa to
zagadnienia nalezace nieodtgcznie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

Kapitat ludzki ma swoj poczatek w rodzinie, ktora powszechnie uznaje si¢
za podstawowa komorke spoleczng. Postepy cywilizacji umacniajg ten poglad.
Zrozumienie procesu pracy w konteksécie ekonomicznym stwarza lepsze mozli-
wosci zapewnienia rodzinie solidniejszych podstaw materialnych, zwlaszcza
przez uznanie pracy matek jako glowna dziatalnos¢ sektora rodzinnego gospo-
darki, za ktorg nalezy si¢ wynagrodzenie. Nikt nie zaprzecza, ze urodzenie
dziecka jest kosztowne, a jego wychowanie wymaga ze strony rodzicéw nakla-
dow 1 intensywnej pracy. Szczegolnie obcigzone pracg i troskg o potomstwo sg
matki, na dodatek sg niekorzystnie usytuowane z ekonomicznego punktu widze-
nia. Przerywajac prace na czas urodzenia dziecka, oprocz mozliwych niedostatkow
dotyczacych kosztow utrzymania, nie wnosza do funduszu emerytalnego sktadki, co
pdzniej skutkuje zmniejszeniem emerytury. Jest jeszcze sporo innych niedogodnosci.

Sytuacje matek nalezy poprawi¢ przyznajac im wynagrodzenie na poziomie le-
galnej ptacy minimalnej zwigkszonej o sktadki emerytalne i zdrowotne. Wtedy mat-
ka staje si¢ zatrudniong przez sektor rodzinny gospodarki panstwowej. Panstwo jako
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pracodawca moze i powinno zgda¢ od potencjalnych kandydatek odpowiednich
kwalifikacji do bycia matka. W pierwszym etapie zmian przewiduje si¢ trzy lata
zatrudnienia dla matki z jednym dzieckiem i pi¢é¢ lat dla matki z dwojgiem dzieci.
Nie przewiduje si¢ wickszej liczby lat wyptacania wynagrodzenia zwigzanego z liczbg
dzieci. Warunkiem uzyskania wynagrodzenia jest uczestnictwo rodzicow w szkole
rodzicielskiej i uzyskanie certyfikatu zdoInosci do wychowywania potomkow.

Rosngca produktywno$¢ pracy umozliwi w przysztosci zastosowanie samo-
finansowania, jednak w pierwszym etapie te koszty beda cze$ciowo pokrywane
z podatkow. Wstepne oszacowanie kosztow wymaga okreslenia liczby kobiet
matek. Jest to liczba 400 000 urodzen rocznie x 5 lat, czyli 2 mln matek. Zatem
roczne wynagrodzenia to kwota rzedu 2 min x 12 mc x 2500 zt = 60 mld zt
rocznie. Mozliwos¢ wydatkowania tej kwoty w drodze samofinansowania pracy
moze pojawic si¢ dzigki wzrostowi wskaznika produktywnosci pracy Q, ale to
nie jest ani tatwe ani bliskie. Jak wiadomo, nie mozna dopusci¢ do spadku Q,
poniewaz to oznacza wzrost inflacji i spadek kursu waluty.

Przyjmujac zatozenie, ze w roku 2013 osiagniemy Qg3 = 2, mozemy oszacO-
wa¢ dopuszczalne wynagrodzenia W3 = PKB/Q. Zaktada si¢ takze, Zze realne PKB
w 2013 roku osiagnie poziom 1400 mld zt, wiec ptace nie powinny przekroczy¢ 700
mld zt. Przy tych zalozeniach sporzadza si¢ tabele 4 zawierajacg obliczenia wybra-
nych wielko$ci ekonomicznych. Z obliczen wynika, ze samofinansowanie zapewni
kwote ca 70 mld zt. Czgs¢ tej kwoty mozna przeznaczy¢ na omawiany cel.

Tabela 4. Oszacowanie zbioru istotnych wielko$ci makroekonomicznych dla 2013 roku

Kategoria System System
obecny zreformowany
1 | Wskaznik produktywnosci pracy 2.0 2.0
2 | Realny PKB 1400 mld zt 1 400 mld zt
3 | Suma wynagrodzen 700 mld zt 700 mld zt
4 | Wynagrodzenia w sektorze niebudzetowym 560 mid zt 560 mld zt
Wynagrodzenia w sektorze budzetowym | 140 mld zI ptacone 140 mid 7t p_}acone
5 3, . przez samofinansowa-
(20%) (minimum) z podatkow nie
6 | Planowany deficyt budzetowy 45.0 mld zt Nie ma deficytu

Niwelacja deficytu budzetowego (45),

8 zmniejszenie podatku od wynagrodzef | IS\IE;%‘Z?;\I;VZ&: zago-
(15) odjecie zysku z NBP(10): (140 — 45 P

~15-10=70 mld z}) 70.0 mid i
9 | Wplywy z zysku banku centralnego ca 10.0 mid zt 0.0 mld zt
10 | Odsetki od dhugu publicznego ca 32.0 mld zt ca32.0mld zt™
11 | Dotacje z UE ca 32.0 mld zt ca 32.0 mld zt

* Dzigki pomocy pracownikow z Departamentu Analiz i Statystyki w Ministerstwie Finansow
ustalono procent wynagrodzen przypadajacych dla sektora budzetowego na poziomie nieprze-
kraczajacym 23%. Do obliczen przyjgto ostroznie 20%.

** Te odsetki beda si¢ zmniejszaty.

Zrbdto: opracowanie wilasne.
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Wazna przestanka i istotnym kierunkiem zmian jest tworzenie warunkoéw do
tego, aby potencjalny kapitat ludzki znajdywat zastosowanie w procesach pracy.
Dzigki temu zmniejsza si¢ stratno$¢ kapitatu ludzkiego i przyspiesza si¢ jego
wzrost przez doswiadczenie wynikajace z wykonywanej pracy. Temu sprzyja
wprowadzenie samofinansowania pracy, ktdre oprocz mozliwosci zmniejszenia
podatkow, zachgca do organizowania procesoOw pracy przy zachowaniu zgodno-
$ci wynagrodzenia z jej wartoscig. Powstaja warunki, aby kazdy chcacy praco-
wac mogt to urzeczywistnic.

W udoskonalonym systemie zarzadzania sektorem rodzinnym gospodarki
mlodzi obywatele po osiggni¢ciu wieku 18 lat obowigzkowo podejmuja ksztatcenie
w niestacjonarnych szkotach rodzicielstwa, ktére przygotowuja ich do zaktadania
rodzin, rodzenia, opieki i wychowywania dzieci do lat dziewieciu. Ukonczenie szko-
ty z pozytywna opinig specjalistow upowaznia mtodych ludzi do zaktadania rodziny
po osiggnieciu wieku przynajmniej 21 lat i uzyskaniu trwatych podstaw ekonomicz-
nych, czyli wystarczajacych, statych dochodow. Rodzina jest podstawowg jednostka
spoteczng i ekonomiczng panstwa. Podlega rozsadnej opiece panstwa i prewen-
cyjnej ochronie przed wynaturzeniami. Nie przewiduje si¢ zasitkow dla rodzicow
z tytutu posiadania mniejszej lub wigkszej liczby dzieci. Poprawne ekonomiczne
rozwigzanie polega na wynagradzaniu za prace, ktore otrzymujg matki.

GRANICE ODPOWIEDZIALNOSCI EKONOMISTOW

Znaczenie nauk ekonomicznych dla zycia spoteczno-gospodarczego jest
ogromne, ale nie wylaczne. Mozna si¢ zgodzi¢ z pogladem, ze do wzrostu po-
ziomu zycia w najwiekszym stopniu przyczyniaja si¢ nauki przyrodnicze i po-
wstajaca dzigki nim technika. Z pewnoscig znaczace i wazne sa decyzje poli-
tyczne ustanawiajace prawa i praktyke wykonawcza. Z tg dziedzing nauki eko-
nomiczne majg wiele wspdlnego. Braki w rozumieniu kapitatu, pracy i pienie-
dzy, negatywnie obcigzajace ekonomistow, moga uniemozliwia¢ madre rozwia-
zania prawne w wielu dziedzinach. Nie oznacza to jednak, Ze istnienie popraw-
nych teorii gwarantuje poprawne dziatania systemu politycznego. Analizy
przedstawione w ostatniej ksigzce W. Kiezuna [2012, s. 297-329] dotyczacej
transformacji polskiej gospodarki i reformy powiatowo-wojewodzkiej wyrazi-
Scie ukazuja, ze politycy moga $wiadomie nie respektowa¢ dobrych teorii, takze
przy znaczacym udziale naukowcow-politykow. Podobnie M.G. Wozniak [2011,
S. 295-308] przedstawia liczne stabosci (fundamentalne niespodjnosci ekono-
miczne) polskiej transformacji prowadzonej wedlug kanondw liberalizacji okre-
slonych przez konsensus waszyngtonski. W tej ostatniej kwestii wyraziscie wy-
powiada si¢ G.W. Kotodko [2009] wskazujac na pozytki z liberalizmu i ostrze-
gajac przed neoliberalizmem.
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Nieliczenie si¢ z fundamentalnymi zasadami ksztattujacymi rzeczywi-
sto§¢ ekonomiczng przy tworzeniu prawa zawsze stwarza jednak utomne
rozwigzania. Tym niemniej prawo, bedac niezbedne na obecnym etapie roz-
woju, moze by¢ bardziej lub mniej spdjne, lepiej lub gorzej nakierowane na
pozytywne rozwigzywanie problemow spotecznych i ludzkich. Nalezy jednak
uzmystowi¢ sobie, ze oprocz nauki i prawa, sytuacje spoteczng kreuja takze
decyzje poszczegodlnych osob i jest to rowniez wazny czynnik powodzenia zycia
spoteczno-ekonomicznego.

Podstawowa komorka spoteczng, w ktorej powstaje i ksztattuje si¢ kapitat
ludzki, jest rodzina. Od decyzji podejmowanych w rodzinie zalezy wiele; tak w od-
niesieniu do sytuacji cztonkow rodziny jak i catego spoleczenstwa. Madra mysl
ekonomiczna koncentruje si¢ na rownowadze, a raczej na zrownowazonym roz-
woju, skoro obowigzuje prawo wyktadniczego wzrostu kapitatu, ze stopg 8%.
Do tego zrownowazonego rozwoju ekologicznego i ekonomicznego moga si¢
istotnie przyczyni¢ decyzje podejmowane w rodzinie. Organizacja zycia spO-
teczno-ekonomicznego moze i powinna zapewni¢ kazdemu podstawowe kwali-
fikacje i zatrudnienie, lecz to, czy rodzice zgromadza fundusze emerytalne w odpo-
wiedniej wysokosci, czy wyposazg dzieci w odpowiedni kapitat ludzki i finansowy
zalezy od wielu czynnikdéw, miedzy innymi, od liczebno$ci rodziny.

Ewolucja zycia spotecznego zmierza do stalej poprawy warunkéw bytowa-
nia. Mozna przypuszczaé, ze mieszkanie w blokach jest formg przejSciows i kazda
rodzina bedzie dazy¢ do zycia w domku jednorodzinnym usytuowanym na od-
powiedniej dzialce. Stwarza to ograniczenia, co do liczby ludnosci na okreslo-
nym terytorium, tym bardziej ze wymogi ekologii, naturalne, zdrowe rolnictwo,
lasy, rzeki i krolestwo zwierzat wymagaja takze duzych terenow. Zrownowazo-
nego rozwoju nie utrzyma si¢ inaczej, jak przy $wiadomym postgpowaniu
mieszkancow, dobrym prawodawstwie i przy statym postepie technologicznym.

Dla zwigzlego ujecia rozwazanych kwestii przedstawmy gospodarke na
przestrzeni roku jako ustawicznie restrukturyzujacy si¢ kapitat ulokowany w czte-
rech rodzajach zasobow: naturalnych, fizycznych, ludzkich i intelektualno-
instytucjonalnych. Jesli jeden lub wigcej z czterech zasobow sa dalekie od stanu
optymalnego, przy kryterium utrzymywania zrownowazonego wzrostu, to moga
rozwija¢ si¢ niekorzystne tendencje. Patrzac w ten sposdb dostrzegamy, ze po
roku nadal istniejg cztery rodzaje zasobow, ale kapital w tych zasobach jest
zmieniony (ma inng strukture). Rzecz w tym, Ze ta nowa struktura powinna by¢
bardziej niz poprzednia zblizona do optymalnej, w znaczeniu utrzymywania
zrdwnowazonego rozwoju.

Jak wiadomo, czynnikiem sprawczym przemian sg sity natury, praca oraz
podejmowane decyzje. Praca jako transfer kapitalu moze prowadzi¢ do lokowa-
nia si¢ kapitatu w réoznych zasobach. Moga to by¢ nadmiernie wzrastajace zaso-
by ludzkie w stosunku do pozostatych, co moze prowadzi¢ do deprecjacji in-
nych zasobdéw, a w szczegdlnosci utraty stanu zrownowazonego rozwoju. Nie-
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dowlad intelektualny i instytucjonalny moze prowadzi¢ do deprecjacji kapitalu
zawartego w pozostatych zasobach co skutkuje utrata rownowagi. Na przyktad
utrzymywanie sztywnego kursu waluty wbrew istocie rynku, ktory okresla pra-
widlowa warto$¢ jednostki pienigdza doprowadzito do kryzysu gospodarke juz
niejednego panstwa, jak na przyktad: Argentyny, a pdzniej Litwy, Lotwy i Esto-
nii. Rynek moze dziata¢ mniej lub bardziej efektywnie, ale w przypadku waluty
zapewnia niczym nie zastgpiong wycene krajowej jednostki pracy, ktéra powin-
na by¢ punktem wyjscia do r6éznych decyzji ekonomicznych. Wyznaczanie tej
warto$ci administracyjnie jest przejawem niedorozwoju intelektualnego i insty-
tucjonalnego. Nie mozna tez wykluczy¢, ze dzialaja Swiadome sity zorientowa-
ne na destrukcje gospodarki, ale ten stan rzeczy nalezy przezwycigzaé instytu-
cjonalnie, w szczegdlnosci odpowiednim systemem prawnym.

Bezcenne do$§wiadczenie w tym zakresie uzyskal Witold Kiezun [2012, s. 100],
ktory pracowal w latach 80. (az do 1992 roku) w Burundi i Rwandzie kierujac
projektem ONZ w ramach procesu modernizacji zarzadzania subsaharyjskiej
Afryki Centralnej. Autor przedstawia dziatalno$¢ konsultantéw EWG z Brukseli
[s. 104-105] i Banku Swiatowego, ktérzy dazac do szybkiego wprowadzenia
systemu demokratycznego na wzoér amerykanskiego stwarzali sytuacje konflik-
towe prowadzace do nieszcze$¢, ktore pozniej dotknety kraje tego regionu. Do
rzezi ludnosci w Rwandzie i Kongu jednoznacznie przyczynila si¢ dziatalnos¢
koncernéw anglosaskich zmierzajacych brutalnymi srodkami do zdobycia bo-
gactw naturalnych Afryki Centralnej [s. 109]. Krwawe rewolty w Ruandzie pod
koniec XX wieku miaty takze wysoce niewlasciwa strukturg zasobow, w szcze-
go6lnosci niski poziom kapitalu instytucjonalnego. Bezposrednig przyczyng re-
wolty w Rwandzie byl niedostatek zasobow naturalnych (ziemi uprawianej
przez plemi¢ Hutu) przy nadmiarze innych zasobow naturalnych (kréw nalezg-
cych do plemienia Tutsi), a przede wszystkim feudalna struktura instytucjonalna
niedostosowana do problemow wspotczesnego panstwa [Kapuscinski, 2007].

Dla poréwnania, w Japonii struktura zasobow jest wysoce optymalna, wigc
mimo duzych zasobow ludzkich kraj podaza drogg mniej lub bardziej zrowno-
wazonego rozwoju. Jednakze Japonia starajgc si¢ utrzymywac¢ wlasng rownowa-
ge niekoniecznie dziata w ramach réwnowagi globalnej. Jak wiadomo, w oceanach
I morzach, obok ludzkosci, istnieje powazna, samoswiadoma inteligencja wale-
ni, z ktorych delfiny wyrdzniaja si¢ szczeg6lnie. Postgpowi dziatacze jak Rick
O’Barry demaskuja dziatania rybakéw japonskich, ktorzy mimo zakazow, sys-
tematycznie poluja na wieloryby i delfiny. Rybacy wskazujg powody, miedzy
innymi ten, ze delfiny zjadaja ryby w oceanach! Stad wniosek, ze Japonia przy-
czynia si¢ do globalnej nieréwnowagi ekologicznej i mimo oskarzen ze strony
postgpowych dzialaczy nie zamierza zaprzesta¢ cz¢sto okrutnych praktyk.

Przewaza jednak rozwigzywanie problemow rzadzenia i zarzadzania za po-
srednictwem rozwoju adekwatnego kapitatu intelektualnego i instytucjonalnego.
Przyktady Japonii, Chin, Indii lub Indonezji ukazujg, ze problemy stojace przed
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ludzkoscia w jej rozwoju spoteczno-ekonomicznym przekazane w teoriach R. Mal-
thusa moga by¢ pozytywnie rozwigzywane, jesli odpowiednio rozwija si¢ kapi-
tal intelektualny i instytucjonalny. Ostrzezenia przekazane przez R. Malthusa
niejednokrotnie okazaly si¢ trafne, ale nie w odniesieniu do catej ludzkosci, lecz
krain i narodow, ktore nie potrafity dostosowac sfery intelektualnej i instytucjo-
nalnej tak, aby stuzyly zrbwnowazonemu rozwojowi.

PODSUMOWANIE

Tematyka kapitatu ludzkiego jest centralna dla ekonomii. Jest ona tym bar-
dziej wazna, bo cztowiek jako osoba, wymyka si¢ poznaniu dostepnemu w dzie-
dzinie nauk ekonomicznych. Inaczej jest z poznaniem i pomiarem kapitatu i kapitatu
ludzkiego. W tej dziedzinie mozliwe sa kompetentne teorie. W zwigzku z tym
teoria pomiaru kapitatu ludzkiego i wynagradzania za prace jest niezbywalna
podstawa prowadzenia uzasadnionej i spojnej polityki ekonomiczno-spoteczne;.
Rezultaty realizowanego programu badan w zakresie kapitatu ludzkiego sg juz
powaznie zaawansowane i w wyniku powstaty liczne teorie, ktore naswietlaja i toru-
ja droge nowej praktyce. Teorie mogg by¢ zastosowane w ptaszczyznach mikro-
ekonomicznej, makroekonomicznej i spotecznej, dzicki czemu powstang nowe
lepsze jakosci zycia spoteczno-gospodarczego.
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Streszczenie

Przeglad osiagnie¢ w ramach naukowego programu badan kapitatu ludzkiego pokazuje, ze ta
tematyka jest centralna dla ekonomii. Okazuje si¢, ze to nie niepoznawalny cztowiek, lecz mie-
rzalny kapitat ludzki ogniskuje najwazniejsze kwestie ekonomiczne. Ten program badan zwany
CLM prowadzi do nowych rozwigzan praktycznych, ktére moga by¢ przedmiotem dojrzalych
programow politycznych. W artykule przedstawiono zarys catosciowego programu troski o rozwoj
kapitatu ludzkiego od jego pojawienia si¢ w rodzinie (urodzenie dziecka) do osiagnigcia przez
miodego cztowieka zdolnosci do obowigzkow zawodowych i obywatelskich.

Political Program of Human Capital Development Based on
Accomplished Research

Summary

A survey of results achieved in scientific research program of human capital shows that this
topics are central for economics. It appears that it is not a non-cognizable human being but its
human capital is focusing the most important economic agendas. This research program called
CLM leads to a new practice, which could be a subject of advanced political programs. The paper
presents a framework of holistic program of human capital development since a birth of a child to
the time when the human being attains to ability of accomplishing professional and social duties.



