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Edukacja wlaczajaca, zwlaszcza w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami, pojawia
si¢ w wielu naukowych rozwazaniach. Obejmuja one gtéwnie analize dostepnosci uczelni oraz
postaw, jakie przejawiaja studenci i nauczyciele akademiccy wzgledem oséb lub studentow
z niepelnosprawnoscia. Dziatania podejmowane przez uczelnie w obrebie okres$lania obszarow
inkluzji oraz ich wdrazania sg autonomiczne. Brakuje jednoznacznego, jednolitego
zdefiniowania zakresOw nauczania wlaczajacego na poziomie wyzszym, dziatan niezb¢dnych
do ich wdrozenia oraz wskazowek pozwalajacych zwigkszy¢ efektywnos$¢ pracy w tym

obszarze.

Poszukiwanie definicji nauczania inkluzyjnego, a w dalszej kolejnosci dziatan
wlaczajacych jest punktem wyjscia dla wspierania studentow z niepetnosprawnoscia w rownym
dostgpnie do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W dalszym etapie nalezy
zastanowi¢ si¢ nad czynnikami zwigkszajacymi badZ obnizajacymi efektywnos$¢ owych prac.
Nalezy przy tym okresli¢, ktore elementy systemu sa niezbednymi w tych rozwigzaniach.
Niewatpliwie najwazniejszymi sg wladze uczelni, jednakze nie mniej istotni sg pracownicy,
zarowno administracji, jak i nauczyciele akademiccy, czyli osoby odpowiedzialne za

prawidtowy przebieg procesu nauczania, zar6wno od strony formalne;j, jak 1 praktyczne;.

Po okresleniu czym sg dziatania wigczajgce oraz kto, z pracownikoéw uczelni, szczegdlnie
jest odpowiedzialny za ich wdrazanie, nalezy si¢ zastanowic jakie czynniki podmiotowe beda
decydowaty o poziomie ich zaangazowania. Niewatpliwie jest ich wiele, poniewaz cztowiek,
jako istota bio-psycho-spoteczna jest bytem ztozonym. Jednoczes$nie nalezy zastanowic si¢ nad

uzyteczno$cig zdobyte] wiedzy w dziataniach wdrozeniowych. Tym, co mozliwe jest do



wprowadzenia 1 zmiany na poziomie zarzadczym sa wszelkie dziatania zmierzajace do
ksztattowania odpowiednich postaw wsrod pracownikow oraz zdefiniowania preferowanych w
danym miejscu pracy wartosci. Z tego wzgledu w niniejszej pracy to te dwie zmienne staty si¢
obiektem zainteresowan, przyjmujagc role wybranych podmiotowych uwarunkowan

analizowanych zachowan pracowniczych.

Celem gléwnym niniejszej dysertacji bylo okreslenie ktore, wybrane podmiotowe
czynniki, oraz w jakim zakresie, wyjasniajg podejmowanie przez pracownikéw uczelni dziatan
inkluzyjnych wzgledem studentow z niepelnosprawnoscig. W tym celu, po analizie literatury
naukowej, zaplanowano badania z uzyciem adekwatnych narzedzi, na odpowiednio dobranej
grupie obejmujacej zardéwno pracownikéw administracji, jak i nauczycieli akademickich.

Efektem przeprowadzonych analiz literatury oraz badan jest niniejsza rozprawa.

Prezentowana praca sktada si¢ z trzech czeSci. Pierwsza ma charakter rozwazan
teoretycznych nad literaturg przedmiotu. Dokonano w niej przegladu podej$¢ do nauczania osob
z niepelnosprawno$cia na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, w obrebie
poszczegolnych modeli edukacyjnych oraz w wybranych krajach europejskich. W efekcie
zaprezentowano definicj¢ nauczania inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym, jego obszary oraz
okreslono czym sg dziatania wlaczajace. W dalszym etapie dokonano analizy typowych postaw
wobec 0s6b z niepetnosprawnosci oraz charakterystyki systemu warto$ci w wybranych

koncepcjach, okreslajac ich zwigzek z zachowaniem ludzkim.

Czg$¢ druga dotyczy podstaw metodologicznych badan wlasnych. Sformutowano w niej
przedmiot, cel analiz, problemy badawcze, weryfikowane zmienne i ich wskazniki, jak rowniez

dokonano wyboru metod, technik i narzedzi badawczych. Scharakteryzowano badang grupe.

Czg$¢ trzecia ma charakter empiryczny, zawierajac w sobie analiz¢ wynikow badan
wlasnych. Zostala ona podzielona na cztery podrozdzialy, zgodnie z wyodrebnionymi
obszarami dziatan inkluzyjnych, tj. spostrzeganie inkluzyjnej polityki uczelni, podnoszenie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia, wdrazanie
wlaczajacego programu ksztatcenia oraz inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej. W kazdym z
analizowanych zakresow analizowano udzialu systemu wartosci oraz postaw wobec 0soOb i
studentdow z niepetnosprawnos$cia w wyjasnianiu dziatan na rzecz inkluzji. W ostatnim

podrozdziale dokonano uogdlnienia wynikow badan wtasnych.

Praca zawiera wstep, zakonczenie, zestawienie biograficzne oraz aneks. Ten ostatni ma

dwie formy ze wzgledu na jego objgtos¢. Tabele zawierajace statystyki opisowe dla



Kwestionariusza dziatan inkluzyjnych z uwzglednieniem zamiennych posredniczacych, Zbior
narzgdzi w wersji dla pracownikow administracji oraz dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, jak réwniez Statystyki opisowe dla poszczegodlnych uczelni
biorgcych udzial w badaniu dla kwestionariusza badajgcego nauczanie inkluzyjne w
szkolnictwie wyzszym w kazdym z czterech wymiarow narzedzia z uwzglednieniem
poszczego6lnych zmiennych posredniczacych zostaty dotaczone do pracy w formie papierowe;.
Pozostate aneksy, ze wzgledu na swoja objetosé, zostaty dotaczone w formie elektronicznej, na
dysku. Sg to Tabele korelacji pomigedzy metodg do badania nauczania inkluzyjnego a Skalg Po-
staw Wobec Osob Niepelnosprawnych A. Sekowskiego, Tabele korelacji pomiedzy metoda do
badania nauczania inkluzyjnego a Skalag Po-staw Wobec Studentéw Niepetnosprawnych,
Tabele korelacji pomigedzy metoda do badania nauczania inkluzyjnego a Skalg WartoSci

Schelerowskich oraz Zbior wynikow surowych oraz obliczen dla wymiarow metod.



