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Streszczenie

Przejscie z systemu edukacji na rynek pracy mtodych ludzi i efektywnos¢ procesu adaptacji
do sytuacji zatrudnienia zwigzane sa z wieloma czynnikami. Obecnie zagrozenie bezrobociem
i biernoscig zawodowa wsrod mtodych dorostych staje si¢ problemem nie tylko indywidualnym,
ale rowniez i spotecznym. Wielko$¢ zjawiska czyni z niego ryzyko socjalne, gdyz utrudnia reali-
zacje zadan rozwojowych charakterystycznych dla etapu wczesnej mtodosci. Celem artykutu jest
przyblizenie problematyki trudnos$ci w uzyskaniu pracy w grupie osob konczacych edukacje za-
réwno ponadgimnazjalna, jak i akademicka.
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Abstract

Transition from education to the labour market of young people and its effectiveness is related
to many factors. Currently, the threat of unemployment and inactivity among young people be-
comes not only an individual but also a social problem. The magnitude of the phenomenon makes
it a social risk, as it hinders the implementation of development tasks characteristic for the stage of
early youth. The aim of the article is to present the problem of difficulties in getting a job in
a group of people finishing both upper-secondary and academic education.
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Wstep

Przechodzenie z rzeczywisto$ci szkolnej do zycia zawodowego (school-to-
-work transition) to przetomowy punkt w karierze kazdego mtodego cztowieka.
Podczas gdy kwestia przejscia z uniwersytetu do zatrudnienia jest szeroko
omawiana w literaturze przedmiotu (Pirog, 2013; Canbey-Ozgiiler, 2018;
Stachyra-Sokulska, 2019), w niniejszym opracowaniu podjete zostanie rowniez
zagadnienie koncentrujgce si¢ na rozpoczeciu pracy po ukonczeniu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego. Jednak obie grupy beda musiaty stawi¢ czota problemom
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swojego pokolenia w okresie przejscia z systemu edukacji na rynek pracy (Gatlaj,
2014, s. 86). Ryzyko socjalne to problemy spoteczne majace zrédto w ,.takich
zdarzeniach losowych lub sytuacjach, ktérych wystapienie powoduje utrate lub
zmniejszenie mozliwosci zdobywania $rodkéw utrzymania wilasng pracg lub
skutkuja niedostosowaniem wysokos$ci dochodow do potrzeb rodzin (gospo-
darstw domowych)” (Zawadzki, 2014, s. 145). Obecnie najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowig osoby do 30. roku zycia (29,7%) i po 50. roku zycia
(27%) (Slebarska, 2017, s. 21), co wpisuje osoby miode w przestrzen szczegol-
nego ryzyka.

Problematyka bezrobocia dotykajacego mtodych ludzi jest ztozona i prezen-
tuje wypadkowa wielu czynnikow. Gtownym celem podjetych eksploracji byto
scharakteryzowanie zjawiska bezrobocia mtodych oséb oraz jego — predyktorow
bezrobocia. Zatem problemem badawczym w niniejszym artykule okre$lono na-
stepujace pytanie: Jaka jest sytuacja zawodowa miodziezy ze szczegolnym
uwzglednieniem przyczyn trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia? Do odpowiedzi na
powyzszy problem wybrano metode przegladu wybrane;j literatury przedmiotu.

Stracone pokolenie

Trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia, praca znacznie ponizej swoich kwalifi-
kacji, wynagrodzenie niespetniajace oczekiwan to cechy charakterystyczne dla
nowej grupy spotecznej potocznie okreslanej mianem straconego pokolenia
(Lost Generation) (Holleran, 2018). Zgodnie z doniesieniami Rady Europejskiej
od przetomu lat 2007 i 2008 zauwazalnie wzrasta odsetek mtodych osob do 25.
roku zycia pozostajacych bez pracy — $rednio 22,7% dla Unii w 2012 r. (Za-
wadzki, 2014, s. 156), a w 2013 r. — 23,4% (Hennel-Brzozowska, 2014, s. 7).
»Dawniej bezrobocie mtodych wspoétistnialo z oczekiwaniem dlugotermino-
wego zatrudnienia, natomiast dzi$ zbyt czesto owo bezrobocie wystepuje na-
przemiennie z tymczasowym zatrudnieniem, w warunkach niestabilnosci,
w ktorych krotkie okresy pracy przeplataja si¢ z okresami bezrobocia” (Scan-
navini, 2014, s. 117).

Paradoks pauperyzacji i wykluczenia mtodych z rynku pracy w obliczu pro-
cesu starzenia si¢ spoteczenstwa jest pozorny, gdyz wydtuza si¢ takze wiek dez-
aktywizacji zawodowej 1 spada liczba os6b przechodzacych na §wiadczenia
przed- i emerytalne (Zawadzki, 2014, s. 158). Przeswiadczenie mtodych osob, ze
przyczyny wysokiego bezrobocia tkwia w wydtuzeniu wieku emerytalnego,
przyczynia si¢ tez do konfliktéw migdzypokoleniowych.

Tym, co moze wydawac si¢ interesujace, jest rOwniez specyficzne podejscie
mlodych osdb, tzw. millenialséw, do pracy zawodowe;j. Jest to populacja dos¢
liczna, stanowigca obecnie ponad 1/4 ludnosci Polski (Kisiel, 2016, s. 85). Jest
to grupa znaczaco odczuwajaca problem bezrobocia. ,,Najczesciej potoczne cha-
rakterystyki millenialsow tworzone przez starsze pokolenia wskazuja, ze jest to
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pokolenie ludzi niecierpliwych, roszczeniowych, nastawionych na osigganie
szybkich efektow i oczekujacych nagrod za wszelka przejawiang aktywnoSe.
Wskazuje si¢ przy tym rowniez, ze millenialsi sg mato samodzielni, rozpiesz-
czeni i mimo osiggni¢cia wieku dorostego chetnie korzystaja ze statej opieki
swoich rodzicow. Zarysowany tu obraz jest niewatpliwie zabarwiony swoista
rywalizacja miedzypokoleniowa, a przede wszystkim brakiem zrozumienia spo-
sobu myslenia przedstawicieli mlodego pokolenia. Ale tez z drugiej strony dane
statystyczne czgsciowo potwierdzajg formutowane opinie” (Kisiel, 2016 s. 90).
Badania Kisiotka (2018, s. 70) ujawnity wyrazne réznice w postrzeganiu pracy
zawodowe] w poszczegolnych grupach wiekowych. Najmtodsi pracownicy cha-
rakteryzowali si¢ najnizsza lojalnoscig wobec firmy, niska motywacja do podje-
cia pracy zawodowej oraz kontestacyjnym stosunkiem do autorytetow w miejscu
pracy. Przy okazji na uwage zastuguje fakt, ze we wspolczesnej przestrzeni za-
wodowej funkcjonuja wszystkie pokolenia X, Y, Z.

Mtodziez do§wiadczajaca swoistego wykluczenia z roli zawodowej lub nie-
odnalezienia sie w zastanej sytuacji odczuwa negatywne emocje, takie jak fru-
stracja, obojetnos¢, wyuczona bezradno$¢ czy utrata harmonogramu dnia, a przez
to poczucie chaosu, braku perspektyw, marnotrawienia dotychczasowego czasu,
co zmniejsza motywacje do podejmowania szkolen lub aktywnosci w celu prze-
kwalifikowania si¢. Osoby te odktadaja zaktadanie rodziny z obawy przed trud-
nos$ciami materialnymi badz paradoksalnie zakladajg zbyt szybko, stanowiac
rosngcg grupg osob potrzebujacych wsparcia socjalnego. ,,Niekorzystna sytuacja
na rynku pracy wydtuza zatem okres poszukiwania zwlaszcza pierwszej pracy,
co rodzi liczne konsekwencje psychologiczne, spoteczne oraz materialne, do-
tkliwie odczuwane przez mtodych dorostych. Trudno$ci w znalezieniu zatrud-
nienia komplikuja prawidtowy przebieg spotecznego i materialnego usamodziel-
nienia si¢ tej grupy. Panujacy w spoteczenstwie kult mtodosci, przenikajacy
takze ptaszczyzne pracy zawodowej, nie do konca pokrywa si¢ z obrazem bez-
robocia wéréd ludzi mtodych” (Slebarska, 2017, s. 22), ktorzy ponosza dotkliwe
koszty bezrobocia w postaci pogarszajacego si¢ zdrowia fizycznego i psychicz-
nego (Paul, Moser, 2006, s. 595-621), spadku kompetencji i kwalifikacji (Sle-
barska 2017, s. 24), obnizonego poczucie jakosci zycia (Kirenko, Duda 2018,
s. 389) oraz depresji (Paul, Moser, 2009, s. 264-282).

Przyczyny bezrobocia mtodych ludzi majg réznorodne podioze. U osob
w wieku 15-24 lat czynnikiem determinujacym bezrobocie jest w przewazajacej
czes$ci brak doswiadczenia i ukonczenia szkoty na poziomie przynajmniej zawo-
dowym. Czesto nadal pracodawcy poszukuja osob z wyzszym wyksztatceniem.
W przypadku grupy w wieku 25-34 lata wsrod przyczyn bezrobocia znajduja sie
m.in. rowniez brak do$wiadczenia zwigzany z okresem studiowania i wyksztal-
cenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Tworzy sie zatem swoisty paradoks
mitodego bezrobotnego. Wynika to bezposrednio z procesu wzrostu korelacji
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migdzy faktem ukonczenia studiow wyzszych a pozycja na rynku pracy bedace-
go wynikiem transformacji rynku pracy, co przyczynito si¢ do utrwalenia
w ogoblnej swiadomoscispoteczenstwa, ze dyplom jest gwarancja godnego za-
trudnienia (Pirdg, 2013, s. 302). Obecnie wazne jest tez posiadanie doswiadcze-
nia oraz wyksztalcenia kierunkowego. Trudnos$ci na rynku pracy zwiagzane sa
takze z pierwszym do§wiadczeniem kolizji wlasnych pragnien, oczekiwan 1 wy-
obrazen na temat siebie i pracy z zewnetrznymi ograniczeniami i realng sytuacja
na rynku pracy. Rodzi to wérod mtodych frustracje, ktora jest ,,tym wigksza, im
bardziej niewyrazny lub nieadekwatny jest obraz wlasnych preferencji, im mniej
zrozumiate sa zasady rzadzace rynkiem zawodowym i ekonomicznym, im
mniejsza jest umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow” (Chirkowska-Smolak,
Hauzinski, Laciak, 2011, s. 47). Wnioski z badan Kaczmarczyk (2016, s. 68)
przedstawiaja czynniki ryzyka bierno$ci zawodowej i bezrobocia. Bardziej za-
grozone trudnosciami w uzyskaniu zatrudnienia sg mtode kobiety, osoby pozo-
stajace w zwigzku matzenskim, z wyksztatlceniem zawodowym i gimnazjalnym,
z minimalnym 5-letnim stazem pracy oraz niepelnosprawnoscia. Determinantem
istotnie zwigkszajagcym ryzyko dhlugotrwatego bezrobocia w grupie mtodych
ludzi jest ponadto fakt rejestracji w powiatowym urzgdzie pracy.

Badania finskiej populacji mtodych bezrobotnych i ich rodzin wykazaty
rowniez bardzo istotne predyktory trudnosci w wejsciu na rynek pracy. Okazaty
si¢ nimi: niski status spoleczno-ekonomiczny dziadkow i rodzicow oraz nieko-
rzystna sytuacja rodzicow na rynku pracy i ich przedtuzajace si¢ bezrobocie.
By¢ moze przyczyna tego stanu tkwi w traktowaniu bezrobocia w tych rodzi-
nach jako normatywnego stylu zycia. Jednak najistotniejszym predyktorem bez-
robocia mlodziezy okazaly si¢ niskie osiagnigcia szkolne oraz zty stan zdrowia
(Teye Doku, Acacio-Claro, Koivusilta, Rimpela, 2018, s. 3-5).

Badania przeprowadzone w wojewodztwie lubelskim na grupie 201 mito-
dych bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia wykazaty, ze najwazniejszymi
aspektami w podejmowaniu pracy sg korzystne warunki finansowe, dobra at-
mosfera w pracy i pozytywne kontakty z innymi pracownikami oraz rozwijanie
swoich kompetencji zawodowych. Wsrdd barier w pozyskiwaniu zatrudnienia
mtodzi najczeSciej wskazywali luki kwalifikacyjno-kompetencyjne wynikajace
z braku do$wiadczenia i niskiego zapotrzebowania na absolwentow danego kie-
runku oraz niskg gotowo$¢ do podjecia pracy w miejscowos$ci odleglej od miej-
sca zamieszkania (Gach, Krzesinski, 2016, s. 23). Jak donosi Jakimiuk (2017,
s. 197), trudna sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest tez spowodowana
podejéciem pracodawcow — ,traktowaniem pracownikow jako zrodia kosztow,
a nie zasobow firmy”.

W wyniku tych probleméw dochodzi do psychospotecznych trudnosci
w funkcjonowaniu, tak charakterystycznych dla grupy osob mtodych — niezalez-
nie od ich aktywno$ci w poszukiwaniu pracy czy catkowitej biernosci. Mtodzi
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ludzie do$wiadczaja w takiej sytuacji syndromu braku perspektyw, na ktory
sktadajg si¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, niepewno$¢ zwigzana z przy-
szto$cig 1 wycofywanie si¢ z aktywnosci spotecznej (Kaczmarczyk, 2016, s. 49).
Mtodziez poszukujaca pracy znacznie czgsciej oczekuje interwencji zewnetrznej
(pomoc instytucji) w zakresie polepszenia swojej sytuacji zawodowej (Gach,
Krzesinski, 2016, s. 40).

Podsumowanie

Zaprezentowane w niniejszym artykule zagadnienie bezrobocia ludzi mto-
dych wskazuje na istnienie tego ztozonego problemu w rzeczywistosci spoteczno-
-ekonomicznej krajow uprzemystowionych. Z punktu widzenia panstwa osoby
z r6znych powodow niepodejmujgce pracy, a gotowe do jej rozpoczecia, sg
potencjalem zaré6wno zawodowym, jak i ekonomicznym, ktory jest bezpowrot-
nie tracony. Ztozono$¢ tej problematyki zwigzana jest z wieloscig czynnikow
determinujacych jej pomyslne zrealizowanie w postaci pracy zawodowej. Za-
trudnienie mtodziezy jest waznym obszarem, poniewaz jest niezwykle istotne,
aby mlodziez integrowata si¢ ze spoteczenstwem i okreslata swoj status spotecz-
ny poprzez swoja praceg, a dzieki niej realizujgc swoje ambicje i umiejetnosci
(Canbey-Ozgiiler, 2018, s. 52). Co wiecej, opisane w artykule determinanty bez-
robocia wsrod miodych powinny sta¢ si¢ podstawa do tworzenia programéw
majacych na celu zmniejszenie réznic spoteczno-ekonomicznych, przystosowa-
nie stanowisk pracy dla nowej generacji pracownikOw oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji i stereotypizacji. Z tego tez wzgledu nalezy podja¢ odpowiednie
dzialania przeciwdziatajace utracie potencjatu ludzkiego.
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