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Streszczenie

Rynek pracy nieustannie ulega zmianom. Nowe zawody pojawiaja si¢, inne za$ zanikajg.
Szybki rozwdj technologii informacyjnych wptywa na czgstotliwo$¢ tych zmian, a jednoczesnie
wymaga ciaglego uczenia si¢ i ksztatcenia od wszystkich.

Niniejszy artykul przybliza mozliwosci zatrudnienia dla mtodych ludzi z wyzszym wyksztal-
ceniem w ich opiniach na podstawie przeprowadzonych badan wsrod studentéw pedagogiki na
Uniwersytecie Rzeszowskim.
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Abstract

The labour market in the capitalist economy constantly undergoes changes. While new pro-
fessions come into existence, others disappear. A rapid development of information technologies
affects the frequency of these changes in a fundamental way and, at the same time, demands con-
stant learning and training from everyone.

This article brings employment opportunities for young people with higher education based
on their opinions on the basis of the research among students of pedagogy at the University of
Rzeszow.

Keywords: education, work, professional plans, employment

Wstep

Praca zaliczana jest do podstawowych funkcji zyciowych cztowieka nieza-
leznie od pici 1 rasy, ustroju politycznego czy wyznawanej wiary. Caty proces
ksztatcenia jest nakierowany na ukonczenie szkoly i uzyskanie wtasciwych kwa-
lifikacji potrzebnych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku.

Maslow twierdzi, ze ludzie dazg do zaspokajania 5 podstawowych pozio-
mow potrzeb zyciowych, ktore ukladaja si¢ w pewng hierarchie, tworzac tzw.
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piramide. Jednostka jest motywowana do zaspokojenia potrzeb pierwszego rze-
du — fizjologicznych, nastepnie zaczyna dazy¢ do zaspokojenia potrzeb bezpie-
czenstwa, poézniej przynaleznosci, szacunku. Proces ten trwa tak dhlugo, az
w koncu cztowiek dojdzie do zaspokojenia potrzeb samorealizacji, ktére obej-
muja realizacje mozliwos$ci osiagania przez jednostke ciggtego wzrostu i indy-
widualnego rozwoju (Griffin, 1996, s. 461, 462).

Potrzeby samorealizacji spetniajg si¢ glownie poprzez prace. Ksztalcenie
jest waznym elementem i obejmuje proces statego podnoszenia swoich umiejet-
nosci, doskonalenia si¢ w réznych formach edukacyjnych, jak rowniez zdoby-
wania nowych kwalifikacji ogolnych i zawodowych (Krauz, 2012, s. 66).

Pojecie sytuacji zawodowej jest bardzo dynamiczne. Wedtug Nosala sytua-
cja moze si¢ odnosi¢ do dwdch sfer zjawisk — struktur otoczenia i ich mozliwych
oddzialywan oraz zachowan podmiotu. Jedne i drugie ulegaja ciaglym przemia-
nom, co decyduje o nieustannym dynamizmie sytuacji zyciowej. Sytuacja za-
wodowa czlowieka jest jednym z waznych obszar6w uwarunkowania zycia
skoordynowanym z innymi jego ptaszczyznami i jest wspotwyznaczana przez
sytuacje edukacyjnag, ale tez ekonomiczna, zdrowotng czy rodzinng (Chodkow-
ski, 2012, s. 32).

Rynek pracy jest zatem systemem umozliwiajgcym wymiang towaru, jakim
jest sita robocza, miedzy sprzedajacymi ja pracownikami najemnymi, ktdrzy
tworza jej podaz, a kupujacymi ja pracodawcami, ktorzy stanowia jej popyt.
Rynek pracy jest takze rynkiem pochodnym, gdyz zalezy od rynku towarow
i ustug. W kolejnosci ustala si¢ najpierw popyt efektywny na towary, potem
technologie ich wytwarzania, a na koncu okre$la si¢ popyt na site robocza.
Z reguty na rynku pracy wystepuje trwata przewaga podazy sity roboczej nad
popytem. Konsekwencja tego jest stale utrzymujace si¢ bezrobocie (Obrebski,
2013, s. 234).

Zachodzace zmiany w strukturze gospodarki maja potezny wpltyw na ksztat-
towanie si¢ calego spoteczenstwa w obszarze kraju. Obecnie gospodarka jest
umiejscowiona w spoleczenstwie poprzemystowym, w ktérym decydujagcym
czynnikiem jest wiedza i informacja, dominujgcg postacig jest pracownik nauko-
wy lub menedzer, a podstawg wladzy — wyksztatcenie (Obrebski, 2013, s. 239).

Kwiatkowski koncentruje si¢ na oczekiwaniach ze strony pracodawcow.
Wedlug niego identyfikacj¢ tych oczekiwan umozliwiajg standardy kwalifikacji
zawodowych, z ktorymi powinien si¢ zapoznaé bezrobotny poszukujgcy pracy.
Standardy te dotycza okreslonych zawodow i skonkretyzowanych wymagan,
jakie nalezy spetni¢, aby wykonywa¢ dany zawod (Kwiatkowski, 2008, s. 208).

Natomiast Lelinska przypomina, ze widoczne znaczenie dla zatrudnienia ma
rowniez kwestia niedostosowania struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do
potrzeb gospodarki narodowej. W wiekszosci przypadkéw wystepuja trudnosci
z zatrudnieniem dla absolwentow, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia zawodo-
wego (Lelinska, 2006, s. 136).
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Stoner (2001, s. 263) wyjasnia system planowania kariery zawodowej po-
przez wyznaczenie réznych celdw i w razie pojawiajacych si¢ problemoéw moz-
liwo$¢ ich modyfikacji, tak aby byly dla jednostki jak najlepsze w osigganiu
koncowych efektow.

W artykule przedstawiono postrzeganie mtodziezy studenckiej z Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczace sytuacji zatrudnienia
w obecnych realiach gospodarczych kraju.

Metodologia badan wlasnych

Moje badania skoncentrowaly si¢ na uzyskaniu odpowiedzi na nastepujace py-
tania: Jakie byly przyczyny podjecia studiow? Jakie sg szanse znalezienia zatrud-
nienia dla absolwentow po ukonczeniu kierunku pedagogicznego? Czy w zwigzku
z tendencja do ciagtego uczenia si¢ studenci planuja w przysztosci doksztatcanie
si¢ badz doskonalenie zawodowe, ewentualnie kwalifikacyjna forme szkolenia?

Badania przeprowadzono w ramach procedury sondazu diagnostycznego
z zastosowaniem kwestionariusza. Objeto nimi studentéw réznych specjalnosci
na kierunku pedagogika z Uniwersytetu Rzeszowskiego, zarowno studiujgcych
w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Kwestionariusz umieszczono na
platformie Google, a link z adresem do niego rozestano studentom w 2013 r. za
posrednictwem poczty elektronicznej. Zgromadzono technikg ankiety internetowe;j
190 kwestionariuszy, z czego odrzucono 8 z powodu niekompletnych odpowiedzi.
Kwestionariusze zawierajace peilne odpowiedzi zakwalifikowano do dalszych
etapow postepowania badawczego. Nastepnie wyodrgbniono studentow studiow
niestacjonarnych (75 osob) i studentow studiow stacjonarnych (107 osob).

Na podstawie danych z tabeli 1 w$rdd respondentéw studidow niestacjonar-
nych dominowaty osoby w przedziale wiekowym 22-25 lat (ponad 60%), nato-
miast wérdd studentéw studiow stacjonarnych wzieto udzial w badaniu ponad
84% studentéw W tym samym przedziale wiekowym.

Tabela 1. Wiek badanych studentow

. Niest. o Stac. o
Wiek N =75 100% N = 107 100%
Do 22 4 5,33 52 45,42
23-25 41 | 54,67 45 139,31
26-30 11 | 14,67 8 6,99
Pow.30| 19 |25,33 2 1,75

Zrodto: opracowanie wiasne.
Zdecydowana wickszos¢ respondentdow zaréwno na studiach niestacjonar-

nych (ponad 69%), jak i stacjonarnych (57%) swoje miejsce zamieszkania
umiejscowita na wsi. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze sytuacja na rynku pracy
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W obszarach wiejskich wojewddztwa podkarpackiego jest zdecydowanie bar-
dziej niekorzystna w poréwnaniu z obszarami miejskimi i w perspektywie na-
stepnych lat nie zanosi si¢ na istotne zmiany.

Tabela 2. Miejsce zamieszkania badanych studentow

- . . Niest. o, | Stac. o
Miejsce zamieszkania N = 75 100% N= 107 100%
Wies 52 ]69,33 61 57,01
Miasto 23 |30,67 46 42,99

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Wyniki badan wlasnych

Na poczatku sprawdzono, czym kierowata si¢ badana mtodziez, wybierajac
studia pedagogiczne w sytuacji, kiedy mozliwosci zatrudnienia w tych zawodach
wyraznie si¢ zmniejszajg, a media wrecz ostrzegaja przed dokonywaniem takich
wyborow.

Dane z tabeli 3 wskazuja, ze dla mtodziezy czynnikiem najwazniejszym by-
ty zainteresowania. Czynnik ten mial wigksze znaczenie dla stuchaczy studiow
stacjonarnych. Jest to bardzo wazne, poniewaz wskazuje, iz pomimo trudnej
sytuacji rynkowej do zawodow pedagogicznych beda przygotowywani kandyda-
ci z motywacjg pozytywna, a nie z tzw. selekcji negatywnej.

Tabela 3. Przyczyny podjecia studiow na obecnie realizowanym kierunku i specjalnosci

(do 3 wyborow)
.. iy Niest. Stac.

Przyczyny podjecia studiow N = 174 100% N = 233 100%
Zainteresowania 49 28,16 76 32,62
Uzdolnienia 16 9,20 22 9,44
Che¢ poglebienia wiedzy 34 19,54 49 21,03
Mozliwos¢ znalezienia pracy 28 16,09 30 12,88
Mozliwos¢ zrobienia Kariery zawodowej 9 517 10 4,29
Mozliwosci dobrych zarobkoéw 8 4,60 7 3,00
Namowa rodzicow 2 1,15 3 1,29
Namowa przyjaciot 2 1,15 3 1,29
Aby ukonczy¢ studia i otrzymaé dyplom 21 12,07 26 11,16
Nie dostatem/-am si¢ na inny kierunek 1 0,57 5 2,15
Inne 4 2,30 2 0,86

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Innymi powodami podjgcia studiow na obecnie realizowanym Kierunku
I specjalnosci byly m.in. zainteresowania (niestac. 28%, stac. powyzej 32%),
che¢ poglebienia wiedzy (niest. 20%, stac. 21%) i znalezienie pracy (niest. 16%,
stac. 13%), przy czym na studiach niestacjonarnych wynik jest nieznacznie
wigkszy w porownaniu do studiow stacjonarnych.
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Waznym elementem kazdej edukacji jest otrzymanie po jej ukonczeniu do-
kumentu stwierdzajacego kwalifikacje i oczywiscie mozliwos$ci podjecia pracy.
Studia maja przygotowa¢ mtodego cztowieka w zakresie wiedzy do wlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych. Otrzymanie dyplomu jest zarazem $wia-
dectwem uzyskania pewnych kwalifikacji, uprawnien.

Z danych z tabeli 4 wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentow
wyrazita ch¢é pracy zgodnie z kierunkiem studiow i specjalnoscig. Nalezy pod-
kresli¢, ze w tym przypadku wyraznie zaznacza si¢ prawidlowos¢ dokonanego
wyboru, jak i planowanie kariery zawodowej. Dane z tej tabeli potwierdzaja pozy-
tywna motywacj¢ studentéw kierunku pedagogika. Ponad 90% osob studiujacych
w trybie niestacjonarnym i ponad 80% studiujacych w trybie stacjonarnym chcia-
laby w przyszto$ci wykonywa¢ zawody pedagogiczne.

Tabela 4. Che¢ podjecia pracy w zawodzie zgodnym z realizowanym kierunkiem studiow

Praca zgodna z kierunkiem Niest. o Stac. o
i specjalnoscia studiow N =75 100% N =107 100%
Tak 68 90,67 93 86,92
Nie 5 6,67 1 0,93
Nie zastanawiatem/-am si¢ 2 2,67 13 12,15

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Nastepne pytanie dotyczylo kwestii szybkiego zatrudnienia po ukonczeniu
studiow. Z danych z tabeli 5 wynika, ze ponad 40% respondentek ze studidw
stacjonarnych stwierdzita, ze nie widzi perspektyw na znalezienie pracy. Pra-
wie 20% studentek odpowiedziato, ze w krotkim czasie znajdzie prace, ale nie
W swoim zawodzie. Natomiast w przypadku studentéw studiow niestacjonar-
nych sytuacja wyglada znacznie lepiej pod tym wzgledem, poniewaz prawie
50% ankietowanych juz pracuje niekoniecznie w zawodzie zgodnym z wybra-
nym kierunkiem studiow, natomiast 28% osob nie widzi perspektyw na za-
trudnienie.

Tabela 5. Ocena wlasnych szans na znalezienie pracy po ukonczeniu studiéw

- Niest. o Stac. o

Szanse na znalezienie pracy N = 75 100% N = 107 100%
Juz mam prace 36 48,00 13 12,15
_W krotk}m czasie _znajde; prace w swoim zawodzie 3 4,00 16 14,95
i w okolicach miejsca zamieszkania
W krotkim czasie zn.aj(?e’; pracg w swoim zavx{odme, 5 6.67 14 13,08
ale trzeba bedzie zmieni¢ miejsce zamieszkania
w krotl_(lrn czasie znajde prace, ale nie w swoim 10 13.33 21 1963
zawodzie
,,Czarno” widze swoje perspektywy zawodowe 21 28,00 43 40,19

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Ocena wlasnych szans zawodowych porownywanych grup studentow jest
zroznicowana w zaleznosci od trybu studiowania pedagogiki, co wigze si¢
z faktem, iz blisko polowa studiujacych niestacjonarnie juz posiada zatrudnienie,
a wérdod studiujacych trybem stacjonarnym takich osob jest tylko okoto 12%.
Natomiast wsrod tych ostatnich znacznie wigcej jest takich (ponad 40%), ktorzy
»czarno widza” swoje szanse zawodowe.

Dane z tabeli 6 potwierdzaja, ze kandydaci do zawoddéw pedagogicznych nie
dokonali tych waznych wybordéw przypadkowo. Znaczna ich czes$¢, zwtaszcza
studiujacych w trybie stacjonarnym, obawia si¢ barier w znalezieniu pracy czy
wrecz ,,czarno widzi” swoje szanse na zatrudnienie. A jednak tylko nieliczni sg
zdecydowani przekwalifikowacé sie, jesli zabraktoby dla nich miejsca w zawo-
dach pedagogicznych. Dane te potwierdzaja, ze wigkszo$¢ studentow pedagogiki
to osoby identyfikujace si¢ z wybranym zawodem.

Tabela 6. Rozwazanie kwestii przekwalifikowania si¢ w sytuacji braku mozliwo$ci
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie

R . . Niestac. o Stacjon. o
Mozliwos¢ przekwalifikowania sie N =75 100% N = 107 100%
Zdecydowanie tak 11 14,67 4 3,74
Raczej tak 19 25,33 9 8,41
Trudno powiedzie¢ 13 17,33 23 21,50
Raczej nie 12 16,00 4 3,74
Zdecydowanie nie 5 6,67 14 13,08
Obecnie nie pracuje 15 20,00 53 49,53

Zrodto: opracowanie wilasne.

W obliczu braku zatrudnienia wigkszo$¢ respondentéw zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych opowiedziata si¢ za wyborem réznych
form doksztalcenia. Na pierwszym miejscu studenci wybrali kwalifikacyjne
studia podyplomowe, poniewaz taka forma ksztatcenia umozliwia dobycie no-
wych kwalifikacji, a to zwigksza szans¢ na znalezienie innej pracy. Obecnie
W Polsce studia podyplomowe cieszg si¢ bardzo duza popularnoscia, gdyz
w krétszym czasie w porownaniu do normalnego cyklu szkolenia mozna uzyskac
nowe kwalifikacje i tym samym zwigkszy¢ swoja atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Tabela 7. Planowanie réznych form doksztalcania si¢ badanych studentow

Planowanie réznych form doksztalcania I\I\II I:S7t5 100% Nsiaf('ﬂ 100%
Studia podyplomowe — kwalifikacyjne 40 53,33 53 49,53
Kursy réznego rodzaju 15 20,00 42 39,25
Szkolenia organizowane przez zaktady pracy 13 17,33 2 1,87
Szkolenia organizowane przez urzedy pracy 4 5,33 6 5,61
Inne: 3 4,00 4 3,74

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Podsumowanie

Odpowiedzi uzyskane od studentow Wydziatu Pedagogicznego wykazaty
W pewien sposob obraz sytuacji ekonomiczno-gospodarczej regionu podkarpac-
kiego. Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy do zawodoéw pedagogicznych
wcigz trafia w wigkszosci mtodziez kierujaca si¢ wlasnymi zainteresowaniami
i checig zdobycia wiedzy pedagogicznej. Jest to duza nadzieja na przysztos$é
polskiej pedagogiki.

Niestabilna sytuacja na rynku pracy zwigksza odpowiedzialno$¢ szkolnictwa
nie tylko wyzszego m.in. za uruchamianie nowych kierunkéw studidow i ksztat-
cenie w takich dziedzinach, na ktore jest czy bedzie zapotrzebowanie. Nalezy
przede wszystkim zwigkszy¢ wspotprace migdzy placéwkami oswiatowymi
a rynkiem pracy. Wiasciwa analiza i ciggle diagnozowanie podstawowych potrzeb
rynku moze mie¢ znaczacy wpltyw na sprawdzenie jakosci i celowos$ci ksztatce-
nia, a takze zaplanowanie prawidtowego dzialania szkolnictwa w edukacji na
poszczegdlnych jej szczeblach, tj. od szkoty podstawowej po uczelnie wyzsze.

Nalezy tez dazy¢ do ograniczenia emigracji zarobkowej, poniewaz z jednej
strony traci si¢ bezpowrotnie $rodki ekonomiczne przeznaczane na edukacje
tych osob, a z drugiej strony w spoteczenstwie brakuje specjalistow, ktorych
proces przygotowania do zawodu jest z reguty wieloletni.

System ksztatcenia pedagogicznego musi szuka¢ wcigz nowych sposobow
poszerzania kompetencji merytorycznych miodziezy i rozwijania ich kreatywno-
$ci. Z kolei system administracji musi zrobi¢ wszystko, co mozliwe, by kompe-
tencje te, tak merytoryczne, jak i osobowosciowe, mogly by¢ wykorzystane
przede wszystkim na polskim rynku pracy.
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