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Deklarowany a realizowany styl nauczania nauczycieli szkol podstawowych

Zawod nauczyciela nalezy do najstarszych profesji na S$wiecie, przez co jest
przedmiotem zainteresowan zaréwno psychologéow, pedagogoéw, jak i filozofow?.
Charakterystyczng jego cechg jest to, ze obiektem jego oddziatywan sg ludzie,
a W szczeg6lnosci dzieci 1 mtodziez. Nauczyciel, bedac gldéwnym wykonawca planow
dydaktycznych w szkole, winien umiej¢tnie kierowaé procesem ksztatcenia. Kierowanie
stanowi bowiem komponent realizowanych w szkole proceséw i posiada istotny wplyw na
uzyskiwane efekty dydaktyczne oraz klimat w placowkach oswiatowych. Jest to mieszanka
czynnosci, ktorymi przeniknigta jest ,,codziennos$¢” kazdej instytucji edukacyjnej, a zwlaszcza
szkoty?.

Oddzialywanie nauczyciela na ucznidw zazwyczaj realizuje si¢ w toku trwatych
I dlugofalowych interakcji na lekcji. Jednym z takich trwatych sposobéw wywierania wptywu
na uczniéw jest styl nauczania. Problematyce kierowania klasg przez nauczyciela po§wigcono
juz szereg publikacji, jednakze zapotrzebowanie na aktualne wyniki badan prowadzone pod
katem stylow pracy nauczyciela wcigz jest obecne. Dostgpne opracowania zwykle ograniczaja
si¢ do zasygnalizowania 1 krotkiego omoOwienia styl6w nauczania, koncentrujgc sie¢
W szczegdlnosci wokot ich produktywnosci 1 efektywnosci. Niewiele jest jednak badan
ukazujacych relacje pomiedzy deklarowanym a realizowanym stylem. Rozpoznanie
i uswiadomienie sobie wtasnych preferencji, a takze zestawienie ich z faktycznie realizowanym
stylem pozwolitoby nauczycielom spojrze¢ na swojg prace z innej perspektywy. Wiedza ta
pomogtaby im $wiadomie zmienia¢ styl pracy, dostosowujac go nie tylko do specyfiki zadan
dydaktycznych, ale takze i indywidualnych potrzeb uczniow.

Powyzsze stwierdzenia staly si¢ zrodtem inspiracji do podjecia proby okreslenia
realizowanych przez nauczycieli stylow nauczania i zestawienia ich z ich deklarowanymi
stylami.

Praca sktada si¢ z szedciu rozdziatow. Otwiera ja rozdzial poswigcony szkolnej
rzeczywistosci, ktora autorka rozpatruje z punktu widzenia samego nauczyciela i skutecznosci

jego dziatan, jak réwniez organizacji przestrzeni klasy, w ktérej nauczyciel planuje nauke
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I proces nauczania. Praktyka zycia codziennego w klasie wyznaczana jest bowiem zaréwno
przez formutowane przez nauczyciela zbiory zasad, jak i podejmowane przez niego aktywnosci,
ktoére dotyczy¢ moga migdzy innymi tempa, planowania czy kontroli zachowan ucznidéw.

W drugim rozdziale uwaga zostata skupiona na problematyce szkolnych relacji
komunikacyjnych miedzy nauczycielem a uczniami. W rozdziale opisano czynniki
warunkujace interakcje nauczyciela z uczniami, a takze reguty kierujace procesem komunikacji
na lekcji. Podkreslono tu rowniez znaczenie charakteru interakcji pomigdzy uczestnikami
procesu ksztalcenia. Rozdziat zawiera przeglad literatury, ktéry dowodzi, iz inicjatywa
komunikacyjna w klasie zdecydowanie czgéciej przypada nauczycielowi. Jego relacje
z podopiecznymi usytuowane sa na kontinuum: inicjatywa nauczyciela — odpowiedz ucznia —
reakcja nauczyciela na odpowiedz.

Rozdzial trzeci po§wigcony zostal obszernej analizie stylow nauczania i ich klasyfikacji.
Autorka podjeta si¢ takze opisu czynnikéw implikujacych stosowanie okreslonego stylu
kierowania, ktore uwarunkowane sg zaréwno wewnetrznie, jak 1 zewngtrznie. Wsrod
uwarunkowan wewngetrznych jednostki opisano migdzy innymi cechy osobowo$ciowe
nauczyciela, ktore warunkujg styl jego dziatania. Kolejne grupy zaprezentowanych czynnikow
zwigzane s3 z jednej strony z cechami podopiecznych, z drugiej za$ z sitami sytuacyjnymi,
takimi jak ograniczenia formalno-prawne nauczycieli, na ktore sktadajg si¢ migdzy innymi
podstawa programowa 1 obligatoryjno$¢ okreslonego programu 1 podrecznika oraz
uwarunkowania tkwigce w samej organizacji, czyli system klasowo-lekcyjny. Rozdziat zawiera
takze przeglad badan podejmujacych problematyke stylow kierowania, ktore miaty miejsce juz
w latach trzydziestych XX w. Na zakonczenie opisany zostal system analizy interakcji
N.A. Flandersa, ktory poprzez rejestracje klasowych interakcji pozwala rozpoznaé styl
nauczycielskiego oddziatywania.

Rozdziat czwarty stanowi metodologiczng charakterystyke badan, w ktorej
przedstawiono cele i problemy badawcze, a takze uzasadnienie przyjetych zmiennych. Autorka
opisuje takze metode i techniki badan oraz organizacj¢ i ich przebieg.

Rozdziat piaty 1 szosty zawiera analiz¢ badan wlasnych, przy czym w rozdziale pigtym
poddano interpretacji deklaracje nauczycieli dotyczace ich stylow pracy oraz wybranych
kategorii procesu ksztalcenia. W rozdziale szostym natomiast dokonano analizy
obserwowanych kategorii procesu lekcyjnego, stuzacych ocenie rzeczywistego stylu pracy
badanych nauczycieli. Prace koncza dyskusja wynikow badan wilasnych oraz implikacje
pedagogiczne, bedace efektem analizy teoretycznej i empirycznej. Ponadto praca zawiera

bibliografi¢ i aneks.



