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WSTEP

Zgodnie z klasyczna definicja ekonomii jest to dyscyplina naukowa zaj-
mujaca si¢ problematyka pomnazania i podziatu bogactwa. Niniejsza praca
koncentruje si¢ na pierwszym z wymienionych celéw naukowych ekonomii.
Kapitat ludzki stanowi jedno z najistotniejszych ,,bogactw” w zyciu cztowieka,
a utrzymanie jego wartosci lub zréwnowazony wzrost jest jednym z prioryte-
tow ekonomicznej sfery zycia cztowieka. Wymaga nie tylko odpowiedzialnych
dziatan ze strony wlasciciela kapitatu ludzkiego, ale takze istnienia odpowied-
nich instytucji ekonomicznych, zwtaszcza rynku pracy.

Celem pracy jest identyfikacja czynnikow ekonomicznych oddziatuja-
cych na dynamike populacji ludzkiej. Kapitat ludzki ucielesnia si¢ w kon-
kretnych osobach. Z uwagi na to oraz fakt, ze przedmiotem nauk ekonomicz-
nych jest analiza struktury i czynnikow wptywajacych na wartos¢ — w tym
indywidualny kapital ludzki, realizacja celu pracy wymaga identyfikacji
czynnikow ekonomicznych oddziatujacych na dynamike kapitatu ludzkiego
oraz okre$lenia relacji migdzy dynamika kapitatu ludzkiego a dynamika po-
pulacji.

Do realizacji celu pracy wykorzystano model kapitatu ludzkiego opracowa-
ny przez M. Dobij¢, ktorego metodologia pozwala na oceng potencjatu repro-
dukcyjnego kapitatu ludzkiego w ujeciu miedzypokoleniowym, co pozwala na
podjecie proby oceny potencjatu rozwoju populacji ludzkie;.

! Adres korespondencyjny: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27,
31-510 Krakow, e-mail: koziolw@uek.krakow.pl.
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MODEL KAPITALU LUDZKIEGO

Pojecie kapitalu ludzkiego po raz pierwszy zostato wprowadzone przez
G. Beckera w latach 60. XX wieku. Od tej chwili problematyka kapitatu ludz-
kiego znalazta wielu kontynuatoréw, stajac si¢ jednym z najczesciej podejmo-
wanych tematow badawczych w ekonomii. Analiza dorobku ekonomii w tym
zakresie wskazuje, ze sprowadza si¢ on do wyjasnienia najwazniejszych, ogol-
nych mechanizméw rozwoju gospodarczego oraz ekonomiki rodziny [Blaug,
1995, s. 303]. Brak jednoznacznej metodologii pomiaru kapitatu ludzkiego utrudnia
postepowe rozwigzywanie kolejnych problemow ekonomicznych.

Wiarygodna metoda pomiaru kapitalu, w tym kapitatu ludzkiego, powinna
opiera¢ si¢ na podstawowych zasadach stosowanych od kilkuset lat w nauce
rachunkowosci. Zastosowany model pomiaru kapitatu ludzkiego zostat wywie-
dziony z ogdlnego modelu kapitalu opracowanego przez M. Dobij¢. Jedng z cech
wyrozniajaca ja sposrod wiekszosci podejs¢ do problematyki kapitatu jest fakt,
Ze nie ogranicza si¢ do postrzegania kapitalu jako zwyklej wartosci. Koncepcja ta
uwzglednia rowniez naturalne oddzialywania. Wymaga to uwzglednienia czynnika
czasu. Dynamiczny model zmian kapitatu przedstawia formuta [Dobija, 2002]:

Ci = CpelPsrmt

gdzie: C; — wartosci kapitatu w chwili t, Co — kapital poczatkowy, s — wskaznik
naturalnej stratnosci kapitatu, p — stala ekonomiczna potencjalnego wzro-
stu, t — zmienna uptywu czasu, m — zmienna okre$lajaca wptyw pracy i za-
rzadzania.

Przedstawiona formuta odzwierciedla trzy kluczowe oddzialywania srodo-
wiska na kapital: naturalny rozptyw kapitatu na skutek spontanicznej dyfuzji (s),
doptyw kapitatu w efekcie pracy i zarzadzania (m) oraz 8-procentowa stata eko-
nomiczna (p) [Koziot, 2011]. Oddziatywania te sprawiaja, ze poczatkowa war-
tos¢ kapitatu (Cp) moze wzrasta¢ lub podlegaé¢ rozptywowi. Zakres tych oddzia-
lywan okres$la czynnik czasu, dlatego formuta kapitalu wymaga zastosowania
rachunku dyskontowego [Dobija, 2002].

Jednym z zatozen ogodlnego modelu kapitatu, jest wycena wartosci w jed-
nostkach pieni¢znych. Uwaga ta dotyczy rowniez kapitatu ludzkiego, ktory zda-
niem autora modelu kapitatu, ma swoje zrédlo w skapitalizowanych naktadach
niezbednych do wytworzenia ekonomicznego potencjatu do wykonywania pracy
jakim jest jednostka ludzka. Bedg to przede wszystkim koszty profesjonalnej
edukacji zawodowej, ktore sg powigkszone o koszty utrzymania. Poniesienie
kosztéw utrzymania jest nieodzowne do przygotowania fizycznego nosnika ka-
pitalu ludzkiego, jakim jest ciato cztowieka. Prawidtowo wyksztatcony orga-
nizm ludzki jest niezbednym warunkiem dla wylonienia si¢ i rozwoju wrodzo-
nych umiej¢tnosei, zdolnosci i mozliwosci w trakcie nauki i pracy. Naklady
ponoszone s3 w czasie (t) niezb¢dnym do przygotowania cztowieka do wyko-



242 WOJCIECH KOZIOL

nywania danego zawodu, czyli od urodzin do momentu podj¢cia pracy zawodo-
wej. Chociaz wspomniane naktady zazwyczaj finansowane sa przez rodzing i spote-
czenstwo, to wiascicielem tak zakumulowanego indywidualnego kapitatu ludz-
kiego jest osoba, na rzecz ktorej poniesiono owe wydatki. Warto dodac, ze skoro
organizm ludzki zostat wiasciwie wyksztalcony, a mtody cztowiek ostatecznie
ukonczyl zaplanowang $Sciezke edukacyjna, oznacza, ze dyfuzja kapitatu zostata
skompensowana m.in. dzieki staraniom rodzicow. W powyzszym wzorze stara-
nia te reprezentuje parametr (m), ktory reprezentuje doptyw kapitatu przez pra-
c¢. Zatem otrzymujemy formule kapitatu nalezacego do pracownika (H;), ktory
bedzie zalezatl od naktadow poczatkowych (Hp), statej ekonomicznej (p) i czasu
kapitalizacji (t) [Dobija, 2002]:
Hi=Hye pt

Z zatozen modelu wynika, ze kapitat ludzki powstaje w wyniku poniesio-
nych nakladéow na wlasciwe przygotowanie cztowieka do wykonywania pracy.
Rozwiniecie przedstawionego modelu kapitatu ludzkiego pozwala na ujgcie
kapitatu ludzkiego jako sumy kwot reprezentujacych skapitalizowane wydatki
(przyszte wartosci) na utrzymanie (K) i wyksztatcenie (E). Naktady te sg zro-
dtem zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy, ktore doskonala si¢ wraz ze
stazem pracy. Ow przyrost zdolnosci i efektywnoéci w miejscu pracy reprezen-
towany jest przez czynnik doswiadczenia Q(T). Nalezy pamigtac, ze koszty po-
noszone sg w sposob ciagly, dlatego wyraz C,, reprezentujacy ich warto$¢ ma
charakter strumienia kosztow, a nie jednorazowego naktadu, jak czesto bywa w
przypadku inwestycji rzeczowych i finansowych. Prawidtowos¢ te odzwiercie-
dlajg uzupehiajace wzory, ktére przedstawiajg proces konstytuowania si¢ kapi-
tatu ludzkiego z kosztow utrzymania K oraz z wyksztalcenia E. Uwzgledniajac
powyzsze uwagi kapital ludzki, definiowany jako zrodto finansowania zasobow
ludzkich, mozna przedstawi¢ jako sume trzech sktadowych [Dobija, 2002]:

H(T)=(XK+E)- (1+Q(T))

Przy rocznej kapitalizacji naktadow, poszczegdlne sktadniki kapitatu ludz-
kiego mozna przedstawi¢ za pomocg ponizszych wzorow:

t_ pt_
K:k-lz(le)llub K=k-12° . 1

gdzie: H(T) — wartos¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzymania,
E — skapitalizowane koszty edukacji, Q(T) — czynnik do$wiadczenia zawo-
dowego, k — miesigczne koszty utrzymania, e — miesigczne koszty edukacji.
Nabywanie do$wiadczenia w procesie pracy mozna zilustrowaé na gruncie
koncepcji krzywej uczenia. Zaktada ona malejacy przyrost zdolnosci do pracy
wraz z kolejnym cyklem zawodowym (powtérzeniem). Mozna zatem przyjac, ze
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pracownik wykona t¢ samg prace w nastgpnym roku o (w) procent tatwiej, jed-
nak 6w przyrost zdolnosci do pracy bedzie kazdego roku mniejszy. Dostosowa-
nie koncepcji krzywej uczenia do potrzeb modelu kapitatu ludzkiego pozwala na
oszacowanie przyrostu kapitalu ludzkiego w trakcie pracy skutkujacej nabywa-
niem do$wiadczenia. Ta dodatkowa warto$¢ kapitatu ludzkiego podlega wycenie
1 wlaczeniu do struktury kapitatu ludzkiego jako kapital z doswiadczenia. Czyn-
nik doswiadczenia (Q(T)), czyli wskaznik przyrostu kapitatu ludzkiego w trakcie
pracy wyraza si¢ funkcjg lat:
In(1-w)

Qm=1-T ™

gdzie: w — wspoétczynnik uczenia, T — lata pracy zawodowej, T>1

ZASADY OPLACENIA KAPITALU LUDZKIEGO

Na gruncie prezentowanej koncepcji alternatywnego modelu kapitatu ludz-
kiego, praca pojmowana jest jako proces transferowania kapitalu ludzkiego do
obiektu pracy. Ta krotka definicja pozwala na wyprowadzenie pojg¢cia wynagro-
dzenia za pracg, jako ekwiwalentu pienigznego dla pracownika za udostgpnienie
kapitatu ludzkiego. Punktem wyjscia dla okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia
jest rozwinigcie jednej z najwazniejszych cech kapitatu, jaka jest dyfuzja, czyli
spontaniczny rozptyw kapitalu. Uwaga ta w szczegdlnosci odnosi si¢ do kapitatu
ludzkiego, bowiem jest to kapitat ucielesniony w zasobach ludzkich. Model
ptacowy musi zatem respektowac oddzialywania §rodowiska na warto$¢ kapitatu
i kapitatu ludzkiego. Na obiekty odznaczajgce si¢ koncentracjg kapitatu, czyli na
obiekty posiadajace wartos¢ ekonomiczna oddziatluja rozpraszajace sity ryzyka.
Oddziatywanie to ma charakter losowy 1 w praktyce przejawia si¢ powstawa-
niem strat losowych. Utrzymanie substancji kapitatu wymaga ciagtego doptywu
wartosci, ktory pozwoli skompensowa¢ oddziatywanie destrukcyjnych sit ryzyka.

Wspomniane prawidlowosci odnosza si¢ rowniez do kapitatu ludzkiego.
Nieuchronne rozpraszanie si¢ kapitatu wymaga odpowiedniego dziatania pozwa-
lajgcego zrownowazyé Ow rozptyw kapitalu. W przypadku kapitatu ludzkiego
mozliwo$¢ uszczuplenia kwoty kapitatu przejawia si¢ przede wszystkim jako
koniecznos$¢ regularnego odtwarzania sit witalnych, ale rowniez w chorobach,
wypadkach, braku zatrudnienia, wojnach i innych problemach losowych towa-
rzyszacych czlowiekowi.

Kapitat ludzki pracownika ulega zmniejszeniu ze wzgledu na uptyw czasu.
Rekompensata tego zmniejszenia wymaga odpowiedniego wynagrodzenia. Wy-
soko$¢ wynagrodzenia musi wynika¢ z zastosowania godziwej stopy zwrotu
Z kapitatlu przypisanego zatrudnionemu. Badania empiryczne wskazujg, ze stopa
ta ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 8% w skali roku [Koziot, 2011]. Zdolno$¢
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kapitatu do generowania wartosci mozna przedstawi¢ za pomocg roOwnania we-
wngetrznej stopy zwrotu (IRR). Wykorzystanie tego réwnania dla kapitatu ludz-
kiego w okresie roku mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob [Dobija, 2011]:

H(T) - (1+r) =W + H(T+1)

gdzie: r — wewnetrzna stopa zwrotu, W — wynagrodzenie.

Lewa strona réwnania wskazuje normatywnie, ze kapital ludzki pracownika
(H(T)) w ciggu roku powinien wzrosna¢ o czynnik (1 + r). Prawa strona wskazu-
je realne wartosci; w rozwazanym roku pracownik otrzyma wynagrodzenie (W)
a ponadto jego kapitat ludzki wzros$nie do rozmiaru H(T+1). Na podstawie po-
wyzszego rownania mozna wyprowadzi¢ formule dla wynagrodzenia (W):

W =H(T) - r—H(0) - [Q(T+1) - Q(T)]

Roéwnanie to pokazuje, ze wynagrodzenie rzeczywiscie stanowi procent od
kapitatu ludzkiego, ale pojawia si¢ tez czynnik pomniejszajacy, poniewaz pra-
cownik dzigki wykonywanej pracy zyskuje doswiadczenie zawodowe. Badania
wynagrodzen pokazuja, ze wzrost doswiadczenia zawodowego ma duzy wptyw
na poziom wynagrodzen osob rozpoczynajacych kariere zawodowa, jednak z upty-
wem czasu szybko traci na znaczeniu. Wobec tego w dalszej analizie ksztalto-
wania si¢ kapitatu ludzkiego pracownika, kluczowe znaczenie dla zachowania
jego wartosci przedstawia wynagrodzenie przedstawione ponizszym wzorem:

W =H(T)-r

Wynagrodzenie powodujace optacenie kapitatu ludzkiego na poziomie statej
ekonomicznej umozliwia zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego zatrudnione-
go. Jesli poziom optacenia kapitalu spadnie ponizej rozmiaru 8-procentowej
statej ekonomicznej, warto$¢ kapitatu ludzkiego bedzie si¢ zmniejszaé. Jest to
zauwazalne przez pracownika, powoduje odczucie krzywdy i braku sprawiedli-
wosci, ktore przybierajac na sile wywotuje napigcia i niezadowolenie spoteczne.
W ten sposob sytuacja dojrzewa do protestow i strajkoéw, czy tez poszukiwania
za wszelka cene zrodel, czesto nielegalnych, pozwalajacych na petng kompensa-
te rozpraszajacego si¢ kapitatu ludzkiego.

Powyzsze analizy pozwalaja na zdefiniowanie pojecia godziwego wymiaru
ptac, jako kwoty réwnowazacej koszty ryzyka, a tym samym zapewniajgce]
zachowanie warto$ci kapitatu ludzkiego. Przyjety punkt widzenia moze odbie-
ga¢ od definicji prezentowanych w literaturze ekonomicznej oraz z dziedziny
zarzadzania zasobami ludzkimi. W naukach tych dominuje poglad nadajacy
ptacy rynkowej pierwotny charakter. Czgstokro¢ przyjmuje si¢ w sposob bezkry-
tyczny, ze rynek ksztattujac odpowiednie ptace rynkowe, zapewnia rOwnowage.

Unikalny charakter kapitatu ludzkiego wymaga odpowiedniego sposobu go-
spodarowania nim. Unikalno$¢ ta wynika gtownie z niezbywalnego charakteru
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kapitatu ludzkiego. Kapitat ten jest bowiem indywidualny, czyli przypisany do
konkretnego cztowieka — posiadacza kapitatu ludzkiego. Jednakze wspomniana
cecha niezbywalnosci nie dotyczy dlugiego okresu rozumianego jako czasu wy-
miany mig¢dzypokoleniowej. W okresie tym czlowiek, jako posiadacz kapitatu
ludzkiego przygotowuje swoich nastepcéw (potomstwo) do wykonywania pracy
1 zycia w spoteczenstwie.

W $wietle powyzszych uwag wyjasnienia wymagaja mechanizmy determi-
nujace dynamike zmian wartosci kapitatu ludzkiego. W opracowaniach naukowych
dominuje model analizy kapitatu ludzkiego jako zasobu bedacego w dyspozy-
cji pracownika, czyli indywidualnej jednostki ludzkiej badz tez jako zasobu
makroekonomicznego. Warto jednak podkresli¢, ze ksztattowanie struktury i war-
tosci kapitatu ludzkiego cztowieka — pracownika stanowi jeden z procesow
przebiegajacych w obrebie gospodarstwa domowego. Gospodarstwo domowe
mozna definiowa¢ jako mikrojednostke gospodarujaca, oparta zwykle na wig-
zach rodzinnych, ktéra wytwarza dochod, dokonuje jego podziatu na rézne
cele, produkuje dobra, $wiadczy ustugi i gromadzi zapasy [Pataszewska-Reindl,
1986, s. 34].

Poziom kapitatu ludzkiego zalezy od warunkoéw, w jakich znajduje sig¢ ro-
dzina, zwtaszcza od dochodu jakim dysponuje, poziomu wydatkéw oraz otocze-
nia instytucjonalnego, ktore moze utatwia¢ lub utrudnia¢ rozwdj kapitatu ludz-
kiego. Gospodarstwo domowe jest posiadaczem kapitalu ludzkiego (gtownie
rodzice), a jego zadaniem jest odtworzenie kapitatu ludzkiego w krotkim i dtu-
gim okresie. Odtworzenie kapitatu w krétkim okresie oznacza uzupetnienie sit
witalnych utraconych w czasie codziennej aktywnos$ci (np. odpoczynek, positki
itp.). Natomiast odtworzenie kapitatu w dtugim okresie to przygotowanie na-
stepcow (dzieci) do pracy i zycia w spoteczenstwie. Postep ekonomiczny wyma-
ga aby rozwigzania systemowe umozliwialy przygotowanie nastepnych pokolen
do wykonywania pracy na poziomie nie nizszym niz ten, ktérym dysponowali
poprzednicy. Z punktu widzenia dynamiki kapitatu ludzkiego oznacza to zacho-
wanie warto$ci kapitatu ludzkiego w kontekscie wymiany migdzypokoleniowe;.
Osiagnigcie tego celu jest mozliwe przez podjecie przez cztonkoéw gospodarstwa
domowego odpowiednich dziatah w wymiarze ekonomicznym. Jest to w szcze-
golnosci nawigzywanie ekonomicznych relacji z innymi podmiotami, ktore skta-
daja sie na jego otoczenie rynkowe i instytucjonalne.

Stosunek pracy stanowi jeden z najwazniejszych elementow wspotpracy go-
spodarstwa domowego z otoczeniem. Gospodarstwo domowe jest wylacznym
dostawca kapitatu ludzkiego. Za udostepnienie tego czynnika produkcji otrzy-
muje wynagrodzenie (W = u - H(T)) [Dobija, 2011]. Otrzymane wynagrodzenie
gospodarstwo domowe przeznacza przede wszystkim na pokrycie kosztéw od-
tworzenia kapitatu ludzkiego, zar6wno w dhugim, jak i krétkim okresie. Wiel-
ko$¢ strumienia plac nie jest zatem obojetna z punktu widzenia dtugookresowej
dynamiki kapitatu ludzkiego gospodarstwa domowego.
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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA DYNAMIKE KAPITALU LUDZKIEGO

Czynniki instytucjonalne i makroekonomiczne determinujgce proces odtwo-

rzenia i dynamiki kapitatu ludzkiego mozna podzieli¢ na dwie grupy:

— czynniki oddzialujace na poziom ptac,

— czynniki oddziatujace na rozmiar dochodu rozporzadzalnego w gospodarstwie
domowym.

Pierwszy z czynnikdéw odnosi si¢ do oméwionego modelu ptacowego, ktory
zaklada, Zze ptaca okreslona rozmiarem 8-procentowej statej ekonomicznej daje
posiadaczowi kapitatu ludzkiego mozliwo$¢ zachowania jego wartosci. Obnize-
nie placy spowoduje czesciowe rozproszenie kapitatu ludzkiego jakim dysponu-
je rodzina posiadacza kapitatu ludzkiego. To czy posiadacz kapitatu ludzkiego
otrzyma godziwe wynagrodzenie zalezy od wielu czynnikdéw. Przede wszystkim
sa to czynniki zwigzane z poziomem rozwoju gospodarki oraz ksztaltem istnie-
jacych instytucji rynku pracy.

W ujeciu laborystycznym najlepszym narzedziem pomiaru poziomu rozwo-
ju gospodarki jest wskaznik produktywnosci pracy (Q). Jest to relacja PKB do
kwoty wynagrodzen. Jak wskazuja badania, kraje wysoko rozwinigte cechuje
poziom produktywnosci pracy Q oscylujacy w okolicach 3. Oznacza to, ze kosz-
tem jednej jednostki pracy w tych krajach wytwarzane sa trzy jednostki produktu
(obie jednostki mierzone sg w pienigdzu). Nizsza produktywnos¢ pracy powodu-
je wiele niekorzystnych konsekwencji dla gospodarki. Jedng z nich jest zbyt
niski poziom ptac minimalnych. Im nizsza produktywno$¢ tym mniejsza zgod-
no$¢ obowiazujacych plac minimalnych z minimalnymi ptacami wynikajacymi
z modelu pomiaru i optacenia kapitatu ludzkiego. W efekcie najstabsze grupy
spoleczne nie otrzymujg wynagrodzenia godziwego, co utrudnia, a wrecz unie-
mozliwia pelne odtworzenie kapitatu ludzkiego. Badania wskazuja rowniez, ze
wysoka produktywnos$¢ pracy towarzyszy krajom o stosunkowo niskim pozio-
mie nieréwnosci dochodowych. Niska produktywnos$¢ pracy wywotuje tendencje
do przesuwania dochodéw od wspomnianych stabszych grup spotecznych w Kie-
runku silniejszych lub do ograniczania ich partycypacji w wytworzonym PKB
i przesunigciu ,,zaoszczedzonej” w ten sposdb kwoty na pokrycie pozaptaco-
wych kosztéw gospodarki [Dobija, 2011, s. 85-102; Koziot, 2011, s. 75-82].
Nierownosci gospodarcze, powodujace ograniczanie dochodu stabszych grup
spotecznych sg efektem nie tylko niskiej produktywnos$ci pracy, ale rowniez sg
konsekwencjg instytucji rynku pracy. Badania pokazujg, ze w krajach o wyso-
kim stopniu koordynacji stosunkow zatrudnienia na szczeblu krajowym, poziom
nierownosci dochodowych jest nizszy [Hayter, 2002].

Wspomniane czynniki sa kluczowe dla otrzymania godziwego wynagrodze-
nia za pracg. Jednak otrzymanie wynagrodzenia na poziomie okre§lonym przez
8-procentowg statg ekonomiczng nie gwarantuje pelnego odtworzenia kapitatu
ludzkiego. Otrzymane wynagrodzenie podlega bowiem licznym odpisom, gtow-
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nie na ubezpieczenie spoteczne i podatki. Zbyt wysoki poziom tych skladek
moze utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ odtworzenia warto$ci kapitatu ludzkiego.
Z kolei zbyt niski nie zapewni odpowiedniego produktu publicznego. W tym
przypadku pojawia si¢ kwestia efektywnosci wykorzystania §rodkow oddanych
do dyspozycji panstwa.

W dalszej czesci artykutu podano wyniki obliczenia sktadki emerytalnej
oraz zdrowotnej pozwalajacej zachowac poziom dochodu pozwalajacy na peine
odtworzenie warto$ci kapitatu ludzkiego rodziny. Przyjeto zalozenie o eliminacji
podatku dochodowego od godziwego rozmiaru ptac zasadniczych. Wiecej na
temat samofinansowania pracy w sektorze publicznym pozwalajagcym na ograni-
czenie podatku dochodowego w pracy M. Dobija [2011a, s. 252].

Analizie poddano skrajny przypadek, czyli rodzing czteroosobowa (2+2),
ktorej matzonkowie dysponuja najnizszym mozliwym potencjatem do wykony-
wania pracy. Na gruncie kapitalu ludzkiego osoby te dysponuja jedynie podsta-
wowym sktadnikiem kapitatu ludzkiego, czyli kapitatem z kosztéw utrzymania
(H(T) = K). Minimalna warto$¢ indywidualnego kapitatu ludzkiego uprawnia ich
do otrzymywania ptacy minimalnej. Warto$¢ kapitatu ludzkiego kazdego z mat-
zonkow obliczono wykorzystujac minimum socjalne na osob¢ w rodzinie czte-
roosobowej, ktore wedtug IPiSS w 2012 roku wynosito 812 zt. Nastepnie usta-
lono warto$¢ adekwatnego wynagrodzenia:

o warto$¢ kapitatu ludzkiego osoby dorostej (H(T)): 365 tys. zt;
e roczna ptaca stata (8% H(T)): 29 193 zl;
e placa miesigczna: 2433 zi (4866 zt dwie osoby).

Ponadto rodzina jest zobowigzana do poniesienia kosztow opieki zdrowot-
nej oraz zabezpieczenia emerytalnego. Wedtug analiz, w Polsce wydatki na
ochron¢ zdrowia nalezg do jednych z najnizszych w Europie, dorownanie kra-
jom wysoko rozwinigtym wymagatoby zwiekszenia naktadow o okoto 50%
[Jonczyk, 2010]. Przyjeto zatem, ze stawka ubezpieczenia zdrowotnego winna
wynies$¢ 15%. Wysoko$¢ stawki emerytalnej moze by¢ ksztalttowana z wigkszym
stopniem elastycznosci, adekwatnie do indywidualnych oczekiwan dochodo-
wych po przejsciu na emeryture. Przytoczone w dalszej czgSci obliczenia wska-
zuja, ze ustalenie stawki ubezpieczenia emerytalnego na poziomie 15% pozwala
na zachowanie dochodu na emeryturze na poziomie otrzymywanych zarobkow.
Oto obliczenia:

e ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe: 15% wynagrodzenia (730 zt),
e wptlata na fundusz emerytalny: 15% wynagrodzenia (730 zt),
e dochod w dyspozycji rodziny: 4866 — 2 X 730 = 3406.

Jak mozna zauwazy¢, pozostaly po optaceniu $§wiadczen dochdd rodziny
wynosi 3406 zt, czyli 851 zt na osob¢. Kwota ta nieznacznie przekracza rozmiar
minimum socjalnego (812 zt), zatem pozwala modelowej rodzinie na godne
zycie oraz przygotowanie dzieci do wykonywania pracy na poziomie niepogor-
szonym w stosunku do rodzicow.
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Regularne wptaty na fundusz emerytalny w ciggu 40 lat umozliwiajg zaosz-
czedzenie kwoty pozwalajacej na przejscie w wieku 65 lat na emeryture, ktorej
wysokos$¢ bedzie rowna otrzymywanemu wynagrodzeniu. Ostroznie zakladajac
wysokos$¢ stopy procentowej do kapitalizacji sktadek na poziomie 3% uzysku-
jemy warto$¢ zgromadzonego kapitatu na funduszu emerytalnym:

A+rt-1 (1+40,03)* -1
KE =12-730- ————— = 8760 —————— = 660 424 zt
T 0,03
gdzie: KE — kapitat zgromadzony na funduszu emerytalnym, r — oprocentowanie
rachunku emerytalnego, t — okres sktadkowy.

Wedhug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Polsce $redni okres
zycia na emeryturze wynosi okoto 14 lat. Aby zatem zapewni¢ $wiadczenia
emerytalne na poziomie otrzymywanego wynagrodzenia, wymagana jest naste-
pujaca kwota kapitatu:

a+rm-1 1 (1+0,03)*-1 1

= 4866

KW = . .
w=w r a+nrn 0,03 (1+40,03)14

= 659 600 zt

gdzie: KW — kapital wymagany na pokrycie wyptat W w okresie n — 14 lat.

Przedstawione wyzej obliczenia (wariant realistyczny) stanowig punkt wyj-
$cia dla innych wariantow. W tabeli 1 zamieszczono wariant optymistyczny,
zaktadajacy podwyzszenie rocznej stopy zwrotu do 4% oraz wariant pesymi-
styczny zaktadajacy zmniejszenie stopy zwrotu do 2%. Kazdy z trzech warian-
tow przedstawiono w dwoch wersjach. Wersja oznaczona jako A, zaklada para-
metry systemu emerytalnego zapewniajacego otrzymywanie na emeryturze upO-
sazenia rownego placy netto powickszonej o sktadke zdrowotna. Wersja B to
wariant poszerzony, zakladajacy zachowanie na emeryturze ptacy brutto. Za-
gwarantowanie placy brutto wymaga wigkszej stopy oszczedzania (wyzszej
stawki emerytalnej).

Przedstawiony zarys systemu podatkowego i ubezpieczen spolecznych sta-
nowi rozwigzanie instytucjonalne sprzyjajace korzystnym trendom w dynamice
kapitatu Iudzkiego. Model ten nie tylko zaktada zachowanie wartosci kapitatu
ludzkiego ale dopuszcza réwniez mozliwos¢ wzrostu jego wartosci. Mozna bo-
wiem dostrzec okresy, kiedy rozporzadzalny dochod na osobe przekracza war-
to$¢ minimum socjalnego. Rozsadne wykorzystanie tej nadwyzki moze przyczy-
ni¢ si¢ do dodatkowego przyrostu kapitatu ludzkiego rodziny, np. poprzez po-
moc finansowa rodzicoéw udzielang petoletnim dzieciom. Moze to przyczynié
si¢ do wyksztatcenia si¢ u dzieci lub wnukow kapitatu intelektualnego w postaci
kapitatu z wyksztatcenia (E). Jak wskazuja obliczenia zawarte w tabeli 1, wa-
runki finansowe funkcjonowania takiego systemu emerytalnego sg realne. Uwa-
ga ta dotyczy zarowno wysokosci sktadki wptacanej na fundusz emerytalny, jak
i zalozonej stopy procentowej. Sktadka emerytalna ponizej 20% nie powoduje
obnizenia dochodu rozporzadzalnego ponizej kosztéw utrzymania. Stopa kapita-
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lizacji na poziomie 2% rocznie (wariant pesymistyczny), ktorej towarzyszy 20%
sktadka stanowi zatozenie bardzo ostrozne. Srednie dlugookresowe stopy zwrotu
na rynkach finansowych znacznie przekraczaja ten poziom. Jednakze powodze-
nie funkcjonowania takiego systemu emerytalnego wymaga wyeliminowania
licznych niesprawnosci systemu ekonomiczno-spotecznego majgcych swoje
zrédto w blednych teoriach. W szczeg6lnosci wymagana jest reforma systemu
finans6w publicznych, zwlaszcza zmiana systemu podatkowego oraz pieni¢zne-
go panstwa. Niezbedna jest zmiana orientacji w zakresie zrozumienia pienigdza
[Dobija, 2011]. Obecne rozwigzania instytucjonalne nie gwarantuja odpowied-
niego poziomu bezpieczenstwa depozytow emerytalnych.

Tabela 1. Analiza wariantow postulowanego systemu emerytalnego

A | B A | B A | B
Wariant Wariant Wariant
realistyczny optymistyczny pesymistyczny
Koszty utrzymania rodziny 4-0s. 3248 | 3248 3248 3248 3248 3248
Najnizsza wartos¢ kapitatu ludzkiego | 501915 | 364915 | 364915 | 364915 | 364915| 364915
osoby dorostej
Placa godziwa (w rodzinie) 4866 4866 4866 4866 4866 4866
Adekwatna skladka emerytalna 13% 15% 10% 11% 17% 20%
Ubezpieczenie chorobowe 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Placa netto (w rodzinie) 3503,52 | 3406,2 | 3649,5 | 3600,84 | 3308,88 | 3162,9
Skladka emerytalna ptacona przez 632,58 729,9| 4866 | 53526 827,22 9732
modelowa rodzing
Lata pracy 40 40 40 40 40 40
Roczna stopa kapitalizacji 0,03% | 0,03% | 0,04% | 0,04% | 0,02% | 0,02%
WysokoS¢ adekwatnego funduszu | 579969 | 660404 | 554873 | 610360 599589 | 705399
emerytalnego
33501(-;tny okres pobierania emery- 14 14 14 14 14 14
Wysokos¢ uposazenia emerytalnego 4233,42| 4866 | 43794 4866 | 4038,78 4866

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Podsumowanie dynamiki kapitatu ludzkiego mozna przeprowadzi¢ wyko-
rzystujac ogolny model kapitatu. Istota analizy polega na odniesieniu si¢ do
trzech podstawowych oddzialywan ksztattujacych warto§¢ kapitatu, czyli kosz-
tow ryzyka (s), statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p) oraz zmiennej
zarzadzania (m). Przy takich zalozeniach dynamiczny model kapitatu ludzkiego
gospodarstwa domowego mozna przedstawi¢ nastgpujaca formuta:

H, = Hy ePer™t

gdzie: H; — wartos¢ kapitatu ludzkiego w pierwszym pokoleniu, H, — wartos¢
kapitatu ludzkiego w nastepnym pokoleniu, t — okres jednego pokolenia
(cykl wymiany miedzypokoleniowej).
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Warunkiem dlugookresowej rownowagi ekonomicznej jest utrzymanie war-
tosci kapitatu ludzkiego, zwtaszcza w kontek$cie wymiany migdzypokoleniowe;.
Jest to stan, w ktorym zachodzi réwno§¢ H; = H,. Dostosowanie ogdlnego mo-
delu kapitatu do specyfiki kapitatu ludzkiego wymaga dodatkowego opisu ele-
mentow formuty. Kazda rodzina dysponuje kapitatem ludzkim (H,), ktory zgod-
nie z powyzszg formultg podlega trzem oddziatywaniom okreslonym przez parame-
try p, s i m. W efekcie dziatan rodziny oraz otoczenia, nastgpne pokolenie staje si¢
posiadaczem kapitatu ludzkiego wartosci (Hy). Z badanego modelu wynika kilka
spostrzezen. Po pierwsze, rodzice posiadaja okreslona zdolno$¢ do wykonywania
pracy i oznacza to, ze w danej chwili rodzina ta posiada kapitat ludzki o wartosci
adekwatnej do owej zdolnosci (H;). Na wartos¢ kapitatu ludzkiego w sposob losowy
oddziatuja sity rozpraszajace (s), ktére mozna podzieli¢ na oddziatywania w dlugim
okresie oraz biezace. Zachowanie poczatkowej wartosci kapitatu ludzkiego (Hy)
wymaga doptywu pozwalajacego skompensowaé oddziatywanie sit rozpraszaja-
cych (s). Jednym z nich jest otrzymywane wynagrodzenie (W). Jak wynika z ogol-
nego modelu kapitatu, relacje miedzy stata ekonomiczng a poziomem stratnosci
(s) mozna przedstawi¢ nastepujaco: p = E(s). Jesli warto$¢ placy zasadniczej
wynika z rozmiaru statej ekonomicznej (W =H - p=H,- 8%), to gospodarstwo
domowe ma szanse¢ na zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego.

Ponadto na warto$¢ kapitatu ludzkiego oddziatuje praca i zarzadzanie repre-
zentowane przez zmienng (m). W efekcie tworczego i1 rozsadnego dziatania
cztonkow rodziny wartos¢ kapitatu ludzkiego moze dodatkowo wzrosna¢. Dzia-
fanie to moze mie¢ réwniez odmienny charakter, przyktadowo do obnizenia warto-
$ci kapitatu ludzkiego moze prowadzi¢ niefrasobliwo$¢ polegajaca na braku troski
0 zdrowie lub wykorzystywanie dostgpnych $rodkéw ze szkoda dla rodziny, np.
naduzywanie alkoholu. Jak mozna zauwazy¢, oddziatywanie reprezentowane przez
zmienna (m) jest niezwykle istotne, daje bowiem gospodarstwom domowym moz-
liwos¢ zwigkszenia szansy na zachowanie kapitatu ludzkiego lub nawet osiagnigcie
wazrostu jego wartosci. Warto rowniez doda¢, ze warto$¢ zmiennej (m) w duzej mie-
rze jest efektem istnienia kapitalu instytucjonalno-intelektualnego. Dobre instytu-
cje umozliwiajg a nawet motywuja do tworczego dziatania poprzez wyksztatca-
nie odpowiednich postaw obywateli. Oddziatywanie pracy i zarzadzania (m)
czesto nie ma charakteru przeplywu pienigznego typowego dla wynagrodzen (p).
Najczesciej jest to dodatkowy przyrost kapitatu ludzkiego reprezentowany przy-
ktadowo przez poprawe kondycji zdrowotnej czy tez wzrost kapitatu intelektual-
nego w toku podnoszenia kwalifikacji.

ZAKONCZENIE
W trakcie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze mozna okresli¢ oraz

optymalizowa¢ niezbedne warunki otoczenia makroekonomicznego i instytucjo-
nalnego wplywajace na dynamike kapitatu ludzkiego. Przede wszystkim, wa-



Identyfikacja czynnikow ekonomicznych oddziatujgcych na dynamike... 251

runkiem koniecznym jest zagwarantowanie prawa do placy godziwej, czyli do
wynagrodzenia wynikajacego z warto$ci kapitalu ludzkiego pracownika. Jedno-
cze$nie wynagrodzenie to nie powinno by¢ narazone na obowigzkowe obcia-
zenia, ktorych wysoko$¢ uniemozliwi pelne odtworzenie wartosci kapitatu
ludzkiego. Specyficzna natura czlowieka sprawia, ze kapitat ludzki ucielesnia
si¢ w konkretnych jednostkach ludzkich, spadkobiercach kapitatu ludzkiego.
Liczba nastgpcow (potomstwa) mozliwa do wychowania i przygotowania do
wykonywania pracy 0 tej samej wartosci jest ograniczona. Jednak o ksztalcie
rodziny ostatecznie decyduja dysponenci kapitalu ludzkiego. Analiza tych
decyzji wykracza poza obszar badawczy nauk ekonomicznych. Na gruncie
nauk ekonomicznych mozliwe jest podanie warunkow sprzyjajacych zréwno-
wazonemu wzrostowi populacji, jednak o jej ostatecznym ksztalcie decyduja
rowniez czynniki pozaekonomiczne.
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Streszczenie

W artykule dokonano identyfikacji najwazniejszych determinantéw ekonomicznych wplywa-
jacych na dynamike kapitatu ludzkiego. W pierwszej czgsci przedstawiono alternatywny model
pomiaru kapitatu ludzkiego, jego struktur¢ oraz zasady optacenia. Dalsza czgs¢ pracy stanowi
uszczegodtowienie problematyki optacenia kapitatu ludzkiego z punktu widzenia nadrz¢dnej kwe-
stii jaka stanowi stworzenie warunkéw do zachowania i zréwnowazonego wzrostu kapitatu ludz-
kiego. W trakcie analiz wykazano, ze najwazniejszymi czynnikami determinujagcymi dynamike
kapitatu ludzkiego jest zapewnienie ptacy godziwej droga odpowiedniej polityki gospodarczej
oraz odpowiednich instytucji rynku pracy. Ponadto, wazng kwestia jest konstrukcja odpowiednie-
go systemu ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego od ptac. Badania wykazaty, ze jest
mozliwo$¢ ustalenia stawek w sposob umozliwiajacy skuteczne zabezpieczenie spoteczne przy
jednoczesnym zachowaniu mozliwosci pelnego odtworzenia wartosci kapitatu ludzkiego.

Stowa kluczowe: kapital ludzki, dynamika populacji, wynagrodzenie, instytucje ekonomiczne

Identification of the Economic Factors Affecting the Population Dynamics
Summary

This paper presents the identification of the main economic determinants of the human capi-
tal dynamics. The first part is a presentation of the alternative model of human capital, its structure
and remuneration. The main part of the article is specification of a process of human capital remu-
neration from the point of view of the conditions for the preservation and sustainable development
of human capital. Analysis showed that the most important factors determining the dynamics of
human capital are the ones which assure the fair wages. Especially, the appropriate economic
policy and the relevant labor market institutions. In addition, an appropriate system of social insur-
ance and payroll tax is important. Studies have shown, that it is possible to set the rates in such
a way to enable effective social protection while allowing full restoration of human capital.
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