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Spoldzielnie socjalne
jako instytucje odpowiedzialnosci spolecznej

WPROWADZENIE

Gospodarka rynkowa w obecnym liberalnym ksztalcie niesie ze soba po-
wazne zagrozenia w postaci wykluczenia znacznej czgsci spoteczenstwa. Pro-
wadzi do powstania catych rejonoéw strukturalnego bezrobocia, zaniedbanych
gospodarczo i tkwigcych w apatii. Powstaja razace nierdwnosci spoteczne, ktore
sa potencjalnym zroédtem napiec i konfliktow [Kabicz, 2010, s. 155].

Spotdzielnia socjalna jest jedna z form przedsiebiorstwa spotecznego, w kto-
rym prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza stuzy umocnieniu i rozwojowi kapita-
tu Iudzkiego i spotecznego. Rozwoj zas kapitatu ludzkiego i kapitalu spoteczne-
go jest przestanka osiagniecia wickszej skutecznoscei i efektywnosci dziatalnosci
gospodarczej spotdzielni [Prusak, Cohen, 2001, s. 86].

Spotdzielnie swoja dziatalno$¢ opierajg na okreslonych wartosciach takich
jak: samoodpowiedzialno$¢, demokracja, rownos¢, sprawiedliwos¢ i solidarnosc.
Ponadto dla spoldzielni wazne jest przestrzeganie warto$ci etycznych, do kto-
rych zalicza si¢ uczciwo$¢, otwartos¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz troska
o innych. Samoodpowiedzialnos¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna to podstawowe
wartosci spotdzielcze.
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Mozna wskazaé, ze spotdzielnia socjalna to innowacyjna inicjatywa, w kto-
rej odnajdujemy nowe wyzwania i potrzeby stosowania niestandardowych tech-
nik i sposoboéw rozwigzywania problemow spotecznych [Mancino, Thomas,
2005, s. 357].

Celem artykutu jest przedstawienie spotdzielni socjalnych jako instytucji
ukierunkowanych na upowszechnianie zachowan zorientowanych na samood-
powiedzialnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ spoteczng. Spotdzielnie socjalne sa jedng
z waznych form innowacji spotecznych.

W artykule wykorzystano metode analizy literatury przedmiotu odnoszacej
si¢ do podjetej tematyki oraz przedstawiono dane dotyczace spédtdzielni socjal-
nych na podstawie Informacji o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych dziataja-
cych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
za okres 2012-2013.

UWARUNKOWANIA PRAWNE
FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
W POLSCE

Spétdzielnie socjalne postrzegane sg jako wyodrebnione jednostki gospo-
darcze posiadajgce osobowos¢ prawng, prowadzac w sposob trwaty w oparciu
0 osobistg prace cztonkdéw okreslong dziatalno$¢ dla realizacji celow spotecz-
nych na wlasny rachunek, ryzyko i odpowiedzialnos¢ [Duraj, 2012, s. §8].

Spoétdzielnie socjalne sg innowacyjng formg aktywizacji osob bezrobot-
nych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Odgrywaja istotng role w poli-
tyce rynku pracy i systemu zabezpieczenia spolecznego.

Po raz pierwszy regulacje zwigzane z reintegracja spoteczng i wyklucze-
niem pojawiajg si¢ w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu so-
cjalnym (Dz.U. z 2011 r., nr 43, poz. 225 i nr 205, poz. 1211), ktéra zdefinio-
wala pojecie zatrudnienia socjalnego, jako formy uczestnictwa w centrach
integracji spotecznej i klubach integracji spotecznej oraz mozliwo$¢ aktywi-
zacji zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez zato-
zenie spotdzielni.

Okreslenie spotdzielnia socjalna po raz pierwszy pojawito si¢ w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 1., poz. 674 z pdzn. zm.) [Izdebski, Otdak, 2013, s. 110]. Nato-
miast 27 kwietnia 2006 r. uchwalono ustawe o spétdzielniach socjalnych (Dz.U.
z 2006 r., nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.)

Najwazniejsze akty prawne regulujace dziatalno$¢ spédtdzielni socjalnych
w Polsce to:
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— ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U. z 2013 r., poz.
1443);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r., nr 127, poz. 721
z pozn. zm.);

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r.,
nr 43, poz. 225 i nr 205, poz. 1211);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.);

— ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. nr 94,
poz. 651 z p6zn. zm.).

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czionkow. Spoéidzielnie maja
zwigkszaé szanse bezrobotnych, niepelnosprawnych i innych kategorii podlega-
jacych marginalizacji, na zatrudnienie, uzyskiwanie dochodu, poprawg swojej
sytuacji materialnej i zyciowej.

Spotdzielnie socjalne dziatajg na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw — dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
i pelnienia rél spotecznych w migjscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow — dziatania majace na celu odbudowanie
1 podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pra-
cy [Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 1....]

Reintegracja zawodowa cztonkéw spotdzielni przyczynia si¢ do osiggniecia
badz zaktualizowania kwalifikacji zawodowych cztonkéw spotdzielni a w kon-
sekwencji zwigkszenia profesjonalizmu, efektywnosci dziatania samej spoli-
dzielni [Sobol, 2009, s. 22].

Spétdzielni¢ socjalng mogg zalozy¢:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) osoby w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym, czyli:
— osoby bezdomne, ktore realizujg indywidualny program wychodzenia z bez-
domnosci,
— 0soby uzaleznione od alkoholu, ktore zakonczyly program psychoterapii
w zakladzie lecznictwa odwykowego,
— osoby uzaleznione od narkotykdéw po zakonczeniu programu terapeutycz-
nego w zaktadzie opieki zdrowotnej,



392 MARTA KAWA, WIESELAWA KUZNIAR

— osoby chore psychicznie — w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego,

— osoby zwalniane z zaktadow karnych, majgce trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

— uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

Spotdzielnig socjalng moga zatozy¢ takze:

1) organizacje pozarzadowe,

2) jednostki samorzadu terytorialnego,

3) koscielne osoby prawne [Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 1....].

Spotdzielnie socjalne przyczyniaja si¢ do tworzenia i utrzymania nowych
miejsc pracy, podtrzymania zanikajacych zawodow, wbrew pozorom nadal bar-
dzo potrzebnych i eksperymentowania z nowymi czgsto innowacyjnymi zawO-
dami. Wtgczajg na rynek pracy grupy bedace w szczeg6lnie trudnej sytuacji.

Specyficzny charakter dziatania spotdzielni socjalnych wynika z tego, ze na
mocy Ustawy sg one kierowane do specyficznej grupy osob, ktore sa okreslane
jako jednostki wykluczone spotecznie. Spotdzielnie socjalne podejmuja i reali-
zUja dziatania gospodarcze, co umozliwia im rowniez realizacje celow spotecz-
nych, zwigzanych z reintegracja spoleczng i zawodowa.

Spotdzielnig socjalng mozna rowniez traktowac jako zorganizowang dzia-
talnos¢ prywatna prowadzong dla dobra publicznego, ktora jest realizowana
wedtug strategii rynkowych, ale ktorej gtdéwnym celem nie jest maksymalizacja
zysku, lecz osiggnigcie okreslonych celow ekonomicznych i spotecznych oraz
ktora promuje innowacyjne rozwigzania probleméw wykluczenia spotecznego
i bezrobocia [Duraj, 2012, s. 12].

R0ozwOJ SPOLDZIELNI SOCJALNYCH W POLSCE

Spotdzielnie socjalne majg na celu reintegracje zawodowa 0sob zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym, dlatego stanowig wazny instrument w polityce
rynku pracy wielu krajow [Izdebski, Otdak, 2013, s. 109], nie sa jednak w Pol-
sce w pelni wykorzystywane i doceniane.

W Polsce mozna zaobserwowac wzrost liczby zarejestrowanych spotdzielni
socjalnych. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie zarejestrowane spoldzielnie
dziataja. W 2009 roku zarejestrowanych byto 187 spotdzielni. Natomiast na
koniec 2014 roku w rejestrze figurowato juz 1300. Liczbe spétdzielni socjalnych
w Polsce przedstawiono na rys. 1.
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Rys. 1. Liczba spéldzielni socjalnych w Polsce w latach 2009-2014
Zrédlo: opracowano na podstawie [Informacja. .., 2015, s. 29].

Z danych przedstawionych na rys. 1 wynika, ze w latach 2009—2014 liczba zare-
jestrowanych spotdzielni socjalnych wzrosta prawie siedmiokrotnie. Trudno jest
jednak okresli¢, ile z tych zarejestrowanych spéldzielni w rzeczywisto$ci pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Liczba spotdzielni socjalnych w poszczegolnych
wojewodztwach jest znacznie zrdéznicowana, co przedstawiono na rys. 2.
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Rys. 2. Liczba spéldzielni socjalnych w poszczegolnych wojewddztwach

Zrédlo: opracowano na podstawie [Katalog..., 2015].
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Najwiecej spotdzielni socjalnych zarejestrowanych jest w wojewodztwach
wielkopolskim, mazowieckim oraz $lagskim. Najmniej spoétdzielni funkcjonuje
w wojewodztwie opolskim, gdzie zarejestrowano 38 spotdzielni socjalnych.
W ostatnich latach mozna zaobserwowaé znaczny wzrost liczby spétdzielni so-
cjalnych, co przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Przyrost spoldzielni socjalnych w poszczegélnych wojewodztwach
w latach 2010-2013

Liczba Przyrost spotdzielni w poszczegdlnych latach
Wyszczegblnienie ogdtem
(1.09.2014) 2010 2011 2012 2013

Dolnoslaskie 80 6 5 23 25
Kujawsko-pomorskie 68 7 6 10 13
Lubelskie 92 5 6 19 11
Lubuskie 50 7 2 6 8
Lodzkie 85 6 13 12 36
Matopolskie 91 6 18 12 18
Mazowieckie 124 12 12 18 30
Opolskie 38 1 5 2 5
Podkarpackie 97 4 6 32 31
Podlaskie 48 4 2 12 12
Pomorskie 68 5 5 3 6
Slaskie 108 12 8 6 18
Swietokrzyskie 48 2 8 7 20
Warmifisko- 96 6 7 8 31
mazurskie
Wielkopolskie 159 15 18 16 34
Zachodniopomorskie 63 7 11 4 23

Zrédlo: opracowano na podstawie [Informacja..., 2012, s. 9; Informacja..., 2015, s. 30].

W 2010 r. oraz 2011 r. liczba spoétdzielni socjalnych wzrosta od kilku do
kilkunastu w poszczegdlnych wojewodztwach. W 2010 r. 1 2011 r. najwyzszy
wzrost liczby spotdzielni wystapit w wojewddztwie wielkopolskim, mazowiec-
kim. W 2012 roku znaczny wzrost liczby nowych spotdzielni wystapit w woje-
wodztwie podkarpackim, w ktorym zarejestrowano najwiecej, bo az 32 spot-
dzielnie. Znaczny wzrost liczby spoldzielni mozna zauwazy¢ w 2013 roku
w wojewodztwach: 16dzkim, mazowieckim, podkarpackim, warminsko-mazurskim
i wielkopolskim — powstato ponad 30 spotdzielni.

Natomiast korzy$ci zwigzane z dziatalnoScig spétdzielni socjalnych to:

— tworzenie nowych miejsc pracy,

— odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci cztonkéw do samodzielnego $wiad-
Czenia pracy na rynku pracy;

— realizacja potrzeb spolecznosci lokalnych poprzez produkcje dobr i ushug
skierowanych do ogotu spotecznosci;
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— wzmacnianie wiezi miedzyludzkich i poczucia uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym;
— aktywizacja lokalnych spoteczno$ci w realizacji celéw spotecznych i gospo-
darczych [Informacja..., 2015, s. 96].
Pomimo znacznego wzrostu spétdzielnie socjalne borykaja si¢ z wieloma
trudno$ciami o charakterze wewnetrznym, jak i zewnetrznym.
Problemy, z jakimi spotykaja si¢ spoldzielnie socjalne to przede wszystkim:
— brak zrozumienia dla problemoéw spotdzielczosci socjalnej,
— brak zainteresowania ze strony wtadz lokalnych,
— trudnosci w pozyskaniu zlecen na rynku komercyjnym lub zadan zleconych
przez administracj¢ publiczna,
— skomplikowane rozwigzania prawne utrudniajace funkcjonowanie spétdzielni,
— problemy z pozyskiwaniem klientow,
— duza konkurencja na rynku,
— problemy z pozyskaniem srodkow finansowych [Informacja..., 2015, s. 64].

KORZYSCI, JAKIE ODNOSZA WEADZE ORAZ SPOLECZNOSC LOKALNA
Z DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spoldzielnie moga realizowa¢ wiele zadan spolecznie pozadanych i uzy-
tecznych, ktore moga przynosic korzysci dla spotecznosci, instytucji i cztonkow.

Korzysci te przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Korzys$ci wynikajace z realizacji ustug spolecznych przez spétdzielnie socjalne

Korzysci wynikajace z realizacji ustug spotecznych
przez spoldzielnie socjalne
Dla cztonkoéw Dla spotecznosci lokalnej Dla otoczenia instytucjonal-
nego

sens pracy; jakosé zycia; skutecznos$¢ 1 efektywnosé
satysfakcja osobista; zadowolenie mieszkancow; dzialania;
rozwoj zawodowy; kapital spoteczny; zadowolenie mieszkancow;
poprawa relacji miedzyludz- | wig¢z spoteczna; wzrost prestizu instytucji.
kich. zamoznos$¢ obywateli;

zaspokojenie potrzeb.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie [Cibor, 2014, s. 110].

Spotdzielnie socjalne majg mozliwos¢ zaspokojenia istotnych potrzeb spo-
tecznosci lokalnej i przez to mogg swiadczy¢ skuteczng pomoc dla samorzadow
w wypehianiu ich zadan ustawowych. Konieczna jest rzeczywista wspolpraca
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jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy oraz jednostek po-
mocy 1 integracji spotecznej [Cibor, 2014, s. 110]. Lokalne instytucje oraz wia-
dze samorzadowe moga inicjowac i wspiera¢ zaktadanie spotdzielni socjalnych,
dzieki temu moga tworzy¢ miejsca pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych czy
wykluczonych. Wiele instytucji mogloby zleca¢ prace, ktore i tak sg do wykona-
nia, w tym szczegdlnie prace spolecznie uzyteczne, ktére moga by¢ wykonane
przez osoby o niskich kwalifikacjach. Do najczesciej wykonywanych prac przez
spotdzielnie socjalne mozna zaliczy¢ prace remontowo-budowlane, opieka nad
terenami zielonymi, segregacja $mieci, ochrona mienia, sprzatanie terenéw pu-
blicznych, ustugi gastronomiczne, catering, opieka nad dzie¢mi i osobami star-
szymi. Wszystkie te prace mogg by¢ wykonywane na zlecenie urzgdu gminy,
osrodkéw pomocy spotecznej, szkot czy innych instytucji oraz lokalnych firm
prywatnych. Ciggle wzrasta liczba r6znorodnych zadan publicznych, ktére maja
realizowa¢ wladze samorzadowe, dlatego we wlasnym interesie powinny prze-
kazywac cze$¢ zlecen spotdzielniom socjalnym, czy innym podmiotom ekono-
mii spotecznej, jesli oczywiscie takie istnieja w gminie.

Tego typu rozwigzania nalezy traktowac jako innowacyjne, czesto inicjaty-
wa musi wychodzi¢ od lokalnych instytucji r6znego rodzaju, ktore poprzez tego
typu dziatania integruja calg spoteczno$¢ lokalng, a przede wszystkim umozli-
wiajg wlgczenie w zycie spoleczne i zawodowe 0sdb pokrzywdzonych, z margi-
nesu spotecznego, bezrobotnych i wykluczonych.

Spotdzielnie socjalne umozliwiajg lokalny rozwoj wykorzystujac miejscowe
zasoby, w poszanowaniu lokalnych wartosci i tradycji oraz srodowiska naturalnego.

Potrzebne jest wlasciwe podejscie do ekonomii, gospodarki i spoteczenstwa
jako catosci, gdzie cztowiek oraz jako$¢ zycia beda brane pod uwage, a nie wy-
tacznie maksymalizacja zysku. Duze znaczenie ma wybor nowych technik pro-
dukcji, w taki sposob, aby dostosowac¢ je do lokalnych spotecznosci, do ich roz-
miardw i potrzeb. Istotne jest dopasowanie technik produkcji do kwalifikacji
1 zasobow sity roboczej, by praca byta dla ludzi, szczeg6lnie tych wykluczonych
[Kabicz, 2010, s. 142].

Wiladze lokalne, jak i cata spoteczno$¢ powinny zdawaé sobie sprawe z wie-
lu problemow, ktore wystepuja w danym $rodowisku i ktore sg mozliwe do roz-
wigzania poprzez wykorzystanie miedzy innymi spétdzielni socjalnych. Warto
wspiera¢ tego typu inicjatywy, gdyz spoldzielnie socjalne mogg przyczyni¢ si¢
do zmniejszania bezrobocia, wprowadzania osob niepetnosprawnych na rynek
pracy, ograniczania ubostwa, wykluczenia spolecznego i uprzedzen na tle raso-
wym. Obecnie Europa boryka si¢ z ogromnym problemem, jakim jest naptyw
uchodzcow. Spoétdzielnie socjalne moga by¢ zaktadane réwniez przez uchodz-
coOw realizujacych indywidualny program integracji. Dlatego warto si¢ zastano-
wi¢ juz dzisiaj jak mozna wykorzysta¢ w przysztosci spotdzielnie socjalne do
pracy z migrantami.
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Wazne jest ksztaltowanie §wiadomosci spoleczenstwa w zakresie proble-
moéw, jakie wystepujg na danym terenie oraz przekazywania wiedzy na temat
mozliwosci ich rozwigzania poprzez wykorzystanie sektora ekonomii spotecz-
nej, w tym réwniez spotdzielni socjalnych. Dazac do rozwoju §wiadomosci spo-
lecznej nalezatoby przede wszystkim promowaé dziatalno§¢ podmiotéw ekono-
mii spotecznej, podkreslajac ich znaczenie w takich obszarach jak zatrudnienie,
innowacje spoteczne i rozwdj lokalny [Niemkiewicz, 2010, s. 115].

We Wiloszech spotdzielnie spoteczne maja bardzo wazny wklad w zakresie
innowacji ustug spotecznych, poprzez nowe sposoby zwalczania wykluczenia
spotecznego. Spotdzielnie spoteczne zwickszyly efektywnos¢ ustug $wiadczo-
nych na rzecz wtadz publicznych. Wigksza elastycznos$¢ oraz bardziej racjonalne
uzycie zasobow przyczynito si¢ do wiekszej efektywnosci dziatania spotdzielni.
Wykorzystujac takg samg kwotg publicznych pienigdzy mozna byto §wiadczy¢
ustugi dla wigkszej liczby 0sob [Borzaga, Santuari, 2005, s. 36].

Z badan prowadzonych w subregionie ostroteckim wynika, ze dziatania spo-
leczne wpltywaja na ogolny rozwdj miejscowosci oraz spotecznosci lokalnej,
zapewniajac wiele korzysci, migdzy innymi:

— optacalnos¢ dla instytucji publicznych, samorzadu poprzez dobry PR,

— optacalnos$¢ dla instytucji publicznych, samorzadu jako narzgdzie mobilizo-
wania ludzi i komunikacji z mieszkancami,

— korzysci dla catej spotecznosci wptywajace na zmiang mentalnosci i budowa-
nie pozytywnych relacji i wiezi spotecznych,

— korzysci dla calej spolecznosci w zakresie bezpieczenstwa oraz tworzenia
rynku dostgpnych i potrzebnych ustug spotecznych,

— korzysci dla catej spotecznosci poprzez dobry przyktad, co pobudza innych do
dziatania [Dudkiewicz M. i M., 2014, s. 36-38].

Korzysci, jakie odnosza wtadze lokalne oraz spotecznos$¢ mogg mieé wy-
miar zard6wno materialny, jak i spoteczny, wplywajac na relacje miedzyludzkie,
poziom zycia, rozwo0j danej miejscowosci.

PODSUMOWANIE

Spétdzielnie socjalne dziatajg na rzecz spotecznej i zawodowej reintegraciji
jej cztonkoéw. W Polsce mozna zaobserwowac wzrost liczby spotdzielni od 2009
roku, kiedy nastgpita nowelizacja ustawy o spotdzielniach socjalnych. W latach
2009-2014 liczba spotdzielni wzrosta siedmiokrotnie. W 2009 roku zarejestro-
wanych bylo 187 spotdzielni, natomiast na koniec 2014 zarejestrowanych byto
ponad 1300. Prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza spotdzielnie borykaja si¢ z wielo-
ma problemami szczegoblnie brakiem zrozumienia istoty i roli spotdzielni socjal-
nych, brakiem zainteresowania ze strony wtadz lokalnych oraz otoczenia insty-
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tucjonalnego. Ponadto majg trudnosci z pozyskaniem zadan zleconych przez
administracj¢ publiczng. Spotdzielnie mogg realizowa¢ wiele zadan spolecznie
uzytecznych, ktore przynosza korzysci dla czlonkow, spotecznosci oraz wtadz
lokalnych. Najwazniejsze korzysci to tworzenie miejsc pracy, wzmacnianie wig-
zi miedzyludzkich i aktywizacja spotecznosci lokalnych w realizacji celow spo-
fecznych i gospodarczych. Moga wykonywa¢ wiele roznych zadan na zlecenie
na przyktad urzedu gminy, osrodkéw pomocy spotecznej, szkot, szpitali. Wazne
jest, aby wspiera¢ tego typu inicjatywy poprzez zlecanie cze¢sci zadan publicz-
nych wtasnie spotdzielniom socjalnym. Dzigki tej wspotpracy korzysci osiggna
wszystkie osoby bezrobotne, wykluczone, cata spotecznos¢ lokalna oraz gmina.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono role spotdzielni socjalnych jako instytucji ukierunkowanych na
upowszechnianie zachowan ksztaltujacych samoodpowiedzialnos¢, ktére w swojej dziatalnosci
kieruja si¢ takimi warto$ciami jak uczciwo$¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz troska o innych,
szczegoblnie wykluczonych. Spotdzielnie socjalne to innowacyjna forma niestandardowych sposo-
boéw rozwigzywania probleméw spotecznych. W Polsce spotdzielnie dziatajg w oparciu o ustawe
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych. Spétdzielnie sg kierowane do specjalne;j
grupy 0sob, moga ja zatozy¢ mi¢dzy innymi osoby bezrobotne, niepelnosprawne, osoby bezdom-
ne, uzaleznione od alkoholu, narkotykow, chore psychicznie, uchodzcy oraz organizacje pozarza-
dowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Sp6tdzielnie socjalne majg na celu prowadzenie wspdl-
nego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista pracg czlonkéw. Poniewaz wzrasta réznorodnosé
zadan publicznych, ktére maja by¢ realizowane przez wladze samorzadowe, to wazne jest, aby
gminy angazowaly do wykonywania tych zadan, wlasnie spoidzielnie socjalne, ktore czgsto
w sposob bardziej efektywny wykonuja zadania zlecone. Tego typu rozwiagzania sprawdzaja si¢ od
wielu lat na przykltad we Wloszech. Czesto inicjatywa musi wychodzi¢ od lokalnych instytucji,
ktore poprzez takie dziatania integruja cata spoteczno$¢ lokalng, a dzigki temu umozliwiajg wta-
czenie w zycie spoteczne i zawodowe 0s6b bezrobotnych i wykluczonych. Dlatego konieczna jest
rzeczywista wspoétpraca jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy oraz innych
organizacji w zakresie tworzenia warunkow do zaktadania spotdzielni socjalnych, ktore realizuja
wiele waznych zadan przede wszystkim wplywaja na ograniczanie bezrobocia, szczegdlnie wsroéd
0s0b, ktore majg najwicksze trudnosci na rynku pracy.

Stowa kluczowe: spotdzielnie socjalne, wykluczenie, odpowiedzialnos¢, integracja spoteczna

Social Cooperatives as Institutions of Social Responsibility
Summary

In the paper presented the role of cooperatives as an institution aimed at promoting behaviors
that shape the same responsibility, that its activities are guided by such values as honesty, social
responsibility and concern for others, especially the excluded. Social cooperatives is an innovative
form of non-standard ways to solve social problems. In Poland, cooperatives operate in accordance
with the Act of 27 April 2006 on social cooperatives. Co-operatives are directed to a special group
of people, they can put it on, inter alia, the unemployed, the disabled, the homeless, addicted to
alcohol, drugs, mentally ill, refugees and non-governmental organizations, local government units.
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Social cooperatives are aimed at performing joint enterprise based on personal work of members.
Because it increases the diversity of public tasks that are to be implemented by local authorities, it
is important to municipalities engaged to perform these tasks just social cooperatives, which are
often more effectively perform the tasks assigned. Such solutions suited for many years, for exam-
ple in Italy. Frequently, the initiative must come from local institutions that through such activities
integrate the entire local community, and thus allow the inclusion of social and professional life of
the unemployed and the excluded. It is therefore necessary effective cooperation of local govern-
ment units, labor market institutions and other organizations in creating conditions for the estab-
lishment of social cooperatives that perform many important tasks primarily affect the reduction of
unemployment, especially among people who have the greatest difficulties in the labor market.

Keywords: social cooperatives, exclusion, responsibility, social integration
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