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Jakos¢ kapitatu ludzkiego jako jeden
z endogenicznych czynnikdw rozwoju regionu
na przyktadzie wojewdédztwa lubuskiego

Jeszcze 100 lat temu o wgeee gospodarczym decydowata technika i tech-
nologia oraz zasoby naturalne jako priorytetowyncaly wzrostu. Wspotczmie
zauwaa sk coraz silniejsz tendenag ku odwrdceniu proporcji mdzy czynni-
kami produkcji, ktére decydajo jego tempie.

Podsumowujc poprzednie stulecie Ken Friedman napisat ,U progwego
stulecia — nowe milenium, beztpienia — jedna gospodarka gionczy, a kolejna
toczy zmagania by zaistdieZnalelismy sk na pograniczu ery, w okresie przej-
sciowym, hczacym gospodark epoki industrialnej z pogtkiem gospodarki wie-
dzy” [Friedman, 2003, s. 19]. Naptje wkc wzrost znaczenia gospodarki opartej
na wiedzy, gdzie mniejsze znaczenie ma sfera pojicilisor, a weksze wytwarza-
nie oraz przetwarzanie danych i informacji, azéakaradzanie nimi. Doprowadza
to do statego powkszania si znaczenia kapitatu ludzkiego w gospodarce.

Kapitat ludzki zgodnie z definigflOECD [OEDC, 2001] to wiedza, umg&jo-
sci, kompetencje oraz inne cechy udalene w cziowieku, ktére poadane g
z jego ekonomicznaktywnacia. Innymi stowy obejmuje ogét takich cech i ludz-
kich wiasciwosci (wiedza, umigjtnasci, zdolndci, zdrowie, motywacja), ktore mgj
okreslona wartas¢ i stanows zrodto przysztych dochoddéw. Inni natomiast uznag
kapitat ludzki ,jest sumpnaszych madiwosci w kontekécie zatrudnienia, co ma zna-
czenie zarowno dla jednostki, jak i dla spotésiga” [Zamorska, 2008, s. 85].

Kapitat ludzki mae by interpretowany jako efekt inwestycji wswiate,
ksztatcenia dogpnego zasobu pracy spotecznej, udmileny w jego cechach
jakosciowych. Wane g rowniez inwestycje w ochrogizdrowia.

Przez inwestycje w cziowieka najerozumi€ naktady na podwiszenie
potencjatu ludzkiego, a celem inwestycji jest pgkszanie zdolngi cziowieka
zarébwno do oagania korzyci materialnych (zwikszone dochody w przyszto-
sci), jak i niematerialnych.

Tak wiec inwestycje w wyksztatcenie i szkolenia pozwalstivorzyt zasob
umiejetnosci (kapitat), ktory w przyszkri moze przynost okreslone, wymierne
korzysci dla przedsibiorstw, bran i catych gospodarek. Czlowiek jest najcen-
niejszym elementem zasobow przebt&rstwa, instytucji, regionu.
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Teoria kapitatu ludzkiego powstawata zasadniczobwghie nauk ekonomicz-
nych i obracata giona pierwotnie, i przez diszy czas jedynie w &gu teorii rynku
pracy i wyjaniania ludzkich zachowiana nim. Poniewajednak rynek pracy posia-
da swoj wyrany komponent terytorialny [Kozek, 1993] teorie tstaly tatwo i
zasadnie przetransponowane na zagadnieni@amé z rozwojem regionalnym.

Pomkdzy poszczegdélnymi wojewddztwami w Polsce wpsfa znacace
réznice w poziomie rozwoju regionalnego. W zmku ze stopniowym przej-
sciem od konkurencji zasob6w do konkurencji regionkapitat ludzki uwaany
jest za kluczowy czynnik ksztattigy poziom ich konkurencyjsdoi, co w bezpo-
sredni sposéb zwrane jest z rozwojem gospodarki opartej na wiedagowa-
niem procesow innowacyjnych.

Najpowaniejszym problemem jest kwestia mierzenia pozionaypitiatu
ludzkiego. Istnigj trzy podstawowe sposoby mierzenia. Pierwsza polepa
okreslaniu kosztu zdobycia okinego wyksztatcenia lub poziomu kwalifika-
cji, przy czym koszt ten najlepiej jest mieézgzasem (liczba lat) ggzonych
w kregu instytucji edukacyjnych — czasem, ktory nie absezpérednio spo-
zytkowany na dziatalnig zarobkowy (lub tez zostat w jakind stopniu limitowa-
ny). Drugim sposobem jest sprawdzanie ludzkich pgmesci i wiedzy za po-
moca np. testéw. Trzeci sposob opiera Ba pdrednim szacunku ,produktyw-
nosci” jednostki w oparciu o takie wskaiki jak dochody pozyskiwane z pracy,
pewna¢ zatrudnienia, status w hierarchii prestitp. [OECD, 1996, s. 21].

W badaniach nad kapitatem ludzkim zdecydowanie relpzy nacisk kia-
dzie st na analizy struktur demograficznych oraz @geoziomu edukacji i jaksi
wyksztatcenia. Do innych elementéw badanych, aekidptywap na rozwoj
oraz jakd¢ kapitatu ludzkiego, zaliczaeponadto rozwdj nauki, ktory z kolei
wptywa na budow przewag konkurencyjnych regionéw i wzrost innowaoy
sci w gospodarce lokalnej. Analizy dotyctez wskanikow, ktérymi mana
ocent stan zdrowia ludniei i poziom dobrobytu.

Tabela 1. Rynek pracy wojewodztwa lubuskiego na tleraju
i wojewddztw zachodniej Polski w 2010 roku

P Lubu- Dolnasla- Wielkopol- | Zachodnio-
Wyszczegblnienie . : ) . Polska
skie skie skie pomorskie

Ludnai¢ ogotem w tys. 1011,0 2877,8 3419,4 1693,1 38200,0
Evetflrsc_’bom' zarejestrowant g9 5 150,3 1352 1100 | 1954,7
Bezrobotni w wieku do 24
lat (z liczby ogétem) wo 20,1 18,0 253 18,8 21,9
Bezrobotni w wieku
powyzej 50 lat 23,4 27,2 19,0 25,1 21,6
(z liczby ogoétem) wro
Stopa bezrobocia 15,5 13,1 9,2 17,8 12,4

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Dla oceny jakéci kapitatu ludzkiego na terenie wojewoddztwa lubagh
zostaty poddane analizie ngstijace elementy wplywage na jakée kapitatu
ludzkiego, takie jak: rynek pracy, edukacja, porspoteczna i opieka zdrowotna.

Podstawowym miernikiem charakteryzeym rynek pracy w wojewodztwie
lubuskim jest stopa bezrobocia, ktora wyniosta @60 15,34, i byta nizsza
w porownaniu do roku poprzedniego, kiedy to wyreodi,26 (w kraju — 12,45).
Wojewddztwo lubuskie byto jednym z trzech wojewddal Polsce (z woj.
podkarpackim i woj. warmisko-mazurskim), w ktérym w skali roku zmniejszy-
ta sk stopa bezrobocia rejestrowanego. Najlepsza sytusacjrynku pracy byta
w miastach na prawach powiatu — odsetek oséb pajzogth bez pracy w Zie-
lonej Gorze i Gorzowie WIkp. wyniost po ok¥8zasobow sity roboczej.

Analizujac struktue wieku bezrobotnych, mima zauway¢ ze najwikszy
udziat dotyczy os6b mtodych w wieku peaej 25 lat i w 2010 r. wynosit 2004
(wobec 20,% w 2009 r.). Odsetek 0s0b starszych w wieku peyvg5 lat (10,%)

w skali roku zwgkszyt sk 0 1,3 pkt proc. Niemal 3@ osob poszukuggych pra-
cy to osoby w wieku do 34 lat.

Na rynku pracy najmniejsze zainteresowanie bytobast z wyksztalce-
niem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawm oraz zasadni-
czym zawodowym (po ok. 30). Duza grup stanowity rownie osoby z wy-
ksztatceniem policealnym ordrednim zawodowym (2198). Najmniej bezro-
botnych byto z wyszym wyksztatceniem (8%3). To potwierdza teogi ze na
rynku pracy dug role odgrywa jakéé¢ kapitatu ludzkiego.

Korzystne uwarunkowania demograficzne w wielu ragih Polski na tle
krajéw europejskich magby¢ nie w peini wykorzystane, jeli nie s podej-
mowane dziatania sprzypgje rozwojowi kapitatu ludzkiego. Szczegdélne zna-
czenie w tym zakresie ma edukacja wczesnoszkolna.

W Polsce zasady ksztattowania kapitatu ludzkieguiige ustawa o syste-
mie agdwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku (DzU nr 95, poz. 425 zzmé zm.),

w mysl ktérej paistwo ma obowizek zapewnienia powszechnego i bezptatnego
ksztatcenia dzieci i mtodzlg oraz zmniejszenia #aic w warunkach ksztalce-
nia, wychowania i opieki mdzy poszczegdlnymi regionami kraju, dostosowy-
wania kierunkéw i tréci ksztatlcenia do wymogéw rynku pracy, azalksztat-
towania postaw sprzyjaych aktywnemu uczestnictwu iyciu gospodarczym.
Od dostpndsci i jakosci nauczania na wszystkich szczeblach zajakas¢ ka-
pitatu ludzkiego na rynku pracy.

W ostatnich latach liczba ucznidw na wszystkichipomch edukaciji wi-
docznie si zmniejszyta, wskutek ubytku populacji w wieku sizikan. Obser-
wowano natomiast wzrost liczby dzieci i potrzebakresie wychowania przed-
szkolnego. Jednym z miernikéw jakd ksztatcenia g wyniki egzaminéw. Tab.
2 przedstawia wyniki egzamindéw szdstoklasistow wdjdztwa lubuskiego na
tle kraju. Zauwaa sk tendencgj zwyzkowa w analizowanych latach, a w 2011
roku wyniki s lepsze odredniej krajowej.
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Tabela 2. Wyniki testéw széstoklasistéw wojewddztwiabuskiego na tle kraju
w latach 2009-2011

Wykorzysty-

Wyszczegol- Rozumo- Korzysta- wanie

Rok . Ogétem | Czytanie| Pisanie : nie z in- .
nienie wanie , wiedzy
formaciji

w praktyce
2011 Polska 25,27 8,28 5,46 5,28 2,31 3,93
Lubuskie 25,52 8,29 5,65 5,29 2,32 3,96
2010 Polska 24,56 7,36 5,32 5,23 2,37 4,27
Lubuskie 24,05 7,31 4,98 5,19 2,28 4,30
2009 Polska 22,64 7,62 4,99 3,79 2,44 3,81
Lubuskie 22,04 7,51 4,67 3,71 2,38 3,77

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych CKE.

Wymiernym sposobem okilenia jakdci nauczania na poziomie gimna-
Zjalnym g wyniki uzyskane podczas egzaminow, ktére ¢pase decyduj o maz-
liwosciach wyboru szkotygredniej. Im wyszy wynik, tym wiksza szansa na
mozliwo$¢ wyboru lepszej szkotyredniej. W przypadku gimnazjow pod uveag
wzigto wyniki egzaminu z egci humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej
oraz dwédch gzykow obcych: angielskiego i niemieckiego, uzyskarzez
uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych (tab. 3gby unikré poréwnania wy-
nikbw z jednego roku, na ktore mogly rbigvptyw inne czynniki, mogce
podwaa¢ wiarygodnd¢ wnioskowania jednorocznego (np. oceniany jako
prosty albo trudny test w danym roku), zaprezentwwesrednione wyniki
z trzech ostatnich lat (2009-2011). Weg@ humanistycznej i matematycz-
no-przyrodniczej w ostatnich trzech latach w wojeattvie wypadty porrej
sredniej krajowej. Z kolei testyezykowe w kadym badanym roku wypadagj
lepiej. Jest to niewtpliwie spowodowane bliskeoia granicy zachodniej oraz po-
czuciem ju w tym wieku potrzeby mobilriai na rynku pracy.

Tabela 3. Wyniki testéw gimnazjalistéw wojewodztwdubuskiego
na tle kraju w latach 2009- 2011

Zakres tematyczny Wojewddztwo lubuskie Polska
2011 2010 2009 2011 201( 2009
Humanistyczny 24,69 29,29 31,29 2531 30,34 31,67
Matematyczno-przyrodniczy 23,02 23,21 25,14 23,633,992 | 26,03
Jezyk angielski 28,92 30,58 30,80 28,16 29,98 30,63
Jezyk niemiecki 27,78 29,65 33,26 27,8( 29,36 33,03

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych CKE.

Po latach dyskredytacji szkolnictwa zawodowego olsg st powolm
odbudove roli i znaczenia ksztatcenia zawodowego na pozéogzkot tech-
nicznych. W warunkach i demograficznego liczba uczniéw wybieraj
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cych ten typ szkoty nie zmniejszae sW roku szkolnym 2010/2011 edukacj
w technikach wybrato niemal 2 z 5 gimnazjalistbwadéwki te (kcznie z tech-
nikami uzupetniajcymi) ksztatcity 16,7 tys. mtodziy, podobnie jak w po-
przednim roku.

Niemal 204 gimnazjalistow zdecydowato¢sha edukagj (w | klasie) w za-
sadniczych szkotach zawodowych (dla miodygjen roku szkolnym 2010/2011.
W poréwnaniu z rokiem 2009/2010 liczba uczniéw whtygzkotach zmniejszyta
sig 0 6,2 i wyniosta 6,7 tys. (na pogtku ostatniej dekady w tego typu pla-
céwkach uczyto siblisko 17 tys. osob). Spadek populacji uczniowasazni-
czych szkotach zawodowych nie jest zjawiskiem ketzym w warunkach defi-
cytu pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym.

Mtodzi ludzie upatruj swojej szansy na polepszenie bytu wzliweosciach,
jakie daj studia wysze, ktérych ukaczenie jest uwarunkowane m.in. zdan
matuy. Zdawalngéé¢ egzamindéw maturalnych ma w wojewddztwie tendencj
zwyzkowa (tab. 4). W 2009 roku poziom zdawadoo byt nizszy niz srednia
krajowa, ale kady nas¢pny rok charakteryzuje siwyzszym odsetkiem pozy-
tywnych wynikow egzaminu maturalnego.

Tabela 4. Wyniki egzaminéw maturalnych wojewodztwdubuskiego na tle kraju
w latach 2009— 2011

2011 2010 2009
Wyszczegé-| Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent
nienie zdap- pozytyw- zdap- pozytyw- zdap- pozytyw-
cych nych,wnl- cych nych,wnl- cych nych,wnl-
kéw kow kow
Polska 343 824 5 351 825 8% 396 719 8%
lubuskie 7790 o 8924 8% 9798 TV

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych CKE.

W strukturze lubuskich szkét aftych systemem swiaty wazne miejsce
zajmup szkoty dla dorostych, ktorey$zang na kontynuowanie wczriej prze-
rwanej nauki lub uzupetnienie wyksztatcenia. W tsth latach w wojewddz-
twie mazna byto zaobserwowazwigkszenie popytu na edukacysrod doro-
stych, gtéwnie w placowkach ksztatcenia ogélnego.

Na powodzenie ksztaltowania kapitatu ludzkiego giorach ma wplyw
nie tylko powszechna i dobrej jad@ edukacja na mszych poziomach ksztat-
cenia, ale i kontynuacja nauki na szczeblwszym. W roku akademickim
2010/2011 w 8 szkotach vrgzych wojewodztwa lubuskiego ksztalcitg 24,2
tys. studentow, tj. 0% mniej niz w poprzednim roku. W poréwnaniu z rokiem
2004/2005 notowano spadek o ok.%386- wowczas na lubuskich uczelniach
studiowato 34,7 tys. oséb (o 10 tys. oso6kosj). W 2010 r. wskanik natzenia
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oséb studiujcych w wojewoddztwie (liczba studentow na 10 tysdnicéci) —
uwzgkdniajac studentéw &rodkéw zamiejscowych szkot virgzych, ktoérych
siedziba znajduje sipoza wojewddztwem — wynidst 261, w kraju 476, n
plasuje wysoko lubuskiego w konkurencyjoioregionow.

Struktura studiujcych nie odbiega zasadniczo od trenddw krajowyttr: S
denci czsciej wybieraj naule na kierunkach spotecznychzrtechnicznych. W
2010 r. na rynek pracy weszto 3 razyeedj absolwentow kierunkéw spotecz-
nych (2,4 tys.), mi technicznych (0,7 tys. oséb). Ponadto przybytot§s/ no-
wych pedagogow i 0,7 tys. humanistow.

Drugim, obok edukaciji, czynnikiem wptywaym na jaké¢ kapitatu ludz-
kiego jest zdrowie.

Na podstawie danych zawartych w tab. Szmezauway¢, ze liczba oséb
przypadajcych na jedno ko szpitalne jest wksza zaréwno odredniej
krajowej, jak i wskanika w kazdym wojewddztwie zachodniej Polski. Nato-
miast wskanik opieki ambulatoryjnej plasuje wojewoédztwo naigiej pozy-
cji wsrdod zachodnich wojewodztw. Lepiej jest jedynie wjeweddztwie za-
chodniopomorskim.

Tabela 5. Opieka zdrowotna w wojewddztwie lubuskinma tle kraju
i wojewddztw zachodniej Polski w 2010 roku

Wyszczegolnie-| ke Dolnglaskie | Wielkopolskie zachodnio- | o\ o
nie pomorskie

Liczba ludndci

ha 1 igko 241 204 219 217 211

w szpitalach

ogolnych

Liczba ludndci
na 1 podmiot
ambulatoryjnej 1470 1514 1493 1442 1623
opieki
zdrowotnej

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie lubuskim najestszymi przyczynami zgondw wynikaj
cymi ze stanu zdrowia i zachorowaseo byty: — choroby uktadu kgenia —
46,24 (Polska — 4%) oraz choroby nowotworowe — 24,/7(Polska — 2%).
Wyniki te oscylug wokét sredniej krajowe;.

O jakasci kapitatu ludzkieggwiadczy — jak wczéniej wspomniano — mi
dzy innymi zdrowotn& mieszkacow, a pogorszenie sytuacji spotecznej i ro-
dzinnej mae prowadzt migdzy innymi do chordb i zaburéenatury psy-
chicznej, a to z kolei eliminuje lub ogranicza paj@at na rynku pracy.
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Tabela 6. Pomoc spoteczna w wojewddztwie lubuskinarle kraju
i wojewddztw zachodniej Polski w 2010 roku
Wyszczegolnie- |\ ickie Dolnglaskie | Wielkopolskie Zachodnio- Polska
nie pomorskie

Przecttne mie-
sieczne wynagro-
dzenie brutto
(wzh
Wskaznik zagro-
zenia ubo6stwem:
minimum egzy-
stencji
Wskaznik zagro-
zenia ub6stwem:
relatywna granica
ubdstwa
Wskaznik zagro-
zenia ubo6stwem:
ustawowa granica
ubdstwa

2755,4 3211,8 2947,3 2885,5 3224,1

4,0 5,2 6,6 51 5,7

15,2 16,1 18,4 17,2 17,1

4,8 6,7 8,2 7,3 7,3

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 7. ZrGznicowanie poziomu korzystania z pomocy spotecznej raleznosci od
sytuacji bytowej wedtug wojewddztw w 2008 roku

Poziom sytuacji bytowej

Niski Sredni Wysoki
=) Warminsko-mazurskie
o & ;
= Wysok Sw;)qécc)ilr&réiisgle Kujawsko-pomorskie
,g ch Lubelskie Zachodniopomorskie
% § Podkarpackie
-] Lubuskie Pomorskie
2 @ | Sredni Lodzkie Wielkopolskie
g Matopolskie Mazowieckie
N L Dolnoslaskie . .
o Niski Opolskie Slaskie

Zrédto: Beneficjenci pomocy spotecznépiiadcze rodzinnych w 2008 rokuGUS, Krakow.

Ubdstwo jako kolejny czynnik analizy trudno jestea& w skali regionu
z racji bardzo ograniczonych informacji statystyezmi wielcéci podegé meto-
dologicznych. Przyjto relatywne podégie do pomiaru ubdstwa, w ktérym prog
ubdstwa powjzany jest ze standarderyicia w poszczegélnych krajach. Miara
ta okra&la zatem grup ludnaici bedaca w kazdym z krajéw, w relatywnie naj-
trudniejszej sytuacji dochodowej (bez odniesiemigpdziomu dochodoéw w pozo-
statych pastwach).
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Poréwnujc dochody brutto i wskaiki ubdstwa (tab. 6) mima oceni woj.
lubuskie za najbiedniejsze spoéd wszystkich wojewodztw zachodnich.
Podsumowujc nalery podkrali¢, ze w przypadku dysproporcji gdzyre-
gionalnych w zakresie kapitatu ludzkiego #imvosci stymulowania jego jakoi
sa ograniczone i zvazane nie tylko z olbrzymimi naktadami inwestycyjnym
w infrastruktue edukacyjm, ale przede wszystkim z diugim okresem oczekiwa-
nia na rezultaty takich inwestyciji.

PODSUMOWANIE

Reasumujc, stwierdzt nalezy, ze w wojewddztwie lubuskim wygbuje rela-
tywnie wysokie bezrobocie, chogimdnotowuje s tendengi malepca. Wsrod
bezrobotnychsprzede wszystkim ludzie mtodzi z niskim wyksztaliean.

Jaka¢ edukacji na poziomie podstawowym i maturalnym pestyzej sredniej
krajowej, natomiast w gimnazjach zakres tematyo&ngzesci humanistycznej
i matematyczno-przyrodniczej jest pzgjisredniej krajowej, agzyki obce powyej.

W zakresie opieki zdrowotnej w wojewodztwie nie taés udostpniona
liczba t&ek szpitalnych nawet na poziomieedniej krajowej, natomiast liczba
pacjentow przypadagych na jednego lekarza jestsua ni przecetna w kraju.

Warunki bytowe mieszkaow lubuskiego niessnajlepsze. Zarobki brutto
sa najnizsze ze wszystkichsoiennych wojewddztw, a tak plasu sie poniej
sredniej krajowe;.

Analiza wymienionych czynnikdw pozwala zakwalifikatvwwojewodztwo lu-
buskie jako przegtne pod wzgidem jakadci kapitatu ludzkiego. Jednocree nale-
zy bardzo mocno podkiiec, iz pierwsze efekty inwestowania w kapitat ludzki mpog
pojawic sig nawet po kilkunastu lub kilkudziesiu latach. Z uwagi na bardzo dhugi
cykl inwestycyjny oraz na nigkmobilnc¢ tego kapitatu, co jest szczegdlnie wi-
doczne w polskich realiach gospodarczych,ayaleysuraé tez, ze w cagu najbli-
szych kilkudziesiciu lat r&znice w poziomie wyposania regiondw w kapitat ludzki
beda decydowad o dysproporcjach railizyregionalnych. Z tego powodu niezwykle
istotnym zadaniem jest stymulowanie inwestycji \pitad ludzki, ktére pozwal nie
tylko na stopniowe zmniejszanie; $oznic w poziomie rozwoju regionalnego, ale
wplyna takie w pozytywny sposob na przyspieszenie wzmgsspodarczego.
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Streszczenie

We wspoéiczesnej gospodarce rpsfe wzrost znaczenia gospodarki opartej na wiedzy,
gdzie mniejsze znaczenie ma sfera produkcji dobnicksze wytwarzanie oraz przetwarzanie
danych i informacji oraz zagdzanie nimi. Doprowadza to do stalego pgiszania si znaczenia
kapitatu ludzkiego w gospodarce.

Przez wielu badaczy kapitat ludzki jest cffemy jako priorytetowy czynnik endogeniczny
rozwoju regionu.

Pomkdzy poszczegolinymi wojewddztwami w Polsce wpsfa znacace r&nice w pozio-
mie rozwoju regionalnego, a kluczowym czynnikieratkitupcym ten poziom jest kapitat ludzki,
co w bezpéredni sposob zwrane jest z rozwojem gospodarki opartej na wiedkyeowaniem
procesoéw innowacyjnych.

W badaniach nad kapitatem ludzkim zdecydowanie répzy nacisk kltadzie sina analizy
struktur demograficznych oraz ogepoziomu edukacji i jaki wyksztatcenia. Do kolejnych
elementéw wplywajcych na rozwdj oraz jaké kapitatu ludzkiego zalicza giponadto rozwdj
nauki, ktory z kolei wplywa na budewprzewag konkurencyjnych regionéw i wzrost innowacy
nosci w gospodarce lokalnej. Analizy dotyctez wskanikow, ktorymi mana ocent stan zdro-
wia ludndgci i poziom dobrobytu. W artykule dokonano probyewoyg jakdci kapitatu ludzkiego
W oparciu 0 wyej wymienione elementy.

Quality of Human Capital
as One of the Endogenous Factors of the Regional iz¢opment
on the Example of Lubuskie Voivodeship

Summary

In the modern economy there is an increase of teaning of the economy based on the
knowledge, where the area of goods production ikesd importance while the area of data and
information processing as well as managing themnase significant. It leads to a constant in-
crease of the importance of human capital in ecgnom

Many researchers describe human capital as atgremtdogenous factor in the development
of the region.

There are vital differences between various voighifes in Poland, considering their level of
regional development and a key factor shaping leéhisl is human capital, what is directly con-
nected with the development of economy based omwletle and innovative processes creation.



Jakos¢ kapitatu ludzkiego jako jeden z endogenicznych czynnikéw rozwoju... 209

In researches on human capital, the biggest enplsadefinitely placed on the analysis of demo-
graphic structures as well as the level of edunagind its quality. The next element influencing
the development and quality of human capital is deeelopment of science, which influences
building the advantages of the competing regiorkthe increase of innovation in the local econ-
omy. The analyses also concern the indicators wtéchbe used to assess the health condition of
the population and its level of welfare. The adtigiresents an attempt to assess the quality of
human capital based on the above mentioned elements



