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Streszczenie

Rozwazania ujete w artykule dotycza motywoéw wyboru uczelni oraz kierunku studiéw przez
absolwentow szkot §rednich , a takze wyobrazen studentdéw na temat ich przysztosci na rynku pracy.
Badania zostaty przeprowadzone wsrod studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rze-
szowskiej w maju 2019 r. Dla poréwnania przedstawione zostaly takze wyniki badan przeprowadzo-
ne w tym zakresie w 2004 r. przez GUS. Pozwolilo to na poréwnanie motywow, jakimi kierowali si¢
absolwenci szkot §rednich w przesztosci i obecnie podczas wyboru kierunku studiow.

Stowa kluczowe: motywacja, motyw podjecia studiow, uczelnia wyzsza

Abstract

This article presents an analysis and discussion concerning secondary school students’ mo-
tives for their choice of the field and university as well as graduates’ ideas about their future on the
labour market. This research was conducted among students of the University of Rzeszéw and the
Rzeszow University of Technology in May 2019. The Central Statistical Office 2004 research has
also been presented and compared to determine the choice of students university field interest with
the data collected in the current investigation.

Keywords: motivation, students’ motive, university

* Artykut powstat przy uzyciu platformy badawczej Pracowni Optymalizacji Transferu Wiedzy
Laboratorium Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wie-
dzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Wstep

Co roku wielu mtodych ludzi podejmuje nauke na réznych uczelniach oraz
roznych kierunkach studiow. Nie zawsze wybory te sg odpowiednie. Czgsto mo-
tywy, jakimi Kieruje si¢ dana osoba, sg niezrozumiate, jesli wziag¢ pod uwage jej
zainteresowania, predyspozycje czy tez mozliwo$ci. Istotne jest, aby wybor ten
dokonany byl w zgodzie z samym soba, a nie kierowany sugestiami innych oséb.
Wazne jest, aby absolwent szkoty sredniej mogt sie rozwija¢ poprzez wybor wia-
sciwych studiow, co w przysztosci pozwoli mu osiggna¢ sukces na rynku zawo-
dowym. Mozna, zatem zatozy¢, ze sukcesy w nauce i w przysztej pracy dotycza
tych oséb, ktore zdobywaja wiedze oraz pracujg zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami i predyspozycjami. Dzieki temu z duzym zaangazowaniem uczestnicza
w studiach oraz pracy, czuja satysfakcje z osiggnigtego przez nich celu osobistego.

Motywacja, motywy oraz ich rodzaje

Znaczna czg$¢ osOb stawia przed soba jakie$ cele, ktore chce realizowad
w zyciu. Aby dany cel spelni¢, musza posiada¢ jakas motywacje. Istnieje wiele
definicji motywacji oraz kilka jej podziatow. Na przyktad motywacja odnosi¢ si¢
moze do emocji, konkretnej klasy motywow najczesciej wywolanych przez ze-
wnetrzne sytuacje posiadajgce dla nas szczegdlng warto$¢. Inne typy motywacji
moga w duzym wymiarze skupia¢ si¢ na wewngtrznych stanach organizmu,
takich jak np. gtoéd, pragnienie, stanach umystowych czy tez bodzcach prowa-
dzacych do osiagnie¢ czy wiadzy. Interesujaco podziat i charakterystyke moty-
wacji wedtug réznych autorow przedstawita Gloskowska-Sotdatow w artykule
Wybrane aspekty motywowania uczniow do nauki (2019). Ze wzgledu na ograni-
czong objetos¢ artykutu oraz zdaniem autoréw najwigksze znaczenie dla oma-
wianego problemu ograniczono si¢ do przedstawienia podziatu, ktorego dokona-
li Zimbardo, Johnson, McCann (2010, s. 60). Wedlug nich ,,motywacja jest wiec
ogb6lnym okresleniem wszystkich procesow zaangazowanych w inicjowanie,
ukierunkowywanie i utrzymywanie fizycznych i psychicznych aktywnosci.
Wymaga pobudzenia i determinuje jedng z mozliwych reakcji, ktorg uruchomisz
w danej sytuacji — cho¢ wybor nie zawsze jest celowy i $wiadomy”. Dlatego tez
stwierdzi¢ mozna, ze motywacja moze przeksztalci¢ si¢ w roéznorakie formy.
Mimo to dotyczy wszystkich procesow umystowych, ktore mobilizujg ludzi,
przyzwalaja na dokonywanie wyboru i wyznaczajg kierunek ludzkiemu zacho-
waniu i dzialaniu. Psycholodzy wyr6zniaja m.in. motywacje wewngtrzng oraz
zewngtrzng. ,,Motywacja wewngtrzna to pragnienie zaangazowania si¢ w dziata-
nie dla samego dziatania, nie ze wzglgdu na zewnetrzne skutki, np. nagrode”
(Zimbardo i in., 2010, s. 62; por. Gtoskowska-Sotdatow, 2019). Na motywacje
wewnetrzng zwracaja tez uwage specjalisci zwigzani z zarzadzaniem jako na
kluczowy czynnik zaangazowania pracownika (PierScieniak, Krent, Jakiela,
2013, s. 38-47). Potwierdzeniem moze by¢ organizowanie czasu wolnego, jak
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gra na gitarze, jazda na rowerze, co zazwyczaj motywowane jest wewnetrznie.
Pracownik zmotywowany wewnetrznie z kolei to taki, ktory wykonuje swoja
prace, bo ja lubi, bo to, co robi, jest dla niego ciekawe, interesujace, wazne, chce
temu poswigcac czas. Jesli pracownik czuje, Ze to, co robi, pomaga si¢ mu roz-
wija¢, moze korzysta¢ ze swoich talentow oraz umiejetnosci i w kreatywny spo-
sob rozwigzywac problemy.

To wyobrazenie motywacji ma wlasne poczatki w wewngtrznych wtasno-
$Sciach, takich jak szczegodlne zainteresowania czy cechy osobowosciowe.

Z kolei ,,motywacja zewnetrzna to pragnienie angazowania si¢ w dziatania
w celu osiagnigcia zewngtrznych rezultatow swoich zachowan, np. nagrody”
(Zimbardo i in., 2010, s. 62; por. Gloskowska-Sotdatow, 2019). Odnosi si¢ do
zachowan nakierowanych na zewngtrzne konsekwencje, np. pieniadze, oceny
szkolne czy tez pochwaty, a nie zachowania ukierunkowane na usunigcie we-
wnetrznego napigcia zwigzanego z checia dzialania.

Z motywacjg nierozerwalnie zwigzany jest motyw. Zdaniem Zimbardo,
Johnsona i McCanna (2010, s. 62) ,,motyw to wewnetrzny mechanizm wywotu-
jacy stan pobudzenia organizmu, prowadzacy do dokonania wyboru i ukierun-
kowania zachowania. Pojecie motyw jest czgsto stosowane w wezszym znacze-
niu, jako proces motywacyjny, ktory jest w wiekszym stopniu wyuczony niz
osadzony w biologii (jak poped)”. Gloskowska-Sotdatow (2019) jako motyw
okresla czynnik pobudzajacy celowa dziatalno$¢ cziowieka, umozliwiajacy
utrzymanie kierunkowej dziatalnosci przez okres$lony czas.

Ostatnie rozroznienie odnosi si¢ do odmiennosci motywow i popedow, ktore
pochodza z motywacji swiadomej, ktorych podioze znajduje sie¢ w motywacji
nie§wiadomej. Wynika z tego, ze zmotywowani ludzie nie zawsze musza by¢
$wiadomi popedow czy motywow, ktoére wystepuja u podtoza ich zachowania —
w podobny sposob tak jak pobudzenie emocjonalne moze ukazac si¢ Swiadomie
lub na poziomie nieSwiadomym.

Motywy podejmowania studiow wyzszych oraz wyboru kierunkéw studiow
na podstawie badan GUS z 2004 roku

Obecnie wielu mtodych ludzi decyduje si¢ na kontynuowanie nauki, podejmu-
jac studia. Na decyzje o podjeciu dalszej nauki wpltywa wiele réznych motywow.
Moga to by¢ m.in. che¢ zdobycia pracy i osiggniecia odpowiednich zarobkéw, zain-
teresowania, sytuacja rodzinna czy wyznawane wartosci. W zwiazku z tym wyrdz-
ni¢ mozna wiele motywow wyboru wlasnej drogi zyciowej. Tym samym przytoczy¢
mozna tu badania GUS z 2004 r. (Jarecki 2008, s. 145—146). Rolg tych badan byto
ukazanie motywdow wyboru studiow i kierunkdéw studiow. Na ich podstawie moze-
my zauwazy¢, ze najwazniejszymi motywami byla mozliwos$¢ znalezienia dobrej
pracy. Tak wskazato ok. 69% badanych osob. Drugim waznym czynnikiem byt
rozwoj zainteresowan (61%). Kolejnymi motywami byty prestiz spoteczny zwigza-
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ny z ukonczeniem studiow (ok. 27%) oraz oddzialywanie nauczycieli i rodzicow
(ok. 12%). Z badan tych wynika takze, Ze osoby biorace udziat w badaniu jako naj-
mniej istotne motywy wskazywali wptyw kolezanek i kolegow (3,9%), wymogi
stawiane przez pracodawcow (3,4%) oraz unikniecie powotania do wojska.

Z wyborem studiow wigze si¢ rowniez wybor okreslonego kierunku studiow.
Mtodzi ludzie czesto wybieraja kierunki bez glebszej refleksji, czego nastepstwem
zazwyczaj jest niezadowolenie, brak satysfakcji ze studidéw. Konsekwencjami moze
by¢ brak poczucia sensu studiowania, obniZzenie zaangazowania w przyswajaniu
wiedzy, czesto rezygnacja ze studiow i poczucie zmarnowania czasu. Analizujac
badania z 2004 r., zauwazy¢ mozna, ze najwazniejszymi motywami wyboru kie-
runku studioéw, ktore znalazly si¢ w pierwszej trojce, byty dwa motywy zewnetrzne
zwigzane z podjeciem dobrze platnej pracy i prestizem posiadania wyksztalcenia
wyzszego (tu mozna domniemac, ze niewazne jakiego) oraz motyw wewnetrzny,
czyli rozw¢j zainteresowan. Kolejnym waznym czynnikiem byta tatwos¢ dostania
si¢ na dany kierunek. Z kolei najmniej znaczacymi motywami s3: wptyw rodziny
lub nauczycieli, niedostanie si¢ na inny kierunek oraz wptyw przyjaciot. W bada-
niach tych przedstawiona zostata reguta wyboru kierunku studidow zgodnie z zainte-
resowaniem. Najwieksza zgodno$¢ wystepuje na kierunkach medycznych (100%),
pedagogicznych (ok. 83%) oraz inzynieryjno-technicznych (ok. 72%).

Kolejnym aspektem zwigzanym z wyborem kierunku studiéw moze by¢
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w trakcie studidw. Z raportu
opracowanego w 2018 r. na zlecenie Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu
(Student w pracy 2018) wsrod studentow pracujacych wynika, ze przeszkoda do
podjecia pracy jest brak mozliwosci osiagnigcia niezbednego doswiadczenia.
Autorzy raportu twierdza, ze czgsto trudno podjac jest prace studentom oraz
absolwentom w wybranym zawodzie ze wzgledu na oferowanie przez praco-
dawcow bezptlatnych praktyk czy stazy, na ktore ich po prostu nie sta¢ ze wzgle-
du na brak $rodkéw do zycia. Pracodawcy z kolei twierdza, ze studenci rozpo-
czynajacy swoja prace nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia.

Metodologia oraz i opis wynikow badan.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety
online w maju 2019 r. Wzieto w nich udziat 50 studentéw z Uniwersytetu Rze-
szowskiego 1 Politechniki Rzeszowskiej studiujgcych na réznych kierunkach.
Znaczna czg$¢ respondentow (70%) to osoby w wieku 18-21 lat, 26% sposrod
badanych to osoby w wieku 22-25 lat, a pozostate majg wiecej niz 25 lat. Naj-
liczniejsza grupe stanowili studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego — nieco po-
nad potowa o0sob.

Analizujac wyniki badan dotyczacych motywow podjecia studiéw na uczel-
ni wyzszej, wida¢, ze najwiecej respondentéw (34%) wskazato na rozwoj zainte-
resowan. Nastepnym najczestszym (28%) motywem byla potrzeba znalezienia
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dobrej pracy. Na trzecim miejscu uplasowata si¢ che¢ zdobycia dyplomu (20%).
Dalsze miejsca zajely motywy zwigzane z wptywem rodziny lub nauczycieli
(10%), przyjaciot (8%) oraz che¢ przezycia czego$ nowego i fakt, ze uczelnia
znajduje si¢ w poblizu miejsca zamieszkania.

Podjeto takze starania pozwalajace ustali¢ motywy wyboru kierunku stu-
diéw. W wyniku analizy uzyskanego materialu mozna zauwazy¢, ze za najwaz-
niejsze mozna uznaé: mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy i chg¢ posiadania
dobrego wynagrodzenia (62%), rozwoj zainteresowan (60%) oraz cickawg oferte
programowa danego kierunku (32%), tatwo$¢ dostania si¢ na dany kierunek
(30%), wptyw rodzicow i nauczycieli (20%), wptyw przyjaciot (8%). Najmniej,
bo zaledwie 2% respondentow, kierowato si¢ opiniami internautéw na temat
danego kierunku studiow. Jest to do§¢ ciekawe, poniewaz w powszechnej opinii
uwaza si¢, ze mtodziez opiera swoja wiedzg o otaczajacej rzeczywistosci gtow-
nie na informacjach plynacych z internetu, a swoje opinie buduje na opiniach
spolecznosci internautow i portali spoteczno$ciowych.

Prawie potowa o0sob (42%) za gléwny motyw wyboru uczelni wskazywata
miejsce zamieszkania. Wplyw na to moze mie¢ silna wi¢z rodzinna czy tez pe-
wien strach spowodowany wizja opuszczenia rodzinnego domu. Moga tu takze
wazy¢ wzgledy ekonomiczne. Studiowanie z dala od domu rodzinnego wigze si¢
z koniecznoscig mieszkania w akademiku czy wynajecia mieszkania oraz wy-
dawania pieniedzy na wszystko, co jest zwigzane z prowadzeniem zycia. Po
18% respondentéw wskazato rowniez na aspekty wydajace si¢ $wiadczy¢ prze-
ciwko sobie, bo na renome uczelni oraz tatwos$¢ dostania si¢ na uczelnig. Jako
motyw decydujacy o wyborze uczelni 10% badanych wybrato wptyw przyjaciot,
a 5% — wplyw rodzicow.

Przechodzac do analizy wynikow, ktore dotycza wyobrazen studentéw na temat
ich przysztosci na rynku pracy po ukonczeniu studiow, nalezy podkresli¢, ze sg one
bardzo zréznicowane. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow (72%) opowiedziata
si¢ za chgcig znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiowania.
Odpowiedz ,,nie” udzielito 12% sposrod badanych, natomiast ,,nie wiem” — 16%.
Jest to pozytywny prognostyk, poniewaz zdecydowana wigkszos¢ osob chce praco-
wac¢ w swoim zawodzie po zakonczeniu studidow, co moze potwierdzac¢ trafnosé
motywow podjecia studiow na danej uczelni i okreslonym kierunku. Przechodzac do
do$wiadczenia studenta nabywanego podczas nauki, tylko 14% respondentéw od-
powiedzialo, Ze pracuje czy tez zdobywa do$wiadczenie poprzez staz/praktyki zwig-
zane z kierunkiem ich studiow; tu tez 32% os6b pracuje, aby moc sie utrzymac,
gdzie praca ta nie jest zwigzana z kierunkiem ich studiow. Niewiele osob, bo tylko
10% studentow, bierze udzial w organizacjach studenckich, np. wolontariacie. 38%
badanych pracuje dorywczo, a praca ta nie jest zwigzana ze studiowanym kierun-
kiem. Pozostali pracuja jako wolontariusze lub nigdzie nie pracuje.
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Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione wyniki badan, zauwazy¢é mozna, ze badani
studenci w zr6znicowany sposob odnosili si¢ do motywow wyboru studiow oraz
swojej wizji przysztej pracy po ich ukonczeniu. Przytaczajac wczes$niejsze
wyniki badan przeprowadzonych w 2004 r., zauwazy¢ mozna, ze gldéwnym mo-
tywem wyboru studiéw byla mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy, nastepnie
rozwoj zainteresowan i prestiz ukonczenia studiow. Odwotujac si¢ do przepro-
wadzonych badan, ankietowani takze i w tym przypadku za dwa gldéwne moty-
wy wyboru wskazywali rozwdj zainteresowan, ktory w tych badaniach uplaso-
watl si¢ na pierwszym miejscu, oraz znalezienie pracy. Rowniez w przypadku
wyboru kierunku studiéw motywy te sa podobne. Pozytywem moze by¢ takze
to, ze mtodzi ludzie w wiekszo$ci beda sie stara¢ pracowa¢ w swoim zawodzie.
Budujace moze by¢ to, ze badane osoby, wybierajac studia, chcg si¢ samodo-
skonali¢, majg swiadomos¢ tego, ze rozwdj wlasnej pasji pozwoli im cieszy¢ si¢
oraz poczu¢ satysfakcje z tego, jak duzo pracy wlozyli w to, aby osiagnac¢ swoj
sukces. Moze tez rzutowaC to na ich pozytywny rozwoj kariery. Podobnymi
motywami kieruja si¢ takze absolwenci szkét $rednich wybierajacy uczelnie
i kierunek studiow w Stowacji (por. Lib, Stebila, 2017). Zupetnie odmiennymi
motywami kierowali si¢ natomiast absolwenci podejmujacy studia na kierunku
edukacja techniczno-informatyczna w AGH. Tu najwazniejsze byto to, na jakiej
uczelni beda badani studiowac (79,2%), prestiz zawodu inzyniera (54,43%),
natomiast mniej lub nawet mato istotne byto zainteresowanie wybranym kierun-
kiem (15,7%), ktore byto poréwnywalne ze zbiegiem okolicznosci zwigzanym
Z wyborem studiow, na ktory wskazato 13,22% respondentow (Ciesielka, Nowo-
ryta, 2013, s. 41).
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