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Streszczenie

Opracowanie prezentuje teoretyczne podstawy edukacji pozaformalnej i nieformalnej osdb
starszych. Szczegdlna uwage poswigcono modelom edukacji senioré6w realizowanym na uniwersy-
tetach trzeciego wieku (UTW). W artykule zaprezentowano 5 modeli funkcjonowania UTW na
$wiecie oraz przyblizono zasady i formy ksztalcenia ustawicznego w Polsce.

Stowa kluczowe: staros¢, osoby w starszym wieku, ksztatcenie ustawiczne, model UTW, uniwer-
sytety trzeciego wieku

Abstract

The paper presents the theoretical foundations of non-formal and informal education. Particu-
lar attention was given to the different models of senior education pursued at universities of third
age in the world. The article discusses five models concerning the functioning of universities of
third age all over the world. It also show an outline of the forms and principles of continuing
education in Poland.

Keywords: age, elderly, life long learning, model of the third age university, universities of the
third age

Wstep

Proces dynamicznych zmian demograficznych i szybkie tempo cywilizacyj-
Nego postgpu sprawiaja, ze dla coraz wigkszej liczby osob §wiat zastany w dzie-
cinstwie znaczaco rozni si¢ od swiata w okresie dorostosci. Tradycyjny podziat
cyklu zycia na wzajemnie powigzane ze sobg etapy: mtodos¢ — szkota, dorostos¢
— praca, staro$¢ — czas wolny we wspoltczesnej rzeczywistosci przestaje mie¢
zastosowanie. Potrzeby i oczekiwania spoleczenstwa, jak i samych jednostek
wymuszaja przeformutowanie kontinuum zycia ludzkiego w taki sposob, aby
umozliwi¢ powroty do edukacji i pracy zawodowej w réznych fazach zycia (Ki-
lian, 2015, s. 171). Gwaltowny rozwoj wiedzy, nowoczesnych technologii wy-
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musza przyjecie imperatywu uczenia si¢ przez cate zycie, aby umozliwic¢ jed-
nostkom adaptacj¢ do zmian. Prowadzone w trybie samoksztatcenia oraz w ra-
mach formalnej edukacji ksztatcenie osob starszych stanowi ogromne wyzwanie,
zwlaszcza W przypadku seniorow z niskim wyksztalceniem, wywodzacych si¢
z dyskryminowanych grup spotecznych, a o niskim statusie materialnym. Prefe-
rencje edukacyjne osob starszych oraz ich potrzeby z tym zwigzane sa rowniez
bardzo zroznicowane. Mozna jednak wyrdzni¢ Kilka priorytetow: edukacje
zgodng z potrzebami; edukacje prozdrowotna; edukacje obywatelska; edukacje¢
w zakresie nowych technologii (Zatozenia dlugofalowej polityki. .., 2014, s. 29-34).

Edukacja pozaformalna i nieformalna

Obecnie w edukacji osob starszych mozna zaobserwowaé istotne zmiany.
Ot6z odchodzi si¢ od sformalizowanych modeli ksztalcenia do bardziej ela-
stycznych. Miejsce edukacji kierowanej coraz czesciej zajmuje samoksztatcenie
obejmujace wszystkie zorganizowane dziatania edukacyjne, ktore nie mieszczg
si¢ w definicji edukacji szkolnej i nie maja $cisle okreslonego czasu, a takze nie
sa $wiadczone przez formalne instytucje edukacyjne (Gil, Ochoa Siguencia,
Nowacka, 2014, s. 52).

Edukacja pozaformalna dotyczy wszystkich rodzajow ksztatcenia i szkolenia
realizowanych poza systemem szkolnym, w ktérych osoba uczestniczyta po
opuszczeniu systemu edukacji formalnej, i inaczej niz w przypadku takiej edu-
kacji, nie daje oficjalnego dokumentu poswiadczajacego podniesienie poziomu
wyksztatcenia. Odbywa si¢ przede wszystkim w formie kurséw, szkolen, warsz-
tatow, konferencji i wyktadow, na ktore jednostki uczeszczaja dobrowolnie (Gil
iin., 2014, s. 51-52).Ten typ edukacji, podobnie jak edukacja formalna, prowa-
dzi do rozwoju cztowieka w réznych obszarach jego zycia poprzez wzrost wie-
dzy i zdobywanie umiejetnosci.

Edukacja nieformalna, inaczej samoksztatcenie, moze by¢ prowadzona nie-
zaleznie od formalnej i pozaformalnej. Tego typu ksztatcenie obejmuje dziatania
edukacyjne wystepujace W rodzinie, w miejscu pracy, w codziennym zyciu kaz-
dego cztowieka (Kargul, 2005). Do najcze$ciej wykorzystywanych metod samo-
ksztatcenia zalicza si¢ (Gil i in., 2014, s. 54):

— korzystanie z pomocy i rad przyjaciot, rodziny, wspotpracownikow,

— korzystanie we wilasnym zakresie z materiatow drukowanych (m.in.
ksigzek, skryptow, prasy branzowej) w celu poszerzenia wiedzy,

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii, takich jak internet, w celu
studiowania prasy branzowej,

— korzystanie z programéw edukacyjnych nadawanych przez radio i te-
lewizje,

— Zwiedzanie muzedw,

— korzystanie z zasobow bibliotek.
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Formy ksztalcenia ustawicznego w Polsce

Ksztalcenie ustawiczne w Polsce jest realizowane zaréwno przez pracodaw-
cow zlecajacych swoim pracownikom podjecie okreslonej formy doksztatcania,
jak i przez pracobiorcoéw, ktorzy z wiasnej woli i we wlasnym zakresie moga
podnosi¢ swoje kwalifikacje. Zgodnie z Rozporzadzeniem (1993) i Rozporza-
dzeniem (2006) istnieja dwie podstawowe formy ksztalcenia ustawicznego, tj.
szkolna i pozaszkolna. Ksztatcenie w formach szkolnych odbywa si¢ w szkotach
dla dorostych, tj. takich, w ktorych stosuje si¢ odrgbng organizacj¢ ksztatcenia
i do ktorych przyjmowane sg 0soby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sa do szkoty, oraz podstawo-
wych, ponadpodstawowych i wyzszych. Doksztatcanie i doskonalenie w for-
mach pozaszkolnych moze by¢ realizowane przez:

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia praktycznego,

— ofrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa i posiadaja-
ce akredytacje na cato$¢ lub czg¢é¢ organizowanego ksztatcenia,

— osoby fizyczne i prawne, ktore dziatalno$¢ oswiatowa prowadza na zasa-
dach dziatalnosci gospodarczej i nie posiadaja akredytacji zgodnie z przepisami
o$wiatowymi.

W Polsce uczestnicy ksztatcenia ustawicznego moga wybra¢ jeden z 6 sys-
temoOw: stacjonarny, niestacjonarny, wieczorowy, ksztatcenie kierowane, ekster-
nistyczny albo mieszany. Jedna z najpopularniejszych form ksztalcenia poza-
formalnego dla osob starszych w Polsce sg uniwersytety trzeciego wieku
(UTW), w ktorych dziatalno$¢ wpisuje sie¢ samoksztatcenie, poznawanie $rodo-
wiska, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, wykonywanie spotecznie uzytecznych
dziatan, wypetnienie wolnego czasu, utrzymywanie wiezi towarzyskich, stymu-
lacja psychiczna i fizyczna.

Model edukacji os6b starszych

Wydhuzenie okresu starosci coraz bardziej réznicuje populacje ludzi w star-
szym wieku. Podobnie zréznicowany i wielowymiarowy jest przebieg tego pro-
cesu. Z perspektywy 40-letniego okresu rozwoju UTW mozna zauwazy¢, ze
dziataja one w bardzo réznych formach, cho¢ taczy je kilka charakterystycznych
nurtow edukacyjno-organizacyjnych. Podczas kongresu AIUTA w Reims
w 2006 r. Levesque (2006) wyroznit 5 modeli ksztatcenia osob starszych w ra-
mach tzw. UTW:

- ,,Vellas” (klasyczny, francuski),

— anglosaski,

—  polocnoamerykanski strefy jezyka francuskiego,

—  potudniowoamerykanski,

—  chinski.
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Model klasyczny, stworzony i realizowany przez Vellasa, opiera si¢ na zato-
zeniu, ze ksztatcenie osob starszych powinno si¢ odbywaé w $cistym zwiazku
UTW z uczelnig wyzsza oraz srodowiskiem uniwersyteckim i jest odpowiedzia
na zmieniajacy si¢ rzeczywisto$¢ i potrzeby stale rosnacej grupy osob starszych.
Pierwsza taka instytucja powstata we Francji w 1973 r. i dziatata przy uniwersy-
tecie w Tuluzie. Jej zatozycielem jest Vellas — profesor prawa i nauk spotecz-
nych (AIUTA, 2017).

Dziatalno$¢ Vellasa miata kilka istotnych celow (Adamczyk, 2016, s. 50):

— wykorzystanie intelektualnego i administracyjnego potencjatu uniwersy-
tetow w ksztatceniu osob starszych,

— wykorzystanie grupy senioré6w bioracych udziat w dziataniach placowki
do przeprowadzenia badan naukowych z dziedziny gerontologii,

— umozliwienie migdzygeneracyjnej wymiany kulturalnej, przetamanie
uprzedzen oraz rozwoj wzajemnej empatii.

Drugi popularny model rozwinat si¢ w srodowisku anglosaskim. Realizowa-
ny jest od 1981 r. w Wielkiej Brytanii, Australii (od 1984 r.), Irlandii oraz No-
wej Zelandii (od 1989 r.) (Stanowska, 2016, s. 78). Zasadnicza cecha i wyznacz-
nikiem dziatania modelu anglosaskiego jest zalozenie, ze ,trzeci wiek” nie jest
kategorig demograficzna, ale spoteczng. Tym samym UTW sa propozycja dla
osob, ktore sg nieaktywne zawodowo i ktore nie majg juz absorbujacych obo-
wigzkow rodzinnych. To status spoteczny jest glownym elementem definicji
Hrzeciego wieku”. W tym modelu dziatania uniwersyteckie opieraja si¢ na zasa-
dzie wzajemnej pomocy, wzajemnego przekazywania sobie wiedzy. Aby za-
pewni¢ 0sobom starszym w miare przystepne, niedrogie mozliwosci uczenia sie,
wykorzystuje si¢ umiejetnosci i zdolnosci samych senioréw. Nauka powinna by¢
organizowana w przyjaznym, pomocnym srodowisku spotecznym. Praca odby-
wa sie W grupach, a réznice miedzy uczacymi a nauczanymi ulegajg zatarciu
(Stanowska, 2016, s. 78-79).

Kolejny model — péinocnoamerykanski strefy jezyka francuskiego — to pota-
czenie modelu anglosaskiego i francuskiego. Charakteryzuja go z jednej strony
bliskie zwigzki z uczelnia, uniwersytecka formuta zaje¢, w mniejszym jednak
stopniu oparta na wzajemnym przekazywaniu wiedzy, z drugiej za$ strony duzo
wigkszy niz w klasycznym modelu udziat stuchaczy UTW w ksztattowaniu pro-
gramow i doborze tematyki. Stuchacze tworza odregbne stowarzyszenia, ktore sa
partnerami dla macierzystych uczelni (Stanowska, 2016, s. 80).

Model potudniowoamerykanski charakteryzuje si¢ bliskim zwigzkiem
Z wyzszg uczelnig, ale shuchaczami uniwersytetow sg nie tylko osoby ,.trzeciego
wieku”, lecz takze ci, ktorych mozemy nazwaé spotecznie wykluczonymi — dla
nich kontakt z uniwersytetem jest dodatkowa szansg na zdobycie wiedzy i no-
wych umiejetnosci.

W chinskim modelu UTW najwickszy nacisk ktadzie sie na tradycyjne sztu-
ki, rzemiosto, a takze na ksztaltowanie harmonii fizycznej oséb starszych. Model
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ten wyraznie odzwierciedla roéznice kulturowe pomigedzy Wschodem i Zacho-
dem. Opiera si¢ na podstawach nauki Konfucjusza, zgodnie z ktéra dobra edu-
kacja ma by¢ nie tylko dobrem dla jednostki, ale i korzyscig dla catego spote-
czenstwa (Stanowska, 2016, s. 80-83).

W Polsce funkcjonujg 3 typy UTW: 1) dziatajace w strukturach i pod patrona-
tem wyzszej uczelni, kierowane najczgsciej przez petnomocnika rektora danej
uczelni; 2) powotane przez stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ popularnonau-
kowa; 3) inne, dziatajace przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego
pobytu, osrodkach pomocy spotecznej itp. (Zoom na UTW..., 2012, s. 24-25).

Wedhug danych Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW 13% tego ty-
pu uniwersytetow dziata w strukturach wyzszych uczelni, 15% w ramach jedno-
stek samorzadu lokalnego, a 65% ma forme prawng stowarzyszenia lub fundacji.
Istotng cechg réznicujacy te osrodki jest liczba stuchaczy — do polskich UTW
uczeszcza 0d kilkudziesieciu do ponad tysigca osob. Zdecydowanie najwigcej
jest tych ,,$rednich” — o liczbie stuchaczy od 100 do 500 oséb. Instytucje mniej-
sze stanowig 26%, natomiast wiecksze okoto 13% ogotu. Najwicksze uniwersyte-
ty, cho¢ nieliczne, obejmuja jednak najszersze grono studentoéw. Uczeszcza do
nich az 43% wszystkich stuchaczy (Zoom na UTW..., 2012).

Wypelniajac misje i zatozenia tworcy pierwszego uniwersytetu —Vellasa —
polskie UTW stawiaja sobie za cel przede wszystkim:

— upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych,

— aktywizacje intelektualna, psychiczna, spoteczng i fizyczng osob starszych,

— poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniorow,

— ulatwianie kontaktow z instytucjami, takimi jak stuzba zdrowia, osrodki
kultury, o$rodki rehabilitacyjne itp.,

— angazowanie stuchaczy w dzialania na rzecz otaczajacego ich Srodowiska,

— podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wsrod
seniorow.

Inspiracjg dla powstania UTW w Polsce byt model francuski, w ktoérym
gtowny nacisk potozony jest na zajecia dydaktyczne. Ze wzgledu jednak na spe-
cyficzne uwarunkowania spoteczno-kulturowe polskie UTW sa przykladem
taczenia modelu francuskiego i angielskiego. Obok prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych rownorzgdnymi celami sa w nich rowniez dziatania, ktore nie kojarza
si¢ Z nauka, np. podtrzymywanie wiezi spotecznych, stworzenie seniorom sprzy-
jajacych warunkow do aktywnego spedzania wolnego czasu (Uniwersytety trze-
ciego wieku..., s. 5-7).

Podsumowanie

Uczenie przez cate zycie obejmuje wszystkie formy ksztalcenia — od for-
malnego, poprzez pozaformalne, do nieformalnego. Proces ten przebiega od
dziecinstwa do poznej starosci. Nalezy jednak pamigtac, ze podstawa efektywnej
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pracy z osobami starszymi jest szeroka znajomos$¢ prawidet ich psychofizyczne-
go funkcjonowania, ktéra pozwala na trafne okreslenie ich rzeczywistych moz-
liwosci i potrzeb, rowniez w dziedzinie edukacji. Sposobem na aktywizacje 0sob
starszych jest powotywanie UTW, ktore pelnig gldwnie rol¢ uczelni dla senio-
réw, a wiec realizujg funkcj¢ edukacyjng. UTW sa rowniez miejscem rozwoju
osobistego 1 pogltebiania zainteresowan.
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