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Wynagrodzenie godziwe absolwenta studiow wyzszych
w Polsce w aspekcie modelu kapitalu ludzkiego

WSTEP

We wspotczesnym $wiecie wynagrodzenie za prace jest gtdwnym zrodtem
dochodu obywateli i ich rodzin. Podstawowym powodem poszukiwania pracy
jest mozliwo$¢ pozyskania dochodu. Placa powinna umozliwia¢ zaspokojenie
potrzeb pracownika jak i jego rodziny. Mlody czlowiek podejmujac studia ma-
rzy o godziwym wynagrodzeniu za prac¢ po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia.
Wynagrodzenie godziwe czyli takie, ktore zapewni godny byt absolwentowi
oraz pozwoli mu na zatozenie i utrzymanie rodziny. Ile powinien zarabia¢ mtody
cztowiek dobrze wyksztatcony? Jak policzy¢, ile wart jest kapitat ludzki absol-
wenta studiow wyzszych w Polsce?

Pojecie ,kapital” to jedno z najczgsciej omawianych zagadnien w dziedzinie
nauk ekonomicznych. Kapitat nalezy do podstawowych kategorii ekonomicz-
nych, ktéry definiowany jest przez wielu autoréw w bardzo r6zny sposéb. Bada-
nia w zakresie kapitatu ludzkiego prowadzi si¢ wieloma drogami. Podstawowa
droga to teorie G. Beckera i jego nastepcow, np. J. Mincera i innych. G. Becker
glownie badat stope zwrotu naktadéw na ksztalcenie za§ Mincer i inni stosuja
modelowanie ekonometryczne. Jak pisal M. Blaug [1995, s. 320]: ,,Proces dege-
neracji programu badawczego poswigconemu kapitalowi Iudzkiemu trwat
w latach osiemdziesigtych. Uprawiajacy go teoretycy w nieskonczonos¢ prze-
zuwali stary material, co w zaden sposob nie przyczynialo si¢ do rzucenia nowe-
go $wiatla na kwestie ksztatcenia i szkolenia zawodowego”. Druga droga wigze
si¢ z odrebnym Naukowym Programem Badawczym, ktérego autorem jest
M. Dobija. Wedtug alternatywnego modelu podstawe wyceny kapitatu ludzkie-
go stanowig skapitalizowane koszty utrzymania, przygotowania zawodowego
jednostki, a takze dalszy wzrost wartosci kapitatu ludzkiego podczas pracy za-
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wodowej oraz dalszej edukacji. Model kapitalu ma forme¢ procentu sktadanego
gdzie tempo wzrostu okresla stata p. Istnienie i rozmiar statej p=8% potwierdzito
i zweryfikowato kilku badaczy w ramach Naukowego Programu Badawczego
takich jak: M. Dobija, B. Kurek, W. Koziol, J. Renkas. Kapitat to zdolno$¢ do
wykonywania pracy. M. Dobija napisat [2012, s. 249]: ,Istnieja zatem silne
przestanki do stwierdzenia, i pokazuja to wyniki studiéw, ze w wyniku dziatan
zainicjowanych w dekadzie lat 90. uksztalttowat si¢ oryginalny naukowy program
w zakresie kapitatu ludzkiego. Te badania rozwijaja si¢ z biegiem kolejnych lat
i kolejne problemy znajduja teoretyczne wyjasnienie. Co wazne, powstajag nowe
mozliwosci rachunku ekonomicznego, w skali mikro i makroekonomiczne;j. (...)
Zatem wiele oznak wskazuje, ze jest to postepowy program naukowy”.

Model godziwej ptacy W jest pochodng modelu kapitatu ludzkiego, a jego
uzasadnienie odnalez¢é mozna w pierwotnym sformutowaniu Sir Kelvina dru-
giej zasady termodynamiki. Naturalna dyspersja kapitatu ludzkiego wynikajaca
z istoty zycia musi by¢ kompensowana dzicki godziwemu uposazeniu pracow-
nika. Gtownym celem artykulu jest proba oszacowania godziwego wynagro-
dzenia absolwenta studiow wyzszych w Polsce zgodnie z modelem pomiaru
kapitatu ludzkiego.

MODEL KAPITALU LUDZKIEGO

Kapitat ludzki w ostatnich latach to jeden z glownych tematow badan nauk
ekonomicznych i spotecznych. W zwigzku z tym powstato juz wiele koncepcji
i modeli pomiaru kapitatu ludzkiego i intelektualnego. Wspodltczesng definicje
kapitatu przedstawit M. Dobija opisujac kapitat jako wartos¢ srodkow ekono-
micznych skapitalizowanych w zasobach ludzkich i rzeczowych. Stopa kapitali-
zacji natomiast uwarunkowana jest przez naturalne i spoteczne warunki srodo-
wiska, w ktorym kapitat wystepuje i wzrasta. Kapital zatem jest efektem zuzycia,
co oznacza tworcze przeksztatcenia zasobow ekonomicznych. Model kapitatu
stworzonego przez M. Dobije wynika z ogdlnego modelu kapitatu, ktéry przed-
stawia ponizsza formuta [Dobija, 2010, s. 76]:

CL' = CO X e(p_s+m)t

gdzie: Ct — warto$¢ kapitatu w okresie t, Cy — kapitat poczatkowy, s — wskaznik
naturalnej, spontanicznej i losowej stratnosci kapitatu, p — stata ekonomiczna
potencjalnego wzrostu, t — zmienna uptywu czasu, m — zwiekszenie kapitatu
w rezultacie pracy i zarzadzania.

Zdolnos¢ do wzrostu jest naturg kapitatu zatem przy ustalaniu wartosci kapi-
talu nalezy bra¢ pod uwage rachunek dyskontowy, a to oznacza, ze poniesione
naktady poczatkowe podlegaja kapitalizacji. Stala ,,p” oraz zmienne ,,8” i ,,m”
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przedstawiaja wplyw otoczenia, w ktorym kapitat wystepuje, a zasigg tych
wplywoOw wyznacza zmienna uptywu czasu ,,t”.

Jednym z wielu zatozen w prezentowanym modelu jest konstatacja, ze kapi-
tal nie powstaje z niczego co oznacza, ze ma swoje zrodta umozliwiajace jego
wyceng w jednostkach pienieznych. Zdaniem wspomnianego autora kapital
ludzki ma swoje korzenie w skapitalizowanych nakladach koniecznych do stwo-
rzenia ekonomicznego zasobu wiedzy w postaci jednostki ludzkiej. Przez nakta-
dy rozumie si¢ gléwnie koszty utrzymania, ktorych poniesienie jest niezbedne
do prawidtowego wyksztalcenia kapitatu ludzkiego. Warunkiem koniecznym do
ujawnienia si¢ i rozwoju wrodzonych umiejetnosci, zdolnosci i mozliwosci pod-
czas nauki i pracy jest odpowiednie wyksztatcenie organizmu ludzkiego. Nakta-
dy ponoszone sa od momentu narodzin do chwili podjecia pracy zawodowe;.
Naktady te finansowane sg w prawdzie przez rodzing i spoleczenstwo, ale wta-
$cicielem wytworzonego kapitatu ludzkiego jest cztowiek, na rzecz ktérego owe
wydatki zostaly poniesione. Zatem jesli czlowiek jest wlascicielem swojego
kapitatu ludzkiego to otrzymujemy formute kapitatu przynalezacego do pracow-
nika, ktory bedzie zalezal od naktadow poczatkowych (H,), statej ekonomicznej
(p) i czasu kapitalizacji (t). Z ogélnego modelu kapitatu przy zatozeniu, ze S =m
otrzymujemy ogo6lna formute kapitatu ludzkiego:

H, = H, ePt

Ta ogdlna formuta przedstawia znaczenie statej potencjalnego wzrostu w ra-
chunku kapitatu ludzkiego. Powinno si¢ zauwazy¢ fakt, ze zmienna H, nie jest
jednorazowym nakladem, ale strumieniem naktadow, na ktory sktadaja sie kosz-
ty utrzymania oraz koszty profesjonalnej edukacji.

W Polsce zgodnie z przepisami studia rozpoczyna si¢ w wieku 19 lat (przy
zalozeniu, ze szkota $rednia trwata 3 lata — liceum ogdlnoksztalcace) i trwaja
one $rednio 5 lat. Wobec tego okres kapitalizacji kosztow utrzymania — od chwi-
li narodzin do momentu ukonczenia studidw magisterskich — wynosi 24 lata.
Koszty edukacji kapitalizowane bgda w okresie trwania studiow czyli przez
5 lat. Na dalszym etapie, podczas pracy zawodowej pojawia si¢ tzw. kapitat
z dos§wiadczenia Q (T).

Ewolucja modelu kapitatu ludzkiego umozliwia sumowanie kwot przedsta-
wiajagcych skapitalizowane wydatki na utrzymanie i wyksztalcenie (K + E).
Zatem kapitat ludzki, okreslany mianem zrodlem finansowania zasobow ludz-
kich mozna przedstawi¢ jako sumg trzech sktadnikéw [Cieslak, Dobija, 2007,
s. 5-24]:

H(T,p) = (K + E¢) x (1 + Q(T))

Ponizej przedstawiono wzory, ktore prezentuja powstanie kapitatu ludzkie-
00 z kosztoéw utrzymania i wyksztatcenia:
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Tabela 1. Formuly przedstawiajace powstawanie kapitatu ludzkiego

Koszty utrzymania Koszty edukacji
T 1 t— 1 1 t_ 1
Kapitalizacja roczna K, =k x12 % E,=e x12 %
L ePt -1 ePt — 1
Kapitalizacja ciagla K, =k x12 E,=e x12

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie literatury przedmiotu [Dobija, 2002a].

gdzie: H(T,p) — warto$¢ kapitatu ludzkiego, K;— skapitalizowane koszty utrzy-
mania, E; — skapitalizowane koszty edukacji, Q(T) — czynnik okreslajacy wzrost
kapitatu ludzkiego w wyniku pracy zawodowej wykonywanej przez okres T, T —
liczba lat pracy zawodowej, k — miesieczne niezbedne koszty utrzymania, e —
miesigczne niezbedne koszty edukacji, t — liczba lat kapitalizacji niezbednych
kosztow utrzymania lub niezbednych kosztow profesjonalnej edukacji.

Potrzebng warto$¢ kosztow utrzymania i wyksztalcenia mozna okresli¢c w Spo-
sob obiektywny na podstawie aktualnych warunkow spoteczno-ekonomicznych.
Rzeczywista wielko§¢ omawianych kosztow zalezy od umiejetnosci gospodaru-
jacego. Koszty definiowane sg jako naktady zawierajace si¢ w granicach nie-
zbednego zuzycia, ktore prowadzi do osiggniecia zalozonego celu [Burzym,
2004, s. 381 i 389].

Okres kapitalizacji naktadéw na utrzymanie i edukacje jest spotecznie nie-
zbednym okresem przygotowania do pracy zawodowej. Kapitalizacja naktadow
odbywa si¢ od chwili narodzin do momentu podj¢cia pracy zawodowej. Jej dtu-
gos¢ wynika z obowigzujacego systemu edukacji, a takze planowanego ksztat-
cenia. Polski system edukacji przewiduje obowigzkowe ksztatcenie do 18. roku
zycia, (tzw. obowiazek nauki) zatem 18 lat to minimalny okres kapitalizacji
naktadoéw na utrzymanie.

Kapitat ludzki ulega deprecjacji wigc powinien by¢ aktywnie chroniony
przed utratag wartosci. Ponoszone naktady muszg by¢ zatem skapitalizowane za
pomocg stopy procentowej rownej premii za ryzyko (p = 8%).

Kolejng sktadowa modelu kapitatu ludzkiego jest Q(T), ktora przedstawia
proces nabywania doswiadczenia w procesie pracy. W niniejszym opracowaniu
bedzie szacowane wynagrodzenie dla absolwenta studiow wyzszych, ktory jesz-
cze pracy nie podjatl, zatem Q(T) bedzie rowne 0.

Poczatkowo kapitat ludzki wzrasta w zwigzku z ksztaltowaniem si¢ organi-
zmu ludzkiego. Towarzyszy mu rowniez nabywanie wyksztalcenia na podstawo-
wym poziomie. W krajach rozwinietych wyksztalcenie jest powszechnie dostgpne
1 bezptatne co powoduje, ze wzrost kapitatu ludzkiego zwigzany jest z kapitalizacja
poniesionych wydatkéw na utrzymanie. Kapital z kosztow utrzymania jest rowny
skapitalizowanym kosztom utrzymania przez 19 lat. Nastgpnie wiasciciel kapitatu
decyduje si¢ na dalsze ksztalcenie lub prace zarobkowa. W trakcie dalszej edukacji
kapitat ludzki wzrasta na skutek kapitalizacji kosztow utrzymania i edukacji. Pod-
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czas ksztalcenia warto$¢ kapitatu ludzkiego powieksza si¢ o godziwy procent (p) od
kapitatu, ktory powstat w poczatkowym okresie (K). Zatem jest to ekwiwalent war-
tosci czasu, ktdry zostal po§wigcony na nauke zamiast pracy zarobkowej. Ostatnim
etapem, pominie¢tym w tym opracowaniu, jest wzrost kapitalu ludzkiego na skutek
zdobywanego doswiadczenia zawodowego. Przedstawiony model prezentuje rzetel-
na metode wyceny wartosci kapitatu ludzkiego kazdego pracownika.

MODEL PLACY STALEJ JAKO POCHODNA MODELU KAPITALU LUDZKIEGO

Zasady oplacania kapitatu ludzkiego sa uwarunkowane naturg kapitalu. Ka-
pital Iudzki to nic innego jak kapitat ucielesniony w zasobach ludzkich. Model
godziwej placy zatem musi uznawa¢ oddziatywania srodowiska na zmiany war-
tosci kapitatu, a takze jego naturalng zdolnos¢ do wzrostu. Wptywy funkcjonu-
jace w ogoélnym modelu kapitatu uwzglednia model ptacy oparty na pomiarze
kapitatu Iudzkiego. Na poczatkowa wartos¢ kapitalu ludzkiego oddziatujg sity
ryzyka, ktore powoduja stopniowa utrate jego wartosci. W celu zachowania war-
tosci kapitatu nalezy prowadzi¢ takie dziatania, ktére w catosci dokonajg kompen-
saty ubytkow kapitatu. W przypadku zasobow rzeczowych sitg rozpraszania war-
tosci jest pogarszanie si¢ ich stanu w zwigzku z uplywem czasu (np. metalowe
czesci samochodu z biegiem lat ulegaja korozji). Zachowanie kapitatu poczatko-
wego obliguje do nieustannego doptywu wartosci, ktory skompensuje oddziaty-
wania destrukcyjne sit ryzyka. Zatem warto$¢ kapitatu bedzie zachowana, gdy
aktywa, w ktorych ulokowany jest kapitat, beda tworzy¢ strumien wplywow
przynoszacy proporcjonalng stopg zwrotu. Stopa zwrotu nie powinna by¢ nizsza
od wskaznika kapitalizacji, w innym przypadku warto$¢ kapitatu obnizy si¢ po-
nizej wartosci jego nabycia [Dobija, 2002b, s. 8-13].

Powyzsze reguty zastosowa¢ mozna rowniez w stosunku do kapitatu ludzkiego.
Kapital ulokowany w cztowieku ulega rozproszeniu na skutek choroby, wypadkow,
bezrobocia, wojen i innych zdarzen losowych. Kapitat ludzki pracownika pomniej-
sza si¢ na skutek wysitku zwigzanego z wykonywang pracg jak rowniez w zwigzku
z uplywajacym czasem. Wynagrodzenie jest kompensatg tego ubytku kapitatu ludz-
kiego. Wielko$¢ wynagrodzenia winna wynikac z zastosowania statej ekonomicznej
potencjalnego wzrostu. Dotychczasowe badania empiryczne potwierdzaja, ze stata
ta ksztattuje si¢ na poziomie okoto 8% w skali roku.

Zdolno$¢ kapitatu do generowania warto$ci mozna zaprezentowaé roéwniez
przy pomocy réwnania wewngtrznej stopy zwrotu (IRR). Rownanie to moze
zosta¢ wykorzystane dla kapitatu ludzkiego jako zrédlo rocznego wynagrodze-
nia w nastepujgcej postaci [Dobija, 2003, s. 163]:

HT(A+7r)= W+H(T +1)

gdzie: r — wewnetrzna stopa zwrotu, W — wynagrodzenie.
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Lewa strona rownania przedstawia, iz kapitat ludzki okreslonego pracowni-
ka H(T) w ciggu roku powinien wzrosna¢ o czynnik (1+r). Prawa strona nato-
miast to realne warto$ci: w rozwazanym okresie pracownik otrzyma wynagro-
dzenie (W), a jego kapitat ludzki wzros$nie do poziomu H(T+1) [Koziot, 2010,
S. 87]. Biorac pod uwage powyzsze roOwnanie mozna wyprowadzi¢ wzor dla
wynagrodzenia (W):

W =H(T)xr—H(0)x[Q(T+1) - Q(T)]
czyli:
W =H(T) xr —AD(T)

Formuta ta przedstawia wynagrodzenie jako procent od kapitatu H(T) X r,
ale pojawia si¢ rowniez sktadnik zmniejszajacy, gdyz pracownik wykonujac
prace zdobywa nowe do$wiadczenie zawodowe. Na potrzeby tego opracowania
warto$¢ zdobytego doswiadczenia jest rowne 0, bo analizujemy wynagrodzenie
dla absolwenta, ktory dopiero rozpocznie prac¢ zawodowa. Zatem wzor przed-
stawiajacy wynagrodzenie modelu ptac opartego na koncepcji kapitatu ludzkie-
go dla mlodego pracownika bez doswiadczenia zawodowego wyglada nastepu-
jaco [Dobija, 2010, s. 82]:

W=H(T)Xr

Placa stata wedtug powyzszej formuty okreslona jest przez wskaznik opta-
calno$ci r rowny statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p = 8%). Wzdr na
obliczenie terazniejszej wartosci strumienia wynagrodzen ksztaltuje sig tak:

W rxH(T)
PV=—rv=—n=—~"~
d d
gdzie: d — odpowiednia stopa dyskontowa.

Jak wiadomo z rozwazan na temat kapitalu, naturalny poziom zmniejszenia
si¢ kapitalu ludzkiego okre§la zmienna s, ktora wystepuje w ogélnym modelu
kapitatu. Zatem aby obliczy¢ wartos¢ terazniejsza PV stosuje si¢ formute:

rxH(T) rxH(T)
V= =
d s

Biorac pod uwagg relacje p = E(s), warto$¢ terazniejsza PV moze by¢ ob-
liczona:

r X H(T
y o TXHD
p

Z prezentowanego wzoru wynika, ze PV = H(T), przy zatozeniu, ze stopa
optacenia kapitalu Iudzkiego r jest rowna stalej ekonomicznej potencjalnego
wzrostu p. Wobec tego mozna stwierdzi¢, ze ptaca zasadnicza L = p X H(T)
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gwarantuje iz terazniejsza warto$¢ strumienia wynagrodzen jest rowna poczat-
kowej wartosci kapitalu ludzkiego pracownika. Przy wynagrodzeniu liczonym
zgodnie z modelem kapitatu ludzkiego rzeczony kapital nie ulega deprecjacji
[Koziot, 2010, s. 89].

Stopa procentowa okreslona na poziomie stalej ekonomicznej p gwarantuje
utrzymanie wartosci kapitatu ludzkiego. W sytuacji kiedy poziom optacenia
kapitatu spadnie ponizej 8-procentowej statej ekonomicznej warto$¢ kapitatu
ludzkiego pracownikow bedzie si¢ zmniejszac. Jest to zjawisko odczuwalne
przez osoby zatrudnione, rodzi poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci, ktore to
wywotluja napie¢cia i niezadowolenia spoteczne.

Powyzsza analiza umozliwia okreslenie definicji pojecia godziwego wymia-
ru placy, jako kwote, ktora rownowazy koszty ryzyka i jednoczesnie zapewnia
zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego. Ptaca zasadnicza przedstawiona w ten
sposob okresla sume wszystkich sktadowych wynagrodzenia. Na szczegotowy
ksztalt ptacy moga wptywac przepisy prawne danego kraju, zwlaszcza te ktore
odnosza si¢ do podatkéw i ubezpieczen spotecznych. Wyznaczajac wysoko$¢
wynagrodzenia nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko kwoty bezposrednio wyptaca-
ne pracownikowi, ale rowniez te przekazane w imieniu pracownika (kwoty
ubezpieczenia, podatki i inne). Przytoczone rozwigzanie nie wchodzi w kolizje
z praktyka wielosktadnikowej placy statej, ale obliguje, aby suma statych skia-
dowych wynagrodzenia byta gwarantem utrzymania warto$ci indywidualnego
kapitatu ludzkiego pracownika [Dobija, 2010, s. 83].

SZACOWANIE PLACY GODZIWEJ ABSOLWENTOW STUDIOW WYZSZYCH
NA PODSTAWIE MODELU KAPITALU LUDZKIEGO

Do oszacowania placy godziwej wielko$¢ kosztow utrzymania oparto na
rozmiarze kategorii minimum socjalnego publikowanego corocznie przez Insty-
tut Pracy 1 Spraw Socjalnych. Minimum socjalne to kategoria, ktora obejmuje
wielko$¢ kosztoéw utrzymania gospodarstw domowych ustalonych na niskim
poziomie, ale wystarczajacych do reprodukcji sit witalnych, posiadania i wy-
chowania potomstwa oraz utrzymania wigzi ze spoleczenstwem [Kurowski,
2002]. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na to, ze koszty te powinny by¢ liczone
jako koszt utrzymania jednej osoby w modelowej 4-osobowej rodzinie pracow-
niczej.

Jesli chodzi o kwestie okreslenia okresu, w ktorym ponoszone naklady beda
kapitalizowane, to trzeba analizowa¢ spotecznie niezbedny czas przygotowania
do pracy zawodowej. Jak wspomniano juz wczesniej, kapitalizacja poniesionych
naktadéw na utrzymanie trwa od momentu narodzin do chwili podjgcia pracy
zarobkowej. W Polsce obowigzek nauki konczy sie w wieku 18 lat, zatem mini-
malnym okresem kapitalizacji kosztow utrzymania bedzie 18 lat. Wydtuzenie
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tego okresu spowodowane czynnikami losowymi nie begdzie premiowane na
efektywnym rynku, czyli nie powigksza wartosci kapitatu ludzkiego.

W niniejszym opracowaniu odpowiadamy na pytanie, ile powinien zarabia¢
absolwent studiow magisterskich w Polsce, zatem okres kapitalizacji kosztow
edukacji to 5 lat (3 lata studia | stopnia — licencjackie i 2 lata studia Il stopnia —
magisterskie), a okres kapitalizacji kosztow utrzymania to 24 lata.

Do modelu przyjeto zatozenia odnoszace si¢ do sytuacji ekonomicznej
w Polsce na rok 2015. Koszty utrzymania na poziomie minimum socjalnego —
852,34 zt miesiecznie [Kurowski, 2015]. W modelu uwzglednia si¢ tylko koszty
mieszczace si¢ w granicach niezbednego zuzycia (spolecznie uzasadnione), za-
tem kwote minimum socjalnego 852 zt trzeba pomniejszy¢ o 10%. Koszty
utrzymania spotecznie uzasadnione ksztaltuja si¢ zatem na poziomie 767 zI [852
7t — (852 zt * 10%) = 766,80 zI] miesigcznie.

Modelowy absolwent analizowany w tym opracowaniu gromadzit kapitat pono-
szac koszty utrzymania przez 24 lata (lata wczesnego dziecinstwa, przedszkola,
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty $redniej (liceum) oraz studiow magister-
skich). Koszty utrzymania absolwenta beda kapitalizowane przez 24 lata. Kolejnym
waznym sktadnikiem modelu ptacy godziwej sa koszty ponoszone na edukacje.
Koszty profesjonalnej edukacji ponoszone sa przez okres studiow, czyli 5 lat to
okres kapitalizacji kosztow edukacji. Do kosztow edukacji zaliczymy wydatki na:
czesne, materialy pomocnicze, ksigzki, ksero, dojazdy itp. Z ankietowego badania
wlasnego wsrdd absolwentow réznych uczelni wynika, Ze roczne koszty edukacji
ksztattujg si¢ gtéwnie w przedziale 5000-6000 zt. Studenci stacjonarni uczelni pan-
stwowych nie ponoszg wydatkow na czesne, zatem dla zapewnienia porownywalno-
sci wynikow zwigkszono koszty profesjonalnej edukacji do 9600 zt rocznie. Mie-
sigczne koszty profesjonalne edukacji wynosza 800 zt (9600 zt /12 m-c). W aoblicze-
niach wykorzystano pelng premi¢ za ryzyko wynoszaca 8%.

Wartos¢ kapitatu ludzkiego absolwenta uczelni wyzszej w Polsce:
Skapitalizowane koszty utrzymania:

ePt — 1
K, =k x12

Koszty utrzymania kapitalizowane sg przez okres 24 lat, zatem:

0,08x24 __

K,, = 12——mM = 1,27 zt
o4 =767 X 0.08 669 701,27 z

Skapitalizowane koszty edukacji:
ePt — 1

E, =e x12
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Koszty profesjonalnej edukacji kapitalizowane sg przez 5 lat studiow:

20085 _ 1

E; =800 x 12 008 = 59 018,96 zt

Warto$¢ kapitatu ludzkiego: H
Hy = 669701,27 + 59 018,96 = 728 720,23 zt

Placa zasadnicza powigkszona o sktadki ptacone przez pracodawce (koszty
pracy) dla H,, wyznaczana jest przez wspotczynnik dyfuzji s = 0,08, p = E(S)

728 720,23 zt x 0,08 = 58297,62 zt

Wynagrodzenie miesi¢czne (koszty pracy):

58 297,62 z1

= 4 14 zt
12m—cy 858,142

Wynagrodzenie godziwe absolwenta studiow magisterskich, ktoéry nie po-
siada jeszcze do$wiadczenia zawodowego, zgodnie z rachunkiem kapitatu ludz-
kiego powinno wynosi¢ 4858, 14 zt. Wyznaczona kwota jest kwotg wynagro-
dzenia catkowitego, aby oszacowa¢ wynagrodzenie brutto nalezy pomniejszy¢ ta
kwote o sktadki zaplacone przez pracodawce (emerytalne: 9,76%; rentowe:
6,50%; wypadkowe: 1,93%; Fundusz Pracy: 2,45%; Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych: 0,1%; co daje razem: 20,74%). Wynagrodzenie brut-
to wobec tego bedzie wynosi¢ 4023,64 zt (w tym sktadki do ZUS: emerytalna
9,76%; rentowa 1,5%; chorobowa 2,45%; ubezpieczenie spoteczne 551,64 zi;
ubezpieczenie zdrowotne 312,48 zt; do US: 18% podstawy do opodatkowania),
a netto 2869,52 zl.

ZAKONCZENIE

Model kapitatu ludzkiego, ktérego autorem jest M. Dobija, jest odpowied-
nim narzgdziem do pomiaru i obliczenia wartosci kapitatu ludzkiego. Cztowiek
gromadzi i powigksza swoj kapital przez cate zycie od chwili narodzin. Wzrost
wielko$ci kapitatu ludzkiego zalezy od wybranej drogi ksztatcenia oraz do-
swiadczenia zawodowego. Przyrost kapitalu do 24. roku zycia zwigzany jest
z ksztalceniem mtodego czlowieka, a jego intensyfikacj¢ mozna zaobserwowac
od 19. do 24. roku, czyli w okresie studiow magisterskich, co jest spowodowane
konieczno$cig ponoszenia wysokich kosztéw profesjonalnej edukacji. Podejmu-
jac studia mtodzi ludzie zaktadaja, Ze po ich ukonczeniu otrzymajg godziwe
wynagrodzenie za swoja prace. Niestety, na rynku pracy jest wielu bezrobotnych
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absolwentow, ktorzy nie mogg znalez¢ pracy za satysfakcjonujace i godziwe
wynagrodzenie, ktoére umozliwi godne zycie mtodego cztowieka i jego rodziny.

Dziegki wykorzystaniu teorii kapitatu ludzkiego niniejsze opracowanie moze
postuzy¢ jako propozycja rozwigzania problemu ustalania godziwego wynagro-
dzenia mtodych pracownikow w réznych jednostkach organizacyjnych.
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Streszczenie

Celem opracowania jest proba oszacowania wynagrodzenia godziwego dla absolwenta stu-
diow wyzszych w Polsce. Godziwa ptaca powinna umozliwia¢ zaspokojenie potrzeb pracownika
jak i jego rodziny. Mtody cztowiek podejmujac studia marzy o godziwym wynagrodzeniu za pracg
po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia. Czlowiek gromadzi i powigksza swoj kapital przez cale
zycie od chwili narodzin do momentu podjgcia pracy zawodowej. Zasady optacania kapitatu ludz-
kiego s uwarunkowane naturg kapitatu. Kapitat ludzki to nic innego jak kapital ucielesniony
w zasobach ludzkich. Kapitat nie powstaje z niczego i ma swoje zrodla, ktore umozliwiaja jego
wycen¢ w jednostkach pienigznych. W przypadku absolwenta studiéw magisterskich kapitat
zgromadzony to suma skapitalizowanych kosztow utrzymania za okres 24 lat i skapitalizowanych
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kosztow profesjonalnej edukacji za okres 5 lat. Kapitat ulokowany w cztowieku ulega rozprosze-
niu na skutek choroby, wypadkow, bezrobocia, wojen i innych zdarzen losowych. Kapitat ludzki
pracownika pomniejsza si¢ rowniez w efekcie wysitku zwigzanego z wykonywang pracg, a takze
w zwigzku z uptywajacym czasem. Wynagrodzenie jest kompensata tego ubytku kapitatu ludzkie-
go. Wielko$¢ wynagrodzenia winna wynika¢ z zastosowania statej ekonomicznej potencjalnego
wzrostu. Dotychczasowe badania empiryczne potwierdzaja, ze stala ta ksztattuje si¢ na poziomie
okoto 8% w skali roku.

Przy wykorzystaniu modelu kapitatu ludzkiego, ktorego autorem jest M. Dobija kapitat ucie-
lesniony w mlodym czlowieku moze zosta¢ zmierzony jak réwniez dzigki wykorzystaniu teorii
kapitatu ludzkiego umiemy oszacowaé godziwe wynagrodzenie absolwenta studiow wyzszych
w Polsce czego dowodza niniejsze rozwazania.

Stowa kluczowe: teoria kapitatu, kapital ludzki, wynagrodzenie

The Equitable Remuneration of the College Graduates in Poland According
to the Human Capital Theory

Summary

The main goal of this study is to make an attempt to estimate the remuneration equitable for a
college graduate in Poland. The equitable remuneration should be enough to satisfy needs of the
employees and their families as well. The youths, while starting the higher education, dream about
the equitable remuneration after being graduated. Every man raises and extends capital for the
whole life since the birth to the moment when he takes up a job. The rules according to which the
human capital is paid are determined by the nature of the capital itself. The human capital is em-
bodied in human resources. The capital is not an abstract idea and it has resources that enable to
value the capital in monetary units. In the case of graduates the raised capital is the sum of capital-
ized costs of living during the 24 years period and capitalized costs of the professional education
during the 5 years period. The capital located in human is often dispersed as a result of illnesses,
accidents, unemployment, wars or other random incidents. The employee’s human capital could
also decreases as a result of the physical effort connected with the job and depends on time pass-
ing. The salary should be the compensation of any loss in the human capital. What’s more, the size
of the salary should be also the result of economic constant of potential growth implementation.
Previous experiential research prove that the constant mentioned is about 8% per year.

The theory of the human capital created by M. Dobija lets us measure the capital included in
the youths. Thanks to the idea of the human capital we can also estimate properly the remuneration
equitable for a college graduate in Poland, that was proved by consideration above.

Keywords: capital theory, human capital, remuneration
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