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Streszczenie

Artykut dotyczy pracy nauczyciela-wychowawcy. Wywiera on wpltyw na podopiecznych.
Podejmuje dzialania, ktore sa przez nich obserwowane i maja znaczenie w ich rozwoju. Wielka
role ma jego stosunek do pracy wychowawczej. Poziom etyki nauczyciela obrazuje jego postawe
jako pedagoga i pozwala mu na zrozumienie istoty pracy jako wychowawca.

Stowa kluczowe: nauczyciel, wychowawca, praca pedagogiczna, odpowiedzialno$¢ w pracy,
postawa wobec pracy

Abstract

The paper deals with the work of a teacher — educator. S/He influences the pupils, undertakes
actions which are observed by them and affect their development. Special importance must be
attached to the attitude towards the job. The ethical level of a teacher illustrates his/ her demeanour
as a pedagogue and makes it possible to understand the essence of the educator’s job.

Keywords: teacher, educator, teacher’s work, teacher’s attitude towards work, teacher’s responsi-
bilities

Wstep

W zachowaniu nauczyciela wystepujg czynniki charakteryzujace jego usto-
sunkowanie si¢ do zadan zawodowych, a jednoczesnie pozwalajace na okresle-
nie postawy zawodowej. Jednym z nich jest odpowiedzialno$¢ w pracy, ktora
nalezy rozpatrywac jako nieodlgczny element zawodu, pochodng $wiadomosci
wykonywania pracy. Dotyczy dziatania nauczyciela jako pracownika i pedagoga.

Nauczyciele jako pedagodzy sg osobami uczgcymi wybranego przedmiotu/
przedmiotow. Cze$¢ z ich grona pelni funkcje wychowawcy klasy. Z racji
wplywu na rozw6j 1 wychowanie ucznidw, pozostawania w bezposredniej relacji
z nimi, istotnego znaczenia nabiera wymiar odpowiedzialnosci w pracy nauczy-
ciela.
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Odpowiedzialno$¢ atrybutem wykonawcy pracy

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela to zasadniczy wymiar jego postawy wobec
pracy. Dotyczy ona wszystkich ptaszczyzn jego funkcjonowania. Szczegodlnie
widoczna jest w odniesieniu do dziatalno$ci pedagogicznej w szkole rozpatry-
wanej w wymiarze czynno$ci podejmowanych wobec uczniow.

Odpowiedzialno$¢ stanowi kregostup moralny czlowieka. Posiada cechy
warto$ciowania (w perspektywie aksjologicznej). Bywa ponoszona (wynika
z przyjmowanych obowigzkow) lub podejmowana (jako dziatanie $wiadome
i celowe) (Kowal, 2004, s. 110). Wyplywa to m.in. ze sposobow stanowienia
obowigzkéw (Batazak, 20153, s. 24-27; 2013, s. 40-42).

Nauczyciel wykazuje si¢ $wiadomo$cia odpowiedzialnosci poprzez rozu-
mienie konsekwencji swojego postgpowania, gotowos¢ poddania si¢ osadowi
dziatania (Szluz, 2007, s. 87) — jest to zgodne z zatozeniami etyki pracy.

Odpowiedzialno$¢ w pracy nauczyciela

W szkole nauczyciel odpowiada za dwie gtdéwne sfery swojej pracy— za jej
wykonywanie (jako$¢é, poziom) oraz za podmioty i przedmioty napotykane
w trakcie dzialania (osoby i zadania). Rozumienie istoty i zakresu dziatania
przez cztowieka wykazuje tu jego rozumnos¢ i poczytalnos¢ spelnianych czyn-
no$ci. Oznacza to, iz nie jest ona forma niezalezna od osoby, lecz wiaze si¢ nie-
rozerwalnie z jego odpowiedzialnoscia (Wojtyta, 2000, s. 155).

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela jako pracownika wynika z podstawy zatrud-
nienia (odpowiedzialno$¢ kontraktowa). Przyjmuje 3 zasadnicze wymiary:
porzadkowy (konsekwentne przestrzeganie dyscypliny i porzadku, zasad bhp),
dyscyplinarny (jako forma odpowiedzialnosci porzadkowej, a jednocze$nie
podlegtosci stuzbowej) oraz materialny (za mienie powierzone pracownikowi)
(Batazak, 2014, s. 33-42). Wsrod nich wystepuja czynnosci konieczne stano-
wigce formalng podstawe wykonywania profesji. Czynnos$ci niezbedne to takie
dziatania zawodowe, ktore sprowadzajg si¢ do zasadniczych zadan wykonywa-
nych przez pracownika. Czynno$ci pomocnicze wspomagaja spetnianie powyz-
szych. Czynno$ci uzupelniajace to dziatania, ktore moga, lecz nie musza by¢
stale wykonywane w pracy. Cztowiek ponosi odpowiedzialno$é¢ za wszystko, co
lezy w granicach §wiadomego wyboru (odpowiedzialno$¢ naturalna) (Micha-
lak, 2003, s. 95-99). Pracownik sam ustala ich doboér i zakres, co nie znaczy, iz
nie jest pociggany (w dowolny sposdb) do odpowiedzialnosci za ich realizacje.

Nauczyciel odpowiada w swojej pracy za wiele jej obszarow (Wotk, 2007,
S. 200-201). Cze$¢ z nich to typowe elementy procesu pedagogicznego (np.
proces dydaktyczno-wychowawczy, jego przebieg, organizacja i czas trwania,
rezultaty opieki, nauczania i wychowania oraz ich konsekwencje, jako$¢ pracy
pedagogicznej, ewaluacja procesu). Odpowiedzialno$¢ dotyczy tez ucznia jako
podmiotu w procesie wychowania i nauczania, samego nauczyciela — w wymia-
rze organizatora i uczestnika dziatan edukacyjnych.
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W dziataniu nauczyciela odpowiedzialno$¢ dotyczy petnienia przez niego
obowigzkéw zawodowych (Batazak, 2015a, s. 24-31; 2015b, s. 15-25), za$
postawa obrazuje indywidualny stosunek nich. Zrodto i formy stanowienia, obli-
gatoryjno$¢ obowigzywania pozwalaja oceni¢ nastawienie do realizacji r6znych
czynnosci, a tym samym stosunek do pracy. Wigze si¢ on z realizacjg przez nau-
czyciela podstawowych funkcji edukacyjnych. Nauczyciel-dydaktyk, nauczyciel-
-opiekun i nauczyciel-wychowawca zajmuja si¢ gtéwnymi obszarami funkcjo-
nowania szkoty. Dziatania w ich zakresie mogg przyjmowac niejednolity wy-
miar: od pelnego zaangazowania, poprzez bierne uczestnictwo w czynno$ciach
edukacyjnych, po marginalizowanie ich. Wskazuja na odmienne do nich podej-
$cie, a tym samym na zréznicowanie postawy wobec pracy.

Odpowiedzialnos¢ wiaze si¢ tez z opisem sylwetki nauczyciela przez posia-
dane przez niego kwalifikacje i kompetencje. Sa one czynnikami wptywajacymi
na przebieg, skuteczno$¢, jakos¢ zachowan i ich efekty (Batazak, 2014, s. 33-42).
Jego dbato$¢ o jako$¢ i poziom pracy wihasnej obliguje do podejmowania pracy
nad swojg osoba, a zakres podejmowanych dzialan wskazuje na reprezentowang
postawe zawodowa.

Powinnosci w pracy nauczyciela-wychowawcy

Wychowanie jako dziatanie zawiera zbior czynno$ci, zachowan, zadan czy
sposobdw postepowania w kategorii warto§ci. Wychowawca wskazuje wartosci,
zmierza do tego, aby uczen przyjat je za wlasne nie na drodze przymusu, lecz ze
$wiadomego wyboru.

Zasadniczymi celami edukacji sa: wplyw na dziecko dla przygotowania go
do zycia zgodnie z przyjetym wzorem (opartym na wzorcach i standardach
ksztalcenia) oraz wszechstronny rozwoj podopiecznego w obszarze etyczno-
moralnym uznanym spotecznie (szczegdlnie chodzi tu o poznawanie i respekto-
wanie warto$ci i nauke odpowiedzialno$ci za swoje czyny, jako$¢ kontaktow
z innymi ludzmi). Praca wychowawcy dotyczy dziatan podejmowanych w per-
spektywie przygotowania wychowankéw do przysztosci poprzez wskazywanie
im zrodet réznorodnej wiedzy, rozwijanie pozytywnej motywacji do zycia, of-
ganizowanie $srodowiska wychowawczego.

Kazdy krok, kazde dziatanie nauczyciela jest przez uczniow obserwowane
I w subiektywny sposob interpretowane. Z jednej strony utatwia to epatowanie
przyktadem w $wiecie wartosci, z drugiej — naklada obowiazek przestrzegania
osobistego norm i zasad.

W pracy wychowawcy sg rozne obszary wspotpracy z uczniami w szkole
(Day, 2004, s. 117). Dziatanie wychowawcze sytuuje nauczyciela na ptaszczyz-
nie wspotpracy w relacji przelozony—podwladny (naturalnej w szkole, a ko-
niecznej dla nauczyciela w postgpowaniu przywddczym), a jednocze$nie jako
wychowawcy—przyjaciela (stuzacego rada, pomoca, przyjaznia, wspomagajg-
cego, dbajacego o rozwdj ucznia) (Bouzyk, 2006, s. 351).
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Relacje miedzy nauczycielem a uczniem mogg by¢ formalne, rzeczowe, obo-
jetne lub wrogie. W uktadzie personalistycznym pojawia si¢ dialog i rozbudo-
wane relacje interpersonalne (Sniegulska, 2004, s. 161). Praca nauczyciela jako
wychowawcy stawia mu do pelnienia role: typowego szkolnego pedagoga-
-wychowawcy, pedagoga-profilaktyka, pedagoga-ratownika, pedagoga-terapeuty
(Dziewiecki, 2004, s. 241-253). Dziatania za$ sa zamierzone i zaplanowane,
$wiadome, zmierzajace do ksztattowania postaw i charakteréw uczniéw. Jednym
z warunkoéw skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych jest poznanie ucznia
W celu doboru optymalnych metod postgpowania.

Reprezentowana postawa wobec pracy, posiadana osobowo$¢ wychowawcy
sktada sie ze struktur: poznawczej skierowanej na poznanie wychowanka i ro-
zumienie go; motywacyjnej zwigzanej ze $wiatem warto$ci, potrzeb i postaw
w pracy wychowawczej oraz czynnosciowej 0 charakterze prakseologiczno-
-pedagogicznym (Sas-Badowska, 2003, s. 189), co stanowi jednocze$nie ukie-
runkowanie obszarow funkcjonowania nauczyciela, a wiec i odpowiedzialnosci
w dzialaniach.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela powoduje, ze pokrywa si¢ on z za-
kresem kompetencji — nauczyciel, znajac swoje miejsce, rodzaj prac i wykaz
obowiagzkéw, odczuwajac wewnetrznie swoje mozliwos$ci i bariery do realizacji
obowigzkéw zawodowych oraz znajagc poziom wiasnych kompetencji, wie, za
co, przed czym, za kogo, wobec kogo itd. odpowiada. Do tego potrzeba jednak
Zrozumienia przez niego istoty wilasnej pracy.

Postawy nauczyciela wobec pracy wychowawczej

Nauczyciel w trakcie realizacji obowigzkow odpowiada za wiele elementow
swojej pracy. Wsrdd nich sg takie, ktére pochodza z pelionych przez niego
funkcji w szkole (dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej), z racji stawia-
nych mu obowigzkéw (w zaleznosci od ich sposobu stanowienia) czy w odnie-
sieniu do stawianych mu kryteriow dziatania w zawodzie (sprawno$ci w dziata-
niu, osigganych wynikow, postawy wobec pracy, stosowanego nowatorstwa).

Postawe nauczyciela wobec pracy mozna analizowa¢ tez w odniesieniu do
poziomu jego gotowosci do dziatania pedagogicznego, posiadanej wiedzy
i umiejetnosci, formalnych oczekiwan lub realizacji programu nauczania. Od-
powiedzialno$¢ nauczyciela dotyczy poprawnego realizowania zadan zawodo-
wych nie tylko w relacji do samego ich spetniania, ale i w stosunku do poziomu,
jakosci i poprawnosci. Jezeli rozwazamy jego prace jako wychowawcy, nie mo-
zemy poming¢ zakresu i sposobu jego wspolpracy z uczniami, podejmowanych
wspolnie tematéw dziatan czy wplywu osobistego przyktadu.

Wspdtpraca z uczniami to nie tylko ,,odbywane” godziny wychowawcze.
Kazda prowadzona lekcja (niezaleznie od przedmiotu nauczania), dowolne
szkolne spotkanie, kontakty z wychowankami to miejsca mozliwego oddziaty-
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wania wychowawczego nauczyciela. Odpowiedzialny stosunek nauczyciela do
pracy wychowawczej nie polega na zamykaniu si¢ do obszaru samej dydaktyki,
bez dostrzegania dzieci i mlodziezy, ich probleméw czy wskazywania mozli-
wych rozwigzan (Schoenebeck, 2006, s. 145).

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela-wychowawcy za samego siebie to otwarta
postawa na wspotprace i wszelakg pomoc uczniom. Charakteryzuje go otwarty
stosunek do nich i rozumienie znaczenia osobistego wptywu pedagoga przygo-
towanego do pracy w szkole. Wychowawca wykorzystuje wszelkie zdarzenia
i okolicznosci do podejmowania celowych dziatan. Wykonywanie zawodu ozna-
cza dla niego nie tylko podjgcie samego nauczania, cho¢ to byto pewnie bezpo-
srednim powodem podjecia studiow pedagogicznych. Prace w szkole postrzega
jako sume pelnienia czynnosci i funkcji nauczycielskich.

W przypadku ograniczania si¢ nauczyciela do wybranych, a dogodnych dla
niego dziatan takze wystepuje brak odpowiedzialno$ci w jego postgpowaniu.
Nie mozna bowiem w pracy nauczyciela (ktéry powinien by¢ i dydaktykiem,
i opiekunem, i wychowawca) tylko czasami by¢ wychowawca.

Podsumowanie

W pracy nauczyciela odpowiedzialno$¢ wigze si¢ z czynno$ciami zawodo-
wymi jako pracownika — poprzez jego poziom etyki zawodowej, reprezentowa-
ny obraz kultury pracy. Dotyczy tez czynnos$ci pedagogicznych — w odniesieniu
do petnienia przez niego funkcji w szkole.

Odpowiedzialno$¢ w pracy nauczyciela odnosi si¢ do jego stosunku do obo-
wigzkow zawodowych; do jakosci i poziomu wykonywania zadan zawodo-
wych; do pracy z podopiecznymi — to ostatnie sprowadza si¢ do petnienia
funkcji i wykonywania czynnosci wychowawcy. Jest ona charakterystyczna
wlasno$cia wykonywania zawodu, nabiera szczegdlnego znaczenia w przy-
padku pracy nauczycielskiej. Szczegolnie, jesli jedng z jej cech jest dziatalnos¢
wychowawcy.
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