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Trudnos$ci na rynku pracy w opiniach
absolwentow wyzszych uczelni

WPROWADZENIE

Co czwarty absolwent polskiej wyzszej uczelni nie ma pracy — przynajmniej
w sensie formalnym, tzn. wedlug oficjalnych danych pochodzacych z odpo-
wiednich agend rzadowych. Jesli za§ praca zostaje znaleziona i podjeta, na ogot
po intensywnych poszukiwaniach, to czgsto jest to praca nieodpowiadajaca for-
malnym kwalifikacjom lub/i ambicjom absolwentow’. Zjawisko to, obserwowa-
ne rowniez w innych krajach europejskich, wspotwystepuje z trzema znaczacy-
mi procesami makrospotecznymi.

Pierwszy z nich, to upowszechnianie si¢ i umasowienie® studiowania — a $cislej
rzecz ujmujac — dgzenia do uzyskania certyfikatow trzeciego stopnia ksztatcenia,
ktoremu towarzyszy wszechogarniajgca pozamerytoryczna bierna instrumentali-
zacja wyzszego wyksztalcenia, polegajaca na tym, ze obecnie studenci w zdecy-
dowanej wickszosci podejmuja studia nie ze wzgledu na ich tres¢, czy w jakims
stopniu interesujaca dziedzing wiedzy, lecz po to, aby po ich ukonczeniu uzy-
ska¢ odpowiadajacg im pracg, szerzej — ,,ustawic si¢” w zyciu zawodowym. Dwie
sa najbardziej uczgszczane drogi do tego celu: (a) mozliwie jak najmniej obcigza-
jace wysitkiem umystowym przeslizgnigcie si¢ przez coraz luzniejsze sita zalicze-
niowo-egzaminacyjne i otrzymanie dyplomu, ktoéry sam w sobie ma by¢ przepust-
ka do satysfakcjonujacej kariery zawodowej oraz (b) upominanie si¢ o to, aby
studenci zostali skutecznie nauczeni réznych rzeczy (w gruncie niezbyt wazne
jakich 1 najlepiej w praktyczny sposob, bez nadmiernego wysitku umystowego),
ktore takg satysfakcjonujaca kariere zawodowsg im zapewnia.

! Zob. np. raport Czy wykonujesz zawéd zgodnie z kwalifikacjami [2007], a takze doniesienie
Problemy ze znalezieniem pracy — co zrobié, zeby nie zwariowac¢? [Kaliska, 2011] oraz materiaty
publikowane w ramach akcji ,,Gazety Wyborczej” Projekt: praca [wyborcza.pl/projekt praca].

2 Proces ten od kilkunastu lat okreslany bywa w literaturze anglojezycznej dotyczacej ksztal-
cenia na poziomie wyzszym jako massification [Teichler, 1998; Guri-Rosenblit, 2007]. Pojecie to,
jak si¢ zdaje, ma ostatnio pewne niepokojace konotacje dotyczace niepozadanych skutkéw gwat-
townego wzrostu liczby uczestnikow ksztalcenia na poziomie wyzszym.
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Drugi proces, to zmniejszanie si¢ w niektorych krajach zapotrzebowania na
milodych specjalistow z wyzszym wyksztalceniem na rzecz pracownikow star-
szych, z doswiadczeniem zawodowym, niekoniecznie z certyfikatem wyzszej
uczelni®. Jest to, jak mozna przypuszczaé, efekt zmian w ilosciowej, rodzajowej
i strukturalnej chtonnosci rynku pracy i zwigzanych z tym zmian w zapotrzebo-
waniach pracodawcow.

Proces trzeci, to narastajacy od 2008 r. kryzys ekonomiczno-finansowy,
przeksztalcajacy si¢ dos¢ szybko, zwlaszcza w Europie, w kryzys cywilizacyjny.
Trzeba podkresli¢ tutaj, ze zglobalizowany kryzys natozyt si¢ na drugi z wymie-
nionych procesow i prawdopodobnie sprzyja jego intensyfikacji, ale na pewno
nie jest jego przyczyna.

Dyskurs publiczny dotyczacy bezrobocia wsrdd absolwentow czy tez ich
trudno$ci w znalezieniu pracy skupia sie gléwnie na trzech watkach: (1) niedo-
stosowaniu ksztatcenia na poziomie wyzszym do zapotrzebowan rynku pracy
(jest to mniej lub bardziej §wiadome nawigzanie do pewnej ideologii edukacyj-
nej, ktérej wyrazem jest tzw. proces bolonski [zob. Proces bolonski..., 2010;
Boczkowski, 2011], (2) nadmiernych oczekiwaniach ze strony absolwentow —
nieadekwatnych do sytuacji na rynku pracy i do zwigzanych z tym ograniczen
wprowadzanych przez pracodawcow, (3) nadmiernych oczekiwaniach i wyma-
ganiach pracodawcéw — w tym wymaganiach o charakterze eksploatujacym
(praca w trybie uméw-zlecen badz umoéw o dzieto, zwanych pogardliwie ,,$mie-
ciowymi”, brak $wiadczen socjalnych i zdrowotnych w ramach minimalizacji
kosztow wiasnych pracodawcy itp.) i oczekiwaniach dotyczacych kwalifikacji
nieprzekazywa(l)nych przez system edukacji (kreatywno$¢, umiejetno$é pracy
W zespole, lojalno$¢ wobec firmy itp.). Wigkszos¢ wypowiedzi w ramach dys-
kursu publicznego na temat relacji migdzy ksztalceniem na poziomie wyzszym
czy funkcjonowaniem wyzszych uczelni a rynkiem pracy podejmuje na rézne
sposoby te trzy watki, a czgsto do nich si¢ ogranicza. Tto zas debat medialnych
(gtownie prasowych) anektujacych spora czgs¢ dyskursu publicznego stanowi
trwale od kilku lat obecny w $wiadomos$ci spotecznej kryzys ekonomiczno-
finansowy oraz obecne od wielu dziesigtkow lat w swiadomos$ci Polakow, rosz-
czeniowe w swej istocie przekonanie, iz powinno$cia panstwa i jego instytucji,
w tym edukacyjnych — doda¢ nalezy, powinnoscia zle wypelniang — jest zapew-
nianie obywatelom wszelkiej pomyS$lno$ci, a w szczegolnosci mtodym absol-
wentom wyzszych uczelni powodzenia w zyciu zawodowym.

% W odpowiednich analizach zawartych w raporcie OECD z 2009 r. Polska znajduje si¢ na
drugim miejscu (za Szwecja) wsrod krajow, w ktorych najsilniej wystgpowata w okresie 1998—
2006 taka tendencja. W tym okresie liczba miejsc pracy dla ludzi mtodych (24-35 lat) z wyksztat-
ceniem wyzszym zmniejszyta si¢ u nas o 11% [Education..., 2009, 31-35]. Wszystko wskazuje na
to, ze na polskim rynku pracy tendencja ta wcigz si¢ utrzymuje.
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METODOLOGIA

Na ile i w jaki sposdb te gtdéwne watki publicznego dyskursu odzwierciedla-
ja sie w $wiadomosci absolwentow studidow wyzszych? Jaka jest, w przekonaniu
absolwentow z roznych lat struktura, a zwtaszcza hierarchia najcze$ciej postrze-
ganych przyczyn obecnych trudno$ci w znalezieniu pracy po studiach?

Te pytania zainspirowaty przeprowadzone w maju i czerwcu 2012 r. badanie
socjologiczne wsrod absolwentow studiow magisterskich mieszkajacych i pracu-
jacych w uprzemystowionym miescie Sredniej wielkosci. W doborze proby ba-
dawczej, ktéra z przyczyn obiektywnych nie mogta by¢ ani liczna (ograniczenia
czasowo-finansowe), ani losowa (brak odpowiedniego operatu losowania) cho-
dzito o to, aby respondentami byli absolwenci z réznych okreséw ostatniego
¢wier¢wiecza, w czasie ktorego w polskim szkolnictwie wyzszym dokonaty si¢
rewolucyjne zmiany. W zwigzku z tym zatozono, ze potowe badanej zbiorowo-
$ci beda stanowity osoby w wieku 45 i wigcej lat, potowe za§ — osoby mtodsze,
w wieku do 35 lat. Ponadto, ze wzgledu na czgsto pojawiajgca sie w dyskursie
edukacyjnym kwesti¢ zroznicowania wedlug plci, przyjeto zalozenie o réwnych
proporcjach ptci w badanej probie.

Ostatecznie analizie poddany zostat material uzyskany w wywiadach ze 156
absolwentami. Oso6b mlodszych byto wsrdd nich 87 (56%), starszych — 69
(44%), w tym 36 absolwentow z okresu do 1989 r. (23%), 60 z lat 1990-2007
i 60. z lat 2008-2011 (po 38,5%). Wywiady przeprowadzone zostaty z 83 kobie-
tami (53%) 1 73 me¢zczyznami (47%). W przygotowaniu i realizacji badania
czynnie uczestniczyli studenci II roku socjologii, uczestnicy studiéw stacjonar-
nych | stopnia na jednej z uczelni w miescie bedacym terenem badania.

STUDIA | PIERWSZA PRACA

Kilka pytan pierwszej czesci kwestionariusza dotyczyto niektorych wiasci-
wosci samego studiowania, waznych dla przyszlego zycia zawodowego oraz
pewnych elementéw charakteryzujacych poszukiwanie i podejmowanie pierw-
szej pracy po studiach. Zréznicowanie przedziatow wieku w badanej zbiorowo-
$ci, a co za tym idzie — takze historycznych okresow ukonczenia studiow ujaw-
nito przy tym ciekawe zréznicowania i tendencje w dynamice badanych zjawisk
edukacyjnych. Roznice w odpowiedziach respondentéw, niekiedy znaczne oraz
tendencje — niecechujace sie uderzajgca wyrazistoscig, ale na ogédt regularne,
dotyczyly tylko niektorych z poruszanych w kwestionariuszu zagadnien, tym
niemniej mozna je traktowac jako znamienne dla przeszto dwudziestoletniego
okresu zmian w obszarze relacji wyzsze wyksztatcenie — rynek pracy.
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Jak wygladaty kiedys, a jak wygladaja dzisiaj niektore wtasciwosci studio-
wania oraz poszukiwania i podejmowania pierwszej pracy? Na podstawie anali-
zy wypowiedzi absolwentow z trzech grup rocznikéw ukonczenia studiow (do
1989 r., w latach 1990-2007 i w latach 2008-2011) mozna wskaza¢ kilka tendencji
wystepujacych w catym ponad dwudziestoletnim okresie:

o Sukcesywnie malata proporcja studiujacych stacjonarnie.

o Coraz mniej 0s6b studiowalo zgodnie z zainteresowaniami.

Wspotwystepowanie tych dwoch dos¢ regularnie przebiegajacych procesow
moze sugerowac ich zwiazek, co potwierdzatoby niepokojace intuicje i obser-
wacje zwigzane z masowoS$cig, instrumentalizacjg i komercjalizacja ksztalcenia
na poziomie wyzszym.

e Zwigkszala si¢ liczba studentéw podejmujacych prace zwigzang z przy-
sztym zawodem.

e Wzrastalo znaczenie do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow
obcych jako kryteriow czy warunkéw przyjecia do pracy.

e Znalezienie pierwszej pracy trwato z okresu na okres troche dtuzej, lecz —
sadzac na podstawie materiatu z badan — nie jest to proces o bardzo duzej dyna-
mice. Moze jednak oznaczaé¢ stopniowe narastanie trudno$ci w znalezieniu pracy
przez absolwentow. W szczegdlnosci wyraznie zmniejszyl si¢ wsroéd absolwen-
tow lat 2008-2011 odsetek podejmujacych prace w ciggu trzech miesiecy od
ukonczenia studiow (wynosit 37% wobec 52% absolwentéw z rocznikow 1990—
2007 i 58% z rocznikdéw do 1989 r.), zwigkszyt si¢ za§ odsetek wskazujacych
przedziat od ponad 3 do 6 miesiecy (do 33% z ok. 20-22% w poprzednich gru-
pach rocznikow) oraz, w nieco mniejszym stopniu, odsetek wskazujacych na
ponadpotroczny okres poszukiwania pierwszej pracy (do 28-30% wskazan w rocz-
nikach 1990-2007 i 2008-2011 z 19% w rocznikach do 1989 r.).

e Znacznie rzadziej zatrudniano absolwentéw na czas nieokreslony w rocz-
nikach 2008-11 (23% wskazan) niz w rocznikach 1990-2007 (47%). Wsrod
absolwentéw z okresu do 1989 r. odsetek wskazujacych ten tryb zatrudnienia
wynidst 33% — mniej niz wsrdd absolwentow z lat 1990-2007 1 wigcej niz wsrdd
absolwentéw najmtodszych rocznikow.

PRZYCZYNY TRUDNOSCI W ZNALEZIENIU PRACY

Respondentéw poproszono w trakcie wywiadu o ustosunkowanie si¢ do zapro-
ponowanych w kwestionariuszu kilkunastu zjawisk mogacych by¢ przyczynami
trudnosci na rynku pracy. Badani wyrazali swoje opinie wskazujac, czy i w jakim
stopniu poszczegolne zjawiska sg przyczynami wystepujacych obecnie trudnosci
W znalezienie pracy przez absolwentow wyzszych uczelni ze stopniem magistra lub
réwnorzednym (skala ocen: ,,zdecydowanie tak”, ,,raczej tak”, ,,czeSciowo tak, cze-
sciowo nie”, ,raczej nie”, ,,zdecydowanie nie”, pod uwage wzigte zostaly faczne
wskazania na odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak”).
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Dane w tabeli 1 pokazuja uszeregowanie tych zjawisk/przyczyn trudnos$ci
wedtug odsetka wskazan pozytywnych. Jest to wigc uporzadkowanie wedtug
kryterium powszechno$ci postrzegania przyczyn trudnosci — w catej badanej
zbiorowosci oraz w poszczegdlnych grupach rocznikoéw, stanowigce w istocie
swoistg intersubiektywna hierarchi¢ tych przyczyn.

Im mtodsze roczniki, tym wigcej wskazan na poszczegdlne przyczyny.
Sredni odsetek wskazan zmieniat sie od 39% u absolwentow do 1989 r., poprzez
44% w grupie rocznikow 1990-2007, do 47% u najmiodszych absolwentow.
W szczegbdlnosci w tej ostatniej grupie czeSciej zdarzaty sie takie przyczyny,
ktore wskazywane byty przez istotnie wigkszy odsetek respondentow niz w dwdch
pierwszych (16 przyczyn uzyskato 1/3 i wigcej wskazan, podczas gdy w p0ozo-
statych grupach takich przyczyn bylo 12). Tak wiec w grupie tej wiecej zjawisk
postrzeganych jest jako przyczyny trudnosci. Moze to oznaczaé, ze mtodsi ab-
solwenci lepiej niz starsi rozpoznaja skomplikowang rzeczywistos¢ albo to, ze
maja wieksze pretensje do jej poszczegdlnych aspektow. Analizowany materiat
nie pozwala jednoznacznie rozstrzygna¢ tej kwestii.

Tabela 1. Przyczyny trudnosci wedlug rangi i odsetka wskazan
w trzech grupach rocznikéw

Przyczyny trudno$ci w znalezieniu pracy ranga (% wskazan)
przez absolwentow wyzszych uczelni 0go- do 1990- | 2008-
ze stopniem magistra lub réwnorzednym* tem 1989 r. | 2007 2011
1 2 3 4 5

1. spadek wartosci dyplomu zwigzany z masowoscia
studiéw i coraz wicksza liczbg absolwentéw

2. wymaganie przez pracodawcow doswiadczenia
zawodowego, niech¢¢ do zatrudniania osob, ktére | 2 (67) |2 (61) |1(70) |2 (68)
trzeba wprowadzi¢ w zycie zawodowe

3. brak odpowiednich znajomosci, poparcia, uktadow
itp.

4. to, ze w trakcie studiow nie przekazuje si¢ studentom
wiedzy i umiej¢tnosci uzytecznych na rynku pracy

5. zatrudnianie na niskoptatne umowy-zlecenia
(umowy ,,$mieciowe”

6. nieodpowiadajaca wymogom rynku pracy struktura
ksztalcenia na poziomie wyzszym (niewlasciwy
uktad kierunkow i rodzajow ksztalcenia, takze | 5(54) | 1 (64) 6 (48) | 7(53)
liczba studentow i absolwentow poszczegdlnych
kierunkow i rodzajow studiow)

7. brak do$wiadczenia w wyniku stabo$ci lub braku
praktyk zawodowych w trakcie studiow

1(74) |1(64) | 1(70) | 1(85)

3(63) | 2(6l) | 2(64) | 4(62)

4(55) | 5(47) | 3(60) |5 (55)

5(54) | 6(42) |5(52) | 3(64)

6(51) 7(39) | 4(57) |6(54)

4 W tabeli przytoczone sa pelne okreslenia zjawisk traktowanych jako przyczyny trudnosci —
takie, jak w kwestionariuszu wywiadu. Ze wzgledéw praktycznych w dalszej czgsci artykutu
uzywane beda okreslenia skrotowe.
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1 2 3 4 5
8. 1;;/3/5 ekonomiczny zmniejszajacy liczbe miejsc 747) | 4(0) | 7(45) | 9(6)
9. brak pomocy panstwa, tzn. brak ustawodawstwa

utatwiajacego absolwentom podejmowanie pracy | 8 (43) | 3(56) | 8(43) | 12 (36)
zawodowej

10. to, ze studenci nie starajg si¢ zdoby¢ w toku studiow
wiedzy i umiej¢tnosei uzytecznych na rynku pracy

11. niekorzystne — w odczuciu absolwentow — warunki
finansowe proponowane przez pracodawcow

12. nadmierne, nieuzasadnione — zdaniem absolwen-
tow — oczekiwania pracodawcow

13. za niskie w stosunku do potrzeb pracodawcow
formalne kwalifikacje (takze np. uprawnienia) ab- | 12 (32) | 8(36) | 12 (25) | 11 (37)
solwentow

14. brak mobilnosci absolwentow, niechgé do podejmo-
wania pracy poza miejscem zamieszkania (wymaga- | 13 (30) | 13 (14) | 10 (32) | 11 (37)
jacej dojazdow badz zmiany miejsca zamieszkania)

15. nadmierne, nieuzasadnione — zdaniem pracodaw-
cOw — oczekiwania absolwentow

16. zastepowanie pracy ludzi przez zautomatyzowane
technologie

17. niekorzystne — w odczuciu absolwentow — warunki
pracy w miejscu zatrudnienia

18. za wysokie w stosunku do potrzeb pracodawcow
formalne kwalifikacje (takze np. uprawnienia) ab- | 16 (24) | 12 (19) | 10 (32) | 14 (18)
solwentow

|:| ponad 50% wskazan |:| 33-50% wskazan |:| do 32% wskazaf

Zrodto: opracowanie wilasne.

9(42) | 8(36) | 8(43) | 10 (43)

10 (41) | 9(33) | 8(43) | 10 (43)

11(38) | 11 (20) | 9(41) | 8(47)

14(27) | 13 (14) | 13 (24) | 11 (37)

14(27) | 10 (31) | 11 (28) | 13 (24)

15 (26) | 13 (14) | 14 (22) | 11 (37)

O istotnym zréznicowaniu postrzegania przyczyn trudno$ci w poszczegoél-
nych grupach rocznikéw $wiadcza znaczne réznice odsetkow wskazan na 10
z 18 przyczyn (nr 4-9, 12-15 i 17). Swiadczy o tym réwniez to, ze hierarchia
przyczyn okreslana przez ich rangi jest rozna w poszczegdlnych grupach roczni-
kow. W wickszosci przypadkéw sa to réznice niewielkie, tym bardziej interesu-
jace moze by¢ spojrzenie na kilka przyczyn, ktérych ranga zmieniata si¢ bardzo
(od 4. do 9. pozycji rankingowej), sygnalizujac istotng zmian¢ w intersubiek-
tywnej hierarchii waznoS$ci przyczyn, zresztg niezaleznie od tego, czy odsetki
wskazan roznity si¢, czy nie. Przyczyna, ktorej miejsce w hierarchii waznosci
zmienito si¢ najbardziej, byl brak pomocy panstwa (przesunigcie z 3. pozycji
w grupie do 1989 r. na pozycje 12. w grupie 2009-2011). Na 2. miejscu znalazta
si¢ nieodpowiednia struktura ksztalcenia (przesunigcie z pozycji 1. w grupie naj-
starszych rocznikdw na pozycje 7. w grupie rocznikow najmiodszych). Tym
zmianom w hierarchii towarzyszyly istotne zmiany w odsetkach wskazan, o czym
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bedzie jeszcze mowa. Dalej, kryzys ekonomiczny przesunat si¢ z miejsca 4. w grupie
do 1989 r. na miejsce 9. w grupie 2008-2011, zreszta bez istotnych réznic w odset-
kach wskazan. Zatem zbiorowa $wiadomo$¢ kryzysu (permanentnego?) nie
zmienila si¢, natomiast stat si¢ on dla najmlodszych absolwentow mniej wazny
jako przyczyna trudnosci w znalezieniu pracy. Potwierdza to sformutowang na
wstepie teze o tym, ze globalny kryzys finansowo-ekonomiczny tylko natozyt
si¢ na inne, wazniejsze przyczyny tych trudnosci.

Dos$¢ znacznie zmieniata si¢ ranga dwoch w pewnym sensie symetrycznych
przyczyn: za niskich formalnych kwalifikacji absolwentéw (z pozycji 8. w grupie
najstarszych rocznikow do pozycji 12. w grupie 1990-2007) oraz za wysokich
formalnych kwalifikacji (z pozycji 10. w grupie 1990-2007 do pozycji 14. w grupie
2008-2011). Mozna przypuszczaé, ze bylo to zwigzane ze zmianami w postrze-
ganiu zapotrzebowan pracodawcow.

Wiéréd zamieszezonych w kwestionariuszu zjawisk — pojawiajacych si¢ w dys-
kursie edukacyjnym jako przyczyny trudno$ci — wyodrgbnione zostaly cztery
kategorie, grupujace zjawiska generowane i animowane przez podmioty spo-
leczne (w tym instytucje) o okreslonej charakterystyce. Kategorie te definiuja
niejako obszary, w jakich upatruje si¢ przyczyn trudnosci, z jakimi spotykajg si¢
absolwenci wchodzac na rynek pracy. W tym kontekscie mozna mowic o:

o sferze pracodawcy (P) — przyczyny 2, 5, 11, 12, 17,

o sferze absolwenta (A) — przyczyny 10, 13, 14, 15, 18,

o sferze ksztatcenia, funkcjonowania instytucji edukacyjnych na poziomie wyz-
szym (K) — przyczyny 1, 4, 6, 7,

o sferze ogélnych uwarunkowan, funkcjonowania instytucji ekonomicznych i poli-
tycznych (O) — przyczyny 3, 8, 9, 16.

Przyczyny trudnosci uporzadkowane (zhierarchizowane) w tabeli 1 mozna
przedstawi¢ bardziej obrazowo pokazujac procentowe rozklady wskazan na
poszczegdlne przyczyny wedhug rocznikéw absolwentow oraz przynalezno$¢
kazdej z przyczyn do wyrdznionych wyzej sfer podmiotowych — obszarow, w kto-
rych generowane i animowane sg trudnosci — tak jak przedstawia to rysunek 1.

Wisrod siedmiu najczeSciej wskazywanych (przez ponad potowe wszystkich
respondentéw) przyczyn obecnych trudnosci w znalezieniu pracy az cztery nale-
zg do sfery ksztalcenia, a wigc odpowiedzialno$¢ za nie spoczywa, wedtug ba-
danych, na instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Zaktadajac, ze przedstawiony w omawianym rankingu stan $wiadomosci ab-
solwentow koresponduje z realiami, mozna zasadnie przyjac, ze spadek wartosci
dyplomu jest konsekwencjg m.in. trzech pozostatych ,ksztatceniowych” przy-
czyn z zestawu na rysunku 1, za$ coraz cz¢stszy wymog posiadania doswiadcze-
nia zawodowego przez skadinad ,,$wiezego” kandydata do pracy oraz ekspansja
umow-zlecen zastepujacych zatrudnienie etatowe sa w istotnej mierze skutkiem
inflacji dyploméw — jest to zmniejszanie przez pracodawcow ryzyka, jakie ta
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inflacja dla nich stanowi. Za$ cala ta konfiguracja wzajemnych powigzan jest
najwazniejszym zespolem przyczynowym trudnej sytuacji absolwentow wcho-
dzacych na rynek pracy.

u

1. spadek wartosci dyplomu (K)

2. wymog doswiadczenia zawodowego (P)

3. brak znajomosci (O)

4. nieprzekazywanie uzytecznej wiedzy (K)

5. umowy "$mieciowe" (P)

6. nieodpowiednia struktura ksztalcenia (K)
7. brak doswiadczenia wskutek braku praktyki na
studiach (K)

8. kryzys ekonomiczny (O)

9. brak pomocy panstwa (O)

10. studenci nie staraja si¢ (A)

11. niekorzystne warunki finansowe (P)

12. nadmierne oczekiwania pracodawcoéw (P)
13. za niskie formalne kwalifikacje (A)

14. brak mobilnosci absolwentow (A)

15. nadmierne oczekiwania absolwentow (A)
16. zastgpowanie pracy ludzi (O)

17. niekorzystne warunki pracy (P)

18. za wysokie formalne kwalifikacje (A)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
02008-2011 m1990-2007 mdo 1989r. |

Rysunek 1. Przyczyny trudnos$ci w znalezieniu pracy wskazywane
przez absolwentow wyzszych uczelni z poszczegolnych rocznikéow (% wskazan)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsréd najrzadziej wskazywanych (przez mniej niz 1/3 respondentow, przy-
czyny 13-18) znalazly si¢ prawie wszystkie przyczyny ze sfery absolwenta.
Swoisty brak samokrytycyzmu, rzadko$¢ dostrzegania przyczyn trudnosci w do-
swiadczajacych je podmiotach zdaje si¢ czg¢sciowo potwierdza¢ sformutowang
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na wstepie tezg¢ o biernej instrumentalizacji studiow. Warto przy tym podkresli¢
zroznicowanie liczby wskazan na nadmierne oczekiwania i brak mobilnosci jako
przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy: jest ona wyraznie wigksza u absol-
wentoéw z ostatnich rocznikow, co moze wskazywaé na wzrost samokrytycyzmu.

Postrzeganie przyczyn obecnych trudnos$ci w znalezieniu pracy przez absol-
wentow ulega oddzialywaniom zewnetrznym, 0 czym $wiadcza zrdznicowane
(W mniejszym badz wigkszym stopniu) odsetki wskazan na poszczegdlne przyczyny
w grupach absolwentow, ktorzy konczyli studia w okresach istotnie rdznigcych si¢
pod wzgledem uwarunkowan makrospotecznych — polityczno-ekonomicznych,
strukturalnych, kulturowych, w tym ideologicznych. Zréznicowanie wskazan
sugeruje oddziatywanie czego$, co mozna okresli¢ jako szczegdlny syndrom
pokoleniowy: uwarunkowane oddziatywaniami zewnetrznymi zrdéznicowanie
doswiadczen zwigzanych z wchodzeniem po raz pierwszy na rynek pracy i funk-
cjonowaniem na nim znaczaco wplywa na ocen¢ przyczyn trudnosci, z jakimi
stykaja si¢ obecnie absolwenci poszukujacy pracy po studiach.

Rezultaty badania uporzadkowane na rysunku 1 wykazujg istnienie dwoch
takich uwarunkowanych ,,pokoleniowo” tendencji w postrzeganiu przyczyn trudno-
$ci. Pierwsza polega na tym, Ze starsi absolwenci wyraznie czgsciej niz mtodsi
wskazywali na nieodpowiedniq strukture ksztalcenia® oraz brak pomocy parstwa®,
czyli w istocie na brak wiasciwych polityk publicznych: edukacyjnej — w odniesie-
niu do szkolnictwa wyzszego oraz nadzorujacej czy regulujacej rynek pracy w ob-
szarze dotyczacym absolwentéw. Te przyczyny postrzegane sa wyraznie cze-
$ciej przez osoby o wiekszym doswiadczeniu zyciowym i zawodowym.

Druga tendencja polega na tym, ze mlodsi absolwenci czegSciej niz starsi
wskazywali nastepujace przyczyny:

o spadek wartosci dyplomu (85% absolwentéw z lat 2008-2011, 70% absol-
wentow z lat 1990-2007, 64% absolwentow z okresu do 1989 r.),
nieprzekazywanie uzytecznej wiedzy (55% — 60% — 47%),
umowy ,, smieciowe” (64% — 52% — 42%),
brak doswiadczenia jako skutek braku praktyki na studiach (54% — 57% — 39%),
nadmierne oczekiwania pracodawcéw (47% — 41% — 20%),
brak mobilnosci absolwentéw (37% — 32% — 14%),
nadmierne oczekiwania absolwentow (37% — 24% — 17%),
niekorzystne warunki pracy (37% — 22% — 14%).

Przyczyny te byly wyraznie rzadziej postrzegane przez osoby z wigkszym
doswiadczeniem zyciowym i zawodowym.

Mozna sformutowac tezg, iz drugg grupe przyczyn, na ktorg zwracajg prze-
de wszystkim uwage mtodsi absolwenci, stanowig w znacznej mierze efekty

® Pierwsze miejsce w rankingu przyczyn w grupie absolwentow z okresu do 1989 r. (64%
wskazan) i dopiero siodme w grupie absolwentow z lat 2008-2011 (53%).

® Trzecie miejsce w rankingu przyczyn w grupie absolwentow z okresu do 1989 r. (56%
wskazan) i dopiero dwunaste, trzecie od konca w grupie absolwentéw z lat 2008—2011 (36%).
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nieodpowiedniej struktury ksztafcenia oraz braku pomocy panstwa rozumianych
jako brak wihasciwych polityk publicznych w okre§lonym obszarze rzeczywisto-
$ci spotecznej. Absolwenci starsi, bardziej do$wiadczeni, wyraznie czeSciej
zwracajg uwagge na zjawiska tkwiace glebiej w tkance zycia spotecznego, nieob-
serwowalne bezposrednio, lecz warunkujace zjawiska obserwowane i doswiad-
czane na co dzien przez absolwentéw mtodszych.

Pozostate przyczyny (o numerach: 3, 8, 10, 11 i 16) wskazywane byly z po-
dobna czestotliwoscia przez wszystkich absolwentow, niezaleznie od okresu
ukoficzenia studiéw — ich postrzeganie nie jest istotnie zréznicowane wedlug
grup rocznikow. Przekonania dotyczace tych zjawisk sa zatem trwate, odporne
na zmiany w skali makrospoteczne;j.

Warto zwrdci¢ uwage na wysokie miejsce w rankingu braku odpowiednich
znajomosci, poparcia, uktadow itp. jako przyczyny trudnosci na rynku pracy.
Potwierdza to powszechnos¢ i wage przekonania o regulacyjnej funkcji ,,ukta-
dow” w naszym zyciu spotecznym, zreszta w istotnej mierze potwierdzanego
przez spoleczng praktyke.

PoODSUMOWANIE

Zmiany niektorych wlasciwo$ci studiowania oraz poszukiwania pierwszej
pracy, ktore dokonaty si¢ w Polsce w ciggu ¢wieréwiecza — w okresie od drugiej
potowy lat 80. do poczatku drugiej dekady XXI wieku — zwigzane sa z postgpu-
jacym umasowieniem studiéw i ich instrumentalizacjg. Znalazto to wyraz w przyto-
czonych w artykule rezultatach badania absolwentow — zaréwno w rankingu
szczegotowych przyczyn trudnoéci w znalezieniu pracy, jak i w znamiennym
uszeregowaniu czterech kategorii tych przyczyn (respondenci upatrywali przy-
czyn trudnosci gtownie w sferze ksztalcenia i w sferze wymagan pracodawcow,
za$ przyczyny tkwigce w nich samych wskazywane byly najrzadziej). Istotne
zrdznicowanie opinii o przyczynach obecnych trudnosci w znalezieniu pracy
W trzech grupach absolwentow z réznych rocznikow wskazuje na silny zwigzek
oceny aktualnej rzeczywisto$ci spotecznej z doswiadczeniem biograficznym
gromadzonym w toku uczestnictwa w systemie edukacji na poziomie wyzszym
oraz w relacjach z rynkiem pracy w réznych warunkach makrospotecznych,
zwlaszcza spoteczno-politycznych i ekonomicznych.
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Streszczenie

Masowo$¢ oraz instrumentalizacja wszystkich rodzajow wyzszych studiow jest bezdyskusyj-
nym faktem, podobnie jak faktem spolecznym jest roszczeniowa i zmitologizowana ideologia
edukacyjna ksztattujaca $wiadomos$¢ potoczng i dyskurs publiczny w obszarze relacji migdzy
ksztalceniem na poziomie wyzszym i sytuacja absolwentow na rynku pracy. Réwnoczesnie coraz
wyrazniejsze sg objawy nasycenia rynku pracy ludZmi posiadajacymi dyplomy, przy dobitnie
artykutlowanym przez pracodawcow zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci pracownikow na ogoét nie-
wymagajace ksztalcenia na poziomie wyzszym, a zwlaszcza uniwersyteckim. Absolwenci wyz-
szych uczelni majg trudnosci ze znalezieniem pracy odpowiadajacej ich oczekiwaniom uksztatto-
wanym przez swoista mitologi¢ wyzszego wyksztatcenia.

Jak postrzegaja przyczyny tych trudno$ci absolwenci polskich uczelni z réznych rocznikow?
Na ile odzwierciedlaja si¢ w ich $wiadomosci niektore ze wspotczesnych mitow edukacyjnych
dotyczace przyczyn trudnosci absolwentow na rynku pracy?

Te i inne jeszcze, bardziej szczegdtowe pytania zainspirowaly przeprowadzone wiosng 2012 r.
badanie socjologiczne wsrod absolwentow wyzszych uczelni mieszkajacych i pracujacych w miescie
sredniej wielkosci. Rezultaty badania przeprowadzonego technikg wywiadu kwestionariuszowego —
na probie celowej, kontrolowanej pod wzgledem pici i grup wiekowych — ukazaly demograficzne
(takze pokoleniowe) zroznicowanie postrzegania przyczyn obecnych trudnosci na rynku pracy oraz
roszczeniowe obcigzenie $wiadomosci edukacyjnej w zakresie wyzszego wyksztatcenia.

Labour market difficulties in the opinions of graduates
Summary

Massification of all types of higher education and imparting them mainly an instrumental
character are the indisputable facts. Furthermore, the social fact is that collective consciousness
and public discourse are shaped by the claims emerging on the base of a mythicized educational
ideology within the area of relations between the higher education and the difficult situation of
graduates on the labour market. At the same time more and more clear are the symptoms of labour
market saturation with relatively young people with higher schools diplomas and the employers
articulate clearly their needs for such employees’ skills which in general have no cause and affect
relation to higher (especially university) education. The graduates have difficulties with getting
a job corresponding to their expectations shaped by an educational ideology.
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How the reasons of these difficulties are perceived by the graduates from different years? To
what extent some of the contemporary educational myths relating to the labour market difficulties
are reflected in their collective consciousness?

These and still others, more detailed questions had inspired a sociological research carried
out in the spring 2012 among graduates living and working in an average-sized town. The results
of the research, conducted with the use of the structured questionnaire interview on purposive
sample controlled with regard to sex and age, have showed demographic (also generational or
historical) differentiation in perceiving the reasons of the present labour market difficulties, as well
as same impact of specific mythology of higher education on collective consciousness.



