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Relacjonowane wyniki badan sg efektem realizowanego w ramach grantu
promotorskiego (Narodowe Centrum Nauki w Krakowie — NN 106 348 140
(kierownik grantu — prof. dr hab. Magdalena Piorunek) projektu badawczego
pod tytutem: Emigracja zarobkowa i powrot do kraju w doswiadczeniach wspot-
czesnych Polakow. Studium socjopedagogiczne. Zaprezentowany ponizej tekst
dotyczy mtodych polskich reemigrantéw, czyli oséb, ktore po migracyjnym
epizodzie wracaja do kraju pochodzenia. Migranci, o ktérych mowa, to migranci
postakcesyjni, ktorzy na wyjazd z Polski, podjecie pracy zarobkowej za granica
i powrét do kraju zdecydowali si¢ w momencie, gdy nasz kraj byt juz petno-
prawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Artykul jest proba uchwycenia imi-
granckich i poemigracyjnych do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem na
rynku pracy, ukazuje ponadto cate spektrum putapek czyhajacych na powracaja-
cych do kraju mtodych Polakow.

Badania nad migracjami dostarczajg wnioskow, ze wspotczesne, poakcesyj-
ne migracje maja pewne niespotykane dotychczas cechy. Nazwane zostaly mi-
gracjami ptynnymi, migracjami trzeciej generacji. Charakteryzujg si¢ bowiem
inng niz do tej pory jakoScia, ze wzgledu na cel migracyjnej podrdzy, ktory
w przypadku wspoétczesnych migracji jest celem (w najwiekszej liczbie przy-
padkow) zarobkowym. Kierunki migracyjne, ktore w przeciwienstwie do tych
sprzed lat charakteryzuja si¢ zmienno$cia ((Irlandia, Anglia, Stany Zjednoczone
sa tylko przystankiem w migracyjnej podrozy (wobec baumanowskiej [2000] —
nowoczesnej niemoznosci pozostania w bezruchu), zapewne pojawia si¢ kolejne
kraje w zarobkowej wedrowce)) oraz wiekiem migrujacych — dzisiejsze migracje
sg domena ludzi mtodych [Kaczmarczyk, 2005a,b; Okolski, 2001; Bera, 2008,
2010; Iglicka, 2007 i inni]. Ludzi, ktérym przyszto zy¢ w obliczu przesunie¢ na
roéznych plaszczyznach ,,0d orientacji na spoteczenstwo do bardziej indywiduali-
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stycznej, (...) od koncentracji na pracy zawodowej do koncentracji na konsump-
¢cji, od otwarcia na ludzi do pogoni za zyskiem, od zakorzenienia do ruchliwosci
(...)” [Melosik, 2003, s. 84], w czasie niepokojow, niejednoznacznos$ci, prze-
mian spoteczno-gospodarczych, niepewnosci jutra [por. np.: Bauman, 2000,
2005; Piorunek, 2008a, b, 20094, b].

GLOBALIZACYJNE PRZEOBRAZENIA PRZYCZYNKIEM
POSTAKCESYJNYCH PROCESOW MIGRACYJNYCH

Jak stwierdzaja za Scholte — Krauz-Mozer i Borowiec: ,,nie sposéb uniknaé
tematu globalizacji, a rownocze$nie trudno ustali¢, o co w tym wszystkim chodzi
[Krauz-Mozer i Borowiec, 2008, s. 16]. Autorzy dodajg, ze od ,,globalizacji nie
uciekniemy, jest to proces nieuchronny, niemozliwy do powstrzymania” [Krauz-
-Mozer i Borowiec, 2008, s. 17]; to w koncu ,,nicodwracalny”, ,,nieunikniony los
$wiata” [Bauman, 2000, s. 6]. Integracja europejska (ujednolicony pod wzgledem
przepisow — takze tych dotyczacych europejskich rynkow pracy — $wiat, gdzie
wizy 1 pozwolenia na prace staja si¢ atrybutami przesztosci), to egzemplifikacja
globalizacyjnych procesow.

Tytul akapitu zaktada zwigzek globalizacyjnych przeobrazen z migracjami
mi¢dzynarodowymi. Jednak, czy rzeczywiscie mozna mowi¢ o zwigzku migracji
z globalizacja 1 przeobrazeniami gospodarczymi? M. Okdlski i P. Kory$ zaktadaja,
ze tak. Wymieniajg wiele przestanek ku temu, by wnioskowaé, ze za natezenie
ruchéw migracyjnych odpowiada nasilenie globalizacyjnych przemian. Autorzy
zaliczaja do nich: upadek antagonistycznego dwubiegunowego uktadu politycznego
na Ziemi, nasilanie si¢ wielokulturowos$ci lub otwartosci kulturowej w wielu
spoleczenstwach, nieréwnomierne zaludnienie naszej planety (ze wzgledu na
terytorium, zasoby naturalne, kapital ekonomiczny i ludzki), obnizanie si¢ bariery
technicznej i ekonomicznej w przemieszczaniu wielkich mas ludzi na dowolne
odlegtosci, czesto warunkowane racjonalnoscig ludzkich zachowan (poprawa
warunkoéw zycia, ucieczka przed przesladowaniem; dazeniach pracodawcow
do zatrudniania tanszej sity roboczej) otwarcie albo wzrost otwarto$ci wielu
gospodarek narodowych, standaryzacja produktéw i kwalifikacji zawodowych
w skali migdzynarodowej [Okolski, Korys, 2004 s. 9-13]. Dodatkowo mobilno$¢
terytorialng wzmagaja takze procesy globalizacyjne takie jak specjalistyczny
podziat pracy — zakladajacy duza liczbe powigzan miedzy rozproszonymi
przestrzennie podmiotami ekonomicznymi, spowodowane terytorialng ekspansja
transnarodowych korporacji wobec globalizacyjnych przemian gospodarczych
[Okolski 2005, s. 40].

Nieulegajaca zmianom cze¢$cia wielu socjologicznych koncepcji globalizacji
jest koncepcja kultury globalnej. Zdaniem niektorych autoréw pojawia si¢ ona
jako ,,superstrukturalny efekt globalnej gospodarki i infrastruktury technologicznej
oraz powstawania nowych globalnych instytucji. Gtéwna role¢ odgrywaja w nigj
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ekonomiczni potentaci i supermocarstwa, i jest to kultura §wiata opanowanego
przez nowoczesne media i $wiata, w ktorym wystgpuje podziat pracy” [Korys,
Okolski, 2004, s. 7-9].

Z. Melosik, postugujac si¢ sformutowaniem T. Luke’a nazywa wspotczesne
spoteczenstwo ,,spoteczenstwem spektakli opartych na konsumpcji”. Autor
stwierdza, ze to wilasnie wokot ,roli konsumenta (ktory kieruje si¢ zasadg
przyjemnosci) konstruowana jest tozsamo$¢ i marzenia zyciowe. Nie ma
alternatywy. Niekiedy wydaje sie, ze ludzie istniejg wytacznie po to, aby biegac
po supermarketach i napetnia¢ koszyki kolorowymi produktami, takze i tymi,
0 istnieniu ktorych jeszcze kilka tygodni wczesniej nie mieli pojecia” [Melosik,
2003, s. 70]. ,,Euforia supermarketu” zastepujaca np. rodzinne szczescie, bogate
zycie duchowe, czy zawodowy sukces, nicodzownie zwigzana z natychmiastowa
gratyfikacja taczy si¢ w tym miejscu z ogarniajagcg mlode pokolenie kulturg typu
instant. Stynna juz triada ,,fast food, fast sex, fast car” stanowi egzemplifikacje
wspotczesnej kultury [Melosik, 2003, s. 71; Melosik, 2005, s. 15]. W kontekscie
migracji zagranicznych miodych Polakoéw, wyzej omawiane zagadnienia
pozostaja nie bez znaczenia. Mlodzi ludzie migrujg, by w kulturze konsumpcji, jej
,»schizofrenicznosci” uczestniczy¢ (deklarowany materialny cel migracji —
determinanty wyjazdu oscyluja wokot czynnikow zwigzanych ze sfera ekonomiczng
— domniemana lepsza jako$¢ zycia za granica, wyzsze zarobki, polskie bezrobocie
itp.). Czynig to za sprawg ,,fast car”, ktory jest symbolem kurczacego si¢ $wiata,
a jego dzisiejsza egzemplifikacje stanowig chociazby samoloty i oferowane
przez duze koncerny lotnicze, w ramach polityki otwartego nieba, tanie linie
lotnicze. ,,Natychmiastowo$¢” w omawianej postaci, powoduje, ze migracje
zagraniczne dzi$ charakteryzuje kolejna cecha, rdznigca je od migracji sprzed
lat. Migracje nie sa bowiem w XXI wieku aktem ostatecznym, gdyz dzieki
,produktom” kultury i samym jej cechom, za sprawa Internetu, telefonu
komérkowego mozemy ‘natychmiast’ potaczy¢ si¢ z domem rodzinnym kiedy
tylko chcemy, a samolot w razie nieznosnej tgsknoty spowoduje, ze po 2,5 godz.
lotu z Anglii znajdziemy si¢ w Polsce. Domeng poakcesyjnych migracji jest, jak
zostalo juz wspomniane, mtodo$¢. To jak mlodos¢ i mlodziez zostata opisana
przez Z. Melosika, koreluje z wnioskami z poczynionych juz badan na temat
poakcesyjnej migracji zarobkowej mtodych Polakow. ,,Wspodtczesna mtodziez
nie odczuwa potrzeby stabilnosci; wrgcz przeciwnie, postrzega ja ze scepty-
cyzmem i podejrzliwoscig. Mlodzi ludzie sg zorientowani na krotkotrwatos¢ —
nie boja si¢ zmiany, z zaciekawieniem czekaja na zmiang (i szybko nudzg si¢
kazda nowoscig) (...) Mlodzi ludzie nie bojg si¢ zy¢, majg poczucie sprawstwa,
kontroli nad rzeczywistoscia. (...) biorag sprawy w swoje rece” [Melosik, 2003,
S. 73]. Aktualnie, takze dyskurs na temat przyczyn migracji zarobkowych
doczekal si¢ rozwazan w kontekScie swoiste] zaradnosci zyciowej, bedacej
reakcja na sytuacj¢ panujaca na polskim rynku pracy [Bera, 2008, 2010; Iglicka
2007; Okolski, 2004; Kolarska-Bobinska, 2007; Fihel, Pietka, Tyrowicz 2007;
Duszczyk, 2005, 2006 i inni].
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Jak pokazuja weryfikacje empiryczne, mtodzi Polacy mieszkajacy i pracujacy
poza granicami kraju dobrze sobie radzg w obliczu zagranicznej codziennosci.
By¢ moze jest to spowodowane tym, ze ,,prze¢wiczyli” sobie ,,zycie” w odmien-
nych warunkach (chociazby) kulturowych, ogladajac popularne amerykanskie
i zagraniczne produkcje filmowe, stuchajac muzyki, czy grajac w gry komputerowe,
lub za sprawg Internetu , klikajac” zwiedzali Dublin i Londyn. Skoro Polska przyjeta
tak wiele amerykanskich zachowan, [Melosik, 2005, s. 23] tradycji, wzoréw
kulturowych, to takze w Londynie, Dublinie, Berlinie i innych popularnych
docelowych miastach migracyjnych podrozy odnajdziemy ich elementy. Miody
Polak zmieniajac miejsce zamieszkania przemieszcza si¢ w sensie geograficznym,
w sensie kulturowym znajduje si¢ jednak wsréd podobnych sobie (,,globalnych
nastolatkow”), shuchajacych tej samej muzyki, ogladajacych te same produkcje,
spozywajacych podobne ‘positki’ mtodych ludzi, ktorych ,,niezaleznie od Kkraju
i kontynentu taczy podobna tozsamos¢ i styl zycia” [Melosik, 2003, s. 85]. Mtodzi
polscy migranci, ktorych celem jest czesto wytacznie materialny sukces, wpisujg si¢
w koncepcje opisywana przez Z. Melosika [2003, 2005] jako ,.kult sukcesu”
(przymus sukcesu), ktorego kryterium jest stan konta w banku, sygnowane
ubrania oraz marka samochodu. Migranci, mimo ze w wigkszos$ci przypadkoéw
wykonuja pracg ponizej posiadanych przez siebie kwalifikacji (tzw. prace typu
3D — dirty, dull, dangerous — brudna, nudna, niebezpieczna) [Okolski, 2006],
poznawczy dysonans zaghuszajg stanem konta w banku.

MELODZI POLSCY MIGRANCI NA POLSKIM I IMIGRANCKIM RYNKU PRACY1
Reemigranci’ mieli rozne do$wiadczenia zwiazane z funkcjonowaniem na

krajowym rynku pracy. Relacjonujac realia sprzed podjecia decyzji o emigracji,
zwracajg uwage na nieuczciwos¢, wyzysk, utrudniany awans i niskie zarobki. Co

! Problemy rozstrzygane w pracy doktorskiej, wycinkowo prezentowane w niniejszym tek-
Scie, zwigzane byty z do§wiadczaniem zjawiska zarobkowych migracji przez Polakéw oraz szero-
ko rozumianego aspektu funkcjonowania Polakow w trzech perspektywach temporalnych: etap
sprzed emigracji, emigracja zarobkowa — pobyt za granica; powr6t do Polski [Problemy globalne:
I. Jakie doswiadczenia biograficzne zwigzane z trzema perspektywami temporalnymi (etap sprzed
emigracji, pobyt na emigracji — emigracja zarobkowa, powrot do kraju pochodzenia — reemigracja,
emigracja powrotna) maja polscy emigranci zarobkowi? II. Jak zmieniala si¢ sytuacja biograficzna
polskich emigrantéw zarobkowych w trzech perspektywach temporalnych (etap sprzed emigracji
zarobkowej — zycie w Polsce, etap zawigzany z zyciem i funkcjonowaniem za granica — emigracja
zarobkowa, etap po powrocie do kraju — reemigracja)?]. Jako podstawowa zastosowana zostata
metoda sondazu diagnostycznego. Uzupelniajaco we wskazanym projekcie badawczym wykorzy-
stano metod¢ hermeneutycznej analizy tekstow internetowych blogow i forow zawierajacych
fragmenty biografii migrantdw oraz tworzonych przez lub/i dla migrantow forow dyskusyjnych.

2 Proba badawcza relacjonowanych badan liczyta 174 osoby, dobor proby miat charakter ce-
lowy — arbitralny; respondentami uczyniono osoby, ktore za granica spedzity co najmniej rok, a w
Polsce — do momentu badania — byty co najmniej p6t roku.
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znamienne, w kontekscie zjawiska drenazu mozgow, a w jego konsekwencji
deprecjacji kwalifikacji — ponad 70% respondentéw okreslito, ze praca, ktorg
wykonywali w Polsce (przed wyjazdem) miata charakter pracy fizycznej, a re-
spondenci, ktérych zawod byl zgodny z wyksztalceniem stanowili tylko 30%
pracujacych. Interesujacy jest fakt, ze blisko 60% z grupy niezatrudnionych
stanowily osoby z wyzszym magisterskim wyksztalceniem, w swojej grupie (ze
wzgledu na wyksztalcenie — 0s6b posiadajacych tytut mgr, mgr inz.) stanowily
one grupe najbardziej liczng. Druga pod wzgledem liczebnosci grupe bezrobot-
nych w przypadku opisywanej proby stanowili respondenci posiadajacy zasadni-
cze wyksztatcenie zawodowe (co zastanawiajace wobec medialnych doniesien,
ze W Polsce brakuje ,,rak do pracy” fachowcow, posiadajacych kierunkowe za-
wodowe czy techniczne wyksztalcenie). Zatrudnieni w zdecydowanej wigkszo-
$ci przypadkéw nie byli usatysfakcjonowani wykonywana w Polsce praca. Sta-
nowilto t0 istotny, wspomniany juz, czynnik wypychajacy z kraju. Zaden z re-
spondentow nie byt w pelni usatysfakcjonowany polskim zatrudnieniem (rozu-
miejac kwestie szeroko — zarobki, relacje pracownik — pracodawca, pracownik —
pracownicy, warunki zatrudnienia itd.). Deprecjacja kwalifikacji, marnotraw-
stwo mozgow, tak szumnie wskazywane jako grozne i niebezpieczne zjawisko
zwigzane z podejmowaniem ,,imigranckiego zatrudnienia”, jak si¢ okazuje, ma
miejsce juz przed wyjazdem z kraju.

Zagraniczne zatrudnienie podjeli prawie wszyscy respondenci, co oznacza,
ze prace znalazto 20% migrantow wigcej niz przed wyjazdem, mimo iz zatrud-
nienia przyszto im szuka¢ w obcym kraju, w obliczu wielu trudnosci. Respon-
denci, ktérych emigracyjny zawod byt zgodny z wyksztatceniem stanowili tylko
20% pracujacych za granica, natomiast az 80% zatrudnionych okreslito, ze praca
ktéra wykonywali za granicg nie byta zgodna z uzyskanym przez nich wyksztat-
ceniem kierunkowym, czesto nie wymagata zadnych znaczacych kwalifikacji,
poniewaz dotyczyla zawodow mato eksponowanych, w branzach takich jak —
hotelarstwo, gastronomia, rolnictwo, rybotdwstwo. Az 90% respondentéw okre-
$lito, ze praca, ktora wykonywali za granicg, miata charakter pracy fizycznej,
tylko co 17 z respondentow zajmowat si¢ pracg umystows. Prace zgodng z wy-
ksztalceniem cze$ciej znajdowali deklarujacy dobrg znajomos$¢ jezyka respon-
denci, kwestia posiadania (lub nie) dyplomu nie miata w tym przypadku Zadnego
znaczenia. Ciekawych wnioskow dostarczyta analiza danych ptynacych z odpowie-
dzi na pytanie dotyczace satysfakcji z wykonywanej za granicg pracy. Mimo iz
czesciej niz w Polsce praca miata charakter fizyczny, to miodzi Polacy byli
znacznie czgsciej z niej zadowoleni. Wystepuje tu wrecz odwrocenie trendu w po-
rownaniu do sytuacji sprzed wyjazdu. Najczgéciej sygnalizowanym powodem
usatysfakcjonowania z wykonywanej za granicg pracy byly wysokie zarobki,
ktore minimalizowaty przykre doznania bgdace wynikiem cigzkiej pracy. Aspekt
porownawczy, a w konsekwencji doznanie poczucia relatywnej deprywacji (sy-
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tuacja w Polsce — sytuacja zawodowa za granicg), takze nie pozostawat bez zna-
czenia. Czynnikiem, ktory byt dla respondentéw znaczacym, byta takze korzyst-
na atmosfera w pracy, dobre relacje z pracodawca. W kwestii imigranckiego
zatrudnienia zwrdcié¢ nalezy uwage, ze w wypowiedziach respondentow, wpi-
sach na blogach czy forach czesto pojawia si¢ watek kwestii relacji osiagnietego
wyksztalcenia do wykonywanej za granicg pracy. Zatem migracyjne zatrudnie-
nie — jego jakos$¢ 1 zajmowana za jego sprawg pozycja spoteczna nie jest bezre-
fleksyjnie przyjmowana. Czgsto jest powodem do wstydu (wykonywany na
emigracji zawod nie jest ujawniany w dokumentach aplikacyjnych po powrocie
do kraju, przy okazji ubiegania si¢ o bardziej eksponowane i wymagajace konkret-
nych kwalifikacji i kompetencji stanowiska). Dysonans poznawczy, bedacy re-
zultatem przemyslen na wspomniany temat (relacja osiagnigtego dotychczas — czg-
sto wyzszego wyksztalcenia a wykonywany imigrancki zawod — niezwigzany
z wyksztalceniem, wymagajacy fizycznej pracy) zdaje si¢ by¢ jednak zaghusza-
ny, czy wrecz racjonalizowany poprzez wysokie zarobKi i wypadajace nieko-
rzystnie w obliczu zagranicznego — zatrudnienie (sprzed wyjazdu) w Polsce
(warunki pracy, niekorzystne relacje z pracodawca, niskie zarobki). Psycholo-
gowie zauwazyliby licznie wystepujace wypowiedzi, zawierajace tresci wskazu-
jace na stosowanie mechanizmow wyparcia, czy racjonalizacji (np. tzw. stodkie
cytryny — gdy sytuacja jest zta, trudna, nieprzyjemna — jak w wielu przypadkach
praca na emigracji, ale ze wzgledu na pewne, czgsto nierbwnowazne czynniki,
bywa okreslana jako dobra, przyjemna itd.). Doswiadczenia zwiazane z emigra-
cyjnym zatrudnieniem, ich tre§ciowa zawarto$¢ sg bardzo zr6znicowane. Migra-
cyjne doswiadczenia biograficzne dotyczace pracy wskazuja na istnienie ,,typo-
wo imigranckich” $ciezki kariery (rozumianych jednak nieco inaczej niz w tra-
dycyjnym wymiarze tego stwierdzenia). Gdyz oto mtodzi Polacy ,,awansuja” na
»Zachodzie” — najpierw pracowali bowiem na (jak sami okreslajg) zmywaku, po
czym udato im si¢ znalez¢ pracg house keepera (sprzatacz, pokojowka), by po
jakim$ czasie zatrudni¢ si¢ jako np. kelner. Zaréwno kobiety, jak i m¢zczyzni
byli usatysfakcjonowani migracyjnym zatrudnieniem. Podobnie rzecz wyglada
w odniesieniu do poziomu uzyskanego wyksztatcenia, nie wplynat on znaczaco
na deklarowang satysfakcje z wykonywanej za granicg pracy. Jest to niezwykle
niepokojace, poniewaz 0 ile 0soby, ktore uzyskaty nizsze wyksztalcenie (czesto
zawodowe) 1 cze$ciej podczas emigracji pracujag w zawodzie, do ktorego si¢
przygotowywali w toku ksztatcenia (np. mechanicy, spawacze, murarze itd.), nie
maja powodow do narzekan (emigracyjna praca stata si¢ bowiem dla nich nieja-
ko potwierdzeniem wczesniejszych wyborow edukacyjnych dotyczacych wybo-
ru ksztalcenia zawodowego). Natomiast dziwi¢ i budzi¢ niepokdj powinien fakt,
7@ emigracyjng pracg (jak wskazano w przypadku respondentow — fizyczna,
niezgodng z kierunkiem studiow) w pelni usatysfakcjonowani byli takze magi-
strzy badz inzynierowie.
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Po powrocie do kraju zatrudnienie znalazto 67% respondentow; nieco wig-
cej niz potowa zatrudnionych wykonywang prace okreslito jako zgodna z wy-
ksztatceniem. Charakter pracy to w przewazajacej cze$ci przypadkow praca
umystowa (60%). Blisko potowa okrelita, ze pracuje fizycznie, dodajac jednak-
ze, iz pracuja zgodnie z wyksztatceniem. O korzystniejszej sytuacji zawodowej
(biorac pod uwage charakter wykonywanej pracy i jej zgodno$¢ z wyksztatce-
niem) niz przed wyjazdem mozemy mowié¢, by¢ moze dlatego, ze migracyjny
zarobek i oszczednosci spowodowaly, iz respondenci mogli sobie pozwoli¢ na
dtuzsze poszukiwanie pracy, ktora by im po prostu odpowiadata. Ponadto wypo-
sazeni w deklarowany (begdacy rezultatem migracyjnych doswiadczen) potencjat
— pewnos¢ siebie, zaradnos¢, odpowiedzialno$¢, otwarto$¢ na $wiat i ludzi, de-
terminacj¢ w dazeniu do celu i poczucie sprawstwa czesciej zdobywali spetnia-
jaca ich wymagania prace. To pobyt na emigracji, bedacy rezultatem podjecia
odpowiedzialnos$ci za swoj los, ale i progres, spowodowaty wzrost pozaekono-
micznych zasobow jednostkowych, wyrazajacych si¢ nastgpnie w skutecznym
poszukiwaniu zatrudnienia lub stwarzaniu sobie miejsca pracy w Polsce.

POSTAKCESYJINI REEMIGRANCI JAKO GRUPA ZAGROZONA BEZROBOCIEM

Jedno ze sformutowanych jeszcze w XIX wieku praw dotyczacych mobilno-
$ci przestrzennej mowi, ze po kazdej fali emigracji ludnosci nastepuje fala po-
wrotow. Samo pojgcie migracji ,,zawiera w sobie zawsze ewentualno$¢ powrotu.
Migrujemy zawsze skad$ — migrujac opuszczamy jakies miejsce, do ktérego,
Z natury rzeczy, mozemy zawsze wroci¢. Powracamy zresztg nie tylko do miejsca,
ale takze do okreslonych ludzi, uktadow spotecznych, relacji tych spotecznych
uktadow i terytorium” [Nowicka, 2010, s. 190]. Powroty moga wynika¢ z poraz-
ki w przystosowaniu si¢ do zycia w innym kraju i by¢ podyktowane przekona-
niem, ze w kraju rodzinnym sytuacja jest bardziej korzystna niz za granicg. Mo-
ga takze wynika¢ z osiggnigtego na wyjezdzie sukcesu, na przyklad finansowe-
go, ktory migranci chcg przenie$¢ na ojczysty grunt [Kaczmarczyk i Tyrowicz,
2008, s. 203-204]. Powodami powrotow w przeciwienstwie do ekonomicznych
faktoro6w wypychajacych z kraju sg sentymentalne (np. tgsknota) czynniki przy-
ciggajace. Migracyjne powroty pociagaja za soba konsekwencje pozytywne oraz
negatywne dotykajace migrantow, ich rodziny, a takze spotecznos$¢ lokalng do
ktorej wracaja. Ich syntetyczne zestawienie prezentuje tabela 1.

Emigracje powrotne (reemigracje) niejednokrotnie stawiaja polskich mi-
grantow w obliczu niepewnosci i koniecznosci readaptacji do polskich realiow
zycia. Najtrudniejsza jest sytuacja osob, ktore nie poradzity sobie w Polsce przed
wyjazdem, a za granicg rOwniez nie osiggnely silnej pozycji zawodowej. W do-
bie kryzysu gospodarczego takie jednostki w pierwszej kolejnosSci tracg prace
W kraju emigracji, a po powrocie majg duze problemy w ponownym zaistnieniu
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na rodzimym rynku pracy [Szczepanski, 2009]. K. Iglicka [2010] relacjonuje za
Ciszar, [lglicka, http://www.rpo.gov.pl/pliki/12900036790.pdf], ze ,selektywny
charakter migracji poakcesyjnych z Polski zarowno ze wzglgdu na czynniki
demograficzno-spoteczne migrantéow takie jak wiek (mtody), wyksztatcenie
($rednie i wyzsze) oraz brak doswiadczen na rynku pracy w Polsce przed wyjaz-
dem, w przypadku czesci wyjezdzajacych, spowodowaly, iz po powrocie do
Polski cze$¢ migrantdow powrotnych zetkngta si¢ z problemem braku pracy
zgodnie z kwalifikacjami oraz klopotami z integracjg na lokalnych rynkach pra-
cy. Powrdt do Polski i ktopoty z reintegracja odbierane sa przez migrantow row-
niez w kategoriach porazki”.

Tabela. 1. Konsekwencje wynikajace z powrotu do kraju pochodzenia

KONSEKWENCJE +

KONSEKWENCJE -

Dla migrantow
i ich rodzin

1. Powrot do kraju wynika zazwy-
Czaj z przekonania, ze w porow-
naniu z warunkami za granica
tutaj zycie moze dawaé wigcej
satysfakcji.

2. Migranci wracaja do kraju zwy-
kle z kapitalem zgromadzonym
za granicg oraz nowymi kompe-
tencjami — mogg one by¢ wyko-
rzystane dla poprawy sytuacji
gospodarstwa domowego.

1. Powr6t do Polski w przypadku
porazki migracyjnej moze zagra-
za¢ wigzom rodzinnym — SzCze-
goblnie wtedy, gdy wyjazd byt rea-
lizacja strategii dochodowej cate-
go gospodarstwa domowego.

2. W sytuacji braku mozliwosci
trwatego wejscia na polski rynek
pracy potencjalny sukces zwigza-
ny z migracja powrotna moze la-
two przeksztalci¢ si¢ w porazke.

Dla spotecznos$ci
lokalnych

1. Migranci powrotni moga dyspo-
nowa¢ §rodkami wystarczajacy-
mi, by wesprze¢ rozwoj lokalne;j
przedsigbiorczosci.

2. Doplyw pieniedzy z zagranicy:
potencjalna dziatalno$¢ inwesty-
cyjna, tworzenie nowych miejsc
pracy.

3. Migranci powrotni to duzy poten-
cjal demograficzny (wigkszos¢
z nich to osoby w tzw. wieku mo-
bilnym), istotny zwlaszcza dla ma-
tych miast i terenow wiejskich.

4. Osoby powracajace z zagranicy

czesto za sprawa kompetencji
zdobytych za granica mogg sta¢
si¢ swoistymi ,,ekspertami” i li-
derami lokalnych spotecznosci.
Rola ta nie musi si¢ ograniczacé
do sfery ekonomicznej, moze
obejmowac¢ rowniez sfer¢ spo-
teczna i kulturowa.

1. Migranci powrotni moga wyma-
ga¢ szczegoOlnie intensywnego
wsparcia publicznych stuzb za-
trudnienia.

2. W sytuacji braku wsparcia migra-
cja powrotna moze z ltatwoscia
przeksztalci¢ si¢ w reemigracje.
To oznaczatoby na przyktad trwa-
te przeksztatcenie migracji cza-
sowych w osiedlefnicze i defini-
tywna utratge zasobow kapitatu
ludzkiego.

3. Zasobni migranci powrotni wraca-
ja zazwyczaj do duzych osrodkow
miejskich, co stanowi trwate
ostabienie potencjatu rozwojowe-
go danej spotecznosci lokalne;j.

Zrédto: [Fihel, Tyrowicz, Kaczmarczyk, 2008, nr 5, s. 12-13].
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Na podstawie swoich badan K. Iglicka okres$la kolejne zagrozenia. ,,Zagro-
zeniem dla sporej czesci migrantéw powrotnych jest fakt, iz najczesciej wyko-
nywane zawody przez pracownikow z nowych panstw cztonkowskich to zawody
dla pracownikéw nisko i $rednio wykwalifikowanych — emigranci z wyzszym
wyksztalceniem wpadaja wiec po powrocie do Polski w putapke ‘przerwy’
w karierze zawodowej. Emigranci z wyksztatlceniem zawodowych i §rednim szuka-
ja po powrocie do Polski pracy w swojej branzy, ktérej z uwagi na kryzys czesto
nie ma. Problemy z integracja do rynku pracy tej grupy migrantow powrotnych
wynikaja przede wszystkim z nadal funkcjonujacego w Polsce, nieelastycznego
rynku pracy i strukturalnych niedopasowan” [Iglicka, 2010, s. 27].

K. Gmaj i A. Malek podsumowujac wyniki badania nad emigracja powrotna
wymieniaja kilka typow putapek czekajacych na polskich emigrantow:

a) ,,Pulapka powtornej roznicy kulturowej — pobyt za granicg i doswiad-
czenia zwigzane z wykonywaniem tam pracy zarobkowej wplywaja na przeor-
ganizowanie spostrzegania rodzimego rynku pracy. Zwigzane jest to przede
wszystkim z faktem, ze powracajacy do Polski emigrant zdazyt si¢ za granicg
zorientowac, iz ,,praca jest dla ludzi, a nie ludzie dla pracy”. Nie mozna tu po-
ming¢ réznic niezwigzanych z rynkiem pracy, réznic wylaniajacych si¢ w co-
dziennym funkcjonowaniu (,,Polska frustracja”). Autorki przytaczaja wypowiedz
swojego respondenta: ,,Tam kazdy »hello«, »hello«. Kazdy u$miechni¢ty, od
razu: »a jak Ci mija dzien?«. Tak Ze no inaczej. U nas »no cze$¢, a co tam u ciebie«
»NO, a znowu stara bieda« [$miech]. Az czasami, jak cztowiek ma dobrze, to az
szkoda si¢ odezwac, jak jest wesoty, ze no ,,u mnie super, ja mam to i to”. Tak
ze ,,no takie marudzenie jest u nas” [Gmaj, Malek, 2010, s. 115-161],

b) ,,Pulapka przyzwyczajenia do innych standardow placowych”— ze
wzgledu na do$wiadczenia zwigzane z zarobkowaniem w krajach wysoko
rozwinigtych gospodarczo Polacy powracajacy z zagranicy mogg mie¢ problem
ze znalezieniem pracy, poniewaz ich ptacowe oczekiwania sa zbyt wysokie
W odniesieniu do mozliwosci polskich pracodawcow — jezeli ,,’zepsuty’ emi-
granckim dos$wiadczeniem cztowiek nie przestawia si¢ na polskie realia, to
skazuje si¢ na przedtuzanie okresu pozostawania bez pracy. Przy czym jego
dhugos¢ zalezy od wysokosci zaoszczedzonych kwot pozwalajacych na taki stan
rzeczy. Z kolei im diuzszy stan pozostawania bez zatrudnienia, tym bardziej
spada warto$¢ czlowieka jako potencjalnego pracownika. W konsekwencji
zderzenie z polskg rzeczywistoscig rynku pracy jest dla wigkszo$ci rozmowcow
bolesne, ale ostatecznie prowadzi do jej akceptacji i podjecia pracy” [Gmaj,
Matek, 2010, s. 153, publikacja dostgpna na: http://www.rpo.gov.pl/pliki/12900
036790.pdf],

¢) ,,Pulapka CV — przerwa w polskim zyciorysie”. Badania obrazujace
polska poakcesyjng emigracje wskazuja, ze dotyczy ona gléwnie ludzi mtodych,
czesto bardzo dobrze wyksztalconych absolwentéw szkdt wyzszych, nieposiada-
jacych zawodowego doswiadczenia. Po powrocie z emigracji wpadajg w putap-



Funkcjonowanie mtodych polskich migrantow... 137

ke przerwy w polskim CV. Emigracyjne do$wiadczenie zawodowe nie jest dla
polskich pracodawcoéw atrakcyjne, zazwyczaj ze wzgledu na to, ze emigranci
podejmuja ,,typowo imigranckie” prace [Gmaj, Matek, 2010, s. 153-157]. W szcze-
goblnie trudnej sytuacji sa zatem osoby, ktore uzyskaly dyplom wyzszej uczelni,
nastepnie podjety za granica prace ,,typu 3D”, a po powrocie do Polski szukaja
znacznie bardziej eksponowanych stanowisk, pracy zwiazanej z ich wyksztatce-
niem i zainteresowaniami. Oto wypowiedz jednej z respondentek: ,,Najtrudniej-
sze okazalo si¢ stworzenie logicznego CV i dokumentow aplikacyjnych, bo co
z tego, ze jestem magistrem fizyki i filologii germanskiej, co z tego, ze mam
uprawnienia pedagogiczne, skoro zaraz po studiach w obliczu wizji polskiego
bezrobocia wyemigrowatam. Pracowatam jako kitchen porter, czyli na tzw.
zmywaku, potem bytam kelnerka. W Irlandii spedzitam ponad 5 lat. Oczywiscie,
ze pojawia si¢ to w moim CV, cho¢ nie ukrywam, ze wstydzg si¢ tego (a podob-
no wstyd to krasc). Jest to zazwyczaj punkt zaczepny do wszelkich dyskusji
podczas rozmow kwalifikacyjnych, dlaczego tak nisko si¢ cenitam itd., dlaczego
germanistka wybiera kraj anglojezyczny, dlaczego nie udato mi si¢ znalezé
z takim wyksztatceniem pracy w Polsce, dlaczego wrocitam??? Normalnie 100
pytan do... Ktore wprawiajg mnie w ztosé. (...)” (K. 12/2011).

ZAKONCZENIE

Emigracja powrotna niesie ze sobg wiele pozytywdw, ale i niebezpie-
czenstw, zarowno dla samych migrantow, jak i spotecznos$ci, do ktérej wracaja.
Najwigcej czasu zajeto ankietowanym znalezienie w Polsce zatrudnienia, $red-
nio 8 miesiecy. To bardzo dtugi okres bez regularnych przychodow, stwarzajacy
niebezpieczenstwo ponownego podejmowania zatrudnienia niepozostajacego
W zgodzie z wyksztatceniem. Mtodzi bezrobotni migranci powrotni realizujac
strategi¢ przetrwania trudnego poemigracyjnego okresu podejmuja nisko ekspo-
nowane spolecznie stanowiska pracy (tylko co 10 z badanych stwierdzil, ze
W ogole nie potrzebowat czasu na znalezienie pracy, co wynika ze szczegdlowe-
go zaplanowania powrotu i decyzji 0 nim w momencie posiadania pewnosci, iz
zostanie sie zatrudnionym; Cczes$¢ respondentow zaktadata takze wiasng dziatal-
nos¢ gospodarcza). K. Iglicka [2010] wskazuje, ze migranci moga ulec proce-
som marginalizacji. W obliczu poczynionych weryfikacji empirycznych mozna
obawia¢ si¢ niebezpieczenstwa az potrojnej marginalizacji — dotyczacej sytuacji
zawodowej emigrantow przed, w trakcie i po epizodzie migracyjnym.
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Streszczenie

Gwarancja dostepnosci europejskich rynkoéw pracy stanowita bardzo wazny element polskiej
polityki zagranicznej podczas negocjacji warunkow, pod ktorymi Polska sta¢ si¢ miata cztonkiem
Unii Europejskiej. W momencie polskiej akcesji Polacy jako obywatele Zjednoczonej Europy zyskali
prawo do podejmowania legalnej pracy w innych panstwach cztonkowskich. Z szansy tej skorzystata
polska mtodziez — ,,emigranci trzeciej generacji” — skuszona lepszymi zarobkami i perspektywami na
przysztos¢. Zaproponowany tekst jest proba uchwycenia migracyjnej rzeczywistosci w kontekscie
pracy, zyskow i strat z niej wynikajacych. To takze proba odpowiedzi na nurtujace badaczy pytanie —
czy emigracja zarobkowa jest czasem, ktory stuzy budowaniu zawodowej przysztosci, gromadzeniu
doswiadczen i potencjatu zawodowego oraz budowaniu §wiadomej, spdjnej zawodowej biografii,
czy tylko epizodem zarobkowym nie wnoszacym nic w zawodowg biografi¢ mlodego cztowieka?
To tekst traktujacy o problemach reemigrantow na polskim rynku pracy.

The functioning of Polish migrants in the Polish labor market.
Re-emigrants as a group at risk of unemployment

Summary

Guarantee the availability of European labour markets represented a very important element
of the Polish foreign policy during the negotiations of the conditions under which The Poland had
become a member of the European Union. At the time of Polish accession, Poles as citizens of UE
they have earned the right to undertake legal work in other Member States . The chance of this has
benefited Poland Youth — “third generation emigrants” — tempted by better earnings and prospects
for the future. The proposed text is an attempt to capture reality in the context of labour migration,
the gains and losses resulting. It also attempt to answer to researchers questions (building
professional of the future, the collection of experiences and professional potential, building an
informed, coherent professional biography) This text deals with the problems of returnees on the
Polish labour market.



