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Streszczenie

Przeobrazenia polityczno-spoteczne w Polsce po 1989 r. wptywaja na wszystkie obszary zy-
cia, nie omijajac systemu edukacji. Praca grupy zawodowej zatrudnionej w tym sektorze nabiera
szczegblnego znaczenia w konteks$cie zmian dokonujacych si¢ nie tylko w gospodarce i technolo-
gii, ale i w §wiecie wartosci. Przed nauczycielami staja nowe wyzwania definiowane przez wspot-
czesng pedeutologig.

Zmiany systemowe wymuszaja przeobrazenia w szkolnictwie wyzszym koncentrujace si¢
m.in. na kadrze akademickiej. Od nauczycieli szk6t wyzszych oczekuje sig, iz stang si¢ inicjatora-
mi i architektami przeksztalcen rzeczywistosci edukacyjnej. Powinni oni odznacza¢ si¢ autoryte-
tem opartym na profesjonalizmie i kompetentnosci, wykazywa¢ humanistycznie zorientowana
osobowos$¢ wyrazajaca si¢ opanowaniem umiejetnosci okazywania szacunku studentom, a takze
innym partnerom dziatan edukacyjnych, zdolnosciag wzbudzania zainteresowania i zjednywania
sobie miodych ludzi, tworcza i aktywng postawa oraz odpowiedzialno$cig. W literaturze pedeuto-
logicznej podkresla si¢ rowniez rolg nauczyciela szkoty wyzszej w ksztaltowaniu wspodtczesnego
systemu wiedzy i wartosci, a takze w rozwijaniu osobowosci studentow. Szczegdlnie akcentowane
sa w tym zakresie ich zdolnosci spoteczne i komunikacyjne.

W niniejszym opracowaniu celem badan jest ustalenie, jakie cechy dotyczace osobowosci,
profesjonalizmu i postaw nauczyciela akademickiego decyduja o jego wizerunku w $wiadomo-
$ci studentéw kierunku pedagogika, specjalnoéci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.
W badaniach wykorzystano metode¢ sondazu diagnostycznego z zastosowaniem kwestionariusza
ankiety.
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Abstract

The social and political transformations in Poland after the year 1989 have influenced all spheres of
life, including educational system. The job of the social group working in this sector is particularly
important in the light of changes taking place not only in economy and technology, but also in the world
of values. Teachers are facing new challenges, which are defined by contemporary pedeutology.

Systemic change requires transformations in higher education, which focus, among others, on
academic staff. The university teachers are expected to become initiators and architects of transfor-
mations in educational reality. They should be characterized by authority based on professionalism
and competence, have humanistic oriented personality, which manifests in the ability to respect
students as well as other educational partners. They should be able to create interest among young
people and be able to win them over. They should also be characterized by creative and active atti-
tude and responsibility. Pedeutology literature emphasizes also the role of a university teacher in
development of contemporary system of knowledge and values, as well as in development of perso-
nality of students. Their social and communication skills are particularly emphasized in this scope.

As far as this publication is concerned, the aim of the study is to determine which features re-
garding personality, professionalism and attitude of the university teachers are decisive for their
image perceived by the students at the faculty of Pedagogy, specialization ,,Integrated Pre-school
and Early School Education”. The research uses the method of diagnostic survey with the use of
survey questionnaire.

Keywords: university teacher, student, pedeutology

Wstep

Jedng z dyrektyw przyswiecajacych organizatorom wspotczesnego szkolnic-
twa na wszystkich szczeblach ksztatcenia, w tym w szkole wyzszej, jest tworzenie
odpowiedniej atmosfery placowki edukacyjnej. Denek (2016, s. 68—69) dostrzega,
iZ staje si¢ ona w coraz wigkszym stopniu instytucja odrzucajacg formalizm, dzia-
tania pozorowane, indoktrynacje, dyrygowanie, narzucanie i manipulacje na rzecz
tworzenia klimatu przyjazni i zrozumienia, serdecznosci oraz wzajemnego zaufa-
nia migdzy wszystkimi uczestnikami procesu ksztatcenia. Klimat szkoly peten
zyczliwoscei, autentycznego dialogu i otwartosci wydaje si¢ czynnikiem niezbed-
nym do umiejetnego ksztattowania wszechstronnej osobowosci mtodego pokole-
nia. W tym konteks$cie w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego szczegdlnego zna-
czenia nabiera osoba nauczyciela akademickiego — jednego z gtéwnych tworcow
formacji intelektualnej i etycznej mtodych pokolen. Zgodnie z oczekiwaniami
spotecznymi 1 wyzwaniami zawodowymi nauczyciel szkoty wyzszej powinien
faczy¢ profesjonalizm z kompetencja, tworczg i aktywng postawa oraz odpowie-
dzialnos$cig za jako$¢ wykonywanej pracy dydaktyczno-wychowawczej i nauko-
wej. Przyjrzyjmy si¢ blizej komponentom postulowanego obrazu nauczyciela
akademickiego prezentowanemu w literaturze pedeutologicznej.

Profesjonalizm i osobowos$¢ nauczyciela akademickiego

Profesjonalizm zawodowy jest we wspotczesnym $wiecie jednym z wy-
znacznikow funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. Od jakosci dziatan
zawodowych wykonywanych przez czlowieka zalezg jego losy jednostkowe,
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jego rodziny, spoleczenstwa, a takze panstwa. Najczesciej profesjonalizm wigze
si¢ z wiedzg i umiejgtnosciami odnoszacymi si¢ SciSle do wasko rozumianej
specjalnosci i ogranicza do sfery zycia zawodowego.

W przypadku nauczyciela, w tym nauczyciela szkoty wyzszej, odnosi si¢ do
realizacji funkcji dydaktyczno-wychowawczych. Jak pisze Nowosad (2007,
S. 59-64), przygotowanie profesjonalnego wspotczesnego nauczyciela akade-
mickiego obejmuje wyposazenie go w umiejetnosci tworzenia koncepcji nauko-
wych i wdrazania szeroko rozumianych reform o$wiatowych, a takze modyfi-
kowania istniejgcych elementow systemu o$wiatowego na réznych szczeblach
dziatalnosci edukacyjnej w celu poprawy ich jakosci. Aby sprosta¢ wyzwaniom
i oczekiwaniom spotecznym, nauczyciel to ,kreator o wszechstronnym dziata-
niu, inspirujacy do dziatania i poszukiwan, uczacy otwartosci na drugiego czto-
wieka, animator zycia wychowawczego i edukacyjnego”. To osoba, jak pisze
z kolei Szempruch (2008, s. 14-17), o uksztattowanych kompetencjach meryto-
rycznych, odznaczajaca si¢ dobra znajomosciag nowoczesnych technologii prze-
kazu wiedzy. Pedeutolodzy zgodnie podkreslaja znaczenie wzorca osobowego
nauczyciela w ksztattowaniu osobowosci, tworzeniu systemu wiedzy i wartosci
studentéw. Profesjonalizm oznacza wigc nie tylko posiadanie wiedzy i umiejet-
nosci jej przekazania, ale réwniez kwalifikacje etyczne. Niestety, praktyka
pedagogiczna i rzeczywistos¢ akademicka czgsto weryfikuja negatywnie te po-
stulaty. Autorytaryzm, nepotyzm, plagiatowanie, nieobiektywna ewaluacja stu-
dentow to tylko kilka pozycji z diugiej listy niedomogéw w zakresie etyki
wspolczesnego nauczyciela akademickiego.

Zdaniem Ratajka (2007, s. 18) profesjonalizm nauczyciela akademickiego
jest kategorig czula na zmiany polityczne, spoteczne i kulturowe. Autor zachgca
do poszukiwania nowych perspektyw w rozwoju profesjonalizmu nauczyciela
w obliczu radykalnej zmiany miejsca edukacji akademickiej w spoleczenstwie,
potrzeb poprawy etosu srodowiska akademickiego i poprawy jakosci ksztalcenia
w uczelniach wyzszych.

Obok profesjonalizmu wazne miejsce w budowaniu dobrego wizerunku na-
uczyciela szkoty wyzszej zajmuje jego osobowos¢. Jak zauwaza Kwiatkowska
(2008, s. 167), bycie profesjonalnym nauczycielem oznacza nie tylko fachowosé
na wzor zawodow technicznych, sprawnosciowych, realizowanych przez aplika-
cje regut technicznych czy technologicznych, ale spelnianie wysokich standar-
dow poznawczych, dzialaniowych i etycznych. Zadania te kieruja uwage na
0sobowo$¢ nauczyciela.

Osobowo$¢ nauczyciela jest czynnikiem warunkujacym jego prace zawo-
dowa. W odrdznieniu od kwalifikacji i kompetencji, o ktorych za chwile, nie jest
mozliwe jej pelne uksztaltowanie w toku studiow. Jak pisze Kotusiewicz (za:
Paszenda, 2015, s. 13-14): ,, Kompetencje merytoryczne oraz sprawnos$¢ nauczy-
cielskiego dziatania stanowig podstawowe elementy zawodowego wyposazenia,
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nie czynig jednak nauczyciela. To, co konstytuuje nauczyciela, nie miesci si¢
W obszarze racjonalnosci empirycznej. Mozna przyjac, iz «techniczno$é» bez
«osobowego podiozay» staje si¢ w istocie antywarto$cia w wychowaniu”. Oso-
bowo$¢ zatem okazuje si¢ czynnikiem kluczowym dla skutecznosci poczynan
zawodowych nauczyciela.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczyciela

Pedeutolodzy proponuja rézne definicje oraz klasyfikacje kompetencji
i kwalifikacji nauczycielskich. Piszac o kompetencjach i kwalifikacjach nauczy-
ciela, czesto utozsamiaja oba pojgcia, traktujg je zamiennie. Czy zatem owe
terminy sg synonimami? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, przyblizmy znaczenie
obu terminow.

Zdaniem Szloska (2001, s. 36) stowo kwalifikacja scisle wiaze si¢ z czynno-
scig kwalifikowania, czyli okre$lania jakosci. W odniesieniu zatem do kwalifi-
kacji zawodowych chodzi¢ bedzie o opanowanie czynno$ci zawodowych, umie-
jetnosci, ktore wymagane sg do rozwigzywania okreslonych zadan. Natomiast
kompetencje zawodowe ujmowane sg w literaturze przedmiotu jako indywidual-
ne zdolnosci, umiejetnosci, system wiedzy, doSwiadczenie, postawy i aktywnosé
zawodowa oraz cechy osobowe jednostki. Poziom kompetencji wptywa w du-
zym stopniu na efektywnos¢, skuteczno$¢ dzialan wyrazajaca si¢ w realizacji
okreslonych standardow zawodowych. Czerepaniak-Walczak (1997, s. 87) defi-
niuje kompetencje zawodowe jako szczegdlng wlasciwos¢ — demonstrowang na
poziomie wyznaczonym przez spoteczne standardy umiejetnos¢ adekwatnego
zachowania si¢ oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za dziatania
wiasne. Kompetencje oznaczajg tez zdolnos¢ do dokonywania samooceny oraz
refleksji nad podejmowanymi dziataniami i ich skuteczno$cia.

Przywotywana uprzednio Szempruch podkresla zmienno$¢ zakresu znacze-
niowego kompetencji nauczycielskich pod wptywem dynamicznie zachodzacych
zmian o$wiatowych. W ich konsekwencji kompetencje zawodowe pracownikow
o$wiatowych — w tym takze nauczycieli akademickich — muszg mie¢ charakter
dynamiczny i wyraza¢ sie otwarto$cig na potrzeby podmiotéw dziatan edukacyj-
nych, postawa kreatywna i nowatorska, umiejetnosciag nawigzywania i prowa-
dzenia dialogu w sytuacjach konfliktowych, a takze opanowaniem umiej¢tnosci,
ktore mozna nazwac¢ mediacyjnymi. W repertuarze kompetencji nauczycielskich
znalazty si¢ sztuka kompromisu i porozumienia (Szempruch, 2006, s. 11). Do-
piero uksztaltowanie kompetencji zawodowych nauczyciela daje poczucie bycia
ekspertem, specjalista i mistrzem w realizacji przyjetych zadan zawodowych
oraz umozliwia $wiadome ponoszenie odpowiedzialnosci zawodowe;.

W strukturze kompetencji zawodowych nauczyciela mozna wyrézni¢ dwa
poziomy. Pierwszy z nich to kompetencje startowe. Stanowig one podstawe
kompetencji, a wyrazajg si¢ ogolng wiedza humanistyczng, wysokg kultura oso-
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bista i sprawnoscig intelektualng. W duzej mierze sa one cechami wrodzonymi,
obejmujg jednak takze efekty ksztalcenia na wczes$niejszych szczeblach edukacji
dajacych wiedze ogdlng oraz kulturg osobistg. Kompetencje startowe stanowia
podbudowe dla kolejnego poziomu kompetencji, a mianowicie kompetencji
kluczowych. Ich wyznacznikiem w przypadku zawodu nauczycielskiego sa:
zdolno$¢ do realizacji kompleksowych funkcji i zadan edukacyjnych, samo-
dzielno$¢ i kreatywno$§¢ w doborze metod nauczania, tworzenie programow
autorskich, projektowanie innowacyjnych dziatan pedagogicznych, dokonywani
ich oceny. Kompetencje kluczowe stanowia podstawe skutecznych dziatan pe-
dagogicznych. Zalicza si¢ do nich kompetencje wspotdziatania, merytoryczne,
psychologiczno-pedagogiczne, pragmatyczne, informatyczno-medialne, krea-
tywne, jezykowe, spoteczne. Przyjrzyjmy si¢ blizej wymienionym kategoriom
kompetenciji.

Kompetencje w zakresie wspotdziatania wyrazaja si¢ w umiejgtnosci orga-
nizowania wspoélpracy z réznymi podmiotami procesu edukacyjnego w celu
realizacji wspdlnych zadan. Od nauczyciela akademickiego oczekuje si¢ duzej
sprawno$ci w nawigzywaniu relacji partnerskich ze studentami oraz inicjowaniu
wspotpracy z szeroko rozumianym $rodowiskiem (Kukla, 2008, s. 154-155).
Z kolei kompetencje merytoryczne tworzy wysoka jako$¢ wiedzy przedmioto-
wej 1 dobra znajomos$¢ dyscyplin pokrewnych. Kompetencje psychologiczno-
-pedagogiczne obejmujg zintegrowang wiedze z zakresu psychologii i pedagogi-
ki, a takze umiejetnosci i zdolno$ci psychologiczno-pedagogiczne niezbedne do
realizacji zadan pedagogicznych. W przypadku nauczyciela akademickiego wy-
magaja one stalej aktualizacji wiedzy oraz umiejg¢tnosci w procesie doskonalenia
i samoksztatcenia zawodowego zaréwno W zakresie specjalizacji przedmioto-
wej, jak 1 w obszarze psychologii oraz pedagogiki. Wspotczesna szkota wyzsza
wymaga roéwniez przygotowania w zakresie kompetencji pragmatycznych.
Obejmujg one umiejetnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjo-
nowaniem placowki oswiatowej, takich jak dobor programoéw ksztatcenia, form,
metod 1 $rodkow pracy dydaktyczno-wychowawczej, projektowanie, realizacja
i ewaluacja dzialalnosci edukacyjnej. Istotnym sktadnikiem kompetencji klu-
czowych nauczyciela akademickiego sa kompetencje komunikacyjne. Polegajg
one na utrzymywaniu relacji interpersonalnych dzigki opanowaniu umiejetnosci
sprawnej komunikacji i przekazu informacji. Sa one niezbedne szczegolnie
w zawodzie nauczycielskim, ktory wymaga efektywnego nawigzywania i pod-
trzymywania interakcji z innymi osobami w procesie ksztatcenia. Wskaznikami
kompetencji komunikacyjnych sa m.in. kultura mowy, poprawnos¢, czystosc,
czytelno$¢ i estetyka wypowiedzi.

Liste kompetencji kluczowych wspolczesnego nauczyciela uzupeiaja
kompetencje kreatywne. Obejmuja one umiejetnosci postugiwania si¢ nowo-
czesnymi metodami i technikami ksztatcenia eksponujacymi aktywizujace
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i oparte na tworczej aktywnosci sposoby dziatania. Kompetencje kreatywne sg
szczegolnie istotne dla wspolczesnej szkoty wyzszej, w ktérej winni pracowaé
tworczy i odpowiedzialni nauczyciele umiejacy tworzy¢ zarowno zroéznicowane
strategie procesu dydaktycznego, jak i koncepcje wlasnego rozwoju oraz pro-
gramy wspierajace rozwoj indywidualny studentow. Kreatywno$¢ w pracy aka-
demickiej przejawia si¢ m.in. w umiejetnosci przygotowywania autorskich progra-
mow nauczania. Pedagog z prawidlowo rozwinigtymi kompetencjami kreatywnymi
tworzy nowe formy i metody pracy dydaktycznej i naukowej oraz popularyzuje je
W $rodowisku pedagogicznym. Kompetencje kreatywne wymagaja pewnych pre-
dyspozycji osobowosciowych i zdolnos$ci intelektualnych: otwartosci, elastycz-
nosci i niezaleznosci (Szempruch, 2006, s. 81-91).

Kompetencje zawodowe nowoczesnego nauczyciela szkoly wyzszej obej-
Muja roéwniez umiejetnosci informatyczno-medialne. Od ich opanowania zalezy
efektywne wykorzystanie najnowszych technologii informacyjnych. Dzi¢ki nim
nauczyciel moze uczestniczy¢ i prowadzi¢ ksztalcenie na odlegtos$¢ (e-learning)
oraz bra¢ udzial w wymianie wiedzy naukowej i doswiadczen w skali krajowej
I migdzynarodowej poprzez nawigzywanie kontaktow ze $srodowiskami nauko-
wymi i szkolnymi w r6znych krajach $wiata.

Podstawe funkcjonowania zawodowego nauczycieli akademickich stanowia
takze kompetencje etyczno-moralne. Z zatozenia nauczyciel ma by¢ wzorem,
osobg uciele$niajacg powszechnie przyjety system wartosci spotecznych, wyko-
nujaca szczegolny rodzaj zadan zawodowych wiazacych si¢ z oddziatywaniem
i ksztaltowaniem osobowosci innych ludzi.

Mozna zatem stwierdzié, iz kompetencje nauczyciela akademickiego obej-
mujg bogaty katalog umiejetnosci i sprawnosci. Nie wszystkie z nich mozna
naby¢ w drodze ksztatcenia i samoksztalcenia, wiele z nich zalezy bowiem od
uzdolnien i cech osobowosciowych.

Wizerunek nauczyciela akademickiego w $wietle opinii studentow

W celu uzyskania odpowiedzi na pytania, jak jest postrzegany wspotczesny
nauczyciel akademicki przez studentow, jakie cechy, zachowania, kwalifikacje
I kompetencje zawodowe uznawane s3 przez nich za wazne, postuzono si¢
metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety. Probe
badawczg stanowili studenci ksztalcacy si¢ w trybie stacjonarnym i niestacjo-
narnym na kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja przedszkolna i wcze-
snoszkolna na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza
w Czestochowie. Materiat zebrano dzigki kwestionariuszowi ankiety. Badaniami
objeto 89 studentéw pochodzacych z réznych grup spotecznych. Wigkszosé
badanych mieszkata w srodowisku miejskim (66,08%).

Jesli chodzi o dane demograficzne, pte¢ respondentow okazata sie cecha sil-
nie réznicujaca badanych (95,52% to kobiety, a 4,48% to m¢zczyzni), co wynika
ze specyfiki kierunku studiow. Jesli chodzi o wiek, respondenci mieli od 22 do
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35 lat. Wyksztalcenie okazato si¢ cechg zblizajacag badang populacje: odnotowa-
no 44,80% osoéb z wyksztalceniem wyzszym licencjackim i 55,20% osob z wy-
ksztatceniem $rednim.

Nastepnie ankietowanych zapytano o czynniki majace ich zdaniem wptyw
na wizerunek wspotczesnego nauczyciela. Zebrane dane zostaly zaprezentowane
w tabelach.

Tabela 1. Czynniki wplywajace na wizerunek wspoélczesnego nauczyciela akademickiego
W opinii studentéw

Lp. Czynniki wplywajace na wizerunek Istotne [%] Malo istotne [%]
1. Kwalifikacje formalne 89,6 10,4

2. Postawa etyczna 98,6 1,4

3. | Profesjonalizm, wiedza, kompetencje zawodowe 95,2 4.8

4. Prezencja, wyglad zewnetrzny, takt, zachowanie 67,2 32,8

5. Osobowosé, cechy charakteru 58,2 41,8

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 1, studenci uznali trzy cechy
za bardzo istotne dla postrzegania nauczycieli akademickich. Pierwsza z nich
jest postawa etyczna — istotna dla 98,6% respondentéw, druga — profesjonalizm,
wiedza i kompetencje zawodowe (95,2%), trzecig za$ kwalifikacje formalne
(89,6%). Zdecydowanie mniej wazne od wymienionych okazaty si¢ takie cechy,
jak: prezencja, wyglad zewnetrzny, takt, zachowanie (istotne dla 67,2% studen-
tow) oraz osobowo$¢, cechy charakteru (58,2%). Niemniej obie kategorie uzy-
skaly powyzej 50,0% odpowiedzi ,,istotne”, pozostaja zatem w $wiadomosci
badanych waznymi sktadnikami wizerunku nauczyciela.

W badaniu zapytano réwniez studentdw o najistotniejsze czynniki wptywa-
jace na postrzeganie nauczycieli akademickich. Uzyskane wyniki zaprezentowa-
no w tabeli 2.

Tabela 2. Najistotniejsze czynniki ksztaltujace wizerunek zawodu nauczyciela
akademickiego w opinii badanych studentéw

Lp. Czynniki ksztaltujace wizerunek Istotne [%] Malo istotne [%)]
1. Gruntowne wyksztatcenie 89,6 10,4
Wiedza ogélna z dyscypliny podstawowej i z dyscyplin
2. 95,2 4.8
pokrewnych
3. Osobowos¢ 53,8 46,2

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najwyzej respondenci cenig u nauczyciela akademickiego rzetelng wiedze
ogoblna z dyscypliny podstawowe;j i z dyscyplin pokrewnych (95,2%). Znaczace
jest dla nich takze gruntowne wyksztatcenie (89,6%), a mniej wazna osobowosc,
przy czym i tak odpowiedz t¢ jako istotng zaznaczyto 53,8% badanych.
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Z przeprowadzonych badan wynika, iz dla wigkszo$ci studentéw czynnika-
mi wplywajacymi w najwigkszym stopniu na autorytet nauczyciela akademic-
kiego sg kwalifikacje intelektualne oraz zawodowe. Studenci oczekuja zatem od
nauczyciela przede wszystkim wiedzy oraz profesjonalizmu. Cechy osobowo-
$ciowe nauczyciela rowniez byly czynnikiem znaczacym, uzyskaty jednak
znacznie mniej wskazan od wymienionych wcze$niej.

Podsumowanie

W opinii studentéw pedagogiki, przedstawicieli specjalnosci edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, nauczyciel akademicki powinien si¢ cechowac
przede wszystkim profesjonalizmem. Powinien by¢ dobrze wykwalifikowanym
Specjalista w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie naukowej. Odpowiednie
kwalifikacje formalne, uksztaltowane réznorodne kompetencje oraz umiejetnosci,
a takze nienaganna postawa etyczno-moralna to gtéwne czynniki determinujace
postawe profesjonalng wspotczesnego nauczyciela szkoty wyzszej. Uzyskane
wyniki badan korespondujg z oczekiwaniami rynku pracy, na ktorym najwyzej
ceni si¢ fachowos$¢ bedacg wyznacznikiem skutecznego dziatania.

Badani mniejsza uwagg zwracaja natomiast na czynniki osobowosSciowe.
Takie spostrzezenie prowadzi do wniosku, iz studenci kierunku pedagogika,
przyszli pedagodzy, sa skoncentrowani na nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych potrzebnych w realizacji zadan dydaktycznych. Moze to sugero-
wac w przysziosci ,.techniczne” podejscie do zawodu skoncentrowane na wyniku
i zadaniu, nie za$ uczniu. Wyniki badan nakazujg zatem upomnie¢ si¢ 0 humani-
styczny wymiar dziatalnosci nauczyciela akademickiego i znaczenie ogolnej
formacji intelektualnej czlowieka w odpowiedzi na technicyzacje zycia i pogor-
szenie relacji migdzyludzkich we wspolczesnym spoteczenstwie.
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