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WPROWADZENIE

W historii odnotowano wiele nurtow mys$li ekonomicznej, jak marksizm,
keynesizm, czy monetaryzm. Jednak nurt, w ktérym praca cztowieka stanowi
osnowe 1 glowny watek rozwazan, przejawia si¢ juz od poczatkow cywilizacji
i trwa do czasow obecnych. Laboryzm jest hastlowa nazwa uzywana obecnie
w kregach zajmujacych si¢ mys$la ekonomiczno-spoteczng i nie jest jeszcze $ci-
sta teorig ekonomiczng. Celem tego opracowania jest przedstawienie wspotcze-
snego ekonomii pracy (laboryzmu) jako zwartej, spdjnej, zintegrowanej i nau-
kowej teorii, ktora moze dobrze stuzy¢ praktyce zycia spoteczno-gospodarczego
1 ma potencjat rozwigzywania powstajacych problemow. Oprocz ekonomii kla-
sycznej i teorii rachunkowos$ci podwojnej, ktore naturalnie naleza do tego kregu
mys$li, wspotczesny laboryzm wzbogaca naukowe postrzeganie pracy i kapitatu
oraz pozytywne wyniki badan w zakresie pomiaru kapitatu ludzkiego i godziwe-
go wynagradzania. W tych badaniach odkryto stala potencjalnego wzrostu sta-
nowiaca podstaweg rachunku kapitatu ludzkiego. Ekonomia pracy oferuje gospo-
darke bez deficytow budzetowych z niewielkim obcigzeniem podatkami oraz
racjonalizuje i uzasadnia nierownos$ci wynagrodzen i dochoddéw z majatku osig-
gnigtego uczciwg pracg nierzadko wielu pokolen.

Nauka, jak wiadomo, jest procesem tworzenia wiedzy potrzebnej do rozu-
mienia zjawisk i ich ewentualnego kontrolowania. Ekonomia pracy wpisuje si¢
jako wynik procesu naukowego, ktory zaowocowat teorig, w ktorej wykonywana
praca jest zrédlem pienigdzy. Dlatego laboryzm jest przeciwienstwem moneta-

1 Adres korespondencyjny: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27,
31-510 Krakow, tel. +48 12 293 50 40, e-mail:dobijam@uek.krakow.pl.
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ryzmu, w ktorym kreatorem pienigdza jest bank centralny. Ekonomia pracy nie
jest niczym nowym w historii mysli ekonomicznej, przeciwnie; praca, jej pomiar
i odpowiednie wynagrodzenie, wystepowaly od poczatkéw cywilizacji i w ty-
siagcleciach zycia gospodarczego [Dobija, Jedrzejczyk, 2011]. Laboryzm jako
teoria ekonomiczna jest juz obecna w réznych stownikach. Stownik jezyka an-
gielskiego okresla rzeczownik laborism jako teori¢ ekonomii, w ktorej praca
dominuje nad kapitatem w Zyciu politycznym kraju (a political theory favoring
the dominance of labor in the economic and political life of a country). Nato-
miast w Stowniku katolickiej nauki spofecznej to hasto jest opisane nastepujg-
co: ,,Porzadek skonkretyzowany w modelu gospodarczym, ktoéry wychodzi z zato-
zenia, ze praca nie jest podporzadkowana kapitalowi, czy nawet rownorzgdna
w stosunku do kapitatu, ale go ksztattuje i przewyzsza. Oznacza to, ze kapitat
jest podporzadkowany pracy, a nie odwrotnie, jak to mialo miejsce w panuja-
cych ustrojach spoteczno-gospodarczych, tj. w kapitalizmie i socjalizmie.
Trzeba jednak stwierdzi¢, ze nie zostala jeszcze wypracowana zadowalajaca
koncepcja laboryzmu, nawet w podstawowych zarysach, ktéra mozna by urze-
czywistnia¢ w réznych ustrojach spotecznych i w réznych krajach” (ks. prof. dr
hab. Wladystaw Piwowarski).

Przytoczone okreslenia charakteryzuja do pewnego stopnia koncepcje eko-
nomii pracy, ale tak pierwsze, jak i drugie zawiera metafory o podporzadkowa-
niu i przewyzszaniu. W tym opracowaniu dazy si¢ do sformutowan stricte nau-
kowych i przedstawienia spdjnej teorii wolnej od jakichkolwiek wptywow,
z jasno okreslonym uktadem fundamentalnych kategorii i zasad. Praca, jak wia-
domo, jest podstawowa kategorig naukowa, ale bardziej w naukach fizycznych
niz w ekonomicznych, zwlaszcza makroekonomii. Jest to silna przestanka do
oczekiwania, ze teoria laboryzmu, ktora zawiera zagadnienia makroekonomii
pracy [Dobija, 2015], bedzie spojna i skuteczna na wzor nauk fizycznych.

Ogolnie rzecz uyjmujac, do ekonomii pracy nalezg te wszystkie teorie, w kto-
rych rachunek ekonomiczny dotyczy naktadoéw pracy zywej wykonywanej przez
zatrudnionych oraz wczesniej wykonanej i zakrzeptej w aktywach. Aktywa tak-
ze maja zdolno$¢ wykonania pracy, ktora uczestniczy w rachunku ekonomicz-
nym przez wielko$¢ amortyzacji badz zuzycia materialow. W ekonomii pracy
dokonuje si¢ zatem pomiaru naktadoéw pracy i kategoria wartosci jest naturalnie
zwigzana z pracg. Dlatego jednostke pieni¢zng i rachunkowg stanowi jednostka
pracy, a pieniagdze to nalezno$ci za wykonang praceg. Istota gospodarki towaro-
WO0-pieni¢znej jest przeto ustawiczna i powszechna wymiana warto$ci powsta-
tych z naktadéw pracy, za posrednictwem naleznos$ci za prace, czyli pienigdzy.
To stwierdzenie przyjmuje matematyczng posta¢ roéwnania wymiany, ktére w
laboryzmie jest zasadniczo rézne niz w monetaryzmie i teoretycznie znacznie
glebsze, poniewaz prowadzi do rozwigzania zagadnienia stabilnosci jednostki
pienieznej (inflacja, deflacja).
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1. STRUKTURA OPRACOWANIA

Celem tego studium jest przedstawienie dokonan naukowych sktadajacych
si¢ na ekonomig pracy jako teori¢ spojna i niezawodna przy rozwigzywaniu pro-
bleméw trwania, przetrwania i rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Nawigzuje
si¢ do wczesniej osiagnigtych wynikow i przedstawia nowe dotyczace zagadnien
deflacji. Obecnie laboryzm jest w petni uksztattowang wspolczesna teorig eko-
nomii zdolng do przejecia odpowiedzialno$ci za réwnowage ekonomiczng
w systemie gospodarki’. Ekonomia pracy (laboryzm), mimo ze ta nazwa nie byta
stosowana od poczatkow ekonomii, przejawia si¢ wlasciwie od zarania cywili-
zacji, od czasow gdy pojawita si¢ zorganizowana dziatalno$¢ zespotow ludzkich.
Dlatego w tym studium uwzglednia si¢ wiedze i praktyke z dawnych mileniow,
a wiec czasow, kiedy madros$¢ nierzadko dominowata nad naukg. Wtedy rachun-
kowo$¢ i ekonomia pracy skutecznie wspomagaly zarzadzanie gospodarka miast-
-panstw. Nawigzuje si¢ réwniez do roli pracy w ekonomii klasycznej, zwlaszcza
do pogladéow Adama Smitha, ktory zasadnie moze by¢ uznany za ojca ekonomii
pracy. Wczesniej, przynajmniej w XV wieku powstata teoria rachunkowosci
podwojnej, ktdora moze i powinna by¢ postrzegana jako konstytutywny sktadnik
laboryzmu. Zauwazmy, ze we wspélczesnej gospodarce, w jej ekonomicznym
sterowaniu, rachunkowos¢ i jej sprawozdawczos¢ spetniajag wazna role.

W drugiej czgsci rozwaza si¢ wspotczesne naukowe podstawy ekonomii
pracy. Podstawa jest stwierdzenie, ze praca stanowi jednoznacznie naukowsg
kategori¢ w naukach fizycznych i ekonomicznych. Jednak rézne poziomy emer-
gencji nauk fizycznych i ekonomicznych wymagaja odpowiednich teoretycz-
nych interpretacji. Analizy kategorii pracy i kapitatu jako jej zrodta, prowadza do
oryginalnych wnioskow. Podstawowy orzeka, ze praca ludzi ze swojej natury sama
si¢ finansuje, skoro jest transferem kapitatu ludzkiego zatrudnionych do obiektow
pracy. Uwzglednienie tego faktu prowadzi do wprowadzenia samofinansowania
w sferze budzetowej, co skutkuje likwidacja deficytu, jednakze przy koniecznej
reformie banku centralnego. Co wigcej, dla zrdwnowazonego rozwoju ekono-
micznego okazuje si¢ konieczne wprowadzenie sektora rodzinnego gospodarki
1 wykorzystanie samofinansowania dla optacania pracy w tym sektorze.

Trzecia, ostatnia cze$¢ prezentuje teorie, ktore skladajg sie na wspotczesny
laboryzm. Jest to teoria pomiaru kapitatu ludzkiego identyfikujaca statg ekono-
miczng potencjalnego wzrostu (SEPW), a takze teoria godziwych ptac statych.
Dalej nastepuje konstrukcja funkcji aktywno$ci ekonomicznej (rodzaj funkcji
produkcji) i wynikajacy z niej wskaznik produktywnosci pracy. Placowe réwnanie
wymiany i makroekonomia pracy wskazujgca role banku centralnego jako ptatni-

2 Artykuty sktadajace si¢ na teorie laboryzmu zostaty opublikowane w jezyku angielskim
gltownie w czasopi$mie ,,Modern Economy” w latach 2011-2015, a takze w jezyku polskim w cza-
sopi$mie ,,Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” w latach 2003-2015.
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ka wynagrodzen w sektorze publicznym oraz formuty shuzace utrzymywaniu
rownowagi w gospodarce towarOWO-pieni¢znej stanowig ostatnie osiagnigcie
wspotczesnego laboryzmu i sg oryginalne w tym opracowaniu. Tekst artykutu jest
podporzadkowany celowi jasnego i spdjnego przedstawienia wspotczesnej ekonomii
pracy, jako $cistej, naukowe;j teorii ekonomicznej, ktéra ma mozliwosci uwolnienia
realnych systemow ekonomicznych od niedostatkow monetaryzmu, deficytow bu-
dzetowych, rosngcego zadtuzenia, bezrobocia i kryzysow finansowych.

2. PRZEJAWY LABORYZMU W HISTORII GOSPODARKI

2.1. EKONOMIKA PRACY W PIERWSZYCH TYSIACLECIACH CYWILIZACJI

Poszukiwania §ladow rachunku pracy w prehistorii i ewentualnych procedur
zarzadzania umozliwita archeologia odkrywajaca najwczesniejsze zapisy gospo-
darcze badz literackie, ktore dotrwaty do naszych czasow. Wiele odkrytych arte-
faktow czeka jeszcze na interpretacje i wiele nadal tkwi w piaskach Bliskiego
Wschodu. Dla laboryzmu bezcenne zrddla stworzyla D. Schmandt-Besserat
[1988; 2007], interpretujac mate gliniane przedmioty odnajdywane przez archeo-
logéw, czyli tokeny, ktore stuzylty rachunkom gospodarczym. W tym artykule
staram si¢ uzasadni¢ poglad, ze stanowily one takze narzedzie rozrachunku
z tytulu pracy. Poniewaz praca z natury jest transferem kapitatu, wigc ten rozra-
chunek naturalnie podlegal zasadzie podwojnego zapisu. Nie mniejsze zastugi
dla analiz historycznych zapisow i artefaktow ma dzieto G. Ifraha (1990) o dzie-
jach liczby, w ktorym autor czesto nawigzuje do rachunkowosci i wskazuje, ze
to rachmistrze wynalezli pismo.

Badania rachunkowosci w odlegtych czasach prowadzito wielu autorow,
w szczegOlnosci R. Mattessich [2000], ktory doszukiwat sie podwojnego zapisu
przy stosowaniu tokenow. Istnieje takze Srodkowoeuropejskie pismiennictwo
dotyczace archaicznej rachunkowosci, jak: M. Dobija i M. Sliwa, [2001], B. Ku-
rek [2004], M. Dobija i M. Jedrzejczyk [2011], E. Lazarowicz [2011] i inni.
Dzieto, w cato$ci poSwiecone archaicznej rachunkowosci z naciskiem na techni-
ki w ekonomicznej administracji, napisali H.J. Nissen, P. Damerow i R.K. En-
glund [1994]. Istniejg zatem przestanki i materiaty do badania r6znych domy-
stow na temat ekonomii i rachunkowosci w czasach historycznych i prehisto-
rycznych. Podstawowa hipoteza jest stwierdzenie, ze sprawy ekonomiczne w tam-
tych czasach koncentrowaly si¢ wokot pracy. W tamtych odleglych czasach
istnial system mysli i praktyki ekonomicznej, ktory zasadnie mozna okresli¢
jako system rachunkowosci pracy. Ten system stuzyl takze jako teoria ekono-
miczna wczesnych spotecznosci i pozniejszych miast-panstw. Nalezy si¢ zgo-
dzi¢ ze stwierdzeniem, ze wczesne spolecznos$ci musialy rozwigzywac niezwy-
kle wazny dla ich istnienia i trwania problem wspotpracy. Ludzie musieli
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wspotpracowac, aby dysponowaé wicksza mocg, ktora zwigkszata szanse na
przetrwanie w trudnych pierwotnych warunkach. Dotyczy to spotecznosci na
kazdym etapie rozwoju, ale w poczatkach cywilizacji ta kwestia miata krytyczne
znaczenie. Rzecz polega na potrzebie wspdlnej pracy, aby spotecznosé¢ uzyski-
wata zwielokrotnione efekty wynikajace ze wspdlnego dziatania i indywidualnej
specjalizacji poszczegdlnych jej cztonkow. Dlatego potrzebny byl system rozra-
chunku, ktory zapewniat mozliwie sprawiedliwy zwigzek miedzy wktadem pra-
cy a efektem. Dzigki temu unikano sporow i cementowala si¢ wspolpraca.
Wspolnoty rodowe i plemienne umacnialy si¢ i trwaty.

Ten system rozrachunku dotyczyl zatem pracy, a co za tym idzie — nalezno-
$ci za pracg 1 zobowigzan z tego tytutu. Wszak efekty pracy nieczgsto pojawiaja
si¢ robwnoczesnie z jej wykonywaniem. Wykonawca ma zatem naleznosci,
a zlecajacy prace ma zobowigzania. System dotyczyt wszelkich prac jak budowa
murow obronnych, ktore nie przynosza podzielnych efektow. Dlatego naturalnie
wyltaniat si¢ system rachunkowosci, w ktorym wystepuje pomiar pracy i jej efek-
tow, naleznosci i zobowigzan. Prowadzi to do koniecznosci dualnego ujmowania
operacji gospodarczych. Jesli zatem cztonek wspodlnoty ma naleznos¢ to wspol-
nota ma zobowigzanie. Waznym elementem tego pierwotnego systemu byto
utworzenie i wprowadzenie medium, ktére byloby pomocne w rejestracji i po-
miarze wktadu dokonywanego przez kazdego uczestnika wspdlnej pracy, a na-
stepnie przy realizacji podzialu efektow pracy, czyli wyptacie wynagrodzenia.
W moim domysle temu shuzyly tokeny, wsrdd ktorych wystepuja takze figurki
oznaczajace jednostki pracy. Jednostkg pracy (podstawowa) wyznacza czworo-
scian foremny przedstawiony na fotografii 1 umieszczonej za zgoda autorki prof.
Denise Schmandt-Besserat. Fotografia ukazuje proste tokeny z obecnego Iraku,
okoto 4000 lat p.n.e. Stozki, kulki i dyski przedstawiaja rdézne miary zboza,
czworoscian reprezentuje jednostke pracy.

Rysunek 1. Tokeny obrazujace produkty. Czworoscian przedstawia jednostke pracy
Zrodto: [Schmandt-Besserat, 2007, s. 3].

Proste tokeny pojawiajg si¢, jak pisze D. Schmandt-Besserat [2007, s. 27],
od przynajmniej 6smego tysigclecia i wystepuja w obszarze migdzy morzami
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Kaspijskim, Czarnym, Srédziemnym, Czerwonym i Zatoka Perska. Najwiecej
ztozonych tokenow (dodatkowo oznakowanych) wystepowato w okolicach bu-
dynkéw publicznych w miastach Mezopotamii. Mogly one shuzy¢ r6znym celom.
Do ewidencji; jako forma wspotczesnej kartoteki magazynowej lub do rozra-
chunkoéw, co jest bardziej interesujace dla moich dociekan. Na funkcje rozra-
chunkowa wskazuje token reprezentujacy jednostke¢ pracy. Mozna sobie wyob-
razi¢, ze pracownik za wykonang prace otrzymywat konkretne tokeny reprezen-
tujgce miary oliwy, zboza, czy piwa, bez czego nie mogt si¢ zywic i pracowac,
natomiast resztg¢ zarobku otrzymywat jako sume przepracowanych jednostek
pracy. Te sume¢ mogt wymieni¢ na inne jeszcze produkty, na przyktad skore,
ktéra okrywat biodra. W przypadku rozliczen za posrednictwem tokendéw wyste-
puje potrzeba kalkulacji kosztow produktow, czyli okreslenia ile jednostek pracy
kosztuje dany produkt.

Tokeny zostaly zastapione pismem najpierw piktograficznym, pisanym ryl-
cem na glinianych tabliczkach, a p6zniej bardzo wydajnym pismem klinowym,
pisanym przez odciskanie klinow stylikiem [Schmandt-Besserat, 2007, s. 113—
116]. Dzieje si¢ to w okresie rozpoczynajacym si¢ okoto 3100 roku p.n.e.
w miescie-panstwie Uruk. Autorka pisze, ze rachmistrze wprowadzili najpierw
cyfry (bez zera) podkreslajgc doniostos¢ tego kroku ku abstrakcyjnemu mysleniu
oraz piktogramy oznaczajace przedmioty. Cyfry od poczatku byly odciskane,
a nie ryte rylcem. Pismo piktograficzne, jak wnioskuje autorka, byto konse-
kwencja abstrakcyjnego liczenia. Pisze [s. 115], ze piktogramy, raz oderwane od
pojecia liczby, wstapity na droge wlasnego rozwoju. Dodaje, ze roéwnocze$nie
piktogramy obrazujace przedmioty otrzymywaty wartosci fonetyczne, co kom-
pletuje wyobrazenia o powstaniu pisma.

Uruk, miasto-panstwo, ktore powstato z potaczenia dwoch mniejszych gmin
Etana i Kullaba [Roux, 2006, s. 67] jest dobrze rozeznane z wielu wzgledow.
Z nim wiagze si¢ osoba Gilgamesza, herosa znanego ze starozytnego eposu
[Gilgamesz, 1980] opisujacego jego niezwykle dokonania, a takze informacje
0 zorganizowanej pracy osob zatrudnionych na stanowiskach pisarzy (dub-sar)
stanowiacych prototyp dzisiejszych ksiegowych. Dzieje Uruku sg takze znane
z wielu interesujgcych opisdOw mitologicznych, czyli ,,tego co byto na poczatku”.
Historia tego miejsca wedlug archeologow sigga 4000 lat p.n.e. G. Roux [2006,
s. 69] pisze: ,,(...) Zadna epoka, moze poza wiekiem XIX, nie zaznala tylu tech-
nicznych innowacji co okres Uruk. Ale te wielkie wynalazki, jak koto, Zagiel,
radto, produkcja przemyslowa naczyn i przedmiotow metalowych, bledng przy
wynalazku pisma. To wlasnie w §wigtyniach archaicznych warstwy [Vb okregu
Etana w Uruk, datowanego na okoto 3300 r. p.n.e. znaleziono najstarsze w $wie-
cie teksty pisane w formie tabliczek piktograficznych (...)”.

Zrozumienie ekonomiki i rachunkowosci pracy jako intelektualnego narze-
dzia zarzadzania potrzebuje wyobrazen tta organizacyjnego dwczesnego zycia
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gospodarczego. Wyraziscie przedstawia to G. Roux [2006, s. 116-121]. Gminy
tworzyty zbiorowiska rodzin zyjace na terenie, ktory stanowil wlasnos¢ boga
opiekunczego. Z tego wzgledu wazng rol¢ w ekonomicznym (i nie tylko) zarza-
dzaniu pehity $wiatynie, ktére nierzadko byty pierwszymi budowlami, wokot
ktorych tworzyly si¢ gminy, a pdzniej miasta. Rozwdj demograficzny i inne
czynniki powodowaly tworzenie si¢ miast, ktérych suweren taczyl cechy przy-
wodcy religijnego i $wieckiego. Jak stwierdza cytowany autor [s. 116]: ,,(...)
Suweren podejmuje wszystkie najwazniejsze decyzje, by¢é moze po zasiegnieciu
opinii rady starszych, a §wiatynia pod jego rozkazami administruje sprawami
ekonomicznymi. Miasto-panstwo, jesli si¢ na nie patrzy w ten sposob jest ni-
czym innym, tylko przedtuzeniem gminy wiejskiej i w dalszym ciggu nalezy do
bostwa. Pastwiska, stada i towiska, a takze handel i przemyst sa w gestii panstwa
zgodnie z wolg bostwa. Takze $wiatynia, ktora zarzadza ziemia uprawna, nie jest
jej prawdziwym wilascicielem, nie moze jej sprzedac (...)”.

Wynika z tego, ze mieszkancy byli pracownikami najemnymi w swojej
gminie, a wilasno$¢, ktorg dysponowali to jedynie gliniano-trzcinowe domy
i dobra ruchome. Swiatynia byla zatem takze miejscem zarzadzania praca
mieszkancéw i ich wynagradzaniem za prace, czyli rozdzialem wytworzonych
débr. Jak wiadomo z wielu opracowan system przydziatdow byt bardzo ztozo-
ny, poniewaz uwzgledniat funkcje pracownika, jego prestiz i przydatnos¢.
Pisze G. Roux [2006, s. 117]; ,,(...) Wszystko to wymagato planowania, kon-
troli, skrupulatnej ksiggowosci, ale Sumerowie, ludzie drobiazgowi i praktycz-
ni, byli $wietnie zorganizowani pod tym wzgledem. Ich biurokraci zostawili
nam nie tylko setki list ptac, pokwitowan, list zatrudnienia i innych tego rodza-
ju dokumentow, ale z archiwoéw Girsu i Szurupak dowiadujemy si¢ o niezwy-
ktej specjalizacji zawodowej. (...) Armia skrybéw powigkszona o armig kie-
rownikow ugula intendentéw nu-banda inspektorow maskim, weryfikatorow
agrig pod wodza osoby, ktora byta jednoczesnie kaptanem i najwyzszym za-
rzadca §wiatyni sanga, sprawiala, ze ta cigzka machina ekonomiczna dziatata
sprawnie (...)”.

Dodajmy, ze duza liczba specjalnosci wigzata si¢ takze z rozwinigtym bu-
downictwem publicznym. Ruiny ogromnych muréw o dtugosci 9,7 km z ponad
setka baszt nadal otaczaja Uruk (obecnie Warka).

Uczeni badajacy archiwa z miast-panstw starozytnej Mezopotamii wskazu-
ja, ze stanowisko ksiegowego (dub-sar) pojawito si¢ od III tysigclecia p.n.e. Na
przetomie IV i III tysigclecia, jak pisze A. Tyumenev [1969, s. 73]: ,,(...) Admi-
nistracja majatkow $wiatyn zaczeta si¢ dopiero pojawia¢. Nie tylko rachunki
ksiggowe, tak dobrze rozwinigte pdzniej, sa jeszcze niecobecne, ale takze brak
prostej dokumentacji operacji gospodarczej bowiem pismo bylo w tym czasie
piktograficzne, niezdolne do wyrazania abstrakcyjnych termindéw i gramatycz-
nych form (...)".
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Gdy pismo zmienito forme na bardziej dogodng do prowadzenia rachunko-
wosci, administracja i ksiggowos¢ wkrotce si¢ rozwinety.

»(...) Personel administracyjny znacznie si¢ rozszerzyt od tego czasu. Nie
tylko szeregowi pracownicy ale takze wyzsi rangg urzednicy maja swoich prze-
tozonych. Pojawia si¢ w tym okresie stanowisko ksiegowego (dub-sar). Ich licz-
ba jest powazna i wyrdznia si¢ starszego ksiegowego (dub-sar-mah), jak tez
kierownikow sekcji (...)” [Tyumenev, 1969, s. 77].

Apogeum rozwoju ksiggowosci w Sumerze miato miejsce pod koniec 111 ty-
sigclecia, o czym $wiadczg archiwa fabryki tekstyliow z Ur [Das Rechnungswe-
sen..., 1993].

Spotykamy si¢ zatem z przemyslanym systemem rachunkowosci, spetniajace;j
zywotne role w organizacji panstwowej. Pieniagdz w formie monet i banknotow nie
byt potrzebny. Jak zauwazaja A. Oppenheim [1957] i K. Polanyi at el [1957, s.
21], w tych starozytnych miastach-panstwach wtadze administrujace prowadzity
rachunki (konta rozrachunkowe) dla kazdego obywatela w zakresie wtasnosci,
naleznosci 1 zobowigzan. Praca kazdego obywatela byta precyzyjnie ksiggowana
i kazdy mogt pobra¢ z magazyndéw dobra o wartosci nieprzekraczajacej wartosci
naleznosci z tytutlu wykonanej pracy. W ten sposob wladze publiczne mogly za-
gwarantowac, ze kazdy moze wydatkowac nie wiecej niz zarobit 1 oszczedzit.

Istniejg bardzo wyrazne dowody $wiadczace o tym, ze w trzecim tysiacle-
ciu stosowano do rozliczen abstrakcyjng jednostke pracy. Sumerolodzy natrafi-
li na zagadnienie ,,dniowek” jako formy jednostki obrachunkowej. V. Struve
[1969, s. 128] po przebadaniu tabliczek z archiwow miasta Umma (23 wiek
p.n.e.) dochodzi do nast¢pujacych stwierdzen: ,,(...) Tabliczki zawierajg zapisy
liczby pracownikéw (kobiet i mezczyzn), ktorzy wykonywali prace w gospo-
darstwach rolnych pod kierownictwem nadzorcy. Czas przypisany na wykona-
nie zadanej pracy jest wyrazony w dniach lub miesigcach ale w wigkszosci
przypadkow zapisy podaja jeden dzien (okre$lona liczba robotnikow przez
jeden dzien)... Analiza porownawcza tych zapisow z dokumentami zbiorczymi
prowadzi do wniosku, ze pisarze zapisywali na tabliczce liczbe robotnikow,
a dalej umieszczali iloczyn tej liczby i 360 dni w roku. W rezultacie otrzymy-
wali liczbe robotnikoéw pracujacych przez jeden dzien. Z tego wniosek, ze su-
meryjscy ksiggowi stosowali pojecie roboczodniéwki i naklady pracy sumowali
w tych jednostkach (...)”.

U poczatkow cywilizacji spotykamy zatem zagadnienia organizacji, zarza-
dzania i pomiaru pracy. Badania archeologow i sumerologéw wskazuja, ze za-
gadnienie pomiaru pracy ludzkiej zostalo rozwigzane juz tysiaclecia temu. Aby
dziatanie zespotéw ludzkich bylo efektywne niezbedny byt, miedzy innymi,
obiektywny pomiar pracy i wyznaczenie na tej podstawie naleznosci za prace,
czyli zarobku adekwatnego do wartosci pracy. To jest naturalna idea pienigdza
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zawarta w nauce laboryzmu. Nalezno$ci za pracg to kategoria prawna pochodna
od pracy, a wigc abstrakcyjna i takze mierzalna. Oznacza ona bezwzgledne pra-
wo do otrzymania rownowartosci.

2.2. EKONOMIA PRACY A MYSL ADAMA SMITHA

W. Stankiewicz [2000, s. 156] przypomina, ze Adam Smith spotkal F. Qu-
esnaya podczas pobytu we Francji w latach 1764—1767, gdzie rozpoczat prace
nad dzietem swego zycia. Znal zatem poglady Fizjokratow, ktorzy miedzy in-
nymi, analizowali proces pracy. Wyrdznili klasy: produkcyjna, jatowa i klase
wilascicieli. Prace robotnikow, rzemieslnikow, kupcow uznali za jatowa (ale
potrzebna), poniewaz niewspomagana sitami przyrody nie pomnazala wartosci
poczatkowej. Natomiast praca rolnika jest przyktadem wspoétdziatania z sitami
przyrody (fotosynteza), dzieki czemu powstaje warto$¢ dodatkowa. Opinia o kla-
sie i pracy jatowej byta do pewnego stopnia stuszna, bowiem do wykonania pracy
musi zaistnie¢ zdolno$¢ do jej wykonania, czyli musi utworzy¢ si¢ kapitat ludzki
pracownika. Dlatego praca robotnika bedac tylko transferem kapitatlu z istnieja-
cego zrodta (kapital personalny) do produktow nie zwicksza ogolnego bilansu
wartos$ci. Ale ta opinia nie byta absolutnie stuszna, je§li uwzglednia si¢ nieznang
wowczas druga zasade termodynamiki, z ktorej wynika naturalna, losowa strat-
no$¢ kapitatu zawartego w aktywach. Te stratnos$¢ biezaco niweluje praca za-
trudnionych, a ponadto tworzy inne aktywa, co jest niezbednym elementem roz-
woju. Zauwazmy tez, ze kapitat ludzki powstaje z wydatnym udzialem Natury.

Teoria produktu czystego Fizjokratow glosi [Stankiewicz, 2000, s. 132]:
»(...) ze tylko w rolnictwie zachodzi proces otrzymywania nadwyzki ponad
wlozone naktady. Natura-ziemia, pisal Quesnay, nie targuje si¢ z farmerem o to,
co mu jest niezbedne, ale dostarcza produkt fizyczny wigkszy od jego wydatkoéw
i kosztow utrzymania. Co wigcej, nadwyzka ta utrzymuje nie tylko farmera, lecz
takze cate spoleczenstwo. Sama ziemia, bez naktadow, tez daje produkt, ale
zwykle jest ona skgpa i1 daje niewiele. Naktady podnosza naturalng urodzajnosé¢
gleby i mozna dowie$¢, ze sg one takze produktem ziemi-natury (...)”.

To stwierdzenie jest bardzo istotne dla ekonomii pracy, w ktorym niezby-
walna role spelnia SEPW kwantyfikujaca wptyw Natury na wzrost ekonomicz-
ny. SEPW spelnia ponadto rol¢ standardu dla stop procentowych i dyskonto-
wych, dzieki czemu mozliwy jest pomiar kapitatu personalnego i wyznaczanie
jego godziwej placy. Zatem fizjokratyzm takze stanowi naturalng czg¢s$¢ ekono-
mii pracy, ale jej teoretyczne przestanie najpetniej wyrazit Adam Smith, piszac
ze: ,,Co jest nabyte za pienigdze lub dobra jest nabyte za prace (...) Praca byla
pierwsza cena, oryginalnym pienigdzem, ktorym si¢ ptaci za wszystkie rzeczy.
To nie zlotem ani srebrem, lecz pracg nabywa si¢ wszelkie bogactwa tego swia-
ta; ona okres§la warto$¢ produktow dla tych, ktorzy je posiadajg i zamierzajg je
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wymieni¢ na inne produkty, ta warto$¢ jest doktadnie rowna ilo$ci pracy, ktora
umozliwia im zakup lub dysponowanie (...)” [1776, Book I, Ch. V].

Mozna przytoczy¢ wiele innych cytatow swiadczacych o przynaleznosci te-
go wybitnego reprezentanta mysli ekonomicznej do nurtu laboryzmu. To, czego
u Smitha nie mozna jednak przyja¢ za wzorzec, to niepetne zrozumienie katego-
rii kapitatu, ktory w tekstach tego autora stanowi co$ podobnego do zasobow lub
aktywow. Nie jest to zarzut, ale nalezy stwierdzi¢, ze wydany drukiem traktat
L. Paciolego opisujacy rachunkowo$¢ podwdjng byt znany juz od 1494 roku. In-
terpretacja podstawowej tozsamosci (Aktywa = Kapital) nie jest fatwa, ale wyklu-
cza inne niz abstrakcyjne postrzeganie kapitalu, a mimo to, takze obecnie ekono-
misci bezkrytycznie postuguja si¢ kategoria kapitatu, jakby to byly pienigdze badz
inne aktywa. Tak jak w fizyce obowigzuje uktad materia — energia, tak w ekono-
mii niezbywalny jest tandem aktywa — kapital. To przyrost abstrakcyjnego kapi-
talu tkwigcego w roznych aktywach decyduje o wyniku; zysku badz straty. Te
zagadnienia sa wyjasnione w artykule [Dobija, Kurek, 2013] i wielu innych.

Wiadomo, jak nieostre okreslenia podstawowych kategorii obciazaja dyskurs
ekonomiczny. Konczy si¢ jednak czas obowigzywania opinii Ch. Blissa [1975,
S. 7], ktory napisat w rezultacie dokonanych szczegétowych analiz, ze nie wiado-
mo co to jest kapital, a kiedy ekonomisci osiagna zgodnos¢ w kwestii kapitatu, to
wkrotce osiggng zgodnos¢ we wszystkich innych kwestiach. Jednak uznat ten stan
za mato prawdopodobny. Postep zostat osiggnigty na przetomie XX i XXI wieku,
dzigki poprawnej interpretacji fundamentalnej tozsamosci rachunkowos$ci po-
dwojnej i zrozumieniu abstrakcyjnej natury kapitatu. Model kapitatu [Dobija,
2007, s. 89—-114] pozwala identyfikowa¢ zrodta jego ewentualnego wzrostu.

Waznym krokiem w tym kierunku bylo prawidtowe rozrdznienie zasobdw
i aktywow od kategorii kapitatu dokonane przez Y. Ijiri [1995, s. 55]. Wedtug
tego autora kapitat jest abstrakcyjny, zagregowany i homogeniczny, podczas gdy
zasoby sa konkretne i heterogeniczne. System podwojnej ksiegowosci, ktory stat
si¢ fundamentem rachunkowosci, od wigcej niz pieciu wiekow, od poczatkow
opierat si¢ na podwdjnym ujeciu zasobow i kapitalu. Abstrakcyjna natura kapita-
hu ujawnia si¢ wyraznie na gruncie podstawowego roOwnania, z ktorego wywodzi
si¢ zarazem konieczno$¢ podwdjnego zapisu operacji gospodarczych, jako zasa-
dy ze kapital nie powstaje z niczego.

Inni klasycy, jak K. Marks, nie osiaggneli wyzszego poziomu rozumienia
kwestii kapitatu i pracy niz Adam Smith. Wiadomo, ze K. Marks przeciwstawiat
prace kapitalowi, wigc praktyka nie mogta si¢ wzbogaci¢ o uzyteczng wiedze¢
i procedury obliczeniowe. Wspotczesny badacz M.A. Lebovitz [2003, s.4]
przedstawia interesujacy poglad K. Marksa w kwestii kapitatu, ktory uznawat:
»(...) ze aby zrozumie¢ kapital, nalezy zrozumie¢ pieniadz. Stwierdzajac, ze bur-
zuazyjni ekonomisci nawet nie probowali rozwigza¢ zagadki pienigdza, Marks
stwierdzit w rozdziale (The Commodity), ze sekretem pienigdza jest bycie uniwer-
salnym ekwiwalentem pracy we wszystkich dobrach; pienigdz reprezentuje spotecz-
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ny naklad pracy spotecznosci wytwarzajacej produkty. Zgodnie z jego logika sche-
mat M — C — M (M — money, C — commodity, M — money) reprezentuje proces,
gdzie kapitaliSci bedacy wlascicielami znaczacej czesci spotecznych nakladéw
pracy potrafig otrzymac¢ w wymianie wigksza czgs¢ warto§ci powstajacej w procesie
pracy (...)".

Wiadomo, ze K. Marks nie postugiwat si¢ naukowa kategoria pracy i kapita-
hu personalnego. Tego rodzaju teorie wowczas nie istniaty. Mimo wielu stusz-
nych spostrzezen dotyczacych zwigzku kapitatu i pienigdzy nie potrafit zestawic
wlasciwie tych abstrakcyjnych poje¢ i uzna¢, ze pienigdze sa nalezno$ciami za
prace, a kapital jest zdolno$cig do wykonywania pracy, ktéra jest z kolei transfe-
rem kapitalu z danej lokalizacji (pracownik, maszyna) do obiektu pracy. Dlatego
opinia, ze K. Marks nie wnosi do ekonomii pracy wigcej niz to uczynil Adam
Smith, jest uzasadniona.

3. O NAUKOWYCH PODSTAWACH LABORYZMU

3.1. UWAGI O ROLI NAUKI

Jak wiadomo, wiedza naukowa tworzy si¢ przy rozwigzywaniu problemow
poznawczych i decyzyjnych [Mazur, 1975, s. 99-116], w stalym kontakcie
z praktyka. Celem nauki, jak pisze D. Deutsch [1997, s. 68], z czym trudno si¢
nie zgodzi¢, jest zrozumienie rzeczywisto$ci poprzez wyjasnienia, czyli stwier-
dzenia dotyczace natury rzeczy i przyczyn ich istnienia. Wyjasnienia uzyskuje
si¢ przez rozumowanie i1 racjonalny krytycyzm polegajacy na wyborze teorii
najlepiej wyjasniajacej w ramach kryteriow wiasciwych dla badanego problemu.
Charakterystyczng (acz nie jedyng) metodg krytycyzmu wykorzystywang w nauce
jest testowanie doswiadczalne, czyli eksperymenty, ktorych wyniki moga sfalsy-
fikowac¢ konkurencyjne teorie.

Sposrod wielu zadan wskazywanych przez naukoznawcoéw mozna Wyszcze-
golni¢ kilka najwazniejszych stawianych przed dobrg teorig, jak to wyszczegdlnia
Y. ljiri [1999, s. 186], znany teoretyk ekonomii i rachunkowosci. Sa to zadania:

e Objasnienie dziedziny podlegajacej teoretycznemu opisowi;
pomiar wielkosci charakteryzujacych badane zagadnienie;
Umozliwienie prognozowania rozwoju zjawisk;

narzedzie przeksztalcania rzeczywistosci.

Teorie i wiedza naukowa jest formutowana i prezentowana za pomocg jezy-
ka, a wlasciwie zbioru odpowiednich jezykow. W naukach, w szczegdlnosci
ekonomicznych, mozna wyrdzni¢ trzy istotne jezyki, ktore wspolnie prezentuja
1 wyrazajg istot¢ teorii. Sg to: jezyk naturalny, jezyk matematyki i jezyk fizyki.
W jezyku naturalnym autor prowadzi narracje¢ i dzigki niemu ma miejsce komu-
nikacja 1 porozumienie z odbiorcami informacji. W jezyku matematycznym
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formutuje si¢ zwykle ogoélne zwiazki migdzy wielko$ciami charakteryzujacymi
badane zjawiska i problemy, za$ jezyk nawigzujacy do dokonan fizyki nadaje im
wlasciwe semantyczne treSci. Przyktadem jest kategoria pracy. Ponadto fizyka
formutuje fundamentalne prawa przyrody, bez respektowania ktorych wszelkie
rozwazania miatyby watpliwy kontakt z rzeczywisto$cia, a efekty bytyby zaw-
Ssze mizerne.

3.2. ZASADY FUNDAMENTALNE I STALE

Naukowe objasnienia wymagaja respektu do zasad (praw) fundamentalnych.
Ich istota jest to, ze bez ich uwzglednienia nie jest mozliwe uzyskanie rzetelnych
wyjasnien dotyczacych zjawisk wystepujacych w rzeczywistosci. Studium tych
zasad w odniesieniu do ekonomii zawiera, miedzy innymi, opracowanie [Dobija,
Kurek, 2013], a podsumowanie rozwazan znajduje si¢ w tabeli 1.

Tabela 1. Zestawienie zasad fundamentalnych — podstawa nauk ekonomicznych

Odpowiednik z nauk

Lp. Zasada fundamentalna .
fizycznych

1 Zasada dualizmu, czyli zasada podstawowej rownowagi war- | Pierwsza zasada ter-
tosci poczatkowej aktywdw i ucielesnionego w nich kapitatu. | modynamiki. Zasada
Na tej zasadzie opiera si¢ pomiar przyrostu kapitalu w gospo- | zachowania energii.

darowaniu.

2 Koncentracja kapitatu podlega spontanicznemu i losowemu | Druga zasada termo-
rozproszeniu. Pokrewne sformulowanie: ,Istnienie i trwanie | dynamiki
personalnego kapitatu ludzkiego wymaga rozpraszania czeSci
naktadéw ekonomicznych”.

3 Prawo wyktadniczego wzrostu kapitalu w gospodarowaniu. | Brak odpowiednika
Istnieje stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu. W gospoda-
rowaniu $redni roczny wzrost kapitatu osigga tempo 0.08
[1/rok]. Gospodarka jest gra o sumie dodatniej niezerowe;.

4 Sukces dziatan ekonomicznych (dzialanie = kapital x czas), | Zasada minimalnego
czyli osiagania przyrostu kapitatu jest skorelowany z respek- | dziatania

towaniem zasady minimalnego dziatania. Koszt, jako katego-
ria ekonomiczna, okre$la minimalne zuzycie zasobow, nie-
zbedne do osiagnigcia zamierzonego celu.

5 Prawo popytu. Z duzym prawdopodobienstwem popyt na | Brak odpowiednika
dobro jest odwrotnie proporcjonalny do jego ceny. Oznacza to
takze, ze w wymianie rynkowej ksztaltuje si¢ warto$¢ wy-
mienna produktow.

6 Systemy autonomiczne daza do podtrzymania trwania, czyli | Cybernetyka. Teoria
dziataja we wlasnym interesie. Ta zasada okresla postrzeganie | systemow autonomicz-
czlowieka, organizacji i panstwa w naukach ekonomicznych. nych.

Zrodto: opracowanie na podstawie [Dobija, Kurek, 2013].
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Zasada fundamentalna wyraza podstawe konstrukcji wiedzy o rzeczywisto-
$ci, ale niekoniecznie jest absolutna, przynajmniej nie kazda. N. Tesla wykony-
wat eksperymenty, ktore byty sprzeczne z zasada zachowania energii, zwlaszcza
w przypadku, gdy jezdzit samochodem z silnikiem elektrycznym bez akumulato-
ra. Ale zbudowat jaka$ czarng skrzynke, ktoéra, jak wyjasnit, pozwolita na do-
ptyw elektrycznosci z eteru, czyli przestrzeni. Ten znany fakt wskazuje, ze zasa-
dy fundamentalne nie musza by¢ ostateczne. Obecnie wigcej wiadomo w tej
kwestii i rozwija si¢ badania nad przestrzenig i energia prozni. Sg to istotne kwe-
stie bowiem ekonomia ulegnie zmianie, gdy energia bedzie w ogdlnym, wolnym
dostepie, czego uczeni spodziewaja si¢ od teorii prozni.

Laboryzm w pemi respektuje zasady fundamentalne wyszczegdlnione w ta-
beli 1, a takze, jak inne teorie naukowe, korzysta z odkrycia wielko$ci zwanej
stalg. Jest to wspomniana SEPW. W naukach przyrodniczych wystepuje wiele
statych. Znany uczony S. Hawking [1990, s. 120] charakteryzuje role statych fi-
zycznych nastgpujaco: ,,(...) Prawa nauki, jak je dzisiaj znamy, zawieraja wiele
podstawowych statych fizycznych, takich jak tadunek elektronu lub stosunek ma-
sy protonu do masy elektronu. Nie potrafimy, przynajmniej dzis, obliczy¢ tych
statych na podstawie jakiej$ teorii, musimy wyznaczy¢ je doswiadczalnie. Jest
rzeczg mozliwa, ze pewnego dnia odkryjemy kompletna, jednolita teori¢, zdolng
do przewidzenia warto$ci tych liczb, ale jest tez mozliwe, ze zmieniajg si¢ one
w zaleznosci od miejsca we Wszech§wiecie (...). Warto zwrdci¢ uwage, ze te warto-
$ci wydajg si¢ by¢ dobrane bardzo starannie, by umozliwi¢ rozwdj zycia (...)”.

J. Barrow [2003], ktory poswigcit cate dzieto dla opisania roli stalych Natu-
ry w wyjasnianiu rzeczywistosci, napisal w zakonczeniu [s. 290-291], ze: ,,(...)
nasze odkrywanie prawidet dziatania Natury i regut dokonywania zmian dopro-
wadzito nas do odkrycia tajemniczych liczb, ktore okreslaja strukture wszystkie-
go co istnigje. State Natury zapewniaja Wszechswiatowi mozliwos¢ jego po-
strzegania 1 jego istnienia. (...) Stale Natury stanowig bastion chronigcy nauke
przed nieokielzanym relatywizmem. One okreslajg strukture Wszechswiata w spo-
sob, ktory moze usungé nasze uprzedzenia wynikajace z koncentracji na czysto
ludzkim postrzeganiu rzeczy i spraw. Jesli nawigzalibysmy kontakt z inteligen-
Cja gdzie§ we Wszech$wiecie, to wpierw poznawaliby$Smy state Natury dla uzy-
skania wspdlnej plaszczyzny porozumienia (...)”.

Obszerne badania nad SEPW 1 odpowiednie testy empiryczne wykonat
B. Kurek [2011, s. 2011-225], co przedstawil w swojej monografii o hipotezie
deterministycznej premii za ryzyko. Na marginesie tej wypowiedzi rodzi si¢
refleksja zwigzana z odkryciem SEPW, ktora wyznacza warunki ziemskie w odnie-
sieniu do tempa pomnazania kapitatu 0,08 [1/rok], ale jest takze $rednig warto-
$cig tempa spontanicznego rozproszenia kapitatu, czyli okresla poziom niepew-
nosci, co takze rzuca $wiatto na tempo uptywu ludzkiego czasu. Czy w innych
$wiatach, ta stata moze by¢ na przyktad 5%, co oznacza mniejsze zyski, ale tez
mniejsza niepewnos¢ w rzeczywistosci tego Swiata?
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3.3. PRACA — KLUCZOWA KATEGORIA EKONOMII PRACY

Praca jest podstawowym pojeciem nauk ekonomicznych. Podobny status ma
w termodynamice. Mimo ze nauki ekonomiczne sg emergentne w stosunku do
fizycznych, podstawowe ustalenia dotyczace pracy i jej pomiaru niewiele sig¢
ro6znia. Prace okre$la si¢ jako ruch przeciwko sitom przeciwnym [Atkins, 2007,
S. 23]. Na dodatek wszelka prace mozna interpretowac jak dzialanie przeciw
silom grawitacji. Na przyktad praca intelektualna wymaga przyptywu impulséw
elektrycznych w mozgu. Ale przepltyw pradu elektrycznego moze uruchomic¢
silnik elektryczny. Temu urzadzeniu mozna podiaczy¢ do wirnika linke zakon-
czong ci¢zarkiem. Przy odpowiedniej konstrukcji urzadzenia aktywne my$lenie
moze podnosi¢ ci¢zarek.

Drugim waznym pojeciem $cisle powigzanym z praca jest zdolno$¢ obiektu
do wykonywania pracy. Ta zdolno§¢ w naukach fizycznych nazywa si¢ energia,
a w naukach ekonomicznych kapitalem. Emergentno$¢ nauk ekonomicznych
sprawia, ze teoria kapitatu jest catkowicie odrebna, a nawet dysponuje wlasng
statg niewystepujaca w fizyce. Ostatecznie praca i kapital stanowig tandem, a nie
przeciwienstwa (praca to robotnicy, a kapital to pienigdze i maszyny kapitali-
stow). Kategoria pracy wprowadza do ekonomii miar¢ wartosci i jest obecna
w podstawowych relacjach. Zauwazmy, Ze zaszeregowanie pracownika do da-
nego stanowiska pracy z okreslonym wynagrodzeniem, faktycznie oznacza
przypisanie wspotczynnika mocy. W praktyce ten wspolczynnik wyznacza si¢
przez poréwnanie do mocy przypisanej innym stanowiskom, zwlaszcza do naj-
wyzszego z mocg maksymalna.

W jezyku matematycznym wyrazimy zwiagzki mig¢dzy wielko$ciami okresla-
jacymi prace L: L =F x s x cosa = P x t x cosa, gdzie F — sita powodujgca
przesunigcie, s — rozmiar przesuniecia, o — kat migdzy kierunkiem przesunigcia
a kierunkiem dziatania sity F, P — moc przypisana pracownikowi lub obiektowi
ze zdolno$cig do wykonania pracy, t — czas trwania pracy. Jesli przyktadowo
zaszeregowanie dyrektora to 15 000 zt, a analizowanego pracownika to 3000 zt,
to wspotczynnik mocy jest 3000/15 000 = 1/5. Zatem praca wykonana przez 200
godz. w miesigcu jest L = 1/5 x 200 = 40 jednostek pracy. Jesli wynagrodzenie
w ztotych bedzie 3200 z1, to z relacji 40 jednostek pracy (jp) = 3200 zt wynika,
ze 1 zt =0,0125 jp i zlotowka jest takze jednostka pracy.

Czynnik cosa ma naturalng ekonomiczng interpretacje [Kurek, 2004] i przed-
stawia zgodno$¢ pracy ze spoteczno-ekonomicznymi oczekiwaniami. Dlatego
przy pelnej zgodnosci, co jest stanem naturalnym, cosa = 1. Znamy jednak przy-
padki, gdzie czynnik ten powinien by¢ uwzgledniony. Wiadomo, ze obliczenia
PKB uwzgledniaja na plus wykonane prace remontowe i naprawcze. Jesli jednak
chuligani niszczg wiat¢ na przystanku, to tez pracuja, jednak z cos (180°) = - 1,
poniewaz ich dzialania sg antyspoleczne i niszczace. Uwzgledniajac takze te
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prace PKB nie wykazuje wzrostu z wykonania napraw. Wiele aktywnos$ci obniza
PKB, wigc ich eliminacja jest takze sposobem na zwigkszanie zamoznos$ci. Na to
wskazuje analiza formuly pomiaru pracy. Publicysci krytykuja ulomno$¢ mier-
nika PKB, ale tutaj ujawnia si¢ brak precyzji pojeciowej, tak w odniesieniu do
wielkosci PKB, jak i kategorii pracy. Tych trudnos$ci nie da si¢ usuna¢ bez zro-
zumienia, ze dazac do pomiaru okresowej aktywno$ci ekonomicznej pomiar
pracy musi by¢ precyzyjny i konsekwentny.

Warto$¢ w tym kontekscie stanowi koncentracje kapitatu (zdolnosci do wy-
konywania pracy) w obiekcie. Kapital koncentruje si¢ w obiekcie przez transfery
zwane praca. Praca moze by¢ transferem bezposrednim pracy zywej i zakrzeptej
(praca zywa — ludzi i zakrzepta — w materiatach i urzadzeniach), jak tez posred-
nim. Wzrost wartosci dzialek w mie$cie nastgpuje posrednio w wyniku rozwoju
infrastruktury miejskiej, powstawania miejsc pracy i tworzenia si¢ zycia miej-
skiego. Ten rozwoj dzigki naktadom pracy zwigksza posrednio wartos$¢ terenu
miejskiego. Warto§¢ wraz z praca i kapitalem tworza triade powigzanych mery-
torycznie poje¢, przy czym praca zapewnia mierzalnos¢ wielkosci ekonomicz-
nych (rachunkowos¢ i inne rachunki naktadow). Podstawg teoretyczng jest ist-
nienie systemu liczb rzeczywistych, bowiem miara pracy, wartosci i kapitatu
wyrazane sg rzeczywistg liczbg dodatnig [Kurek, Dobija, 2009].

Istote gospodarki towarowo-pienigznej (GTP) okresla wymiana pienigedzy,
czyli naleznoéci za prace na produkty. (Naleznosci — bezwzgledne prawo do
otrzymania réwnowartosci). Postrzeganie pienigdzy jako naleznosci za prace
odréznia laboryzm od innych systeméw mysli ekonomicznej. Z odrzucenia ma-
terialnego postrzegania i generowania ,,pienigdza” wynika wtasciwe dla labory-
zmu réwnanie wymiany, czyli wymiana pieniedzy (naleznosci) na produkty. To
praca generuje pienigdze, a one sa rownie abstrakcyjne jak pojecia triady: kapital
— praca — warto$¢. Zatem ani kruszec, ani pieniadz banku centralnego nie jest
dobrym teoretycznym rozwigzaniem dla ekonomii. T¢ opini¢ potwierdza historia
gospodarcza i doswiadczenia obecne. Kreowanie ,,pienigdza” gotowkowego
przez bank centralny, co jest wspolczesnym standardem, narusza pierwsza fun-
damentalng zasade (tabela 1) i prowadzi do gospodarek, ktore dziataja, jak to
okresla D. Rushkoff [2008, s. 245], jak maszyny napedzane deficytem.

3.4. GODZIWE WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Zasady fundamentalne i stala ekonomiczna majg znaczace zastosowania
przy wyznaczaniu godziwej ptacy stalej. Jedna z podstawowych teorii z zakresu
laboryzmu, dotyczy godziwego rozmiaru ptac; zaréwno statych, finansowanych
z funduszow obrotowych jak i premiowych, uzaleznionych od tworzenia zysku.
W tym zakresie rozwija si¢ modele i testuje wyniki od poczatku lat dziewigc¢-
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dziesigtych XX wieku, co znajduje wyraz w monografii [Dobija (red.), 2011].
Model godziwej placy stalej mozna zapisac nastepujaco:

W =p xH(p, m, T, w) — AD(T) Q)

gdzie: p = SEPW = 0,08[1/rok], m — liczba lat profesjonalnej edukacji, w —
wspotczynnik uczenia, T — liczba lat pracy zawodowej, D(T) — kapitat z do-
$wiadczenia okreslony przez adaptowang krzywa uczenia. Formuta (1) wskazu-
je, ze ptaca godziwa silnie zalezy od SEPW.

Uzasadnienie modelu godziwej ptacy stalej wynika z drugiej zasady termo-
dynamiki, w jej pierwotnym sformutowaniu przez Sir Kelvina o warunkach
dziatania silnika cieplnego (silnik cieplny nie moze dziata¢ bez stratnosci energii
przeznaczonej do wykonania pracy). Jak to niezwykle tworczo wyjasnia P. Atkins
[2005, s. 157-158] ,, (...) Abstrakcyjny silnik cieplny znajdujacy si¢ w naszym ofr-
ganizmie jest rozproszony migdzy wszystkie komorki naszego ciata i przyjmuje
tysigce roznych form (...)”. Autor wyjasnia dziatanie silnika cieplnego dziatajacego
za posrednictwem czasteczki ATP (adezynotrifosforan), ktéra pod dziataniem en-
zymow przeksztalca si¢ w adezynodifosforan uwalniajac przy tym energig.

Te niezwykle wazne interpretacje ukazuja termodynamiczng ztozonos¢ pro-
cesow ludzkiego organizmu. Istota ptacy godziwej wynika ze spostrzezenia, ze
skoro zycie wymaga funkcjonowania silnikow cieplnych, te za§ moga pracowac
tylko pod warunkiem utraty czgséci energii zrédtowej, to ta strata musi by¢ row-
nowazona dla utrzymania roOwnowagi i zachowania istnienia bytu. Godziwa
ptaca musi zatem réwnowazy¢ naturalng, wynikajaca z istoty zycia, stratno$c¢
kapitatu ludzkiego. Te stratno$¢ okresla zmienna losowa s, ktorej $rednia war-
tos¢ E(s) jest wedtug dtugotrwatych badan rowna SEPW = E(s) = 0.08[1/rok].
W tym kryje si¢ takze wiedza, ze Natura stwarza potencjat okre$lony przez
SEPW, ale w naturze dzialajg takZze spontanicznie sily rozpraszajace, wigc
wzrost moze by¢ utracony jesli nie zapobiegnie si¢ temu przez pracg. Niemowle
przychodzi na $wiat z duzym potencjatem sit zyciowych, ale wkrotce by umarto,
gdyby nie praca rodzicow i profesjonalnej opieki. Dzigki temu sity rozpraszajace
sa powstrzymane, a kapitat ludzki wzrasta zgodnie z SEPW.

W tabeli 2 umieszczone sg przyktadowe obliczenia godziwe] ptacy mini-
malnej. Jest to najprostsza ilustracja formuty (1). Wiadomo, ze w USA okresla
si¢ minimalng godzinowa place i obecnie ta ptaca to 7,25$, a koszty pracy sa
7,25 x 1,062 = 7,708, poniewaz pracodawca ptaci sktadke emerytalng 6,2%.
Przyjmuje sie, ze nastolatek (17 lat) dorastat w czteroosobowej rodzinie typu 2 +
2. Wedtug badan, miesigczne koszty utrzymania szacuje si¢ kwota 475$ z prze-
dziatu [450, 500]$. Ten poziom kosztow powinien zapewni¢, ze kapitat ludzki
potomkow naturalnie wzrasta. Liczba lat kapitalizacji to 17 lat zycia. Odpowied-
nie liczby dla Polski, to 800 zl/m-c, 18 lat, i legalna ptaca minimalna 1750 zi
w 2015 roku.
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Tabela 2. Obliczenia kapitatu ludzkiego i godziwej placy minimalnej (2015)

Lp. Obliczana wielko$¢ Formuta obliczeniowa USA Polska

1 | Skapitalizowana warto$é¢ kosz- | H(p) = 12x475[¢'"*%- | 206 354 $ 386 484 7t
tow utrzymania przy stopie 8%. | 1]/0,08
Formuta kapitalizacji ciaglej
strumienia kosztow

2 | Roczne koszty pracy przedsig- | W =p x H(p) 16598 $ 30919 zt
biorcy zatrudniajacego nasto-
latka

3 | Miesigczne koszty pracy MKP =W/12 1376 $ 2577 zt

4 | Godzinowe koszty pracy (US) GKP = MKP/176 781 %
Miesigczne koszty pracy (PL) 2577 z

5 | Godzinowe i miesi¢gczne koszty pracy (US i PL) okreslone | 7,25%0,62= | 1750 x
przez przepisy o ptacy minimalne;j 7,70$ 12=2

100 zt

6 | Procent zgodno$ci 99% 82%

7 | Dochody rodziny przy ptacy godziwej 2752 $ 5154 z

8 | Minus sktadki: emerytalna (20%), zdrowotna (10%) 1926 $ 3608 zt

9 | Koszty utrzymania na osobe 482 $ 902 71

10 | Fundusz emerytalny do 65. roku pracy zawodowej na | 331549 $ 596 842 7z

osobe przy stopie kapitalizacji 3%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Profesjonalne ksztalcenie moze mie¢ miejsce w trakcie wykonywania za-
wodu, wiec istniejg modele, ktore uwzgledniajg ten fakt. Rozbudowane modele
[Koziot, 2010; Renkas, 2012] uwzgledniaja sytuacje pracy zawodowej i rOwno-
legtego ksztalcenia, jak to ma miejsce w przypadku nauczycieli akademickich,
lekarzy i innych specjalistow.

Wynagrodzenie premiowe stanowi drugg cze$¢ wynagrodzenia zatrudnio-
nych, ktore zawiera znaczacy element motywacji. O ile wynagrodzenie state
zapewnia trwanie i1 brak deprecjacji personalnego kapitalu pracownikow, to
premia zwigksza mozliwosci rozwoju. Premia jest uzalezniona od wynikow
ekonomicznych organizacji, w przypadku przedsigbiorstw od tworzenia zysku.
Dlatego potrzebne jest narzedzie teoretycznego opisu procesow wytworczych,
ktore pozwoli rozwigza¢ problem okreslenia funduszu premiowego zgodnego
z osiaggnieciami ekonomicznymi. Do tego celu powstata oryginalna konstrukcja
funkcji produkcji, r6znigca si¢ od znanych modeli ekonometrycznych.

Znana jest krytyka sformutowana przez J. Robinson [1953, s. 81] wzgledem
ekonometrycznych modeli produkcji: ,,(...) funkcja produkcji byta i jest potez-
nym narz¢dziem antyedukacji. Studenta ekonomii uczy si¢ napisa¢ wzor Q = f
(K, L), gdzie: L — jest iloscig pracy, zas§ K — to ilo$¢ kapitatu, natomiast Q jest
liczbg produktow. Instruuje si¢ go, aby zatozyt, ze kazdy pracownik jest taki
sam, a prace mierzy si¢ w roboczogodzinach (...) potem spieszy si¢ do innych
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kwestii w nadziei, ze student zapomni zapyta¢, w jakich jednostkach mierzy si¢
kapitat. Zanim kiedy$ o to moglby zapytac, to wczedniej stanie si¢ profesorem,
i tak to mizerne myslenie (sloppy habits of thought) jest przekazywane z jednej
generacji na drugg (...)".

W ekonomii okre$lanej mianem laboryzmu problem kwantytatywnego opisu
procesow wytworczych znajduje rozwigzanie zgodne z oczekiwaniami J. Robin-
son*(1953-1954).

Funkcje produkcji, przedstawiong w wielu wczesniejszych opracowaniach
[Dobija, Jedrzejczyk, 2013] opisujg formuty:

P=K(l+1)=..=W({+1)(l+AHxzu)=W xQ @)

gdzie: P — warto$¢ rocznej produkcji w cenie sprzedazy, K — suma kosztow
w roku, W — taczne koszty ptac, r — zyskowno$¢ kosztow, A — $rednia wartos¢
aktywow, H — taczna warto§¢ kapitatu ludzkiego zatrudnionych (KLP), z —
wskaznik rotacji aktywow wzgledem kosztow pozaptacowych, u — procent opta-
cenia pracy wzgledem KLP, Q — wskaznik produktywnosci pracy.

Na podstawie funkcji (2) tworzy si¢ model produkcji wykorzystujac zalez-
nos$¢ 1 + a = e*i zastepujac zmienne (r, z, u) jedng wielko$cig zwang zmienng
zarzadzania M. Ta zmienna syntetyzuje oddziatywania okreslane, jako: zyskow-
no$¢ kosztoéw, rotacja aktywoéw wzgledem kosztéw pozaptacowych i procent
optacenia pracy wzgledem warto$ci kapitatu ludzkiego. Sa to zmienne podlega-
jace biezacym decyzjom kierowniczym w odroznieniu od zmiennych dlugoter-
minowych jak: A i H. Otrzymujemy zatem model:

P =W Xexp [%] (3)

Korzystajac z relacji L = p x H, gdzie L — warto$¢ ptac statych eliminuje si¢
zmienng H przez tatwiej dostepng liczbowo zmienna L.

P=WX exp[#] (4)

Model (4) jest sposobny do wyznaczania funduszu wynagrodzen premio-
wych. Przyjmujac naturalne zatozenie, ze zmienna zarzadzania nie moze malec,
co oznacza, ze zyskowno$¢ kosztow i szybkos$¢ rotacji aktywow sg utrzymane,

¥ W ,,The Production Function and the Theory of Capital”, Joan Robinson (1953-1954, p. 81)
napisala: ,,(...) the production function has been a powerful instrument of miseducation. The stu-
dent of economic theory is taught to write Q = f (L, K) where L is a quantity of labor, K a quantity
of capital and Q a rate of output of commaodities. He is instructed to assume all workers alike, and
to measure L in man-hours of labor; he is told something about the index-number problem in
choosing a unit of output; and then he is hurried on to the next question, in the hope that he will
forget to ask in what units K is measured. Before he ever does ask, he has become a professor, and
so sloppy habits of thought are handed on from one generation to the next (...)”.
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mimo ewentualnego wzrostu plac, otrzymujemy faktycznie rownanie z jedna
niewiadoma. Zatem formuta okreslajagca sume wynagrodzen W jest:

W =P X exp[— #] (5)

Formuta (5) pozwala wyznaczy¢ wynagrodzenia W jako funkcje planowa-
nych wynikéw ekonomicznych. Jesli planowana produkcja i sprzedaz zostana
wykonane przy niezmniejszonej zmiennej zarzadzania, to kwota W — L okresla
rozmiar funduszu premiowego.

Tabela 3. Liczbowa ilustracja wyznaczenia planowanego funduszu premiowego

Lp. Nazwa zmiennej Warto$ci w roku 2014 | Plan na rok 2015

1 | Produkcja w cenie sprzedazy P 1700 000 zt 1750 000 zt

2 | Srednia warto$¢ aktywow A 1050 000 zt 1080 000 zt

3 | Place state ze sktadkami L 415 000 zt 430 000 zt

4 | Wynagrodzenia catkowite W 505 000 zt 523 961 z1

5 | Produktywno$¢ pracy Q 3,366 3,340

6 | Zmienna zarzadzania M 3,704 3,704

7 | Fundusz premiowy w % 21,69 % 21,85%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Obliczenia dotyczg przyktadowej firmy, ktora za 2014 rok wykazata wiel-
kosci ekonomiczne zawarte w tabeli 3. Obliczona na tej podstawie wielko$¢
zmiennej zarzadzania M = 3,704. Zaklada si¢, ze ta zmienna w nastgpnym roku
nie moze si¢ zmniejszy¢, aczkolwiek kierownictwo moze stosowaé polityke
systematycznego wzrostu tej zmiennej. Oznacza to, ze zyskownos$¢ kosztow
i rotacja si¢ nie zmniejszg, a podwyzki wynagrodzen beda adekwatne do wyni-
kéw ekonomicznych przy procencie funduszu premiowego 21,85%.

Placa stata wyznaczona jako 8% od wartosci kapitatu ludzkiego pracowni-
ka plus wypracowana premia stwarzaja warunki finansowe do rozwoju kapita-
tu ludzkiego w rodzinach typu 2 + 2 lub 2 + 3, gdy oboje rodzicow pracujg za-
wodowo. Jak pokazujg badania [Koziot, 2014, s. 156-193; Renkas, 2012]
w przedsiebiorstwach, utrzymujacych si¢ na rynku, poziom wynagrodzenia pre-
miowego przekracza zwykle 20%. Zatem !aczne wynagrodzenie pracownika
wynosi 0,08H + 0,2[0,08H] = 0,096H =~ 0,1H. Wynagrodzenie na poziomie 10%
gwarantuje nie tylko brak deprecjacji ale takze rozwoj personalnego kapitatu
pracownikoéw 1 potomstwa. Powyzsze teorie sg istotng czescig laboryzmu w za-
kresie wynagrodzen pracownikow. Teorie te nie wyznaczaja wynagrodzen
w zakresie kapitatu kreatywnosci. To jest przedmiot odrgbnych badan.

Ekonomia pracy uwzglednia zasadg, ze place maja swojg teori¢ wyznacza-
jaca ich godziwa wartos$¢. Dlatego oczekuje si¢, aby ptace stale w wymiarze
godziwym nie byly obcigzane podatkiem bezposrednim, bowiem utracityby
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wiasno$¢ godziwosci, czyli personalny kapitat zatrudnionych ulegatby deprecja-
cji. Jednak zatrudnieni czg¢sto zarabiaja wigcej niz wskazuje rachunek plac go-
dziwych, wigc dopuszczalny jest podatek, ktory najmniej narusza ide¢ zachowa-
nia kapitatu ludzkiego. W szczegdlnosci w ewentualnym systemie podatkowym
kwota wolna od podatku musi by¢ nie mniejsza niz placa minimalna ustalona
wedtug przedstawionej teorii. To zarazem zwolni od podatku wigkszos¢ docho-
dow z emerytur. Obcigzenie podatkiem progresywnym powinno dotyczy¢é wyna-
grodzen znacznie przekraczajacych poziom plac wynikajgcy z rachunku kapitatu
ludzkiego. Z obliczen w zakresie kapitatu ludzkiego wynika, ze rozpictos¢ ptac
statych nie powinna przekracza¢ liczby 5 do 6 razy. Potwierdzaja to takze badania
decylowe [Kotodko, 2014] dotyczace realnych gospodarek. Zatem ptaca godziwa
maksymalna to kwota okoto 12 000 zt. Zaktadajac, ze ptace powyzej 3000 zt ob-
cigza liniowy niski podatek nie przekraczajacy 10%, to zarobki powyzej 12 000 zt
moga podlega¢ obcigzeniom progresywnym o 1% wiecej od kazdego kolejnego
tysigca ztotych. Dopuszczalno$¢ obcigzenia ptac niskim podatkiem liniowym jest
uzasadniona przekonaniem, Ze cosa nie zawsze jest idealnie rowny 1.0.

4. PLACOWE ROWNANIE WYMIANY. KREDYT, INFLACJA | DEFLACJA

Analiza procesu pracy wskazuje, ze dziatanie kapitatu ludzkiego w gospo-
darce towarowo-pienieznej uruchamia dwa podstawowe strumienie; produktow
i pieniedzy. Przedstawia to schemat 1 ukazujacy konfrontacje tych dwoch stru-
mieni, ktorych zrédlem jest kapitat ludzki i wyplywajace strumienie kosztow
pracy. Strumien z lewej strony ukazuje jak za posrednictwem funkcji produkc;ji
aktywa komponuja si¢ z kosztami pracy tworzac produkty. Te produkty osta-
tecznie wyceniajg si¢ w rynkowej wymianie produktu na pienigdze (obrazuje to
gorny prostokat, w ktorym zapisane jest rOwnanie wymiany produktu na pienia-
dze). Strumien z prawej strony przedstawia naleznosci z tytutu pracy, czyli pie-
nigdze. Uruchamia go ta sama praca ludzka, czyli koszty pracy. Ten strumien
pienigdzy moze podlega¢ powigkszeniu w systemie bankowym, gdzie dziata
funkcja kreacji pienigdza kredytowego. Ostateczna suma pieni¢dzy konfrontuje
si¢ z produktem w wymianie rynkowej. Wtedy ksztaltuje si¢ ostatecznie wartos¢
produktow i pieniedzy, czyli naleznosci za prace, ktora te produkty wytworzyla.

Podkre§lmy, ze to praca ludzka uruchamia te dwa strumienie. Robotnik na-
prawiajacy droge tworzy produkt bedacy kompozycja jego pracy mierzonej
kosztami pracy i aktywow, czyli materiatow, narzedzi i maszyn. Z drugiej strony
te same koszty pracy stanowiag nalezno$ci placowe tego robotnika. Te naleznosci
mogg by¢ utrzymywane w formie zapisu na rachunku bankowym, badz moga by¢
w posiadaniu robotnika w formie banknotow. W kazdym przypadku robotnik
bedzie je wymieniat na towary w miar¢ swoich potrzeb i posiadanych sum nalez-
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nosci za prace. Z tego wynika, Ze praca tworzy pienigdze, a madrze zorganizowa-
na produktywna praca zapewnia stabilno§¢ warto$ci i wzrost bogactwa. Im kraj
jest bardziej bogaty, wskutek procesow pracy, tym wigcej pieniedzy w bankach.

M —suma

Wymiana rynkowa pieniedzy
GDP-M=0

GDP = aW + (1-a)Wk

+AS

Funkcja ca kreacji
. tu
produkcji redy
= (1-a)Wk
P=wxQ Poziom
oszczednosci

Aktywa W=uH W= A

Kapital ludzki za/‘
trudnionych H.

W =uxH

Rysunek 2. Rynek jako mechanizm wyréwnujacy warto$¢ strumieni produktow i pieniadza

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Mechanizm rynkowy wyréwnuje warto§¢ strumienia produktu i strumienia
pieniadza, generujgc warto$ci rynkowe, wigc ten proces mozna opisa¢ wielo-
czlonowa roéwnoscig, czyli placowym réwnaniem wymiany. Przy oznacze-
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niach: PKBR — realny PKB, W — Kkoszty pracy, a — wskaznik procentowy za-
moznosci, | — stopa inflacji, k — wspotczynnik kreacji pieniedzy w systemie ban-
kowym, AS — zmiana sald oszczgdnos$ci ma ono postac:

PKB = PKBR(I +i)=ax W+ (1 -a) x W x k + AS (6)

Jesli przyjmie sie warunek i = 0, co oznacza brak i deflacji i inflacji, to row-
nanie (6) przyjmuje postac:

GDP=GDPR=axW+(1-2a)xW xk+AS (7
Dzielac rownanie przez W otrzymuje si¢ formute (8):
Q=Q=a+(1-a)xk+d,gdzied = AS/W, Q = PKB/W (8)

Interpretacja jest jasna. Istotnym warunkiem dobrej gospodarki jest réwnos¢
nominalnej i realnej produktywnosci pracy. Z formuty (8) uzyskuje si¢ takze
wiedzg od czego zalezy wskaznik kreacji kredytu (k).

k=(Qr-a-d)/(1-2) 9)

Z kolei, adekwatny dla danej gospodarki poziom kredytu, wyznacza formuta
(10)

Poziom kredytu = (1 -a)W(Q,-a-d)/(1-a)=W x (Q,—a-d) (10)

Zatem kwoty dopuszczalnego kredytu sg funkcjg produktywnosci pracy i za-
moznosci, ktora zalezy glownie od wartosci uzytecznych aktywow.

Oryginalnym spostrzezeniem jest to, ze formuta (10) okresla nie tylko kre-
dyt dopuszczalny, ale takze konieczny. Przy mniejszej wartosci udzielonego
kredytu moze wystepowac deflacja. Ta kwestia jest obecnie aktualna. Trudnym
zadaniem w zarzadzaniu rozwinigta wspotczesng gospodarka jest koniecznos¢
udzielania odpowiednio duzych kwot kredytu, aby nie dopusci¢ do deflacji. Ta
sprawa ujawnita si¢ w monetaryzmie, a naturalnie rozwigzuje si¢ W ekonomii
pracy, dzigki zrozumieniu i stosowaniu samofinansowania pracy. Zgodnie z tym,
ze praca sama tworzy pienigdze, zaplata za prace w sektorze publicznym nie
wymaga zadnego finansowania. To tylko odpowiednia instytucja publiczna po-
winna dokona¢ zapisu ksiegowego po stronie naleznosci za prace na koncie pra-
cownikow. To jest naturalny kierunek reorganizacji zadan banku centralnego.

Konieczno$¢ udzielania kredytu w odpowiedniej wysoko$ci przejawia sig
w obecnych rozwinietych gospodarkach: Japonii, USA, i Europy. Slady tego
stanu rzeczy sg wyraznie widoczne. Juz w 2002 roku éwczesny szef FED oglo-
sit, ze bank centralny moze drukowac pieniadze w celu uniknigcia deflacji, czyli
dazy¢ do zwigkszania tak zwanej bazy monetarnej. Z odpowiednich zrédet in-
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formacji o dziatalno$ci FED mozna dowiedzie¢ si¢ o 6wczesnym i obecnym
rozmiarze emisji i programie ,luzowania ilosciowego”. Czytamy [,,Forbes”,
2014], ze ,,Amerykanski FED podjat decyzj¢ o obnizeniu skali skupu aktywow
(obligacje skarbowe) do poziomu 75 mld dolaré6w amerykanskich miesi¢cznie.
Agencja donosi, ze zmniejszenie programu [uzowania ilosciowego 0 10 mid
dolaréw miesiecznie to pierwszy krok w kierunku wycofywania sie¢ z dodruku
pienigdzy, ktore dotad (w 2013 roku) stymulowaty gospodarke USA”. Jednak w
2014 roku sytuacja nie ulegla poprawie i inflacja w USA caly czas znajdowata
si¢ ponizej celu inflacyjnego wyznaczonego przez FED.

Przedstawione tezy mozna zilustrowa¢ danymi makroekonomicznymi. Po-
stugujac si¢ szacunkami dotyczacymi USA przyjmuje si¢: PKB w 2014 roku
16 500 mld $, a wskaznik Q = 3,53 [Dobija, 2014]. Zatem szacunkowa suma
ptac w 2014 roku to 16 500/3,53 = 4 674 mld $. Przyjmujac wskaznik 20%
(wskaznik 23% dotyczy Polski) szacunkowa kwota ptac w sektorze publicznym
to 935 mld $ rocznie. Zatem kwota miesigczna to okoto 78 mld $. W praktyce, ta
kwota bedzie wyptacana przez bank centralny pracownikom sfery budzetowe;.
W obecnym systemie ptacona jest z podatkdow, takze bezposrednich obcigzaja-
cych wynagrodzenia. Zatem o t¢ warto$¢ pomniejszany jest strumien pieniedzy
w stosunku do strumienia produktéw. Ten stan rzeczy moze by¢ przyczyna de-
flacji w dobrze rozwinietych i zarzadzanych gospodarkach, jak USA czy Japo-
nia. Problem tkwi w wadach monetaryzmu. Szuka si¢ rozwigzan typu helikopter
money [Bossone, i in., 2014].

Wskaznik produktywnosci pracy Q spetnia w ekonomii niezwykle znaczaca
rolg. Oprdcz roli w rownaniu wymiany 1 wyznaczania pozmmu kredytu poszerza
on wiedze o udziale ptac w PKB (labor share), jest wiec jest jedng z wazniej-
szych zagadnien ekonomii. Zdefiniowany jako iloraz kosztow pracy do nomi-
nalnego PKB stanowi prosta odwrotno$¢ wskaznika Q = PKB/W. Rzecz jednak
w tym, ze w dotychczasowych badaniach przy obliczaniu udziatu pracy koszty
pracy dotycza tylko pracownikow sfery produkcyjnej, a nie jak we wskazniku Q,
gdzie dotycza wszystkich zatrudnionych w gospodarce. Tozsamosci (11 i 12)
przedstawiaja ogolne zaleznosci.

PKB = PKB~ + PKBE =1 —w + PKB, 11)
Q Q
,_1.Q-1_ W _ PKB, 12)

+ = +
Q O PKB PKB

Jak wida¢, im wyzszy udziat ptac w PKB, tym kraj jest biedniejszy, ponie-
waz finansowanie przypadajace na istniejgce aktywa jest mate. Bogate kraje
dysponujag aktywami o duzej wartosci (infrastruktura, maszyny i urzadzenia,
oszczednosci) i one przyczyniajg si¢ do wzrostu PKB.
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Oprocz inflacji 1 deflacji, od wskaznika produktywnos$ci pracy zalezy po-
ziom wynagrodzen. Wiele gospodarek, w tym takze gospodarka polska, ma zbyt
niska produktywno$¢ pracy, aby ptaca minimalna osiggnela poziom godziwy.
Jest to ustalenie empiryczne [Dobija, 2011], Zze zgodnos$¢ godziwej ptacy mini-
malnej i placy legalnej wystepuje w krajach o produktywnosci pracy Q wigkszej
niz 2,8. Przyblizona formuta analityczna estymuje procent zgodnosci tych ptac C
jako funkcje produktywnosci pracy Q wzorem:

C =56.24 + 85.30 x 1g;0(Q) (13)

Dlatego pierwszym i staltym zadaniem ekonomicznym dla Polski jest za-
pewnienie wzrostu produktywnosci pracy. Obecnie wskaznik Q = PKB/W nie
przekracza 2,0 zatem zgodnos¢ placy legalnej i godziwej jest zblizona do 81%.
Jak pokazuja badania [Dobija, 2014] wskaznik Q ma decydujacy wpltyw na suk-
ces danego kraju w strefie euro. Panstwa, zatozyciele strefy euro osiagnetly po-
ziom produktywnosci pracy przekraczajacy 3,0 i ta strefa nie toleruje panstw ze
znacznie nizszym Q, czego wyraznym przyktadem jest Grecja.

5. UWAGI PODSUMOWUJACE

Monetaryzm nie spelnia rygorow naukowych, skoro dopuszcza emisje pie-
nigdza bez zwigzku z pracg. Jest to niezgodne z rozumieniem kapitatu i praw
nim rzadzacych, czyli z zasadami fundamentalnymi. Odbiega takze od nauko-
wego pojmowania pracy. Szkody wynikajace z monetaryzmu jako dominujacego
sposobu myslenia ekonomicznego i dziatania politycznego sa statym przedmio-
tem debat i rozpraw, jednak bez $wiadomosci rzeczywistych przyczyn stanu
rzeczy. Monetaryzm powoduje, ze gospodarki cierpig na chroniczne deficyty
budzetowe, wysokie podatki i faktycznie wptywa na utrzymywanie si¢ duzego
bezrobocia. W kategoriach geopolitycznych jest tlacym sie zarzewiem konflik-
tow (walka o utrzymanie statusu dolara i petrodolara).

Ekonomia pracy to ekonomia przesztosci i przysztosci. Trzecie tysiaclecie
p-n.e. to juz okres w Mezopotamii, w ktorym organizacja pracy i jej pomiar dla
proporcjonalnej zaptaty stanowig podstawe ekonomii. Nieco pozniej, w Egipcie,
praca ludu [Bator, 1993] organizowana i nadzorowana przez urz¢dnikow i pisa-
rzy zgodnie z duchem Maat stanowita o sile i dokonaniach panstwa niezwykle
szanowanego przez mieszkancow. Jeszcze cywilizacja mykenska czerpata site
z dobrze zorganizowanej pracy. Wieki ciemne (poczatek XI w. p.n.e.) koncza
ten stan naturalnej ekonomii. Powstajace imperia potrzebujg monety, aby pro-
wadzi¢ operacje na rozlegtych terenach. Ekonomia i rachunkowo$¢ pracy pro-
wadzaca pomiary i utrzymujgca stosowne zapisy zanikajg, a pienigdz kruszcowy
dominuje w cywilizacjach, zwtlaszcza europejskiej. Zmiana jest zasadnicza.
Wezesniej praca tworzyla abstrakcyjne pieniadze (nalezno$ci) wymieniane
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na produkty, po wprowadzeniu monet nalezy posiada¢ pienigdz kruszcowy,
aby uruchomi¢ proces pracy. Ten stan rzeczy, mimo zmian (banknoty, pie-
niadz elektroniczny) wlasciwie trwa do dzi$. Pojawiaja si¢ kolejne niepozadane
objawy, jak kryzysy finansowe i deflacja. Ten niekorzystny stan odmieni eko-
nomia pracy, ktorej wprowadzenie wymaga jednego aktu. Jest to przeksztalcenie
banku centralnego do roli ptatnika wynagrodzen w sektorze publicznym i sta-
nowczego, niezaleznego nadzorcy i kontrolera wskaznika produktywnosci pracy,
ktory nie moze male¢, a powinien wzrastac.
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Streszczenie

Opracowanie przedstawia spojny system ekonomiczny, inny niz monetaryzm. Ten system
wyroznia uznanie pracy za podstawe teorii ekonomicznej, stad nazwa laboryzm. W tym systemie
pieniadze powstaja jako nalezno$ci za pracg, a nie tworza je upowaznione instytucje. Studium



52 MIECZYSEAW DOBIJA

nawiazuje do czastkowych wynikow juz wezesniej opublikowanych. Natomiast znamiona labory-
zmu w starozytno$ci oraz formuty wysokosci kredytu, ktory zapewni stabilng warto$¢ jednostki
pienieznej, naleza do oryginalnych dokonan zawartych w tym opracowaniu.

Stowa kluczowe: praca, kapital, naleznos$ci, rownanie wymiany, deflacja

Economics of Labor, Decent Wages and Reasonable Inequalities — Laborism
Summary

The study presents a coherent economic system, other than monetarism. This system is dis-
tinguished by the recognition of work as the basis of economic theory, hence the name economics
of labor or laborism. In this system, the money are created as debt for work or work receivables,
not create them some authorized institutions. In this study are included partial results of discus-
sions and studies previously published. The manifestations of the economics of labor in the antig-
uity and the establishment of the adequate credit, to ensure the stability of the monetary unit, be-
long to the original achievements contained in this document.
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