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Praca jest wazng warto$cig w zyciu kazdego czlowieka. W ostatnich latach zaszto wiele zna-
czacych zmian spotecznych, ktore zmienilty spojrzenie wielu 0sob na te warto$¢. Wspotczesni
pracownicy sa o wiele bardziej oddani swojej pracy i wykonuja ja z pasja. Jednak prowadzi to takze
do wigkszego skupiania si¢ na osiagganiu sukcesow w zyciu zawodowym, karierze oraz zarabianiu
pienigdzy. Wszystkie te zmiany uwidaczniajg si¢ w jezyku. W niniejszym artykule zaprezentowane
zostaty badania ankietowe przeprowadzone wsrod studentdw, obrazujace ich spojrzenie na pracg
jako wartos$¢, oceng jej waznosci oraz poglady mlodych osdb na zmiany, jakie zaszty w ciggu
ostatnich lat w postrzeganiu pracy.

Stowa kluczowe: wartos¢, praca, badania ankietowe

Praca to wyraz silnie nacechowany aksjologicznie. Kiedy moéwimy o niej,
musimy wzig¢ pod uwagg, ze praca zajmuje jakies miejsce, wyzsze badz nizsze,
w systemie warto$ci kazdego cztowieka. Jest ono zalezne od wielu czynnikow,
takich jak wychowanie czy srodowisko. Ponadto jej rozumienie podlega zmianom,
ktore najczesciej uwarunkowane sg historycznie badz politycznie. Rownie waz-
nym aspektem jest kulturowe postrzeganie wartosci zar6wno w kulturze matych
spotecznosci, jak i catego narodu [Mazurkiewicz 1990: 129-146]. Badania prze-
prowadzone wsrod czeskich i litewskich studentdow pokazuja, ze na rozumienie
wartosci pracy majg wptyw wyzej wymienione czynniki. Czeskim studentom
praca kojarzy si¢ gléwnie z zarobkami i utrzymaniem, dopiero potem wymieniajg
cechy psychologiczne i cechy fizyczne zwigzane z praca [Leix 2017]. Z kolei dla
litewskiej mtodziezy praca stanowi
podstawe narodu, zrodto osobistej wolnosci i niezaleznos$ci, zajmujaca wigksza czgs$é zycia,
wymagajaca odpowiedzialnego podejscia, zabierajaca duzo czasu, wymagajaca pracowitosci,
obcowania z innymi, pozwalajaca na samorealizacje, rozwijanie si¢ w okreslonej sferze, zawodzie,
wykonywana nie tylko za wynagrodzenie, bo taka dziatalno$§¢ moze dostarczy¢ réwniez przy-
jemnosci, rado$ci i stanowi¢ warto$¢, moze zdobié¢ cztowieka, nawet jezeli staje si¢ obowigzkiem
lub jest mgczaca, nieprzyjemna, ale optacalna, bo dzigki niej osiaga si¢ okreslony cel i zastuguje
na wypoczynek [Smetona 2017: 181].
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Przyjrzenie si¢ polskiemu systemowi wartos$ci i miejscu, jakie zajmuje w nim
praca, prowadzi do wniosku, ze jest to wartos¢ wazna dla Polakéw. Podczas badan
przeprowadzonych w latach 1993 i 2000 przez Michaela Fleischera znalazta si¢ na
siodmym miejscu wsrod najczesciej podawanych wartosci. Kiedy jednak przyj-
rzymy si¢ jej postrzeganiu, to w rankingu wartosci nacechowanych pozytywnie
zajmuje dopiero 21. miejsce. Semantycznie stowo praca kojarzylo si¢ ankietowanym
najczesciej z pienigdzmi, o polowe mniej okreslen odnosito si¢ do satysfakeji
i rozwoju z nig zwiazanymi [Fleischer 2003].

Wedtug Stownika jezyka polskiego praca to ‘Swiadoma, celowa dziatalnosé
cztowieka zmierzajgca do wytworzenia, wyprodukowania okre$lonych dobr ma-
terialnych lub kulturalnych, bedaca podstawa i warunkiem istnienia i rozwoju
spoteczenstwa ludzkiego; wykonywany zawod, zajgcie, zatrudnienie, robota’
[Doroszewski, red. 1964: 1398]. Termin ten funkcjonuje w prawie niezmienionej
postaci rowniez w Stowniku wspoiczesnego jezyka polskiego, co oznacza, ze pracg
definiuje sie tak samo przez prawie czterdziesci lat. Odnosi si¢ gtéwnie do pracy
rozumianej jako gltowny czynnik ludzkiego zycia oraz czynnos$¢ zwigzana z za-
robkiem. Definicja znajdujaca si¢ w Innym stowniku jezyka polskiego wskazuje
gtéwnie na wysitek i zarobek taczace si¢ z praca:

1. Praca to dziatania wymagajace wysitku, wykonywane w jakims celu.

2. Czyjas praca to 2.1. czynnosci, ktore ta osoba wykonuje zarobkowo [...] 2.2. miejsce, w ktérym
ta osoba jest zatrudniona zarobkowo [...].

4. Nasza praca z jakimi$ ludzmi to czas, jaki z nimi spedzamy, i wysitek, jaki wktadamy w to, aby
pomoc lub nauczy¢ ich czego$ [Dunaj, red. 2000: 23-24].

Definicje sformutowane w stownikach obejmujg zatem tylko sfery pracy zwig-
zane z zawodem, wykonywang czynno$cia, wysitkiem, jaki cztowiek w nig wktada,
oraz materialnym aspektem pracy.

Studenckie spojrzenie na prace

Badania zrealizowane w latach 1989—1990 przez Piotra Brzozowskiego i Mal-
gorzate Mazurkiewicz wsrod lubelskich studentow umozliwity sformutowanie
nastepujacej definicji:

Praca to ‘wysilek fizyczny’ i/lub ‘wysitek umystowy’. Wykonawca pracy jest cztowiek [...].
Kazdy cztowiek musi pracowaé, praca jest jego ‘obowigzkiem’, ale powinna by¢é wykonywana
bez przymusu, ‘dobrowolnie’. [...] Praca powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami wykonujacego
ja cztowieka. Powinien on zna¢ si¢ na tym, co robi, mie¢ odpowiednie wyksztalcenie, dobrze
wykonywac swojg prace [...]. Praca wymaga wysitku od wykonawcy, powoduje jego zmgczenie:
jest ‘cigzka’. Praca jest ‘zrédtem utrzymania’ czlowieka. Za swoja prac¢ wykonawca powinien
otrzymywac odpowiedniag do wlozonego wysitku, czasu i umiejetnosci ilo§¢ pieniedzy [...]. ‘Stuzy’
ona jego ‘samorealizacji’ i ‘rozwojowi’ [Mazurkiewicz-Brzozowska 1993: 133—145].
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Poréwnanie przez autorow tych rezultatéw z badaniami zrealizowanymi w la-
tach pozniejszych: 2000 oraz 2010 doprowadzito do wnioskow, Ze na przestrzeni
lat postrzeganie pracy przez studentow uleglto zmianie. Jeszcze w 1990 roku ankie-
towani najczeséciej wymieniali pozadane cechy pracownika, mniej skupiajac sie na
materialnym aspekcie pracy, w 2000 roku najwazniejsze byty dla nich satysfakcja
i zadowolenie ptynace z wykonywanej pracy. Dopiero w 2010 roku studenci zaczeli
wicksza wage przywigzywac do zarobku, jaki zapewnia praca, chociaz nadal pod-
kreslali fakt, ze praca powinna przynosi¢ réwniez korzys$ci niematerialne w postaci
radosci z jej podejmowania [Brzozowska 2017]. Dzigki wynikom uzyskiwanym co
dziesig¢ lat mozna zauwazy¢, ze w latach dziewigeédziesigtych wazne byty kwa-
lifikacje pracownika, dziesie¢ lat pdzniej samospetnienie w pracy, a w ostatnich
latach najwicksza wagge przyktada si¢ do zarobkow.

Postanowitam sprawdzi¢, w jaki sposob w 2018 roku prace postrzegaja studenci
i czy wyniki beda si¢ znacznie rdznity od tych z roku 2010. Badania zostaty
przeprowadzone wsrdd studentow réznych kierunkow i uczelni. Grupa badawcza
wyniosta 104 osoby, w tym 87 (84%) kobiet i 17 (16%) megzczyzn. Metryczka
dotyczyta wyksztalcenia oraz obszaru pracy, w ktorym studenci zamierzajg podjaé
prace. Zroznicowane zostaty wyksztatcenie oraz praca, z ktérg studenci sg zwig-
zani lub zwigza si¢ w przysztosci.

Wyksztatcenie (zdoby- Humanistyczne Techniczne Zawodowe
wane lub zdobyte)
Liczba 0s6b (procent) 51 (49%) 43 (41%) 10 (10%)
Praca, ktora chee Obszar humanistyczny | Obszar techniczny Obszar zawodowy
wykonywaé
Liczba os6b (procent) 37 (36%) 46 (44%) 21 (20%)

Jezeli przyjrze¢ si¢ tym dwom tabelom, mozna zauwazyc¢, ze osoby posiadajace
lub zdobywajace wyksztatcenie humanistyczne rzadziej chcg podejmowac prace
w tym obszarze. Az 24 (23%) sposrod ankietowanych zamierza pracowaé lub juz
pracuje w obszarze niezwigzanym ze swoim wyksztalceniem.

Roéwnie wazne bylo, czy ankietowany zajmuje si¢ jedynie studiowaniem,
czy oprocz tego podejmuje jakas$ prace. Okazalo sig, ze az 30 studentow (29%)
to osoby takze pracujace. Dzicki temu ich spojrzenie na prace nie wynikato
jedynie z wyobrazen, medialnego przekazu czy relacji innych osob, a z wlasnego
doswiadczenia.

Moje obecne zajgcie Studiuje Studiuje¢ i pracuje pracuje
Liczba 0s6b (procent) 74 (71%) 25 (24%) 5 (5%)
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Ankietowani mieli dokonczy¢ dwa zdania: Praca dla mnie to... oraz Praca
kojarzy mi si¢ z... Pierwsze wymagalo odpowiedzi jednym stowem, natomiast
w drugim nalezalo wpisa¢ jak najwiecej stow, ktore rozwijaty zdanie. Pierwsze
pytanie pozwolito okresli¢, z czym jednoznacznie studenci t3cza prace i co sktada
si¢ na t¢ warto$¢. Najwigcej odpowiedzi dotyczyto zarobkowego aspektu pracy,
jednak niewiele mniej odnosito si¢ do kojarzonego z nig rozwoju osobistego. Dla
kilkunastu studentéw to obowigzek, koniecznos¢, dla innej grupki pasja badz
przyjemnos$¢. Ciekawymi odpowiedziami byty nazwy konkretnych zawodow lub
miejsc pracy, z ktorymi ankietowani zamierzaja si¢ zwigzac.

PRACA DLA MNIE TO... (wszystkich odpowiedzi udzielono 109")

PIENIADZE: 31 (28%)
Zrédlo zarobkéw, sposéb na zarobienie pieniedzy, zarabianie, Zrédlo utrzymania, utrzymanie,
zajecie zarobkowe

ROZWOJ/KARIERA: 26 (24%)

Rozwdj, mozliwosé rozwoju, forma poszerzania horyzontow i rozwoju osobistego, samorealizacja,
samodoskonalenie — 11, spetnienie — 6, wyzwanie — 3, satysfakcja — 2, powotanie, sposob na zdobycie
i rozwdj umiejetnosci, czes¢ zycia zawodowego, miejsce, gdzie moge doswiadczaé czegos nowego

OBOWIAZEK: 17 (16%)
Pewnego rodzaju obowigzek, obowiqzki, koniecznos¢ — 3, przymus

PASJA: 7 (6,4%)
Hobby

POZYTYWNE KONOTACIE: 7 (6,4%)
Przyjemnos¢ — 3, nadzieja, relaks, pomaganie, urozmaicenie zycia

WYKONYWANY ZAWOD: 6 (5,5%)
Policjant, kontroler jakosci, laboratorium, nauczyciel, prokurator, pedagog, wydawnictwo

NEGATYWNE KONOTACIE: 3 (2,6%)
Wysitek — 2, obawa

SAMODZIELNOSC: 2 (1,8%)
Usamodzielnienie, niezaleznosé¢

INNE: 10 (9%)
Przysztos¢ — 2, sens Zycia — 2, praca, mozliwos¢, wartosé, sens, cel w zZyciu, odskocznia

Duzo szersze rozumienie pracy wytania si¢ z drugiego pytania, gdyz tutaj padto
prawie 300 okreslen z nig zwigzanych. Wyraznie nad pieniedzmi przewaza aspekt

' W badaniu wzigto udziat 104 osoby. Niektore odpowiedzi zawieraty wiecej niz jedno okre-
$lenie, kazde z nich potraktowano jako osobng odpowiedz.
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kariery i rozwoju osobistego. Pojawiaja si¢ tez wyrazenia zwigzane z relacjami.
Ankietowani zwracaja uwage na znajomosci, atmosfere oraz wspolprace i pomoc.
Studenci wymieniajg tez pozytywne cechy charakteru pracownika. Wéréd nich
znalez¢ mozna nie tylko zwigzane z wypelnianymi obowigzkami, ale réwniez
wskazujgce na rado$¢ z wykonywanej pracy. Spora cz¢$¢ odpowiedzi taczy si¢
z negatywnymi emocjami czy stanami, takimi jak stres, brak czasu oraz snu.
Bardzo duzo odpowiedzi nadal dotyczy pieniedzy, obowiazku, jednak taczg si¢
one takze z dojrzatoscia i mozliwoscia usamodzielnienia, jakie zapewnia mtodemu
cztowiekowi praca.

PRACA KOJARZY MI SIE Z... (w sumie wpisano 295 okreslen)

ROZWOJ/KARIERA: 87 (29%)

Wyzwanie, sukces, zaradnosé, zdobywanie nowych umiejetnosci, zajecie, wyzwanie, oddanie,
praktyka, ambicja, doswiadczenie, spetnianie zawodowe, rozwaoj osobisty, podnoszenie kwalifika-
¢ji, satysfakcja, cel, efekt, sposob na zycie, spetnienie zawodowe, rozwdj technologiczny, rozwoj
intelektualny

PIENIADZE: 60 (20%)
Wolnos¢ finansowa, zarobki, placa, utrzymanie, wypltata, kasa, biznes, inwestycja

NEGATYWNE KONOTACIJE: 38 (13%)

Nuda — 3, zmeczenie — 6, znudzenie, wysitek — 3, trud, stres — 4, brak wolnego czasu — 3, ciezka
praca, brak czasu na odpoczynek, wczesne wstawanie — 2, wstawanie rano, poSwigcenie czasu — 2,
godziny spedzone poza domem, zajety czas, cigzar dnia, czasochtonnos¢, brak snu, trudnosci,
wykorzystywanie ludzi za grosze, czyms nudnym, robionym na site, marnowanie czasu

OBOWIAZEK: 29 (9,8%)
Odpowiedzialnos¢, koniecznosc¢, obowiqzki, zobowigzanie, rzetelne wypetnianie obowigzkow

CECHY CHARAKTERU / OSOBOWOSC: 23 (7,8%)
Zaangazowanie, punktualnosé, otwartos¢, wyrozumialosé, systematycznosé, doktadnosé, kreatyw-
nos¢, samodyscyplina, odpowiedzialnosé

RELACIE: 18 (6,1%)

Nowe znajomosci — 4, poznawanie nowych ludzi, znajomi — 2, spotykanie si¢ z ludzmi, kontakt
z innymi, praca w grupie, ludzie — 3, wspolpraca, zespol, kontakt z ludzmi, fajna atmosfera, pomoc
innym ludziom

STATUS SPOLECZNY / SAMODZIELNOSC: 15 (5%)
Samodzielnos¢, dorostosc, niezaleznosc, lepszy byt, pozycja spoteczna, poprawa Zycia, dojrzatosc,
zapewnienie rodzinie lepszego bytu, Zycie na wyzszym poziomie

PASJA: 8 (2,7%)
Spetnienie, spetnianie marzen, zainteresowania, pielegnowanie hobby

POZYTYWNE KONOTACIJE: 6 (2%)
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Szacunek, pomoc, czyms pozytywnym, bezpieczenstwo, dobra zabawa, cos pozytecznego

INNE: 11 (3,7%)
Szef, deadline, zajecie — 4, praca, wykonywanie jakiejs czynnosci, 8 h w pracy, zadanie, zatrudnienie

Przy probie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy studenci uwazaja prace
jedynie za zrédto zarobku, mialo pomoc koncowe pytanie ankiety, gdzie nalezato
wybra¢ jedno z dwdch dokonczen zdania: Praca stanowi dla mnie bardziej: pasje /
zrodto zarobku. Az 65% (68 0sob) studentow przyznato, ze praca to dla nich glow-
nie zrodlo zarobku. Jako pasje prace okresla jedynie 35% (36 osob) ankietowanych.
Sposroéd mezezyzn tylko dwoch wybrato te odpowiedz, a najczesciej zaznaczaty
ja studentki o wyksztatceniu humanistycznym.

Zmiany w postrzeganiu pracy na przestrzeni ostatnich lat

Ankietowani zostali zapytani o to, czy uwazaja, ze postrzeganie pracy zmienito
sig na przestrzeni ostatnich lat? Az 60% (62) osob odpowiedziato, ze postrzeganie
pracy zmienito si¢. W kolejnym pytaniu osoby, ktore odpowiedzialy twierdzaco,
mialy uzasadni¢ swoja odpowiedz i napisa¢, w jaki sposodb wedtug nich prace
postrzegano dawniej, a jak jest wspotczesnie.

Niewatpliwie wigkszos$¢ ankietowanych miata racje, twierdzac, ze zauwazaja
zmiany w postrzeganiu pracy. Bowiem jeszcze nie tak dawno w swiadomosci
Polakéw funkcjonowal zupelnie inny obraz tej wartosci, ale to zaczelo si¢ zmienia¢
wraz ze zmiang ustroju politycznego. ,,Przez ostatnie 25 lat przeszli§my od mysle-
nia o pracy jako obowigzku, a nawet niewolniczym przymusie stosowanym przez
totalitarne panstwo, do powstania rynku pracy i «utowarowienia» pracy w skali
juz nie krajowej, ale migdzynarodowej” [Bartminski 2014c]. Wczesniej praca byta
‘prawem, obowigzkiem i sprawa honorowg kazdego obywatela’ [Doroszewski, red.
1964: 1398]. Polakéw obowigzywat nakaz pracy, a strajk kojarzony byt z aktem
odwagi. Pracownicy nie byli usatysfakcjonowani z ptacy ani warunkéw pracy,
jednak nie mieli mozliwosci, by si¢ sprzeciwi¢ [Bartminski 2014a]. Od momentu
sformutowania postulatow przez ,,Solidarno$¢” rozumienie pracy zmienito sig.
Miata ona stuzy¢ nie tylko walce z 6wczesng wladza, ale rowniez miata stac si¢
pracg ludzka. Termin ten zestawia si¢ w opozycji do pracy w okresie PRL-u, ktdra
okresla si¢ jako niewolnicza, bezuzyteczna, taka, ktora stuzyta nie pracownikowi,
ale socjalistycznej wladzy. Przyjeto rowniez poglady ksigdza Jozefa Tischnera,
ktory uwazat, ze praca powinna shuzy¢ komunikacji miedzy ludzmi [Bartminski
2014c]. Zmiany te nieodwracalnie sprawity, ze Polacy zaczeli inaczej postrzegac
prace, ktora przestata by¢ kojarzona z przymusem. Dzisiejsi studenci to osoby,
ktore nie pamietajg juz czaséw PRL-u, z tego tez powodu sg grupg, wsérdd ktorej
najlepiej zauwazalne jest wspotczesne spojrzenie na prace.
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Odpowiedzi ankietowanych podzielone zostaly na sze$¢ kategorii. Az 21% nie
potrafilo uzasadni¢ swojej odpowiedzi, jednak potowa osob uznata, ze dawniej
praca byta przykrym obowigzkiem, a dzisiaj wiele 0sob si¢ w niej realizuje:
Dawniej prace uwazano jako przykry obowigzek, byla podstawowym elementem zycia i ludzie
dawniej zajmowali sie tylko pracq i rodzing. Dzisiaj ludzie chcq sie rozwijaé i majq takg mozli-
wosé. Czesto mlodzi ludzie podejmujq prace bezplatng, aby zdoby¢ doswiadczenie, nauczyé sie
czegos i aby moc pracowac wedle wlasnych zainteresowan, a nie jak dawniej bywato mie¢ zwyklq,
niewymagajqcq prace; Praca kiedys byta traktowana jako tylko i wylgcznie Zrédto zarobku, teraz
coraz wiecej 0sob wykonuje prace ktorq naprawde lubi; Dawniej praca stuzyta gtownie zarabianiu
pieniedzy, nie zwracano tak duzej uwagi na zadowolenie z jej wykonywania.

Pokazuje to, ze studenci zdaja sobie sprawe z tego, ze po roku 1989 praca
przestata by¢ kojarzona z obowigzkiem, a dla wielu osdb zaczgta stanowic syno-
nim pasji. Zawod zaczegto wybiera¢ za wzgledu na osobiste zainteresowania, co
przektada si¢ na zadowolenie i satysfakcje ptynace z wykonywanej pracy.

Odpowiedzi Liczba osob 62 (procent)
Dawniej obowiazek, dzisiaj pasja 31 (50%)
Dzisiaj pracuje nam si¢ lepiej niz dawniej 5 (8%)
Niezdrowy wplyw pracy wspotczesnie 5 (8%)
Dawniej zatrudnienie byto bardziej stabilne 4 (7%)
Plusy i minusy pracy wspotczesnie 4 (6%)
Nie wiem / Nie udzielono odpowiedzi 13 (21%)

Paradoksalnie najbardziej dotkliwym problemem czaséw po transformacji jest
bezrobocie. Wedtug Glownego Urzedu Statystycznego w lutym 2018 roku w Polsce
byto az 1126,7 tys. bezrobotnych, co i tak wynosi o wiele mniej niz w poprzednich
latach [stat.gov.pl]. Dzisiaj pracownicy nie sa zobligowani do pracy, nie zostajg przy-
dzieleni do konkretnych stanowisk i placowek, a muszg zabiega¢ o zatrudnienie przez
pracodawce. Bartminski okres$la te czasy jako ,,drapiezny §wiat migdzynarodowych
korporacji” [Bartminski 2014c]. Badani studenci zwracali takze uwage na fakt bez-
robocia oraz to, ze dawniej zatrudnienie bylto bardziej stabilne niz obecnie:
Wspotczesnie wigze sie to z wigkszym stresem dotyczgcym niestabilnosci zatrudnienia. Dawniej

Jjedna praca byta zwykle na cale zycie, dzis zmienia sig jg nawet kilkanascie razy; Dawniej kazdy
miat prace i praca byta normgq. Teraz jest wartosciq, o ktorq kazdy walczy.

To nie jedyne problemy, z jakimi muszg mierzy¢ si¢ mlodzi ludzie. ,,Pojawit
si¢ rowniez nowy wyraz ‘pracoholik’ sygnalizujacy zjawisko zafascynowania,
fanatycznego oddania si¢ pracy. Pojawil si¢ nowy typ cztowieka, ktéry kocha
pracowac, lubi pracowac” [Bartminski 2014a]. Przesadne oddawanie si¢ w zyciu
pracy rowniez zwrocito uwage ankietowanych: Niestety aktualnie istnieje zjawisko
Jakim jest pracoholizm. Wydaje mi sie, ze dawniej tego nie byto. Zwracano uwage
na zaniedbywanie rodziny: Dawniej wiekszq wartoscig byla rodzina; Wczesniej
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ludzie pracowali, aby miec¢ pienigdze na wyzywienie rodziny, teraz staje si¢ ona
czasami wazniejsza od rodziny, zbyt duze zaangazowanie w wykonywang prace,
kosztem spraw osobistych:

Ludzie zyli bardziej Zyciem prywatnym niz zawodowym, Obecnie praca i profity z niej plyngce
(najczesciej pienigdze) zdaje sie Swiadczy¢ o wartoSciach, jakie cztowiek prezentuje; poswieca sie
jej wiecej czasu, zaniedbujgc tym samym rodzing, obowigzki wzgledem niej oraz samych siebie.
Dawniej praca stanowita jedynie zrodto dochodu — byt czas na zarabianie i czas na wszystko inne.

Kolejnym szeroko omawianym zjawiskiem jest czgste zmienianie pracy przez
mtodych ludzi. Takich wynikow dostarcza analiza metryczki — az 23% badanych
dotyczy ten problem. Rowniez w dtuzszych wypowiedziach zwracano na to uwagg:
Praca kiedys to miata by¢ przyjemnosé¢ bo ludzie pracowali w swoich zawodach
a teraz to robi sie cokolwiek przewaznie nie w swoim zawodzie. Jednak duzo oséb
kojarzylo ten fakt z elastycznos$cia pracownika oraz ze znalezieniem pracy, ktora
bedzie najlepsza:
wydaje mi sig, ze kiedys ludzie mieli duzo wigksze opory by zmienic¢ prace, zaczq¢ ksztalcic¢ sie
w czyms nowym, uwazajgc sie za specjalistow w swoim fachu. Aktualnie mtodzi sq bardzo elastyczni,
gotowi zmieni¢ pracodawce, charakter pracy z dnia na dzien; W obecnych czasach mamy rynek
pracownika, a nie pracodawcy; pracownik sam wybiera odpowiednie dla niego miejsce pracy oraz
warunki w jakich chce pracowa¢; Szczegolnie mtodzi ludzie sq zdania ze jesli w jakiejs pracy sig
im nie podoba sie to jg po prostu zmieniajg.

Czasami jednak takie podejscie ankietowani krytykowali. Wskazywali, ze dzi-
siaj mtodzi okazujg brak szacunku wzgledem posiadanej pracy: Jako cos waznego
i jak si¢ ma to szanuj jg niewazne jaka jest a teraz ludzie zmieniajg jqg dowolnie.
Jakkolwiek nie postrzegano by tego zjawiska, trzeba je z pewno$cig doda¢ do listy
kwestii, ktore w pracy si¢ zmienity.

Ankietowani studenci zdaja sobie sprawe, ze dzisiaj pracuje si¢ duzo lepiej

niz dawniej:
W dzisiejszych czasach ludzie majq wigksze mozliwosci, to pracodawca musi sig staraé o pracownika
a nie na odwrot. Ludzie w wigkszosci wykonujg prace, ktora ich tak na prawde interesuje; Na pewno
w niektorych miejscach pracy standard i warunki w firmach sq lepsze, dlatego tez ludzie chetniej
i z pasja podejmujq prace w tych branzach by moc sie rozwijac. Mysle ze firma nie jest przeciwko
a z pracownikiem rozumiejgc jego oczekiwania oraz pomagajgc mu si¢ rozwijac i zdobywac nowe
umiejetnosci, istniejg pewne normy i prawa pracownika, zwraca si¢ uwage na niekorzystne zjawi-
ska, takie jak mobbing, ktory jeszcze 50 lat temu byt na porzqdku dziennym.

Podsumowanie

W systemie wartosci kazdego cztowieka praca zajmuje wazne miejsce. Nie
ma watpliwosci, ze na przestrzeni ostatnich lat wiele poje¢ ulegto przewartos$cio-
waniu. Praca to dla kazdego studenta element przyszlego zycia, w ktore dopiero
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wkraczaja. Badania pokazuja, ze mlodzi ludzie zdaja sobie sprawe ze zmian, jakie
zaszly w pojmowaniu pracy, i potrafig trafnie je opisaé. Zauwazajg pozytywne
oraz negatywne przemiany. Zwracajg uwage na wicksza swobod¢ pracownika,
polepszenie warunkow pracy, ale rowniez niestabilno$¢ zatrudnienia, ktopoty ze
znalezieniem dobrej pracy, a takze zaniedbywanie zycia prywatnego spowodowane
zbyt duzym poswigceniem wykonywanym obowiazkom w pracy.

Dla wspotczesnego studenta praca jawi si¢ przede wszystkim jako zrodto do-
chodu pozwalajace zapewni¢ sobie i rodzinie odpowiedni poziom zycia. Mtody
cztowiek, wkraczajac na rynek pracy, przede wszystkim troszczy¢ si¢ bedzie o god-
ne zarobki, ktore umozliwig mu usamodzielnienie si¢, zapewnienie podstawowych
potrzeb oraz odtozenie niewielkiej sumy pieniedzy. Stad juz przy wyborze zawodu
i pracy studenci biorg pod uwagg zarobki, a takze perspektywy rozwoju i awansu,
ktore wigzg si¢ z wyzszg pensja. Spelnienie w pracy jest kwestig rownie wazna,
jednak stawiang na drugim miejscu. Studenci przyznaja, ze jest dla nich wazne,
aby w pracy moc nabywac nowe umiej¢tnosci, ksztatci¢ roznorakie kompetencje,
a takze budowac¢ pozytywne relacje ze wspotpracownikami i kierownictwem, ktore
zapewnig przyjazng atmosfere sprzyjajaca pracy. Modelowy wspolczesny pracow-
nik w opinii studentow w pierwszej kolejnosci dba o zarobki oraz perspektywy
rozwoju, czyli ksztatcenia i awansu w pracy, ktére przynosza z czasem wyzsze
wynagrodzenie. Stara si¢ utrzymywac dobre relacje ze wspotpracownikami, su-
miennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, zachowujac przy tym
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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LINGUISTIC VIEW OF WORK IN STUDENT’S OPINION
(BASES ON A QUESTIONNAIRE OPINION)

Summary

Work is an important value in everybody’s lives. In the last years some important changes had
taken place, which initiated different social view on work. XXI century workers are more comiteed
to their jobs, practising their profession with real passion, but also are focused more on success,
career and earning a lot of money. Modern view of work could be seen mostly in language. In this
article it is presented how students see work as a value and in what linguistic way they talk about
it. The research includes changes about view of work which students notcied in the past few years,
their own opinions about modern labour market and importance of work nowadays.

Key words: value, valuation, linguistic view of work, questionnaire opinion



