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Translacja wynagrodzen a parytet
produktywnosci pracy — studium przypadku

WPROWADZENIE

Rola kursu walutowego w konwersji warto$ci nie zostata do tej pory osta-
tecznie wyjasniona. Dlatego tez translacja cen produktow, wynagrodzen, czy tez
PKB per capita z jednej waluty na druga jest obecnie problemem podejmowanym
przez wielu badaczy. Proces konwersji, wykorzystujacy kurs walutowy do przeli-
czania warto$ci, w dobie wysoko rozwinigtej wspolpracy migdzynarodowej, staje
si¢ niezwykle istotnym narzedziem, na podstawie ktorego dokonuje si¢ transakcji
ponadnarodowych, poréwnan migdzynarodowych, czy tez analiz poréwnawczych.
Whnioski wyciggane na podstawie warto$ci przeliczonych za pomoca kursu walu-
towego decydujg niejednokrotnie o oczekiwanych cenach produktéow i ustug na
danym rynku, oczekiwaniach ptacowych poszczegdlnych grup zawodowych, czy
tez umozliwiajg podejmowanie decyzji w skali makroekonomicznej. Nalezy przy
tym zauwazy¢, ze przeliczanie kursem walutowym wynagrodzen, czy tez innych
wielkosci ekonomicznych (translacja) wlasciwie nie uwzglednia sity nabywczej
pienigdza w poréwnywanych gospodarkach. Translacja staje si¢ zwlaszcza w kontek-
Scie kryzysu gospodarczego niemiarodajna ze wzgledu na duza liczbe czynnikow
zewnetrznych wptywajacych na wahania kurséw walutowych.

W niniejszym opracowaniu dokonano weryfikacji zastosowania kursu walu-
towego do poréwnan kosztow wynagrodzen na przykladzie pensji pracownika
naukowego w Polsce i USA oraz lekarza w Polsce i Wielkiej Brytanii. Parytet
produktywnosci pracy pomiedzy Polska, USA oraz Wielka Brytanig nie zostaje
zachowany, zatem nie istniejg teoretyczne podstawy procesu translacji opartego
na bezposrednim uzyciu biezacego, czy tez Sredniego kursu walutowego, co zo-
stanie wykazane w przeprowadzonym badaniu empirycznym.

PRODUKTYWNOSC PRACY JAKO DETERMINANTA KSZTALTOWANIA

WARTOSCI PIENIADZA 1 JEDNOSTKI PIENIEZNEJ

Stosownie do przeprowadzanych ostatnio badan [Dobija, 2003, 2010] pie-
niadz definiowa¢ mozna jako naleznosci z tytutu pracy, a jednostke pienigzng jako
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jednostke pracy. Takie zdefiniowanie jednostki pienieznej umozliwia poszukiwa-
nie kreatoréw wartosci pienigdza. Kurs walutowy przyjmuje w tym $wietle defi-
nicje relacji miedzy jednostkami pracy wykreowanymi w badanych systemach
ekonomicznych. Zatem na t¢ relacje w najwigkszym stopniu wptywa relacja pro-
duktywnosci pracy w poréwnywanych gospodarkach. Produktywnos$¢ pracy musi
zostac¢ jednak prawidtowo formalnie zdefiniowana.

Koszty pracy danego pracownika, zgodnie z rachunkiem kapitalu, sa okreslone
iloczynem kapitatu H i stopy zwrotu r, wigc analogiczna wielko$¢ dla pracownika
z maksymalng wielko$ciag kapitatu begdzie wynosita Hyr. W rezultacie wspot-
czynnik produktywnosci okreslony stosunkiem ptacy danego pracownika do ptacy
maksymalnej jest zawsze mniejszy lub rowny jednoSci i przedstawia go formuta:

_H
H
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Obserwacja rynkowa wskazuje, ze warto$¢ pienigdza i stabilno$¢ ztotowki
zalezy gtéwnie od produktywnosci pracy wszystkich zatrudnionych otrzymuja-
cych wynagrodzenia. Parytet produktywnosci pracy prowadzi zatem do rozstrzy-
gniecia kwestii teorii kursu walutowego oraz wartosci jednostki pienigznej w wy-
mianie mi¢dzynarodowe;.

Na ksztattowanie si¢ wielkosci stop wymiany pomigdzy Stanami Zjednoczo-
nymi a Polska, czyli wartos¢ amerykanskiej jednostki pracy do polskiej jednostki
pracy, wplyw wywieraja zatem parytety kosztow i efektow pracy. W hipotetycz-
nym przypadku, kiedy porownaniu podlegalyby gospodarki o zblizonych wskaznikach
inflacji 1 o zblizonej produktywnosci pracy, oznaczatoby to w praktyce podobng
kreacje PKB przez jednostke waluty kosztow pracy w obu krajach, co z kolei
skutkowatoby zasadno$cig uznania prawa jednej ceny dla takiego przypadku.

Egzemplifikacja moga by¢ gospodarki Polski i Stanéw Zjednoczonych. Przy
zatozeniu rownej produktywnosci pracy zdefiniowanej jako relacja PKB do kosz-
tow pracy (W) w obu systemach ekonomicznych, warto$¢ produktu G wytwarza-
nego przez polskiego i amerykanskiego pracownika w tym samym czasie bylaby
réwna, co mozna zapisa¢ formutg [Dobija M., 2003]:

Gy (G Va_ ER[E)
G, (G-q9)p W 2t )’

gdzie: A — amerykanski, P — polski, ¢ — $rednia liczba jednostek pieni¢znych wy-
placanych za jednostke czasu pracy, v — §rednia ptaca, ER — kurs walutowy.

W praktyce jednak sytuacja taka zdarza si¢ niezwykle rzadko, dlatego row-
nanie nalezy uzupeic o wspotczynnik wyréwnujacy U:

G 1 ©0_n_pyS)l
G, U (G-q@p v zt JU
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gdzie U jest traktowane jako iloraz polskiego i amerykanskiego realnego PKB
wyrazonego w dolarach przypadajacego na jednego zatrudnionego (PKBRE).

Zastosowanie wiclkosSci realnego PKB przypadajacego na jednego zatrudnio-
nego (PKBRE) umozliwia poréwnanie kosztow pracy wedtug wzoru:

V—A:ER(S;j PKBRE, [$],

Vp zl ) PKBRE, [$]
a zatem:
N— ER(E].%LN-
zl ) PKBRE, [$]

Konsekwencje wprowadzonej formuly z punktu widzenia teorii kurséw walu-
towych sa bardzo znaczace. Przede wszystkim nalezy stwierdzi€, iz analiza poréw-
nawcza ptac w dwoch réznych krajach bez uwzglgdnienia wspdtczynnika U jest bled-
na. Tego typu uproszczenia stosowa¢ mozna jedynie w krajach o bardzo zblizonej
warto$ci produktywnosci pracy glownych wskaznikow makroekonomicznych. Nie
mniej waznym wnioskiem pozostaje fakt, iz to wlasnie stosunki inflacji 1 produktyw-
nosci pracy okreslajg ceng jednej waluty wzgledem drugiej. Wigc:

ER[Z_lj: [P/A
$) @, ,-ER[$/z]

gdzie: Ip s — parytet inflacji mierzonej za posrednictwem deflatora PKB; @ ps— pary-
tet produktywnosci pracy, P — Polska, A — USA.
Stad mozna wysnu¢ wniosek, ze wlasciwg forme¢ PPP wyraza formuta:

£

ER=ER,-2-,
w

gdzie: " — realna produktywno$¢ pracy za granica, o — realna produktywno$é
pracy w kraju, ERy, — poprzednia zanotowana rzeczywista warto$¢ kursu. A za-
tem to nie relacja kosztow pracy, a stosunek produktywnosci pracy dwoch krajow
decyduje o ksztaltowaniu si¢ stop wymiany, jakkolwiek konieczne jest podkresle-
nie faktu, ze kurs walutowy przelicza z powodzeniem jednostki pracy, ktore sg
tozsame z jednostkami pieni¢znymi.

PRODUKTYWNOSC PRACY JAKO DETERMINANTA KSZTALTOWANIA
WARTOSCI PIENIADZA 1 JEDNOSTKI PIENIEZNEJ

W polskiej rzeczywistosci gospodarczej problem przeliczania wynagrodzen
oraz sposobu ich naliczania jest niezwykle skomplikowany. Z jednej strony ocze-
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kiwania ptacowe poszczegolnych grup zawodowych opieraja si¢ najczesciej na
fatlszywym przekonaniu, ze przeliczanie ptac zagranicznych kursem waluto-
wym dobrze estymuje oczekiwang wysokos¢ ptac w Polsce (oczywiscie doty-
czy to plac osiaganych w krajach wyzej rozwinigtych np. w Anglii, czy w Niem-
czech). Z drugiej strony powstaje problem porownywalno$ci wysokosci kosztow
pracy pomiedzy Polska a innymi krajami. Strajki w stuzbie zdrowia najczg-
$ciej argumentowane sg przez pracownikow potrzeba lepszego wynagradza-
nia w Polsce w poréwnaniu do ich odpowiednikow pracujacych na tych sa-
mych stanowiskach w krajach zachodnich. Niestety, takie mys$lenie powoduje
jedynie zamieszanie informacyjne, gdyz jak przedstawiono w poprzednim
podrozdziale kurs walutowy nie moze by¢ stosowany do przeliczania plac.
Niewatpliwie jednak staje si¢ bardzo dobrym argumentem dla strajkujgcych, ktory
w wiekszosci przypadkow nie jest podwazany.

Warto rowniez zwroci¢ uwagg na terminologi¢ zwigzang z wynagrodzeniami
w Polsce. Zgodnie z przyjeta praktyka naliczania wynagrodzen ptaca brutto na-
zywa si¢ place netto (tak zwany dochod dyspozycyjny) powigkszony o koszty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pokrywanych przez pracownika oraz nalezny
podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Nalezy jednak z calag moca podkreslic,
ze nie sg to catkowite koszty pracy, gdyz nie uwzgledniajg one sktadek ubez-
pieczeniowych pokrywanych przez pracodawce. Zatem koszty pracy w Polsce
musza uwzgledniaé ptace brutto, ktorg otrzymuje pracownik oraz sktadki ZUS
pokrywane przez pracodawce, czyli kwote wynikajaca z pomnozenia ptacy brutto
przez 18,61%.

M. Dobija [2003] wykorzystujac parytet produktywnosci pracy i jego zalezno-
$ci z kategorig kursu walutowego, opierajac si¢ na danych zgromadzonych przez
Z. Grabowskiego, przedstawit probe estymacji kursu na podstawie kosztow pracy,
ktora zostata zestawiona w tabeli 1 [Grabowski, 2001]. Interpretujgc dane
z tabeli 1 mozna stwierdzi¢, iz w przypadku krajow o zblizonej produktywnosci
pracy, kurs walutowy moze by¢ przyblizany za pomocg kosztéw pracy. Dane
jednak nie sg najnowsze (byly wykonywane, kiedy istniata jeszcze marka nie-
miecka) i wymagaja aktualizacji.

Tabela 1. Estymacja kursu walutowego na podstawie kosztow pracy'

Kraj USA Niemcy Japonia UK
Srednia ptaca $13.84 24.43 DM 1698 YEN £9.36
Estymacja kursu waluto-
wego opartego na $red- 1 1.765 122.68 0.676
nich ptacach
Biezgcy kurs walutowy 1 1.74 DM/$ 121 YEN/$ 0.61 £/$

Zrédto: [Dobija, 2003].

! Dane w tabeli dotycza roku 1997 kiedy to istniala jeszcze marka niemiecka.
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Powtarzajgc obliczenia wykonane przez M. Dobije¢ w tabeli 1 wykorzystano
dane z 2005 roku dotyczace $rednich ptac godzinowych w réznych krajach oraz
rzeczywistych kursow walutowych zanotowanych pomigdzy jednostkami pieni¢z-
nymi uzywanymi w badanych krajach. Dane dotyczace $rednich plac, stuzace do
przeprowadzenia obliczen w ponizszych tabelach sg warto$ciami szacunkowymi.
Trudno jest bowiem oszacowac doktadnie §rednig ptace w calej gospodarce. Po-
wstaje na przyktad problem z estymacja ptacy w rolnictwie, czy tez rybotowstwie.
Przyktadowo dla oszacowania placy $redniej w USA uzywa si¢ kilkunastu zrodet
wskazujgcych na wahanie si¢ tej ptacy w granicach $16,5 [Mishel, Bernstein,
Allegretto, 2006].

W tabeli 2 zestawiono wyniki przeprowadzonych obliczen. Tabela zawiera
estymacje kursu walutowego na podstawie $redniej placy w kilku krajach oraz
jego poréwnanie z $rednim kursem rzeczywistym zanotowanym w roku 2005.

Tabela 2. Estymacja kursu walutowego na podstawie kosztow pracy
w porownaniu z kursem $rednim za rok 2005

USA | UK | Szwajcaria | Japonia | Szwecja | Polska | Ukraina
¢ | ® (CHF) ¥» (SEK) (z) (UAH)

Srednia placa 16,5 | 9,51 29,15 1792 109,3 19,5 59,09
godzinowa
Kurs walutowy 110,576 1,767 108,606 | 6,624 1,182 3,581
estymowany
Sredni kurs walu- | =} 549 1,246 110,100 | 7,471 3,236 5,125
towy rzeczywisty

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych U.S. Departament od Labour, Bureau of Labor
Statistics, November 2006, International Average Salary Income Database; Ptace §rednie ukrain-
skie zostaty oszacowane przez dr N. Ostapyuk z Zytomirskiego Panstwowego Uniwersytetu Tech-
nologicznego.

Tabela 3. Estymacja kursu walutowego na podstawie kosztow pracy

(dane za rok 2005)

USA Czechy Wegry Polska Ukraina

$) | (CZK) (HUF) () (UAH)
Srednia ptaca godzinowa 16,5 136,76 1199,5 19,5 59,09
Kurs walutowy estymowany 1 8,288 72,697 1,182 3,581
Sstr;dm kurs walutowy rzeczywi- 1 23,960 | 199,600 | 3,236 5,125

Zrédto: jak przy tabeli 2.

Whnioski z danych przedstawionych w tabeli 2 wskazuja na zwigzek pomig-
dzy zgodnoscig kursu walutowego estymowanego na podstawie kosztow pracy
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z kursem rzeczywistym w krajach o zblizonej produktywnosci pracy. W pozosta-
tych przypadkach $rednie ptace nie przyblizajg nalezycie kursu walutowego.

W tabeli 3 natomiast zestawiono $rednie ptace w USA ze $rednimi ptacami
krajow rozwijajacych sig, z produktywnos$cig pracy zdecydowanie rdzniagcg si¢ od
produktywnosci w USA.

Wyniki obliczen zaprezentowanych w tabeli 3, zgodnie z przewidywaniami,
nie sg satysfakcjonujace. Kurs walutowy estymowany na podstawie iloczynu
kosztow pracy wykazuje powazne odchylenia od rzeczywiscie zanotowanego
sredniego kursu walutowego.

WIARYGODNOSC TRANSLACJI WYNGAGRODZEN
W ASPEKCIE SILY NABYWCZEJ PIENIADZA — ANALIZA PRZYPADKU

Obecnie, zwlaszcza w panujacej sytuacji gospodarczej, wiele méwi si¢ na te-
mat wlasciwego przeliczania (translacji) wynagrodzen. Czestokro¢ zadania ptacowe
opiera si¢ na prostym przeliczeniu ptacy pracownika wykonujacego t¢ samag
czynnos$¢ za granicg przez kurs walutowy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagge, ze takie
dziatanie nie dokonuje wiarygodnej translacji ptac. Dowod mozna wyprowadzié
dwojako: stosujac model kapitatu ludzkiego do wyliczenia godziwej ptacy pra-
cownikow w dwoch systemach ekonomicznych oraz podjaé probe przeliczenia
ptacy w aspekcie sily nabywczej tworzac przyktadowy koszyk débr i ushug, jaki
pracownik moze naby¢ za wyptacone wynagrodzenie. Taka metodologia postuzy-
fa do napisania niniejszego podrozdziatu.

Stosownie do przeprowadzonych przez D. Dobije rozwazan, kapitat intelek-
tualny moze by¢ przedstawiony w postaci sumy [Dobija D., 2003]:

H(T,w)=K+1(T,w)=K+E+D (T, w),

gdzie:

H (T, w) — warto$¢ kapitalu ludzkiego,

K — fizyczny kapitat ludzki mierzony jako skapitalizowany koszt utrzymania,
I (T, w) — warto$¢ kapitatu intelektualnego,

E — skapitalizowane koszty profesjonalnej edukacji,

D (T, w) — kapitat z doswiadczenia.

Do analizy przyjeto ptace pracownika naukowego (asystenta) z 3-letnim do-
swiadczeniem w Polsce [Jedrzejczyk, 2011, s. 50]. Pracownik amerykanski gro-
madzit kapital ponoszac koszty utrzymania przez 24 lata, w tym 5 lat wczesnego
dziecinstwa, rok przedszkola, 6 lat szkoly podstawowej, 6 lat szkoty $rednie;j,
2 lata college’u oraz 4 lata studiow magisterskich. Nastepnie otrzymat prace na-
uczyciela akademickiego i1 pracownika naukowego w uniwersytecie i przez 3 lata
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zdobywat doswiadczenie. Parametr uczenia przyj¢to na tym samym poziomie, co
w przypadku polskiego odpowiednika. Zatozono nastgpujace rozmiary miesi¢cz-
nych kosztoéw (oszacowanie uzgodnione z amerykanskimi profesorami):
miesigczne koszty utrzymania  k = od 400 do 500 USD;
miesigczne koszty edukacji e; = od 800 do 850 USD;

Czynnik przyrostu do$wiadczenia wyniost jak poprzednio w przyblizeniu
Q(3) = 0,15 lub 15%. Wyniki obliczen zawiera trzecia kolumna tabeli 4.

Tabela 4. Estymacja placy asystenta z 3-letnim stazem pracy w Polsce i w USA

Polska (w zt) USA (w $)
Przedzialy wartosci Od Do Od Do
Koszty utrzymania 500 600 400 500
Koszty edukacji 300 400 800 850
Czynnik do§wiadczenia 15% 15%
Staz pracy (lata) 3 3
ggrto“ kapitalu ludzkiego 453772 546 330 423 141 522 162
Roczne koszty pracy (H*8%) 36 301 43 706 33 851 41773
Miesigczne koszty pracy 3025 3 642 2 821 3481

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych IPiSS o kosztach utrzymania w polskich rodzinach.

Ostatni wiersz tabeli 4 prezentuje warto$¢ miesigcznych kosztow pracy
w Polsce i USA oszacowang na podstawie modelu kapitatu ludzkiego. Przedziaty
ptacowe wynikajace z przyjetych kosztow utrzymania i edukacji w czteroosobo-
wej rodzinie w Polsce i USA sg bardzo zblizone. Dolna granica przedziatu pta-
cowego wynosi w Polsce 3025 zt, a w USA $ 2821, natomiast gorna granica
odpowiednio 3642 zt i $ 3481. W przypadku zastosowania kursu walutowego do
przeliczenia miesiecznych kosztow pracy w USA na polskie miesigczne koszty
pracy, otrzymalibySmy wartosci 7895,7 zt jako kwotg dolnego przedziatu ptaco-
wego, natomiast warto$¢ gornej granicy przedziatu wyniostaby 9743 zF. Jak wi-
da¢ zastosowanie kursu walutowego do przeliczenia miesiecznych kosztow pracy
prowadzi do btgdnych i bardzo niepokojgcych danych. Powszechnie styszy si¢
bowiem opinie 0 za niskich wynagrodzeniach w Polsce czesto powodujace fru-
stracje w okreslonych grupach zawodowych. Strajki lekarzy, pielegniarek czy
innych grup wynikaja miedzy innymi z proby zastosowania kursu walutowego do
oszacowania godziwej placy w Polsce. Tak wyciggniete wnioski nie sg wiarygod-
ne, gdyz nie uwzgledniajg parytetu produktywnosci pracy.

Drugim zaplanowanym badaniem empirycznym jest badanie relacji wynagro-
dzenia pracownika danej gospodarki do przyktadowego koszyka dobr i ustug,
ktére pracownik moze naby¢. Innymi stowy — relacja wartosci identycznych ko-

2 Kurs walutowy réwny 2,7989 z/$ z dnia 29.06.2007 r.
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szykdéw dobr 1 ustug w dwoch krajach moze postuzyé za medium konwersji wy-
nagrodzen. Do badania wykorzystano ptace lekarzy w Polsce i Wielkiej Brytanii.
Ptace lekarzy zgromadzono w kilku réznych grupach zalezacych glownie od do-
$wiadczenia i pozycji zawodowej lekarzy. Dane zgromadzono w tabeli 5.

W pierwszej grupie znajdujg si¢ ptace lekarzy zaraz po studiach, w kolejnych
zgromadzono wynagrodzenia w trakcie odbywania szkolenia specjalizacyjnego, a w
ostatniej po zdaniu egzaminu specjalizacyjnego. Na pierwszy rzut oka mozna zauwa-
zy€, ze place w zlotych i1 funtach nie roznig si¢ znaczaco. Co wigcej zastosowanie
bezposrednie kursu walutowego do translacji wynagrodzen réwniez nie przyniesie
uzytecznego efektu. A zatem pomnozenie ptacy angielskiego lekarza przez kurs
walutowy nie moze stanowi¢ podstaw do negocjacji ptacowych polskich lekarzy.

Tabela 5. Miesieczne wynagrodzenie lekarzy. Dane z 2010 roku

Polska (w zt) Wileka Brytania (w £)
Stanowisko
Lekarz zaraz po studiach 2000 3200 2000 2400
Lekarz 2 lata po studiach 2440 4500 2200 2500
Lekarz 4 lata po studiach 2920 5000 3500 4000
Lekarz 6 lata po studiach 3000 5800 5500 6000
Lekarz specjalista 3500 8800 7000

Zrédto: ptace polskich lekarzy pochodza z serwisu http://gazetapraca.pl i zostaly potwierdzone
przez krakowskich lekarzy. Angielskie ptace zostaty zgromadzone przez lek. Anng Jedrzejczyk na
podstawie przeprowadzonego wywiadu wsrdd pracownikow stuzby zdrowia.

Dlatego tez warto zbudowaé przyktadowy koszyk dobr i ustug podstawo-
wych, aby zbada¢ relacje pomig¢dzy sita nabywcza polskiego i1 angielskiego wyna-
grodzenia. W tabeli 6 zaprezentowano wybrany koszyk débr, ktory moze poshu-
zy¢ do tego celu. Na podstawie koszyka sktadajacego si¢ nawet z jednego produk-
tu mozna podja¢ probe estymacji kursu walutowego opartego na PPS (Purcha-
sing Power Standard — standardzie sity nabywczej), co zostato zaprezentowane
w ostatniej kolumnie tabeli 6.

Ostatni wiersz tabeli jest estymatorem kursu walutowego opartym na catym
koszyku, ktory zostal wybrany do zbadania sity nabywczej wynagrodzen. Zaob-
serwowano warto$¢ jednostki PPS na poziomie 3,90 zV/£. Srednia warto$¢ kursu
walutowego w dniu badania wynosila 4,5471 zV£. Zatem przytoczony w tabeli 5
oraz 6 cksperyment badawczy réwniez potwierdza tezg, iz kurs walutowy nie
moze by¢ wykorzystany bezposrednio do translacji wynagrodzen oraz cen dobr
i ustug w przypadku krajoéw o zroznicowanej produktywnosci pracy. Co wigcej —
rzeczywiscie wynagrodzenie polskiego lekarza nie dorownuje sitag nabywczg placy
angielskiego odpowiednika, co wynika z jeszcze za niskiego wynagradzania leka-
rzy, szczegolnie mtodych i w trakcie szkolenia specjalizacyjnego.
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Tabela 6. Estymacja kursu walutowego poprzez koszyk débr i ustug

Cena w Polsce Cena w Wiﬁlkiej Estymowany kurs
Brytanii walutowy
Mydto Dove 100 g 2,99 zt £0,54 5,54
Ketchup Heinz 570 g 5,19 z £1,47 3,53
Satata zielona 2,99 zt £1,00 2,99
Pomidory 1 kg 3,99 zt £1,58 2,53
Nescafe Gold 200 g 26,99 zt £5,89 4,58
Ryz 1 kg 4,49 7t £1,20 3,74
Chleb 800 g 4,99 zt £1,00 4,99
Masto 250 g 2,85 zt £0,58 4,91
Head & Shoulders 500 ml 16,99 zt £3,00 5,66
Aquafresh Mint 100 ml 7,99 z £2,00 4,00
Pepsi 2 1 4,89 zt £1,36 3,60
Woda mineralna 6x1,5 1 10,14 zt £3,00 3,38
Piwo Carlsberg 1 1 6,50 zt £3,04 2,14
Sok pomaranczowy Tesco 1 1 2,59 zt £0,90 2,88
SUMA 103,58 zt £26,56 3,90

Zrédto: obliczenia whasne. Ceny londynskie z dnia 30.03.2011, ,, Tesco”. Ceny krakowskie: ,, Te-
sco” z dnia 30.03.2011.

PODSUMOWANIE

Kurs walutowy stanowi relacj¢ miedzy jednostkami pienigznymi. Jednostke
pieni¢zng utozsamia¢ nalezy z jednostka pracy. Zatem gldownym czynnikiem de-
terminujagcym zmienno$¢ kursu walutowego w czasie jest produktywno$¢ pracy
rozumiana jako relacja PKB do kosztow pracy. Tak wigc praktyka stosowania
kursu walutowego do przeliczania wynagrodzen nie ma teoretycznego ani prak-
tycznego uzasadnienia. To samo tyczy si¢ translacji cen dobr i ushug, czy PKB
przy bezposrednim uzyciu kursu walutowego. Uzycie kursu walutowego do trans-
lacji moze by¢ wiasciwe jedynie w przypadku krajow o zachowanym parytecie
produktywnosci pracy (zblizonej produktywnosci pracy). Translacja wielkosci
ekonomicznych przy bezposrednim uzyciu kursu walutowego staje si¢ bardziej
bezuzyteczna w okresie kryzysu, czyli w warunkach fluktuacji kursow waluto-
wych ze wzgledu na niestabilng sytuacj¢ gospodarcza, dodrukowywanie pieni¢dzy
przez banki centralne najwigkszych swiatowych gospodarek, czy tez wprowadza-
nie sztywnych kursow walutowych, na przyktad franka szwajcarskiego do euro.
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Streszczenie

Kurs walutowy jest obecnie uzywany w praktyce translacji dob i ustug, aktywow, wynagro-
dzen, czy PKB per capita. Jak wskazuja ostatnie badania bezposrednie zastosowanie kursu walu-
towego do konwersji tych wielko$ci ekonomicznych jest niewlasciwe i brak jest teorii umozliwia-
jacej takie stosowanie kursu walutowego. W artykule zaprezentowano przede wszystkim proble-
matyke translacji wynagrodzen w przypadku krajow o zréznicowanej produktywnosci pracy w przypad-
ku pracownika naukowego oraz lekarza zatrudnionego w Polsce w poréwnaniu do amerykanskiego
naukowca oraz angielskiego lekarza. Badania potwierdzily teze, ze bezposrednie zastosowanie
kursu walutowego do konwersji ptac nie przynosi uzytecznych informacji dla odbiorcy informacji.

Wage Productivity Parity and Translation of Salaries — Empirical Study
Summary

Exchange rate as the medium of translation is commonly used in economics, finance and accoun-
ting. As recent studies shows the direct implication of the exchange rate to conversion of goods’ prices,
assets, GNP, GNP per capita or wages is inappropriate. The paper presents two different studies in case
of Poland and the us and between Poland and the UK. The first study compares salaries of scientists in
polish and American universities, the second wages of doctors in different stages of education in Poland
and the UK. This has been compared to average prices of chosen goods’ basket to study purchasing
power of remuneration in healthcare sector in Poland and UK.



