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Streszczenie

Zawod nauczycielski poddawany jest ustawicznej ocenie, stajac si¢ przedmiotem wielu ana-
liz, dyskusji, a nawet sporéw naukowych. Zmieniajace sie¢ wymogi formutowane wobec wspotcze-
snego nauczyciela pozwalaja dywagowaé na temat: Jaki jest, a jaki powinien by¢ nauczyciel XXI w.?
Kwestie dotyczace wizerunku, zadan i powinnosci wspotczesnego nauczyciela rodza nowe pyta-
nia, watpliwosci, jak rowniez wskazuja, iz wspotczesny nauczyciel powinien by¢ przede wszyst-
kim profesjonalista, stawac si¢ osoba otwartg na problemy, o charakterze spotecznym i edukacyjnym.
Istotne jest rowniez pytanie o stosunek nauczycieli do dokonujacych si¢ przeobrazen, a takze rodzaj
trudnosci wynikajacych z nowych wyzwan edukacyjnych.

Stowa Kkluczowe: nauczyciel, szkota, edukacja wczesnoszkolna, zmiana, trudnosci i problemy
zawodowe, wizerunek, funkcje i zadania

Abstract

The profession of a teacher is subject to constant assessment and in this way it becomes the
subject of many analysis, discussion and scientific debates. Changing requirements for a contem-
porary teacher raise following questions: What is the teacher like in 21* century? and What should
the teacher be like? The issues concerning image, tasks and obligations of contemporary teacher
raise new questions, doubts and they also indicate the contemporary teacher should be above all
a professional who becomes open to social and educational problems. What becomes also im-
portant is the question about teachers’ attitude towards current transformations as well as focus on
difficulties resulting from new education challenges.

Keywords: teacher, school, early school education, change, difficulties and professional problems,
image, functions and tasks
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Wstep

Zawod nauczycielski jest przedmiotem licznych badan i opracowan nauko-
wych o charakterze zardwno teoretycznym, jak i praktycznym. Wcigz poszukuje
si¢ wzorca nauczyciela sprawdzajacego si¢ w warunkach wszechobecnej zmiany
szkolnej. Problem ten nabiera istotnego znaczenia na tle aktualnej sytuacji
kulturowo-spotecznej oraz ekonomicznej nie tylko w Polsce, ale i na calym $wie-
cie. Kwesti¢ przeobrazen spolecznych i potrzeby w ich kontekscie redefinicji spo-
tecznej roli nauczyciela podkresla Radziewicz-Winnicki (2004, s. 137). Zacho-
dzace zmiany w zakresie rol, zadan i powinnosci w zawodzie nauczycielskim
ksztaltuja nowy wizerunek nauczyciela zarowno w zakresie jego kwalifikacji,
kompetencji zawodowych, jak i walorow osobowosciowych. Analizie poddaje
sie w zwigzku z tym kwestie kierunku oraz jakos$ci przygotowania teoretycznego
i praktycznego do zawodu nauczycielskiego. Eksponuje si¢ znaczenie kompe-
tencji kluczowych, ktore pozwalaja nauczycielowi w sposob rzetelny wypetiaé
funkcje tradycyjne: dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, jak rowniez funk-
cje wigzace si¢ ze zmiang charakteru procesu edukacyjnego: organizacyjne, in-
nowacyjne, diagnostyczne, terapeutyczne, a takze profilaktyczne. Konieczne
wydaje si¢ przygotowanie nauczyciela do pelnienia roli osoby aktywizujacej
i integrujacej zréznicowane obecnie, wielokulturowe srodowisko spoteczne.

W kontekscie nowych realiow edukacyjnych i spolecznych w literaturze
przedmiotu eksponuje si¢ zmieniajace si¢ funkcje i zdania nauczyciela. J. Szem-
pruch (2013, s. 95-96) zalicza do nich: nauczanie i organizowanie procesu ucze-
nia si¢ uczniéw, diagnozowanie rozwoju uczniow i odkrywanie ich zdolnosci
oraz mozliwosci, wychowywanie uczniéw, budowanie ich systemu warto$ci,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, zapewnienie im bezpieczenstwa, ksztaltowanie
u uczagcych si¢ otwartosci na nowe technologie, a zarazem krytycyzmu oraz
warto$ciowania wobec przekazywanych tresci, ksztaltowanie postaw ekologicz-
nych, prospotecznych, patriotycznych oraz demokratycznych, ksztatcenie na
rzecz wielokulturowosci, jak rowniez umiejetnosci organizowania wolnego cza-
su. Autorka jednocze$nie zauwaza, iz nastepuje przejscie od transmisji wiedzy,
urabiania cztowieka do ksztaltowania samodzielnosci intelektualnej. Te ewolu-
cje funkcji i zadan uymuje w kategoriach przechodzenia: ,,od przekazu wiedzy
do uczenia samodzielnosci poznawczej 1 egzystencjalnej; od postawy pewnosci
naukowej do poszukiwania i tworzenia wiedzy; od sterowania do inspirowania
rozwoju; od prostego przekazu do wprowadzania ucznidéw w $swiat wiedzy; od
dominacji intelektu do rownowagi §wiata mysli i uczu¢ w edukacji; od postawy
dominacji do dialogu, empatii, negocjacji; od przedmiotowego do podmiotowe-
go traktowania ucznia i nauczyciela (Szempruch, 2013, s. 96).

Zawdd nauczyciela jest profesja, ktora wymaga rzetelnego wpisania si¢
W ponadczasowe, bo niezmienne, uznawane spotecznie wartosci etyczno-moralne.
Wymaga roéwniez postawy spotecznej otwartej na dobro innych. Istota pracy
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nauczyciela jest przede wszystkim ksztatcenie, wychowanie i rozwdj znajduja-
cych si¢ pod jego opieka uczniéw (dzieci, mtodziezy, dorostych). Powodzenie
W tych dziataniach zalezy od wielu czynnikow, wsrod ktorych za najwazniejsze
uzna¢ nalezy: program edukacji, jej zewnetrzne warunki, osob¢ ucznia oraz 0s0-
be i kwalifikacje nauczyciela (Szempruch, 2013, s. 83).

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

W pracy kazdego nauczyciela, przede wszystkim za$ nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zawsze najwyzsza warto$cig powinno byé
dobro ucznia, odpowiedzialno$¢ za jego rozwoj, wyzwalanie istniejgcego w nim
potencjatu i optymalne przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania
W istniejacej rzeczywistosci. Nauczyciel na kazdym etapie edukacji, a szczegol-
nie w pracy z dzie¢mi w przedszkolu i w klasach I-III, powinien by¢ osoba
przekazujaca wiedzg, warto$ci oraz wspierajaca proces ksztaltowania postaw.
Powinien by¢ wigc osobag bardzo etyczna, prezentujaca pozytywne wzorce, na
podstawie ktorych dziecko tworzy wlasng osobowos¢, wiasny $wiat wartoSci
oraz rozwija indywidualny system potrzeb. Zdaniem Pasko (2016, s. 105-119)
,»We wspolczesnej szkole nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien wyste-
powac w roli fachowca, menedzera, inspiratora i integratora”.

W literaturze przedmiotu zauwaza sig, ze ta wieloptaszczyznowos$¢ rol za-
wodowych oraz wymagan stawianych nauczycielom moze rodzi¢ pewne kon-
flikty, jak réwniez sta¢ si¢ zrodtem wielu trudnosci zawodowych. Swiadomy
takiej misji spotecznej pedagog podaza w kierunku nakre$lonego, chociazby
w literaturze przedmiotu, wzorca nauczyciela-wychowawcy (Samborska, 2014,
s. 41-52).

Wsrod zadan zawodowych nauczyciela szczegdlnie wazna wydaje si¢ od-
powiedzialno$¢ za rozwdj i przygotowanie ucznia do samodzielnego funkcjo-
nowania w istniejgcej rzeczywistosci. Zawod nauczyciela jest profesja, ktora
wpisuje si¢ w ponadczasowe, bo niezmienne, uznawane spotecznie wartosci
etyczno-moralne.

Rozwazaniom podejmowanym nad przeobrazeniami wspotczesnego procesu
edukacyjnego towarzyszy refleksja nad zmiang wizerunku wspoétczesnego nau-
czyciela. Oczekuje sig, iz bedzie on w coraz wickszym stopniu inicjatorem
i kreatorem jako$ciowych przeksztalcen o charakterze edukacyjnym i spotecz-
nym. Stawia si¢ przed nim wymog bycia profesjonalistg, osobg w petni kompe-
tentng, tworczg i aktywna, odznaczajacg si¢ odpowiedzialnoscig oraz otwarto-
$cig (Karbowniczek, Kwasniewska, Surma, 2013, s. 171-173).

Zatem kim jest nauczyciel? Jaka jest pozycja spoleczna tego zawodu w dzi-
siejszym $wiecie? To wyjatkowa profesja, co podkresla stusznie Dymek-Balcerek,
poniewaz nauczyciel jest osobg wspotodpowiedzialng za wychowanie oraz wy-
ksztatcenie mtodego cztowieka. Na swoj wizerunek, autorytet, pozycje zawodo-
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wa, co w konsekwencji staje si¢ podstawa jego profesjonalizmu, nauczyciel
pracuje czasem przez diugie lata, podnoszac swoje kwalifikacje i kompetencije.
Wiaze si¢ to ze $wiadomoscig swej roli w procesie edukacyjnym oraz roli, jaka
odgrywa, uczestniczgc w ksztaltowaniu drugiego cztowicka (Dymek-Balcerek,
2001, s. 82). Analizujac wizerunek wspotczesnego nauczyciela, Korczynski (2004,
S. 37) jest zdania, ze powinien on odznacza¢ si¢ bogata osobowoscia, posiadac
rozlegla wiedzeg, mie¢ réznorodne zainteresowania oraz umiej¢tnosci, by¢ humani-
sta, ktory jest wrazliwy na sprawy ludzkie, zyczliwa i1 sprawiedliwg, propaga-
torem postepowych idei, utalentowanym kierownikiem procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, cztowiekiem z pasja, pogodnym, komunikatywnym, potrafia-
cym zainteresowac uczniéw, by¢ dobrym organizatorem, osoba twdrcza, wpro-
wadzajacg innowacyjne rozwigzania, niepodlegajaca rutynie.

Wydaje sie, iz we wspodtczesnym modelu edukacji nauczyciel jest glownym
przekaznikiem wiedzy, ale rowniez ,,uczestnikiem edukacji” kierujacym swoja
uwage na ideal, ktory okre$la go jako czlowieka mocno zaangazowanego
W poznawanie, rozumienie oraz wartosciowanie stosunkow panujacych w swie-
cie spotecznym, w procesach ksztalcenia i wychowania oraz w tworczym ksztat-
towaniu tych stosunkéw (Kozak, 2009, s. 158).

Edukacja w obliczu dokonujacych si¢ zmian

Przetom wiekéw przyniost Europie nowe jakoSciowo zjawiska spoleczne,
bowiem oprocz inwestycji materialnych, rozwoju techniki i najnowszych tech-
nologii zasadnicze znaczenie odgrywa edukacja. Wydaje sie, ze jest to jeden
z najbardziej aktywnych obszarow dziatalnosci ludzkiej. Zmieniajg si¢ formy
i metody nauczania, zmienia si¢ koncepcja tworzenia nowego spoleczenstwa.
Jedni mowia tu o spoteczenstwie wiedzy, inni proponujg zapis o spoteczenstwie
informacyjnym. Walat (2016, s. 235-242) pisze na temat duzego znaczenia in-
ternetu w procesie edukacyjnym, wskazujgc jednoczesnie na potrzebe ksztatto-
wania umiejetnosci praktycznego wykorzystania tak uzyskanej wiedzy. Stawia
to przed nauczycielem, szkota zadanie budzenia swiadomosci i krytycyzmu co
do zakresu odbieranych przekazow, ich rzetelnosci i prawdziwosci.

Od nauczyciela w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej (Szempruch,
2012, s. 7-8) wymaga si¢ wskazywania kierunkow przemian $§wiata i wyjasnia-
nia zachodzacych w ich kontekscie zjawisk, bycia thumaczem i interpretatorem,
dokonywania rzetelnego opisu rzeczywistosci, jej objasniania, tworzenia idei
I warto$ci o charakterze uniwersalnym, inicjowania dziatan tworczych. Zmienia-
jacy si¢ $wiat, jak zauwaza wspomniana autorka, wymaga przygotowania nau-
czyciela do realizacji ztozonych funkcji i zadan wypetnianych w zmieniajacych
si¢ kontekstach edukacji. Pracg nauczyciela utrudnia jej podejmowanie w sytua-
cjach wielu realnych zagrozen: zdrowotnych, ekonomicznych, ekologicznych,
etycznych, politycznych, religijnych, kulturowych.
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Zauwaza si¢ wiele niekorzystnych zjawisk zagrazajacych cztowiekowi, kto-
rych znaczenie nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ w projektowaniu i or-
ganizowaniu swojej pracy zawodowej. Wymienia si¢ wsrdd nich takie, jak: ro-
sngca ztozonos¢ swiata i zycia powodujaca potrzebe tworzenia nowych narzgdzi,
aby nig zarzadza¢, chaotyczna, niekontrolowana urbanizacja, zatrucie srodowi-
ska, wzrost skali wojen i eksterminacji, wyscig zbrojen, zagrozenie Swiatowym
konfliktem jadrowym, wzrost aktow przemocy, agresji, przestepczosci i dziatan
terrorystycznych, totalitaryzm, masowe migracje ludnosci, procesy wykluczenia
i marginalizacji, poglebiajaca si¢ przepas¢ miedzy krajami bogatymi i biednymi,
$wiatowy wzrost ludnosci, bezdomnos$¢, gltod, brak opieki medycznej, kryzys
gospodarki $wiatowej powodujacy bezrobocie i recesj¢ (Szempruch, 2012,
s. 15). Ponadto wsrod niekorzystnych dla cztowieka zjawisk wymienia si¢ nasi-
lenie niepewnosci, lekow, poczucie osamotnienia, zerwanie wiezi spotecznych,
zanik takich warto$ci, jak zaufanie, lojalnos¢, pewnos¢ i stabilizacja w zakresie
zatrudnienia. Czynniki te i wiele innych powodujg zmiang wizerunku szkoty
i nauczyciela, sg podstawg do formulowania nowych wyzwan, celow i funkcji
edukacyjnych. Sa tez zrédlem okreslonych trudnosci w pracy zawodowej nau-
czyciela.

Badania wlasne

Zrealizowane badania sondazowe miaty na celu podjecie proby poszukiwa-
nia odpowiedzi na pytanie, czy i jakie zmiany w systemie edukacji wczesnosz-
kolnej dostrzegaja nauczyciele klas I-1ll, jak oceniajg charakter tychze zmian
oraz jakich doswiadczaja trudno$ci zawodowych wiagzacych si¢ z zachodzgcymi
przeobrazeniami. W celu zebrania materialu empirycznego dotyczacego oceny
wdrazanych zmian o§wiatowych oraz wynikajacych z nich funkcji i zadan prze-
prowadzono badania sondazowe, ktorymi objeto 128 nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach (w klasach poczatkowych) funkcjonujacych na terenie woj. $la-
skiego (53,8%) i podkarpackiego (46,2%). Respondenci, odpowiadajac na pyta-
nia zawarte w ankiecie, dokonywali oceny zmian edukacyjnych na poziomie
klas I-II1, zasadnosci podjetej reformy o$wiaty, stopnia przygotowania do reali-
zacji wymaganych zadan. Badani pochodza w wigkszosci ze §rodowisk miej-
skich (76,4%). Pte¢ sondowanych potwierdza ogdlnopolska tendencj¢ do wybie-
rania profesji nauczycielskiej gldwnie przez kobiety (97,5%). Charakteryzujac
wiek badanych, nalezy stwierdzié, iz jest on dosy¢ zrdéznicowany i oscyluje
w granicach 25-55 lat. Dokonujac analizy stazu pracy, mozna wnioskowac, ze
najliczniejszg grupe tworza nauczyciele do§wiadczeni, ktorych staz pracy miesci
sie¢ w przedziale 21-30 lat (47,6%). Jak wynika z zebranych danych, badane
osoby posiadajg kwalifikacje zawodowe w pelni uprawniajagce do wypetniania
funkcji i zadan nauczycielskich (100% respondentéw legitymuje sie wyksztatce-
niem wyzszym magisterskim). Pozytywne wskazniki zaobserwowa¢ tez mozna
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w kwestii awansu zawodowego; 56,1% badanych to osoby ze statusem nauczy-
ciela dyplomowanego, 35,1% — ze statusem nauczyciela mianowanego. Wigk-
szo$¢ ankietowanych dostrzega zmiany na poziomie edukacji wczesnoszkolnej
(95,9%). Za pozytywne uznaje je 38,2% respondentow; sg to przede wszystkim
zmiany o charakterze programowym. Negatywnie oceniane sg przez ponad po-
towg badanych (56,1%) zmiany o charakterze organizacyjnym. Nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej podjeli probe dokonania samooceny poziomu poszcze-
gblnych rodzajow kompetencji. Do najlepiej uksztattowanych zaliczyli kompeten-
cje wspotdziatania, artystyczne, etyczno-moralne, pragmatyczno-metodyczne oraz
merytoryczne. Za stabiej uksztaltowane respondenci uznali kompetencje Kkrea-
tywne (innowacyjne), informatyczno-medialne, komunikacyjne i psychologiczno-
-pedagogiczne.

Tabela 1. Samoocena kompetencji zawodowych (nauczyciele klas I1-111)
Lp. Kompetencje Poziom dobry Poziom $redni
1. | Wspoéldziatania 79,6% 20,4%
2. | Artystyczne 71,0% 29,0%
3. | Etyczno-moralne 60,8% 39,2%
4. Pragmatyczno-metodyczne 59,3% 40,7%
5. Merytoryczne 56,1% 43,9%
6. | Kreatywne, innowacyjne 35,1% 64,9%
7. | Informatyczno-medialne 34,3% 65,7%
8. | Komunikacyjne, jezykowe 32,8% 67,2%
9. | Psychologiczno-pedagogiczne 22,6% 77,4%

Zrodto: opracowanie wilasne.

Nauczyciele zapytani o pozytywne aspekty zmian wskazali na: umozliwie-
nie dzieciom 6-letnim edukacji w przedszkolu, mozliwo$¢ uzaleznienia decyzji
w tej sprawie od potrzeb i wyboru rodziny (47,6%). W kategorii zmian pozy-
tywnych wymieniono wyeksponowanie nauczania jgzyka obcego na poziomie
edukacji poczatkowej, co znalazto odzwierciedlenie w stosownych zapisach
w podstawie programowej (35,1%). Z kolei wérod negatywnych zmian wskaza-
no: likwidacje gimnazjow (60,84%), nadmierng biurokratyzacje wigzaca si¢
Z koniecznoscig wypetniania duzej ilosci dokumentacji (56,1%), w konsekwen-
cji czego pozostaje nauczycielom zbyt mato czasu na kontakty z uczniami, prze-
tadowanie programéw nauczania zbyt obszernymi tre§ciami (duza ilo$¢ materia-
hu do zrealizowania — 43,9%). Cze$¢ badanych za negatywne zjawisko uznata
niewystarczajaca liczbe etatow (20,4%). Mimo wysokiej samooceny przygoto-
wania zawodowego do postawionych funkcji i zadan wyrazonej przez znaczna
grupe respondentéw (61,6%) az 45,2% czuje si¢ przecigzona obowigzkami za-
wodowymi. Wséréd odczuwanych probleméw badani wymienili przemegczenie,
czasochtonno$¢ przygotowywanych zajg¢, niewystarczajace wyposazenie pla-
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cowek oraz brak pomocy w przypadku zaistnienia trudnosci ze strony réznych
powotanych do tego zadania os6b i instytucji. Niewielu respondentow (21%)
wskazalo dyrektora, opiekuna stazu oraz ZNP jako instytucje wspierajace nau-
czyciela w pracy. Wskazujac najistotniejsze funkcje, jakie powinni petni¢ nau-
czyciele, obok funkcji tradycyjnych, zwrdcono uwage, ze istotna w dzisiejszych
czasach jest funkcja socjalna (35,1%) oraz opickuncza (39%), gdyz wiele dzieci
dotknigtych jest ubostwem. W opiniach wigkszosci ankietowanych (60%) relacje
spoteczne zaréwno z dzie¢mi, rodzicami, innymi nauczycielami, jak 1 wladzami
oraz dyrekcja uktadajg si¢ dobrze. Badani czuja mocng wi¢z emocjonalng, iden-
tyfikacj¢ z wykonywanym zawodem (59,3%), chociaz czujg si¢ w wigkszosci
(62,4%) srednio usatysfakcjonowani, jesli chodzi o uposazenie.

Podsumowanie

Nauczyciel edukacji zintegrowanej (klas I-IIT) dziatajagcy w zmieniajace;j
si¢ rzeczywisto$ci spotecznej w warunkach zasadniczych zmian edukacyjnych
powinien modyfikowa¢ petnione przez siebie funkcje i zadania, dokonujac
proby dostosowania ich do potrzeb i oczekiwan spolecznych. Powinien petnié¢
nie tylko tradycyjne, tak istotne role opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne,
ale i diagnostyczno-prognostyczne, kompensacyjno-usprawniajace, socjaliza-
cyjne. Powinien w coraz wigkszym stopniu stawac si¢ animatorem, menedze-
rem, aktywizatorem i integratorem S$rodowisk spotecznych. Swoje zadania
zawodowe powinien wypetnia¢ tak, aby uczy¢ dzieci wspolpracy i wspoétdzia-
lania w zespole, tworzenia i realizowania zadan z wykorzystaniem kluczowych
kompetencji spolecznych, ksztattowa¢ u swoich podopiecznych naturalng po-
trzebe dziatania, cickawo$¢ poznawcza, aspiracje, kreatywnos¢, postawe twor-
czg. Pedagog winien zatem sprosta¢ nowym czasom, nowym wyzwaniom cY-
wilizacyjnym.
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