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Abstract

Poles represent one of the largest groups of economic immigrants to the UK. As
aresult of Brexit, many of them have redefined their migration scenarios, which has
affected the economy and some areas of social and cultural life in the UK. This paper
presents the results of our original quantitative study conducted in the autumn of 2019
on a sample of 620 Polish respondents living in three locations in England — London,
Oxford, and Swindon. The study addresses the question Do Polish migrants intend to
return to Poland, and if they do, when? and examines to what extent this decision is
influenced by the length of their stay in England, by their financial situation, by their
knowledge of English, by their ability to assimilate culturally, by how much they miss
their family, by homesickness, and by their craving for Polish culture. The article
follows the typology of attitudes adopted by Poles towards Brexit, as identified by
Agnieszka Trabka and Paulina Pustutka.
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Wstep

Decyzja o opuszczeniu Unii Europejskiej przez Wielka Brytanig¢ sta-
ta si¢ przedmiotem debaty publicznej oraz badan naukowych. Jest ona
analizowana m.in. w perspektywie politologicznej, ekonomicznej czy
socjologicznej. Wielu naukowcow bada przyczyny, przebieg i skutki tej
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decyzji pod katem stosunkoéw miedzynarodowych, handlowych czy tez
demograficznych (McGhee, Moreh, Vlachantoni, 2017).

Brexit, bo tak zwykliSmy nazywac ten fenomen, to krotsza forma
wyrazenia ,,British exit” okreslajacego proces wystgpienia Zjednoczone-
go Kroélestwa z Unii Europejskiej, zgodnie z decyzja podjeta demokra-
tycznie w referendum w sprawie dalszego cztonkostwa w Unii Europej-
skiej, ktore odbyto si¢ 23 czerwca 2016 r. (Biskup, 2018)". Mimo
jednoznacznego wyniku referendum, do jesieni 2019 r. panowala nie-
pewnos¢ co do sposobu i skutkow wdrozenia wyrazonej przez Brytyj-
czykéw woli. W efekcie burzy politycznej wokot tzw. migkkiego badz
twardego Brexitu, przesuwanych kilkakrotnie jego termindéw, a nawet
podnoszonych przez niektore srodowiska spoteczne i polityczne postula-
tow ponownego referendum w tej sprawie, panowato powszechne po-
czucie niepewnosci i destabilizacji odczuwane szczeg6lnie przez imi-
grantow zarobkowych, wéréd nich Polakéw zaniepokojonych o swoja
przysztos¢ na Wyspach. Badania socjologiczne, ktére stoja u podstaw
niniejszego artykutu zostaty przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku
2019 r., a wiec w okresie takiej wtasnie niepewnosci. Przypomnijmy, ze
w lipcu 2019 r. nowym premierem zostal Boris Johnson, ktory zapowie-
dzial renegocjacje warunkow Brexitu. Dopiero 20 grudnia 2019 r. nizsza
izba brytyjskiego parlamentu uchwalila ustawe zatwierdzajaca umowe
0 wystagpieniu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej. Jednak nadal nie usta-
lono warunkow Brexitu po okresie przejSciowym utrzymujacym prawne
status quo do konca 2020 r. Dodajmy, ze umowa ta obszernie — i ko-
rzystnie — reguluje sytuacje obywateli UE juz zamieszkujacych w UK.

Celem niniejszego artykulu jest ukazanie — w $wietle przeprowa-
dzonych jesienig 2019 r. badan empirycznych — postrzegania Brexitu
przez Polakéw mieszkajacych w Wielkiej Brytanii. Bedziemy starali si¢
przedstawi¢ site oddziatywania decyzji Brytyjczykoéw w sprawie Brexitu
na dylemat Polakéw tam pracujacych streszczajacy sie¢ w pytaniu ,,zostaé
czy wraca¢?” Podejmiemy tez probe typologizaciji postaw polskich emi-

! Mozliwos¢ taka jest przewidziana prawem Unii Europejskiej, o czym stanowi art.
50 Traktatu o Unii Europejskiej: ,,1. Kazde Pafstwo Cztonkowskie moze, zgodnie ze
swoimi wymogami konstytucyjnymi, podja¢ decyzj¢ o wystapieniu z Unii. 2. Panstwo
Czlonkowskie, ktore podjeto decyzje o wystapieniu, notyfikuje swoj zamiar Radzie
Europejskiej. W $wietle wytycznych Rady Europejskiej Unia prowadzi negocjacje
i zawiera z tym Panstwem umowe okreslajaca warunki jego wystapienia, uwzgledniajac
ramy jego przyszlych stosunkow z Unig. Umowe t¢ negocjuje si¢ zgodnie z artykutem
218 ustep 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Jest ona zawierana w imieniu
Unii przez Rade, stanowigca wickszoscia kwalifikowana po uzyskaniu zgody Parlamentu
Europejskiego”. Dz.U.2004.90.864/30 — Traktat o Unii Europejskiej — tekst skonsolido-
wany uwzgledniajacy zmiany wprowadzone traktatem z Lizbony.



82 STANISEAW FEL, JAROSEAW KOZAK, MAREK WODKA

grantow wobec tego dylematu, wykorzystujac jedna z dostepnych
w badaniach migracyjnych typologii.

Zadanie to wydaje si¢ nietatwe chocby przez sam fakt ptynnego cha-
rakteru wspotczesnych migracji. Zdaja sobie z tego sprawe uczeni bada-
jacy migracje w roznych paradygmatach. Typologie sa uzyteczne dla
porzadkowania wiedzy, jednak trudne do zastosowania w odniesieniu do
migracji, szczeg6lnie poakcesyjnych. Wystarczy tu chocby przywotaé
stanowisko Louise Ryan, ktora zwraca uwagg, ze wspotczesng migracje
,pltynna” nalezy opisywaé raczej w kategoriach trendow i procesow,
a nie wedhug typow (Ryan, 2018). Niemniej jednak w najnowszych ba-
daniach migracyjnych stosuje si¢ typologie dla opisania postaw, niektore
z nich posluguja sie obrazowymi metaforami. Wystarczy przypomnieé
upowszechnione na podstawie badan wsrod polskich migrantow w Lon-
dynie metafory poszukiwaczy, rezydentow, chomikéw i bociandéw. Prze-
nos$nie te do$¢ trafnie ilustruja zarowno reakcje mieszkajacych w Londy-
nie Polakow na dynamiczne procesy zachodzace na rynku pracy, jak tez
ich postawy wobec ewentualnego powrotu (Eade, Drinkwater i Gara-
pich, 2007). Metafora ,,chomikow” na okres$lenie tymczasowych migran-
tow nastawionych na akumulacj¢ kapitalu w celu inwestycji w kraju
pochodzenia, dla ktérych wyjazd stanowi jedno dtuzsze przedsiewziecie,
oddawana tez bywa przez pojecie ,,ciutaczy” (Trevena, 2013). Tego typu
migranci utrzymuja silne zwigzki z ojczyzna i stabe z krajem przyjmuja-
cym, posiadajac zazwyczaj podstawowe lub S$rednie wyksztatcenie
(Engbersen i in., 2013; Szkudlarek, 2019).

W analizie postluzymy si¢ typologia zastosowang wobec polskich
migrantow w Wielkiej Brytanii po referendum na temat Brexitu, autor-
stwa Agnieszki Trabki i Pauliny Pustulki. Zostata ona zaprezentowana
w najnowszej ich publikacji Bees & butterflies: Polish migrants’ social
anchoring, mobility and risks post-Brexit (Trabka, Pustutka, 2020).

Metafora pszczol, trzmieli, motyli i kokonow

Trabka i Pustutka zaproponowaty typy idealne w rozumieniu webe-
rowskim. Pierwszy z nich to pszczoty, ktore reprezentuja typ strategii
charakterystyczny dla migranta po rozpoczeciu przez niego dziatalnosci
gospodarczej. Typ ten znamionuje ludzi, ktorzy sg zakotwiczeni w Wiel-
kiej Brytanii, a zatem nie chcg si¢ dalej przemieszcza¢. Podobnie jak
pszczoty obserwowane w naturze, sg aktywni, pracowici i czuja, ze nale-
73 takze juz do ,,innej rodziny”. Migranci tej grupy réznig si¢ jednak
w zaleznosci od etapu zycia i dtugosci pobytu za granicg. Aby odwotaé



Zostaé czy wracac? Metaforycznie o reemigracji Polakéw po Brexicie 83

si¢ do metafory ula, Autorki dziela ich na trzmiele i pszczoty miodne
(Trabka, Pustutka, 2020). W pierwszej grupie znajduja si¢ przede
wszystkim osoby, ktore przybyly do Wielkiej Brytanii krotko po 2004 r.,
jako dwudziestolatkowie, a wigc tu zaczgli swoje doroste zycie, znalezli
pierwsza mitos¢, zatozyli rodziny, sg stabilni zawodowo, nabyli wia-
sno$¢, splacaja kredyty hipoteczne itd. Mieli oni wystarczajaco duzo
czasu na zakotwiczenie. Postrzegani sg zatem jako solidni, towarzyscy
trzmiele. Chociaz sg zirytowani lub zasmuceni wynikiem referendum,
osobiscie nie odczuwaja ryzyka. Czesto nie maja oni brytyjskiego oby-
watelstwa, ale stabilizacja zawodowa, zobowigzania kredytowe i po-
siadane nieruchomo$ci w Wielkiej Brytanii dostarczajg im pewnos$ci
siebie i przekonuja, ze nikt ich stad nie wygoni. Dodajmy, ze droga do
obywatelstwa brytyjskiego Polskich migrantéw jest stosunkowo tatwa
i zalezy gtownie od ich wilasnej woli. Wypracowana sie¢ kontaktow na
Wyspach sprawia, ze nie chcg raczej wraca¢ do Polski ani migrowaé¢ do
innego kraju. Niektorzy z nich, pod wplywem wiasnie Brexitu, zaczeli
interesowac si¢ polityka brytyjska, a nawet angazowac si¢ politycznie
i stara¢ si¢ o paszport brytyjski. Czym zatem roznig si¢ trzmiele od
pszcz6t miodnych? Ci pierwsi majg obecnie 30—40 lat. Spedzili na
obczyznie juz kilkanascie lat. Sg bardzo dobrze zakotwiczeni. Ich po-
czatki nie byly oczywiscie tatwe, jednak udalo si¢ im pokona¢ bariery,
poczatkowe wyzwania zwigzane z osadnictwem i zakotwiczeniem spO-
tecznym.

Pszczoty miodne to metafora okreslajaca Polakow, ktorzy przybyli
do Wielkiej Brytanii zaledwie kilka lat temu. Zazwyczaj nie sg oni jesz-
cze uprawnieni do obywatelstwa, nie sa tak zakorzenieni jak trzmiele
i dopiero reguluja prawnie swoj stosunek pracy. Chca jednak tu zosta¢
mimo niepewnosci generowanej przez Brexit. Nie sg jeszcze w stanie
zabiega¢ o kupno mieszkania czy innej nieruchomosci, jednak ciezko
pracuja i gromadzg swoj ekonomiczny, spoteczny i kulturowy kapital.
Najczesciej dopiero mysla o zalozeniu rodziny. O ile trzmiele sg raczej
sktonne zachowa¢ status quo, pszczoty sg zorientowane na zdobywanie
nowych obszaréw swej aktywnosci i budowanie sieci kontaktow w kraju
osiedlenia.

Kolejna grupa migrantéw charakteryzuje sie wicksza sktonnoscig do
ruchliwosci. Sklasyfikowani jako motyle, w odréznieniu od pszczol,
majg wigkszg sktonno$¢ do migracji i z réznych powodow ich zakorze-
nienie jest stabsze. W zwigzku z tym majg wyrazng przewage w zapa-
nowaniu nad emocjonalnymi i strukturalnymi ryzykami Brexitu. Motyle
zwykle nie planujg ubiega¢ si¢ o obywatelstwo, a nawet nie bardzo
przejmujg si¢ tym, co zrobig Brytyjczycy po Brexicie, poniewaz ich wy-
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soka zdolnos¢ do ruchliwo$ci wynika zarowno z nabytych umiejetnosci
i posiadanych kompetencji, jak tez z dostgpu do wiedzy i mozliwosci.

W kategorii motyli, podobnie jak u pszczot wyodrebniono trzmiele,
wyroznia si¢ kokony. Kategoria ta obejmuje migrantow adaptujacych si¢
do warunkow Brexitu, ktorzy tak naprawde postrzegaja wyjscie Wielkiej
Brytanii ze struktur Unii Europejskiej jako rodzaj destrukcyjnej zmiany,
powodujacej traumg i spoteczny roztam. Tym, co odrdznia kokony od
pszczot czy tez motyli, jest utrzymujace si¢ u nich od czasu referendum
poczucie niepewnosci. Niepewnos¢ ta paralizuje ich zachowania (Trab-
ka, Pustutka, 2020).

Zaprezentowana tu typologia polskich badaczek, Agnieszki Trabki
i Pauliny Pustulki, zostanie czeSciowo zastosowana do zaprezentowania
uzyskanych w badaniach wynikow.

Podczas przedstawiania wynikéw badan odwotamy si¢ réwniez do
typologii scenariuszy migracyjnych zaproponowanej przez Wiolette
Szymczak w ksigzce Doswiadczenie rozwoju w zyciu polskich migran-
tow w Wielkiej Brytanii. Praca — rodzina — religijnosé¢ — partycypacja.
Autorka wyroznia trzy gtéwne typy scenariuszy migracyjnych: otwarte
z dwoch stron, otwarte jednostronnie, dwustronnie domknigte. Pierwszy
typ charakteryzuje si¢ brakiem sprecyzowanych plandéw w momencie
wyjazdu na emigracje oraz brakiem skonkretyzowanych antycypacji
dotyczacych przysztosci, stad scenariusz obustronnie otwarty. W drugim
typie jeden z elementéw brzegowych jest wyraznie okreSlony: sg to
przyczyny, cele wyjazdu lub plany dotyczace przysziosci, zwigzane
z powrotem lub pozostaniem na emigracji, w zwiazku z tym nazwany
zostal jednostronnie otwartym. Komponent scenariusza zdefiniowany,
okreslony, zdeklarowany rozumiemy tu bowiem jako ,,zamknigty”.
Trzeci typ cechuje obustronne domknigcie, czyli zdefiniowanie powo-
dow i celow emigracji oraz strategii na pobyt i planow dotyczacych
przysztosci. Dodatkowo socjolog ta wyrdznia czwarty typ scenariusza,
polegajacy na jego krystalizowaniu si¢ (ku domknigciu lub otwarciu)
pod wplywem czasu i doswiadczen na emigracji (Plewko, Szymczak,
Adamczyk, 2018, s. 22).

Polacy w Wielkiej Brytanii w Swietle najnowszych badan
spolecznych

W najnowszej literaturze socjologicznej pojawito si¢ juz sporo opra-
cowan bazujacych na badaniach empirycznych wéréd Polakéw w Wiel-
kiej Brytanii. Publikacje te poswigcone sa gtdéwnie problematyce ryzyka
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socjalnego, z jakim mierzg si¢ emigranci polscy po referendum w spra-
wie Brexitu.

Brexit w obszarze bezpieczenstwa moze mie¢ istotne konsekwencje
dla solidarnosci spotecznej w catej Unii Europejskiej (Frerichs i1 Sankari,
2016). Problem ten wzmaga ostatnio pandemia koronawirusa, bedaca —
Z punktu widzenia solidarno$ci migdzynarodowej — sprawdzianem sku-
teczno$ci polityki wspolnoty europejskiej. W zwigzku z powyzszym,
W perspektywie szeroko rozumianej wspélnoty panstw europejskich,
nasuwa si¢ inny problem, ktory chcemy wyeksponowa¢ w prezentowa-
nych nizej badaniach. Jest nim gleboko odczuwalna niepewno$¢ migran-
tow w odniesieniu do ich praw socjalnych. Dotykamy tu pojecia znanego
w socjologii jako prekariat, uzywanego choc¢by przez Pierre’a Bourdieu
(2008) czy Guya Standinga (2011).

Prekariat w perspektywie Brexitu jest niewatpliwie nowym proble-
mem etyczno-spoltecznym. Ostatnio zagadnieniem tym zajeli si¢ Ben
Gidley, Steve Hanson i Sundas Ali, ktorzy opublikowali obszerny raport
w ramach programu Foresight Future of Cities realizowanego na Uni-
wersytecie Oksfordzkim. Badacze skupili si¢ na miejskich wzorcach
tozsamosci, przynaleznosci i obywatelstwa na przestrzeni ostatnich piec-
dziesieciu lat, jednak referendum w sprawie Brexitu otworzylo nowe
obszary ryzyka, wérod ktorych zidentyfikowano prekariat jako jeden
z wazniejszych (Gidley, Hanson, Ali, 2018). W kontekscie Brexitu ana-
lizuje to zjawisko Ewa Duda-Mikulin, zajmujac si¢ sytuacjg kobiet na
brytyjskim rynku pracy (Duda-Mikulin, 2018).

Obywatele polscy w Wielkiej Brytanii po glosowaniu w sprawie
Brexitu sg w trakcie przeskalowywania swojej tozsamos$ci przestrzennej.
Mamy tu do czynienia ze zlozong tozsamoscig przestrzenng polskich
migrantdw; nie jest ona ustalona wyraznie, lecz obejmuje wiele skali
przynaleznosci, od subnarodowej do ponadnarodowej lub postnarodowej
(Botterill i Hancock, 2018). Zasadne jest tez przypuszczenie, ze czynniki
ekonomiczne, a wigc wzrost cen towarow i deprecjacja funta brytyjskie-
go, oraz czynniki spoteczno-kulturowe, wzrost dyskryminacji i ksenofo-
bii, beda wptywaty na bezpieczenstwo polskich emigrantow po Brexicie
(Gierczak, 2018), a tym samym czynniki te bedg determinowaé przyszie
ich decyzje co do miejsca pracy i zycia.

W naszych analizach wazny punkt odniesienia stanowig wyniki ba-
dan z 2016 r., ktére pokazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ Polakow po-
zostajacych na Wyspach (72,0%) bedzie dazy¢ do integracji obywatel-
skiej w ciggu najblizszych pigciu lat, wigzagc tym samym sw@j status
prawny z panstwem brytyjskim, a nie polegajac wylacznie na prawach
zagwarantowanych obywatelom Unii Europejskiej. Z tych badan wynika



86 STANISLAW FEL, JAROSEAW KOZAK, MAREK WODKA

tez, ze ani dlugos¢ pobytu, ani obecnos¢ bliskich cztonkéw rodziny
w Wielkiej Brytanii nie determinujg znaczaco ich planow. Gtowna role
odgrywa $wiadomo$¢ mozliwosci integracji obywatelskiej (ktéra w du-
zej mierze zalezy od miejsca zamieszkania), czy tez realizacji praw
cztonkéw rodziny na obczyznie. Zesp6t z Uniwersytetu w Southampton:
Derek McGhee, Chris Moreh i Athina Vlachantoni przeprowadzit socjo-
logiczne badania on-line w okresie bezposrednio poprzedzajagcym refe-
rendum, tj. od 11 do 23 czerwca 2016 r. Na probie 894 polskich respon-
dentow zbadano postawy emigrantéw wobec ewentualnego Brexitu oraz
jego wptyw na ich zycie (McGhee, Moreh, Vlachantoni, 2017). Biorac
pod uwagg fakt, ze nasze badania zostaly przeprowadzone jesienig 2019
r., wydaja si¢ one cenne pod katem ewentualnych analiz poréwnaw-
czych, chociazby ze wzgledu na czas ich realizacji.

Metodologia badan

Niniejsza publikacj¢ poprzedzity badania socjologiczne wsrod pol-
skich emigrantow w Wielkiej Brytanii przeprowadzone we wrzes$niu
i pazdzierniku 2019 r. w trzech miastach: Londynie, Oksfordzie i Swin-
don. W zwigzku z tym, cho¢ mowa jest o Zjednoczonym Krolestwie,
W naszych analizach faktycznie ograniczymy si¢ do Anglii. Trzy wy-
mienione miasta charakteryzujg si¢ r6zng strukturg urbanizacyjng, roz-
nymi warunkami bytowymi, stopg zyciowa i charakterem pracy zawo-
dowej podejmowanej przez emigrantow z Polski. Londyn jako stolica
Wielkiej Brytanii jest niewatpliwie najbardziej zréznicowanym pod wie-
loma wzglgdami skupiskiem tzw. starej i nowej Polonii, tu niemal kazdy
moze znalez¢ prace w swoim zawodzie. Inaczej wyglada sytuacja Pola-
kéw w Oksfordzie, niewielkim miescie, bo liczacym zaledwie 155 tys.
mieszkancow, chlubigcym si¢ jednak mianem city, bowiem posiada wia-
sng katedre i uniwersytet. Tu Polacy pracujg nie tylko w ustugach nie-
wymagajacych wyzszych kwalifikacji, ale znajduja tez zatrudnienie na
stanowiskach naukowych 1 w administracji dwoch duzych uniwersyte-
tow oraz cieszacych si¢ dobra opinig szpitalach. Swindon z kolei to ty-
powe miasto przemystowe majace ponad 20,0% wigcej mieszkancoOw niz
Oksford, jednak ze statusem town, nie ma tu ani katedry, ani uniwersyte-
tu. Jednym z liczacych si¢ pracodawcow jest przedsigbiorstwo produku-
jace samochody (Honda), ktorego wiadze niedawno zapowiedziaty za-
mknigcie olbrzymiej fabryki w tym miescie.

Autorzy artykutu przeprowadzili badania empiryczne, stosujac me-
todologi¢ badan ilosciowych przy wykorzystaniu narzedzia badawczego
— kwestionariusza ankiety. Respondenci, w liczbie 620 os6b dorostych,
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byli badani metoda ankiety audytoryjnej w glownych skupiskach Pola-
kéw, tj. domach polskich, polskich szkotach sobotnich, polskich para-
fiach katolickich. Polscy emigranci byli pytani gtéwnie: z jakimi plana-
mi zyciowymi wyemigrowali do Wielkiej Brytanii? Czy Brexit wptywa
na ich zyciowe decyzje; jesli tak, to w jaki sposob? Czy zamierzaja oni
wroci¢ do Polski, jesli tak, kiedy? W jaki sposob Brexit wptynat na te
decyzje? Jakie istotne plany na zycie, inicjatywy zwigzane z zyciem
rodzinnym, pracg zawodowa zostaty zaniechane po referendum w Wiel-
kiej Brytanii dotyczacym wyjscia Krolestwa z Unii Europejskiej? Jakie
czynniki spoteczne, ekonomiczne, religijne warunkujg ich postawy wo-
bec Brexitu? Ogoélnie rzecz ujmujgc, autorzy zmierzali do zbadania,
w jakim stopniu Brexit zmienia plany zyciowe Polakéw mieszkajacych
w Wielkiej Brytanii. Poniewaz badania zostaly przeprowadzone na po-
trzeby szerszego projektu, w niniejszym artykule prezentowane wyniki
zostang zawezone do takich zagadnien, jak: deklarowane decyzje Pola-
kéw o powrocie do kraju oraz czynniki spoleczne, ekonomiczne i kultu-
rowo-religijne warunkujace te decyzje. Material empiryczny zostat poddany
analizom statystycznym w Centrum Analiz Spolecznych i Ekonomicz-
nych Wydzialu Nauk Spotecznych KUL.

Deklaracja powrotu do kraju i jej motywy: analiza danych

Z przeprowadzonych badan wynika, ze jesienig 2019 r. sprecyzowa-
nych planéw powrotu do Polski nie miat co trzeci mieszkaniec Swindon
i Oksfordu (33,9%; 33,5%) i niemal co czwarty zamieszkujacy Londyn
(27,0%). Wyjazd do ojczyzny w nieokreslonej przysztosci deklarowat co
trzeci badany w Londynie Polak (33,9%) i nieco mniej zamieszkujacych
Oksford (29,9%) oraz Swindon (27,0%). Poréwnywalne wskazniki zau-
wazono w przypadku planow powrotu w ciggu kilku najblizszych lat.
Taka deklaracje sktadali zamieszkujacy Oksford (17,3%), co szosty
mieszkaniec Londynu (16,9%) oraz Swindon (16,3%). Zdecydowang
decyzje powrotu do Polski w ciggu roku zadeklarowalo najwigcej za-
mieszkujgcych Londyn i Oksford (8,5% i 7,6%), za$ najmniej chetnymi
do opuszczenia Wielkiej Brytanii w najblizszym czasie okazali sig¢
mieszkancy Swindon.

Interesujaco roznicuje odpowiedzi respondentow deklaracja pozostania
na stale w Wielkiej Brytanii. W srodowisku miasta robotniczego (Swindon)
taka deklaracj¢ ztozyto 17,2% badanych, nieco mniej w duzym miescie
(13,2%) i jedynie co dziesigty zamieszkujacy Oksford (10,7%).

Na podstawie przedstawionych wyzej danych z duzym prawdopo-
dobienstwem mozna wnioskowac, iz co czwarty badany planuje powrét
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do Polski w ciggu roku badz w niedalekiej przysztosci, zas docelowo
powr6t do ojczyzny deklaruje niemal potowa respondentow.

Biorgc pod uwage zmienne: ple¢, wiek, zdobyte wyksztatcenie, ro-
dzaj wykonywanej pracy w Anglii, sytuacj¢ materialng respondenta,
znajomos$¢ jezyka angielskiego, poziom zaangazowania w organizacje
polonijne, dtugo$¢ pobytu w Wielkiej Brytanii, zalezno$¢ statystyczna
0 widocznej sile zaistniata pomigdzy zmiennymi ,,rodzaj wykonywanej
pracy”, ,,znajomos¢ jezyka angielskiego” oraz ,,czas pobytu na emigracji”.

a) rodzaj wykonywanej pracy

Deklaracje powrotu do Polski w nieokreslonej blizej przyszlosci
ztozyt co trzeci pracownik fizyczny (32,3%) i nieco mniej pracujgcych
umystowo (28,5%). Co piaty pracownik fizyczny pragnal wyjecha¢ do
Polski w ciagu kilku lat (20,1%) i zdecydowanie mniej pracownikow
umystowych (13,9%). Jeszcze wigksze réznice zauwazono w przypadku
planoéw wyjazdu z Wielkiej Brytanii w ciagu najblizszego roku: co jede-
nasty respondent pracujacy fizycznie zadeklarowal wyjazd z Wielkiej
Brytanii (8,7%) i niemal dwa razy mniej pracownikow umystowych
(4,4%). Chcacych pozosta¢ na emigracji odnotowano zdecydowanie
wigcej posrod umystowych (17,2%) anizeli fizycznych pracownikoéw
(9,0%). Niezdecydowanych w powyzszej kwestii (,,trudno powiedzie¢”)
bylo wiecej w grupie pracownikow umystowych anizeli fizycznych
(35,4% wobec 29,2%). Braki danych stwierdzono na tym samym pozio-
mie w obu grupach (po 0,7%).

b) znajomosé jezyka angielskiego

Jesli chodzi o znajomo$¢ jezyka angielskiego, deklaracja wyjazdu
W nieokreslonej przysztosci spada w stosunku do wzrastajagcego poziomu
jego znajomosci (staba lub brak znajomosci — 38,5%; komunikatywna —
32,1%; dobra — 31,3%; bardzo dobra — 26,1%). Decyzj¢ o powrocie do
kraju w ciaggu kilku lat zadeklarowat co dziesiaty wtadajacy biegle jezy-
kiem angielskim (10,2%) i niemal dwa razy wiecej respondentéw dekla-
rujacych dobrg znajomo$¢ jezyka (19,4%). Takg samg decyzje powzigh
co czwarty postugujacy si¢ angielskim w stopniu komunikatywnym
(23,1%) oraz co piaty mowiacy w tym jezyku w stopniu stabym badz
nieznajacy w ogole jezyka (20,5%). Do jak najszybszego powrotu
(w ciggu roku) zdecydowane sg dwa razy czesciej osoby o komunika-
tywnej badz stabej znajomosci angielskiego (odpowiednio: 8,2% i 7,7%),
anizeli ci, ktorzy mowig dobrze lub bardzo dobrze po angielsku (odpo-
wiednio: 4,7% i 6,6%). Osob niezdecydowanych w tej kategorii odnoto-
wano najwigcej w gronie wiladajacych angielskim w stopniu dobrym
(36,0%) i bardzo dobrym (32,3%). Nieco rzadziej swoje niezdecydowa-
nie wyrazaty osoby postugujace si¢ angielskim w stopniu komunikatyw-
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nym (26,9%) i co czwarty ankietowany okreslajacy swoj poziom jezyka
angielskiego jako staby badz przyznajacy si¢ do braku znajomosci jezy-
ka (25,6%).

C) czas pobytu na emigracji

Przyjeto zmienng niezalezng ,,dtugos¢ pobytu w Wielkiej Brytanii”,
w ktérej wyodrgbniono pig¢ przedziatéw rozkladem zblizonych do ide-
alnego rozkltadu normalnego pokrywajacego si¢ takze z zawito$ciami
historycznymi ekonomii $wiatowej oraz polityki migracyjnej Zjedno-
czonego Krolestwa. Wyodrebniono wigc: 1. kategorie osob przybytych
do Anglii przed 1999 r.; 2. migrantow z Polski przybylych w latach
2000-2004; 3. pierwszg fale tzw. migracji zarobkowej tuz po wejsciu
Polski w struktury Unii Europejskiej (2005-2009); 4. druga fale migracji
zarobkowej 2010-2014 rozpoczgtej tuz po zakonczeniu globalnego kry-
zysu finansowego; 5. ostatnia wyodrebniona grupa poddanych badaniu
socjologicznemu to najmtodsi stazem polscy emigranci przybyli do
Wielkiej Brytanii po 2015 r.

Co trzeci respondent z najkrotszym stazem emigracyjnym w pierw-
szych trzech przedziatach pobytu w Anglii zadeklarowat powrét do Pol-
ski w blizej nieokreslonej przysztosci (>5 lat — 31,1%; 5-9 lat — 32,0%;
10-15 lat — 30,4%) i podobnie osoby, ktore wyemigrowaty w latach
2000-2004 (27,0%) oraz przed rokiem 1999 (27,6%). Nieco wigksze
roznice rysuja si¢ w przypadku respondentéw pragnacych opusci¢ Wiel-
ka Brytanie w ciggu najblizszych lat badZ najblizszych dwunastu miesie-
cy. Tu dominuja osoby, ktore stosunkowo niedawno wyjechaty za pracg
do Anglii (>5 lat — 23,3%; 5-9 lat— 24,7%). Najrzadziej o powrocie do
Polski w ciggu kilku lat mysla respondenci z najstarszym stazem emi-
gracyjnym (<20 lat — 6,9%) i co dziesigta osoba przybyta do Anglii po-
miedzy rokiem 2000 a 2004 (9,8%). Deklarujacych powrot do Polski
w grupie przybytych zaraz po otwarciu si¢ rynku pracy w 2004 r. odno-
towano na poziomie 16,2%. Perspektywe jak najszybszego powrotu
wskazuje co dziesigty badany przybyly do Wielkiej Brytanii po 2015 r.
(10,7%) i nieco mniej migrantéw przebywajacych na obczyznie od 5 do
9 lat (8,2%). Podobny wskaznik odnotowano w przypadku respondentow
przybytych w pierwszych czterech latach nowego millenium (7,4%).
Najmniej deklarujacych rychty wyjazd do kraju pochodzenia odnotowa-
no w grupie osob z najwigkszym stazem emigracyjnym (3,4%) oraz po-
$rod tych, ktorzy zdecydowali si¢ na przyjazd w pierwszej fazie emigra-
cji po 2004 r. (4,0%). Najwiecej zdecydowanych kontestatorow
reemigracji odnotowano po$rod najstarszych emigrantow (34,5%) i tych,
ktorzy wyjechali pomiedzy rokiem 2000 a 2004 (17,2%). Nigdy do Pol-
ski nie zamierza wraca¢ co dziesiaty najmlodszy stazem ankietowany
emigrant (9,7%) oraz co 6sma osoba, ktora na wyjazd zdecydowata si¢
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5-9 lat temu (12,4%) i w latach 2005-2009 (12,1%). Wyraz swojego
niezdecydowania w tej kwestii wykazali respondenci z trzech grup
0 najstarszym stazu emigracyjnym (15-19 lat — 38,5%; 10-14 lat —
36,8%; <20 lat — 27,6%).

d) inne motywy

Rozlgka z rodzing i ostabienie kontaktow wewnatrzrodzinnych to
glowne motywy decyzji o powrocie Polakow do kraju (Londyn — 55,8%,
Oksford — 54,7%, Swindon — 48,5%). Ponadto ankietowani wskazuja na
tesknote i nostalgie za krajem jako wazne motywy reemigracji (Londyn
— 37,6%; Oksford — 34,9%; Swindon — 32,7%). Poprawa standardu zycia
w Polsce zachgcita do rozwazenia powrotu do ojczyzny niemal co trze-
ciego zamieszkujgcego Londyn (31,1%), co czwartego Oksford (23,3%)
i co pigtego Swindon (19,3%). Fakt zanikania kultury polskiej, zwycza-
jow i tradycji nieco czegéciej stal sie¢ motorem do podjecia decyzji o ree-
migracji wsrod Polakow mieszkajacych w Oksfordzie anizeli w Swindon
czy Londynie (odpowiednio: 23,8%; 21,3%; 20,6%).

Innymi wskazywanymi przyczynami powrotu do kraju sag multikul-
turowy charakter spoteczenstwa brytyjskiego i jego roznigca si¢ od pol-
skiej aksjologia, na co wskazuje co pigty ankietowany (Oksford —
22,1%; Londyn — 20,0%; Swindon — 18,8%). Teze o mozliwosci lepsze-
go wychowania religijnego dzieci w Polsce anizeli w Wielkiej Brytanii
postawito dwa razy wigcej badanych w Oksfordzie (19,2%) anizeli Lon-
dynie (10,3%) i co sidédmy Polak ze Swindon (13,9%). Po$rod innych
motywow przemawiajgcych za powrotem do Polski wymieniano m.in.
niepewnos$¢ po Brexicie, stabilizacj¢ emerytalng w Polsce dzigki pobie-
ranej w przysztosci brytyjskiej emeryturze, poczucie osiggnigcia bezpie-
czenstwa ekonomicznego wskutek zgromadzonych s$rodkow finanso-
wych (Swindon — 5,9%; Oksford — 5,2%); Londyn — 4,2%).

Dyskusja i wnioski

Polscy emigranci w Wielkiej Brytanii nie tworza wyrazistej, jednoli-
tej zbiorowo$ci. Mimo Ze ich status prawny i finansowy jest rozny oraz
przy$wiecajg im rézne motywy reemigracji, nalezy si¢ spodziewac po-
wrotu do kraju co najmniej czwartej cze$ci Polakow, o ile nie w ciggu
biezacego roku, to z pewnoscig w ciggu kilku lat. W perspektywie za$
dtuzszego, blizej nieokreslonego czasu, nalezy prognozowacé, ze co drugi
Polak aktualnie przebywajacy w Anglii wroci do kraju.

Wracajac do zaproponowanych przez Trabke i Pustutke kategorii
trzmieli, pszczot miodnych, motyli i kokonow, w ramach podsumowania
zaprezentowanych wyzej badan, sprobujemy wedlug nich przedstawié
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postawy polskich emigrantdéw na Wyspach w dobie Brexitu wobec dy-
lematu reemigracji.

Pracownicy fizyczni bardziej sa sktonni powraca¢ do Polski anizeli
umystowi we wszystkich przedziatach czasowych — zaréwno w ciggu
roku, kilku najblizszych lat, jak tez w blizej nieokreslonej perspektywie
czasowej. By¢ moze ma to zwiazek ze wzrostem wynagrodzen w Polsce
oraz rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi w obszarze budownictwa,
produkcji i ustug niewymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z danych
GUS wynika, ze tylko w okresie dwunastu miesiecy 2019 r. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w poréwnaniu z analogicznym okresem po-
przedniego roku wzrosto w sektorze przedsicbiorstw o 6,5% (GUS,
2019). Ekonomi$ci zauwazaja, ze dobra koniunktura na rynku, ktora
obserwujemy w ostatnich latach, przektada si¢ na najszybszy w ostatniej
dekadzie wzrost mediany wynagrodzen. Andrzej Kubisiak podkresla, ze
relacja mediany do $redniej wynagrodzen nie ulegta wigkszym modyfi-
kacjom i nadal sigga ok. 80,0%. Srednie wynagrodzenie na przestrzeni
2016 i 2018 r. rosto z nizszg dynamikg niz w przypadku mediany wyna-
grodzen, co oznacza przyspieszenie wzrostu ptac na nizej platnych sta-
nowiskach. To z kolei stanowi potwierdzenie tezy o konkurencji na pol-
skim rynku pracy o niewykwalifikowane kadry, co — jego zdaniem — jest
efektem czynnikoéw podazowych (GUS, 2019)%. Pracownicy fizyczni, po
przedemigracyjnym do$wiadczeniu niepewnosci polskiego rynku pracy,
mogg — z duzym prawdopodobienstwem znalezienia dobrze wynagra-
dzanej pracy — ryzykowa¢ powr6t do kraju. Ich sytuacja odpowiada ra-
czej kategorii kokonow, rzadziej motyli, charakteryzuje si¢ bowiem sku-
pianiem si¢ na sobie i osobistej sytuacji, nie na innych, z ktorymi moga
nawigzywaé kontakty, czy miejscach, w ktorych warto bytoby zasma-
kowac¢ zycia (motyle). Dziala tu raczej mechanizm niepewnosci, stra-
chu i wyparcia niz wolno$ci i swobody decyzji. Dobrze ilustruje to
przytaczana przez Trabke i Pustutke wypowiedz cytowana z wywiadu
poszerzonego: ,Jesli juz mnie nie chcg, to zawsze moge wrdci¢ do
Polski” (Trabka, Pustutka, 2020, s. 12). Gdyby nie ryzyko generowane
przez Brexit, z pewnoscig pracownicy fizyczni zostaliby jeszcze diuzej
za granica.

W kategorii motyli mieszcza sie raczej osoby najlepiej sytuowane
materialnie. Przy czym zauwazalne sg tu dwie skrajne tendencje — pierw-

2 Réwniez pomiedzy rokiem 2004 a 2010 najwickszy wzrost wynagrodzen w Polsce
wystapit w grupie technicy i inny $redni personel (55,9%) oraz w dwdch najnizej sytuo-
wanych grupach zawoddw, tj. pracownicy ustug i sprzedawcy (54,8%) oraz pracownicy
przy pracach prostych (53,3%) (Zgliczynski, 2013, s. 105). Jednak wowczas istniato
w Polsce stosunkowo duze bezrobocie.
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sza nalezy traktowa¢ w kategoriach zmiany (motyle), druga w katego-
riach ciaglosci (trzmiele). Okazuje sig, iz w przypadku oséb chcacych
jak najszybciej wyjecha¢ z Wielkiej Brytanii znalezli si¢ ci, ktérzy swoja
sytuacj¢ materialng ocenili na poziomie wyraznie dobrym badz dobrym.
Z drugiej strony osoby o niemal identycznym wskazniku — bardzo
dobrze badz dobrze sytuowane materialnie — nie chca opuszczad
Wysp. | w pierwszej, i w drugiej sytuacji mozemy postuzy¢ si¢ typolo-
gig scenariuszy migracyjnych autorstwa Wioletty Szymczak. W pierw-
szym przypadku typ emigracji nalezy zaliczy¢ do kategorii jednostronnie
otwartej, w drugim za$ uzna¢, ze mamy do czynienia ze scenariuszem
migracji dwustronnie domknigtej (Plewko, Szymczak, Adamczyk,
2018), przy czym zalozone cele wyjazdu emigracyjnego wydaja sie
krancowo rozne.

W pierwszym przypadku mozna interpretowaé deklaracj¢ powrotu
do Polski jako wywotang faktem polepszenia swojej pozycji materialnej,
a wiec osiggniecia zamierzonego celu, przynajmniej subiektywnie,
w stopniu satysfakcjonujacym, w drugim — che¢é pozostania mimo nie-
pewnosci generowanej przysztymi regulacjami spowodowanymi wyjsciem
ze wspolnoty, mozna eksplikowac¢ jako efekt zatozonego wczesniej celu
emigracji: osia$¢ na state i zakorzeni¢ si¢ w lokalnej spotecznosci. Osia-
gniecie satysfakcjonujacego statusu finansowego tylko te decyzje umac-
nia. Postugujac sie typologia Szymczak, mozemy mie¢ tu do czynienia
wlasnie ze scenariuszem migracyjnym obustronnie domknigtym, na Kkto-
ry decyduja si¢ osoby posiadajace dookreslony cel wyjazdu oraz spre-
cyzowane plany dotyczace opuszczenia badz pozostania w Wielkiej
Brytanii (2018). W naszym przypadku respondenci z gory zaktadali po-
zostanie na obczyznie.

Wskaznik odpowiedzi odnoszgcych sie do powrotu do Polski
,»W nieokreslonej przysztosci” wzrasta w stosunku do pogarszajacej si¢
sytuacji materialnej respondenta, co mozna prébowac objasniaé w ten
Sposob, iz ci, ktorych sytuacja materialna na emigracji nie osiggneta
zatozonego putapu, odktadaja t¢ decyzje, prawdopodobnie kalkulujac, iz
w dalszym ciggu wigksze szanse na zmian¢ swojej sytuacji materialnej
widzg na emigracji anizeli w kraju pochodzenia. Ich zachowanie rowniez
bliskie jest charakteryzowanym przez Trabke i Pustutke kokonom. Pro-
buja oni adaptowac¢ si¢ do warunkéw Brexitu, doswiadczaja jednak cze-
go$ w rodzaju traumy. Przypomnijmy, Ze tym, co odrdznia kokony od
trzmieli, pszczot czy tez motyli, jest utrzymujgce sie poczucie niepewno-
$ci paralizujacej ich zdolno$¢ podejmowania decyzji.

Czesciej wyjazd z Wielkiej Brytanii, co wydaje si¢ oczywiste, dekla-
rujg osoby, ktore gorzej radza sobie z jezykiem angielskim. Brak znajo-
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mosci jezyka nie pozwala na integracje 1 zatarcie wszelkich roznic dzie-
lacych przybyszow od spoteczenstwa kraju goszczacego (Wtodarczyk,
2005). Z pewnoscig nie nalezg oni do kategorii trzmieli zasymilowanych
ze $srodowiskiem pracy, czy tez pszczol, nie charakteryzuja si¢ tez swoi-
sta wolnoscig motyli. Przypomnijmy, ze decyzj¢ o powrocie do kraju
W ciagu kilku najblizszych lat zadeklarowal co dziesigty wtadajacy bie-
gle jezykiem angielskim i niemal dwa razy wigcej respondentow dekla-
rujagcych dobrg znajomosc¢ jezyka. Taka samg decyzje powzigt prawie co
czwarty postugujacy sie¢ angielskim w stopniu komunikatywnym. Nie-
wykluczone, ze znajomos¢ jezyka angielskiego jest raczej domeng moty-
li przystosowanych do mobilnos$ci, jezyk angielski dla tej grupy ankie-
towanych jest narzedziem, ktére pozwoli im znalezé dobra prace
zardbwno w Polsce, jak tez w innych krajach Unii. Sprawno$¢ jezykowa
jest tez domena trzmieli, nie decydujg si¢ oni na reemigracje lub wyjazd
do innego kraju Unii Europejskiej badz poza nig, gldwnie z tego powo-
du, Zze zakorzenili si¢ wystarczajaco silnie w spotecznosci lokalnej, ich
dzieci uczeszczajg tam do szkoty, nabyli oni nieruchomo$¢ itp.

Z prezentowanych badan socjologicznych wynika, ze czas spedzony
na emigracji jest takze istotnym czynnikiem wplywajacym na decyzje
reemigracji. Trzecia cze$¢ respondentdw z najmniejszym stazem emigra-
cyjnym w pierwszych trzech przedziatach pobytu w Zjednoczonym Kroé-
lestwie deklaruje powrdt do Polski w blizej nieokre§lonej przysztosci
(mozemy ich identyfikowaé prawdopodobnie jako pszczoly miodne). To
od nich — w znacznej mierze — bedzie zaleze¢ posta¢ wspolnoty polskiej
w Wielkiej Brytanii. Co charakterystyczne w tej grupie, do ojczyzny
nigdy nie zamierza wraca¢ jedynie co dziesigty najmtodszy stazem emi-
gracyjnym badany. Kategori¢ t¢ mozemy przyporzadkowa¢ do pszczot
chocby z tego wzgledu, ze Polacy w tej grupie badanych sg mtodzi, am-
bitni, pracowici, uzyteczni dla gospodarki, nie zakorzenieni jednak jak
trzmiele. Nie paralizuje ich strach, jak w przypadku kokonow, raczej ich
scenariusz migracyjny bliski jest Baumanowskiej kategorii ptynnej mi-
gracji (Bauman, 2006, 2007; Winogrodzka i Mleczko, 2019).

Wykazana w badaniach sita motywow sentymentalnych, jak teskno-
ta za rodzing czy nostalgia, koresponduje z innymi badaniami socjolo-
gicznymi, z ktorych jasno wynika, iz w dalszym ciagu to wtasnie rodzina
jest jedng z najbardziej preferowanych wartosci w systemie aksjologicz-
nym Polakéw. Z raportu CBOS ze stycznia 2019 r. wynika, Ze szczg$cie
rodzinne zajmuje niezmiennie pierwsze miejsce wsrod najwazniejszych
wartoéci, jakimi Polacy kieruja si¢ w swoim codziennym zyciu.
W styczniowym badaniu wskazato na nie w tym kontek$cie az cztery
pigte sposrod ogotu ankietowanych (Boguszewski, 2019). Polacy tez
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wysoko sytuuja wartoéci kulturalne i religijne zagrozone na emigracji.
Z jednej strony zanikanie na obczyznie polskiej kultury, zwyczajow, do-
$wiadczany na co dzien spdr aksjologiczny w silnie spluralizowanym spote-
czenstwie brytyjskim, a z drugiej strony poczucie gwarancji kulturowego
i religijnego rozwoju wlasnego oraz wychowania dzieci w Polsce w §rodo-
wisku tychze wartosci, przemawia za powrotem do kraju. Cechy te zauwa-
zalne sg w jakims$ stopniu w kazdej z kategorii (trzmiele, pszczoty, kokony,
motyle), w przypadku jednak tych ostatnich odgrywajg one znacznie mniej-
sza role. Motyle cechuja si¢ wyraznym poczuciem bycia kosmopolitami.

Uwage zwraca takze element akulturacji i asymilacji emigranta
w srodowisku, w ktorym przyszto mu zy¢. Staba znajomo$¢ jezyka
W miejscu osiedlenia badz brak jego znajomos$ci wzmaga poczucie tesk-
noty za najblizszymi. Fakt ten mozna wyjasnia¢ poczuciem ,,odrzucenia”
przez kraj przyjmujacy spowodowanym brakiem asymilacji z otocze-
niem. Deficyt ten czasem rekompensuje przynalezno$¢ do organizacji
polonijnych, ktéra otwiera szereg mozliwosci integracji i interakcji.
Uwidacznia si¢ tutaj istotna rola organizacji polonijnych. Tesknote za
najblizszymi najrzadziej odczuwali zaangazowani w dziatalno$¢ tego
typu organizacji skupiajacych rodakow.

Na koniec warto podkresli¢, ze rozwazajgc powrot do Polski, badani
brali pod uwage troske o religijne wychowanie swoich dzieci. Odnoto-
wywano to w przeprowadzanych badaniach najczgsciej w grupie trzy-
dziestolatkdw, za$ najrzadziej w przypadku granicznych grup wieko-
wych — najmtodszych i najstarszych uczestnikow badania.

*k*k

Wylaniajaca si¢ z zaprezentowanych wynikow badan prognoza po-
wrotu do Polski nawet co drugiego emigranta wydaje sie wielce prawdo-
podobna. Powracajagc do metaforycznych kategorii Trabki i Pustutki,
ktorymi tylko czeSciowo postuzyliSmy si¢ w niniejszym studium, wiele
bedzie zaleze¢ przede wszystkim od dwoch grup, ktére wylonity sie
w procesie powyzszych analiz: od 0s6b niezdecydowanych (kokonow)
oraz zdolnych do mobilnosci i odwaznych w podejmowaniu nowych wy-
zwan mtodych pracownikéw (motyli). Ich (kokondéw czy motyli) dylemat
,,Zosta¢ czy wraca¢” rozgrywa si¢ z pewnoscig w orbicie ich obecnego
doswiadczenia braku stabilizacji zawodowej. O ile u tych pierwszych wia-
ze si¢ to z niechcianym brakiem pewnosci, tak w miejscu aktualnego
przebywania, jak i w kraju pochodzenia, to w przypadku drugich jest kwe-
stig $wiadomego wyboru. Jednostki te w dalszym ciagu, 0 ile nie w sensie
geograficznym, to na pewno w sensie swiadomo$ciowym, znajdujg sie na
etapie poszukiwania stabilnosci zawodowej i egzystencjalnej.
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