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z zagranicznych wyjazdow zarobkowych
mieszkancow obszarow peryferyjnych
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Ztozonos¢ wspodlczesnego §wiata potggowana dynamicznym wzrostem w za-
kresie przeptywu informacji czy indywidualnej mobilnosci powoduje koniecznos¢
dokonywania przez cztlowieka ciaglych wyborow, permanentnego uczestniczenia
w procesie decyzyjnym dotyczacym najwazniejszych kwestii determinujacych
warunki jego egzystencji.

Przeplywy migracyjne towarzyszace ludzko$ci od zarania dziejow stanowig
nieodigczny element zycia spolecznego niezaleznie od etapu jego rozwoju. Warto
podkresli¢, iz na przestrzeni czasu znaczacej zmianie ulega skala i natezenie pro-
cesOw przemieszczania si¢ ludzi, a takze charakter czynnikow wywotujacych mi-
gracje. Zroznicowanie owych przyczyn, w potaczeniu ze zmiennoscig przebiegu
samych procesOw oraz ograniczong przewidywalnos$cig ich konsekwencji powo-
duje konieczno$¢ ciggltego monitorowania proceséw migracyjnych w kontekscie
ich wptywu na catosciowe funkcjonowanie gospodarki zaréwno w wymiarze glo-
balnym, jak i w aspekcie rozwoju regionalnego. Zasadniczym celem artykutu jest
wskazanie istotnosci czynnikow determinujacych migrantow zarobkowych do
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podjecia decyzji o ewentualnym powrocie do kraju. Znaczacy odptyw zasobow
pracy, jakim dotknigte zostaly obszary peryferyjne w ramach migracji poakce-
syjnych ma bowiem doniosty wptyw na ograniczenia w procesach rozwojowych
tych terenéw. Rozpoznanie elementéw doprowadzajacych w indywidualnych
procesach wyboru do podejmowania decyzji powrotnych mogloby w dtuzszym
okresie czasu przyczyni¢ si¢ do odwrocenia niekorzystnych tendencji we wspo-
mnianym zakresie.

Pos ECIE PROCESU DECYZYJNEGO W LITERATURZE PRZEDMIOTU

Problematyka proceséw decyzyjnych stanowi staty element opracowan z za-
kresu ekonomii, zarzadzania, zagadnien zwigzanych z socjologig czy naukami
politycznymi (Strategor [1995]; Szapiro [1993]; Goodwin i Wright [2011]; Klein
[2011]; Kukutka [2000]; Tyszka [2010] i in.)

Ogéblne rozumienie decyzji oznacza podejmowanie $wiadomych dzialan
zwigzanych z dokonanym przez nas celowym wyborem — z reguty sposrod kilku
alternatyw [Gajewski 1994, s. 129].

Zdaniem M. Bielskiego [1997, s. 180] ,,decyzjq jest tylko taki wybor dokona-
ny przez czlowieka, ktory dotyczy przysztych dziatan (jego skutkiem jest podjgcie
okreslonego dziatania)”, przy zalozeniu, iz wybdr ten opiera si¢ na $wiadomie
przyjetych kryteriach ocen.

J. Zieleniewski [1969, s. 88] podkresla tez istotng ceche owego wyboru — czy-
li jego nielosowy charakter, co stanowi o koniecznosci racjonalizacji podejmowa-
nych dzialan przy jednoczesnej ocenie uzytecznosci poszczeg6dlnych alternatyw
decyzyjnych.

W opinii W. Sadowskiego [1997, s. 13], ,,cechg charakterystyczng kazdego
procesu decyzyjnego jest funkcja korzysci”. O dokonywanym wyborze przesa-
dzaja szeroko rozumiane efekty podjetej decyzji, przy czym dokonujac takiej ana-
lizy nalezy postawi¢ pytanie dotyczace charakteru owych korzysci (w kontekscie
migracji warto zastanowic, si¢ czy chodzi wylgcznie o korzysci ekonomiczne, czy
analizujemy rowniez aspekt spoteczny, etyczno-moralny itd.).

R. Ackoff [1969, s. 244] akcentuje z kolei role zastosowania teorii naukowych
w procesach decyzyjnych. Jego zdaniem postugiwanie si¢ metodami naukowymi,
dostarcza wigcej szans na uzyskanie poprawnych odpowiedzi na stawiane pytania
oraz lepszych rozwigzan probleméw. Stad tez zrozumienie teorii podejmowania
decyzji moze by¢ cenne i pomocne w ukierunkowaniu toku rozumowania na naj-
istotniejsze kwestie i czynniki decydujace o danym procesie. Proces decyzyjny
musi zatem zostac¢ zapoczatkowany zdefiniowaniem problemu decyzyjnego.

Prawidlowo sformutowany problem powinien szczegétowo okreslac: decydenta
lub decydentéw, warunki ograniczajace decyzj¢, zbior decyzji (alternatyw) dopusz-
czalnych oraz przyjete kryteria oceny decyzji [Samuelson, Marks, 1998, s. 120].
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Wspomniany wezesniej W. Sadowski okresla proces decyzyjny mianem ,,czy-
nu wewngetrznego bedacego wolnym wyborem jednego z mozliwych przyszitych
zachowan”. W praktyce jego struktura winna obejmowac nast¢pujace dziatania
[Sadowski, 1974, s. 64]:

1. Sformutowanie problemu decyzyjnego oraz okreslenie celu oceny.

2. Opracowanie zbioru rozwigzan, umozliwiajacych osiggnigcie zatozonego
w analizie decyzyjnej celu.

3. Podjecie decyzji — wybor okreslonego rozwigzania ze zbioru rozpatrywanych
wariantow.

Za poczatek procesu podejmowania decyzji nalezy zatem uznac¢ dostrzezenie
i zinterpretowanie sytuacji decyzyjnej (oznaczajacej nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu danego podmiotu), natomiast koncem procesu jest wybor sposobu
usunig¢cia przedmiotowej nieprawidlowos$ci i zapewnienie poprawy dziatania
przedmiotowej jednostki [Leksykon zarzqdzania, 2004, s. 143].

Procesy decyzyjne w réwnym stopniu dotyczy¢ mogg dzialan o charakte-
rze grupowym (organizacyjnym, kolektywnym), jak rowniez — jak to ma miej-
sce w przypadku tego opracowania — aktywnosci indywidualnej poszczegolnych
cztonkoéw okreslonej spotecznosci.

Zasadniczym celem niniejszego artykutu jest wskazanie ztozonosci i wielo-
kryterialnosci procesu decyzyjnego migrantow w zakresie wyboru alternatywy
migracji powrotnej po okresie przebywania na zagranicznym wyjezdzie zarobko-
wym, w kontekscie potencjalu rozwojowego obszarow peryferyjnych doswiad-
czonych wczesniejszym odptywem migracyjnym.

CZYNNIKI DETERMINUJACE POWROTY MIGRANTOW
W SWIETLE BADAN WEASNYCH

W procesie decyzyjnym zwigzanym z ewentualnym powrotem z migracji za-
robkowej niezwykle istotne znaczenie posiada subiektywna ocena migranta w za-
kresie stopnia realizacji celow, jakie stawiat on sobie w momencie wyjazdu. Pla-
nowanie wyjazdu zagranicznego zwtaszcza ze strony oséb mtodych konczacych
z reguly proces edukacji i wehodzacych na rynek pracy posiada z reguty charakter
zywiotowy, w ktoérym horyzont czasowy zwigzany z ustaleniem doktadnego ter-
minu powrotu pozostaje czesto niedookreslony.

W analizie wykorzystano wyniki badan przeprowadzonych w 2015 roku na
celowo dobranej probie 150 respondentow — obywateli polskich zamieszkujacych
czasowo poza granicami kraju. Warunkiem uczestniczenia w badaniu byto za-
deklarowanie pobytu w miejscu docelowym od minimum 6 miesi¢gcy oraz za-
robkowy motyw wyjazdu zagranicznego. Wybrane zostaty osoby zamieszkujace
w chwili podjecia decyzji o migracji obszary peryferyjne — zlokalizowane na tere-
nie wojewodztw: matopolskiego i podkarpackiego.



358 Piotr Cymanow, KLaupia CYMANOW-SOSIN

Badanie z wykorzystaniem ankiety przeprowadzone zostatlo za pomoca
poczty elektronicznej. Wsrod respondentdw najwicksza grupe stanowily osoby
mtode (do 24 lat — 34%, 25-34 lata — 46% populacji), osoby w $rednim wieku
posiadaty odpowiednio udziat 7,3% (wiek 3544 lata), w grupie powyzej 45. roku
zycia znalazto si¢ 12,3% ogdtu badanych.

Dokonujac oceny czynnikéw sklaniajagcych migrantéw zarobkowych na
wstepie przeanalizowano dlugos¢ dotychczasowego pobytu respondentow poza
krajem. Z wynikéw przedstawionych na rys. 1 wynika, iz wspotczesne wyjazdy
zarobkowe stanowione sg w gldwnej mierze przez tzw. migracje poakcesyjne —
zwigzane z liberalizacja rynkow pracy i wicksza swoboda przemieszczania si¢
w wyniku proceséw integracyjnych.

41,33%

26,00%

mdo 1,5 roku
2-4 lat
5-9 lat
10 lat i dtuzej

Rys. 1. Okres przebywania na migracji badanych oséb (w %)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Najwigksza grupe — liczacg ponad 40% badanych — stanowig osoby przeby-
wajace poza granicami Polski w przedziale 2—4 lat, co w potaczeniu z dokonang
wczesniej analizg struktury wiekowej wskazuje na istotny udziat os6b mtodych,
pochodzacych z fali wyzu demograficznego lat 80. Ta czg¢s¢ populacji w momen-
cie wejscia na rynek pracy — zwtaszcza w odniesieniu do obszaréw peryferyj-
nych, potozonych poza gtéwnymi osrodkami aglomeracyjnymi — skonfrontowa-
na zostata z procesami spowolnienia gospodarczego. Stanowito to podstawowy
czynnik wypychajacy z dotychczasowego miejsca zamieszkania, powodujac tym
samym gwaltowny wzrost migracji zar6wno o charakterze wewnetrznym (do
wspomnianych osrodkéw gospodarczych o relatywnie duzym zapotrzebowaniu
na sile robocza), jak i zewnetrznym (gldwnie do Niemiec i Wielkiej Brytanii). Co
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piaty z przebadanych respondentow pracuje za granicg mniej niz 18 miesigcy, zas
co czwarta z badanych osob deklaruje pobyt w przedziale 5-9 lat. Reprezentacja
0sOb przebywajacych na migracji powyzej 10 lat stanowi niespelna 13% bada-
nych, co moze dowodzi¢ faktu, iz celem migracji jest w duzej czesci przypadkow
jedynie czasowa zmiana swojego centrum zyciowego i osoby takie w perspekty-
wie czasu planujg powr6t do Polski.

Perspektywa powrotu do kraju przodkoéw po okresie migracji bywa niejed-
nokrotnie analizowana w kontekscie utrzymywania kontaktow z macierzystym
srodowiskiem i czestotliwo$ci w zakresie czasowych przyjazdéw do ojczyzny.
W tym konteks$cie optymistyczny wymiar potencjalu migracji powrotnych od-
zwierciedlaja opinie oséb badanych, wsrod ktorych ponad 42% deklaruje regu-
larne przyjazdy do Polski minimum trzy razy do roku. Mozna domniemywac, iz
czes$¢ z tych 0sdb migruje sezonowo — co powoduje utrzymanie trwatych kontak-
tow z krajem i dotychczasowym $rodowiskiem zycia, ograniczajac znaczaco ne-
gatywne skutki socjologiczne zwigzane m.in. z pogorszeniem relacji rodzinnych
czy rozpadem zwigzkéw wskutek migracji. Blisko co trzeci (32%) z badanych
deklaruje regularne przyjazdy 1-2 razy do roku, rzadziej (okazjonalnie — mniej
niz raz do roku) przyjezdza jedynie 15% respondentow, za$ nieco ponad 7% bada-
nych deklaruje, iz od momentu wyjazdu nie byto w kraju. Przedstawione wyniki
wyraznie dowodza podtrzymywania relacji migrantow z Polska, stanowigc dobry
prognostyk w zakresie skali ewentualnych powrotow — zwtlaszcza w perspektywie
zmniejszania si¢ dystansu gospodarczego pomiedzy krajem macierzystym a pan-
stwami przyjmujgcymi, a takze w odniesieniu do poprawy sytuacji finansowej
i osobistej migrantow. Nalezy bowiem pamigtac, iz wrod przestanek zwigzanych
z decyzjami wyjazdowymi dominujg wzgledy finansowe — w tym brak impulsu
rozwojowego zwigzany z problemami w zakresie pierwotnej akumulacji kapitatu
finansowego.

Zgromadzenie odpowiednich $rodkow i perspektywa skutecznego zain-
westowania ich w kraju macierzystym — na rynku bedgcym czgsto obszarem
o znacznie wigkszym potencjale — chociazby z powodu nizszej konkurencji ani-
zeli na rynkach dojrzatych o ugruntowanym systemie rynkowym i duzym jego
nasyceniu — stanowi ciekawg alternatywe i zarazem moze by¢ impulsem sktania-
jacym migranta do powrotu. Warto rOwniez w tym miejscu wspomnie¢ o poza-
materialnych korzysciach migracyjnych zwigzanych z funkcjami poznawczymi,
zdobywaniem dos$wiadczenia, know-how czy nawigzaniem kontaktow — row-
niez biznesowych. W sytuacji réznicy potencjatow, jaka dotyczy wspomnianych
rynkow zagranicznych wzgledem macierzystych srodowisk migrantéw pojawia
si¢ mozliwos¢ odniesienia nie tylko osobistego sukcesu ze strony migranta po-
wrotnego i jego rodziny, ale moze to rowniez (przy zalozeniu okreslonej skali
zjawiska) pozytywnie oddzialywac na catg lokalng spoteczno$¢ takiego obszaru
peryferyjnego. Naptyw inwestycji w ramach srodkow pochodzacych z remittan-
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ces moze bowiem poza ograniczeniem bezrobocia i wywotaniem wielu korzyst-
nych zjawisk zwigzanych z tzw. efektem mnoznikowym przetozy¢ si¢ na wzrost
aktywnos$ci mieszkancoOw tych obszardw tworzac lokalne osrodki aktywnosci
gospodarczej.

W dalszej czgsci badania poproszono respondentéw o dokonanie oceny po-

szczegolnych czynnikéw determinujacych podjecie decyzji w zakresie migracji
powrotnej. Wybor alternatyw zostal dokonany na podstawie studiow literatury,
weczesniejszych badan autora, oraz opinii ekspertow. Wyodrebnionych zostato 15
glownych czynnikow:

L.

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

Trudnosci adaptacyjne na obczyznie — zwigzane z odmiennoscig kultury, nie-
dostateczna znajomoscig realiow i problemami bytowymi po przyjezdzie.
Asymilacje w nowym miejscu utrudniata tez czgsto niedostateczna znajo-
mos¢ jezyka obcego oraz problemy natury emocjonalnej (psychologiczne).
Nieche¢ ze strony rdzennych mieszkancow — czynnik zwiazany z herme-
tycznoscig niektorych osrodkow lokalnych, zwtaszcza potozonych na ob-
szarach o nizszym od $redniej poziomie rozwoju, dotknietych problemami
strukturalnymi (np. znaczacg stopg bezrobocia).

Pogorszenie stanu zdrowia migranta—sytuacja, w ktorej niedyspozycyjnosé
w zakresie podejmowanych obowigzkéw zawodowych skutkuje znaczacym
wzrostem kosztow utrzymania, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
dalszego regresu w zakresie kondycji psychofizycznej oraz pogorszenia
sytuacji finansowej (brak srodkéw na leczenie na miejscu, utrata oszczed-
nosci).

Zagrozenie rozpadu rodziny — dluzszy pobyt zagraniczny i rozluznienie
wiezéw rodzinnych moze spowodowac ryzyko rozpadu zwigzku, zwtaszcza
w sytuacji pojawienia si¢ probleméw zdrowotnych, zwigzanych z wycho-
waniem dorastajacych dzieci czy opieka nad seniorami.

Konieczno$¢ podjecia opieki nad dzie¢mi — element wystepujacy czesto
w sytuacji wspomnianych wczesniej problemow wychowawczych i trudno-
Sciami w samodzielnym sprawowaniu opieki rodzicielskiej przez jednego
ze wspotmatzonkow.

Koniecznos$¢ podjecia opieki nad osobami starszymi — dotyczgca migrantow
pozostajacych na migracji przez dluzszy okres czasu lub decydujacych sig
na wyjazd w pozniejszej fazie zycia. Brak osob bliskich na miejscu (dzieci
tych migrantow z reguly réwniez pozostajg poza granicg) stanowi zachete
do powrotu dla $redniego pokolenia, ktore z reguty osiggneto juz satysfak-
cjonujacy poziom materialny.

Che¢ zatozenia rodziny — dla wielu migrantow decyzja o wyjezdzie stano-
wi odroczenie innych istotnych decyzji zyciowych. W miar¢ uptywu czasu
priorytety zyciowe ulegaja przeklasyfikowaniu i czynnik znalezienia part-
nera czy utrzymania zwigzku trwajgcego dotad ,,na odlegto$¢” zaczyna od-
grywac istotng role w decyzji dotyczacej powrotu.
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VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Che¢ podjecia nauki —jednym z istotnych powodow wyjazdu do pracy zagra-
nica w grupie osob mtodych zamieszkujacych obszary peryferyjne (z reguty
tuz po ukonczeniu szkoty sredniej) jest brak perspektywy podjecia studidw
z przyczyn finansowych. Poprawa wiasnej sytuacji materialnej i che¢ zdoby-
cia specjalistycznego wyksztalcenia stanowi czesto jedng z przestanek skta-
niajacych tych migrantéw do powrotu (przynajmniej czasowego) do kraju.
Wzrost kosztow zycia za granica — zwigkszajacy sie fiskalizm krajow wyso-
ko rozwinietych powoduje aprecjacje kosztow zycia, doprowadzajac do in-
dywidualnej kalkulacji ze strony migrantow, co moze stanowi¢ — zwlaszcza
po uzyskaniu okre$lonego statusu — jedng z przestanek do powrotu.

Spadek stawek za wynagrodzenie — spowolnienie gospodarcze obserwo-
wane w wielu krajach wraz z duzg konkurencja na rynku pracy ze strony
pracownikoéw (roéwniez nielegalnych) doprowadza do zmiany dotychczaso-
wych relacji ptacowych, co moze powodowa¢ wzrost mobilnosci migran-
tow (takze o charakterze powrotnym).

Brak pracy za granicag — wspomniana wcze$niej dekoniunktura w potacze-
niu z brakiem mozliwos$ci zatrudnienia w preferowanym przez siebie zawo-
dzie, w potaczeniu z innymi czynnikami (np. wzgledy osobiste, uzyskanie
wczesniejszych Swiadczen emerytalnych) stanowi czesto argument przema-
wiajacy za powrotem do kraju.

Znalezienie pracy w Polsce — gwaltowny odptyw specjalistow z wielu dzie-
dzin gospodarki powodujacy wzrost stawek przy jednoczesnych nizszych
kosztach zycia zwiekszyt konkurencyjno$¢ rodzimego rynku pracy, co
w przypadku przedstawicieli niektorych profesji stanowi coraz silniejszy
bodziec przyciagajacy.

Zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci — wzrost kwalifi-
kacji oraz nawigzanie nowych kontaktéw pozwala sporej grupie migrantow
na start z innego putapu, anizeli w chwili wyjazdu za granic¢. Sprzyja to
w wielu przypadkach rozwojowi biznesu w kraju macierzystym i podjgciu
decyzji o powrocie.

Zgromadzenie kapitatu gwarantujgcego start w nowych warunkach —w wie-
lu przypadkach juz w momencie podjecia decyzji wyjazdowej migranci
zaktadajg powrét w okreslonym terminie i po zrealizowaniu okre§lonego
planu finansowego.

Poprawa koniunktury gospodarczej w Polsce — wielu migrantow (zwtlaszcza
rekrutujacych si¢ z wezesniejszych odptywéw migracyjnych) pozytywnie
postrzega obecng sytuacj¢ gospodarcza naszego kraju i przewidujac umoc-
nienie trendu podejmuje decyzje o powrocie.

Kazdy z czynnikéw mogt zostaé przez respondentdow oceniony w skali 1-10,
gdzie 1 oznaczato brak wplywu danego elementu na podjecie decyzji o powro-
cie, za$ 10 oznaczato maksymalne oddziatywanie tego czynnika w przedmiotowej
kwestii. Sumaryczng wielko$¢ wskazan przedstawiono na rys. 2.
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Rys. 2. Istotno$¢ elementéw procesu decyzyjnego w migracjach powrotnych
badanej populacji (w pkt)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Oceniajgc intensywnos¢ wplywu poszczegdlnych czynnikow warto pa-
mietac, iz podjecie decyzji o powrocie stanowi wypadkowa wielu elementow
wspotistniejacych ze sobg i wzajemnie si¢ uzupetiajacych.

Najwyzsze oceny w opinii respondentow uzyskat czynnik XIV — zwigzany
z realizacja ekonomicznego celu migracji, jakim bylo zgromadzenie kapitatu
w zaktadanej wysokosci. Swiadczyé to moze o planowaniu wyjazdow zarobko-
wych w kontekscie precyzyjnie okreslanych celéw, po osiggnieciu ktorych pod-
jecie decyzji o powrocie do kraju staje si¢ naturalng konsekwencja przyjete;j stra-
tegii dziatania. Nieco nizsza not¢ otrzymat element IV — dotyczacy zagrozenia
rozpadu rodziny czy zwigzku w konsekwencji przedtuzajacej sie roztaki. Widac,
iz sfera zycia rodzinnego stanowi dla wielu respondentow bardzo wazny element
153 oni w stanie ograniczy¢ dtugos$¢ pobytu roztaki w sytuacji trudnosci w utrzy-
maniu zwigzku na odleglosc.

Sposréd czynnikdéw natury osobistej relatywnie istotny wplyw odnotowatly
jeszcze kwestie probleméw zdrowotnych migranta — znaczaco przyspieszajace
decyzje powrotne oraz konieczno$¢ podjecia opieki nad dzie¢mi, w sytuacji poja-
wiajacych si¢ problemow wychowawczych, zwtaszcza w odniesieniu do mtodzie-
zy w wieku dojrzewania.

Natomiast wérod czynnikow o charakterze ekonomicznym przewazaly deter-
minanty zwigzane z poprawa sytuacji indywidualnej migranta w kontekscie rynku
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pracy — czyli znalezienie zaj¢cia w kraju (element XII) oraz uzyskanie w wyniku
wyjazdu wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajacych efektywniej anizeli
przed wyjazdem funkcjonowac w lokalnych realiach (czynnik XIII).

Waznym elementem dokonanej analizy czynnikow wplywajacych na wzrost
migracji powrotnych winna by¢ roéwniez alternatywa w odniesieniu do wysokosci
dochodow, jakie chcieliby uzyskiwac pracownicy powracajacy do kraju po poby-
cie zarobkowym (rys. 3).

do 500 euro 0,67%

500-1000 euro 5,33%
1001-1500 euro 28,67%
1501-2000 euro 22,67%
2001-2500 euro 21,33%

pow.2500 euro 11,33%

0,00%  5,00%  10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Rys. 3. Wysokos¢ dochodu alternatywnego w Polsce decydujgca
o powrocie badanych migrantéw

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Znaczaca cz¢$¢ respondentéw bytaby sktonna wréci¢ do kraju przy mozli-
wosci podjecia pracy dajacej wynagrodzenie w przedziale 1000-1500 euro (pra-
wie co szOsty badany jest sktonny zatrudni¢ si¢ za stawke ponizej 1000 euro).
Okoto potowa badanej populacji ma w tym zakresie nieco wicksze wymagania,
cho¢ w miare wzrostu stawek ulegaja one zmniejszeniu (jedynie co dziewiaty
z respondentow deklaruje powrot pod warunkiem uzyskania pensji w wysokosci
minimum 2500 euro za prace w Polsce).

Moze to §wiadczy¢ o tym, iz relatywnie niewielka poprawa sytuacji na ro-
dzimym rynku pracy przy jednoczesnym wzroscie jego konkurencyjnosci na tle
turbulentnych rynkow Europy Zachodniej moglaby przyczyni¢ si¢ — przynajmniej
w odniesieniu do niektorych branz i w selektywnym obszarze (ograniczonym
gtéwnie do duzych metropolii) do powrotu czgsci 0s6b z migracji zarobkowej
poza granicami Polski.

Dokonujac catosciowej oceny procesu decyzyjnego migrantdw przebywaja-
cych za granica zapytano o dotychczasowe odczucia zwigzane z celowos$ciag tego
wyjazdu i osiagnigciem przyjetych wezesniej zatozen.
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stuszna i jedyna mozliwa alternatywa 48,66%

jedna z wielu alternatyw - raczej stuszna ,67%

oceniam decyzj¢ o migracji jako raczej
niekorzystna

oceniam decyzj¢ o migracji jako bardzo zia

nie mam zdania na ten temat / trudno powiedzie¢ ,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Rys. 4. Ocena decyzji o wyjezdzie na migracje (w % wskazan)

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Ze szczegdlowych wskazan przedstawionych na rys. 4 wynika, iz w opinii
blisko potowy badanych decyzja o wyjezdzie stanowita jedyng realng alterna-
tywe 1 byla stuszna. Podobna liczebnie grupa badanych uznata, iz byt to wybor
w ramach jednego z wariantdéw — uznajac go raczej za trafny. Co charakterystycz-
ne — krytyczne uwagi zwigzane z decyzjg wyjazdowa pojawity si¢ sporadycznie,
znaczacy wpltyw na ten fakt moze mie¢ opisany wczesniej relatywnie krotki staz
pobytu respondentdw na wyjezdzie zarobkowym oraz stosunkowo duzy odsetek
0s0b deklarujacych czeste przyjazdy do kraju i ciagly kontakt z rodzing w Polsce.

PODSUMOWANIE

Dynamiczna fala migracji poakcesyjnych, w ramach ktorej znaczaca czgs¢
mtodych Polakow zdecydowata si¢ na realizacje¢ swoich celow zawodowych poza
granicami kraju stawia pytania dotyczace mozliwosci zaistnienia proceséw od-
wrotnych. Zarobkowy charakter tych wyjazdow zwigzany z r6znicg potencjatow
gospodarek panstw przyjmujacych wzgledem kraju wysytajacego kaze zastano-
wic si¢ nad perspektywa niwelowania tych dysproporcji i dtugofalowego wptywu
tego zjawiska na powroét czgsci tych migrantéw do Polski.

Analiza wynikow przeprowadzonych badan wskazuje wyraznie na istotnosc¢
osiggni¢cia zalozonego poziomu akumulacji kapitatu — jako najwazniejszego
czynnika determinujacego powrdt migranta do kraju. Wage czynnikéw ekono-
micznych podkreslaja tez wysokie oceny dotyczace poprawy pozycji responden-
tow na rynku pracy, przy czym zmiany tej upatruja oni raczej w konsekwencji
nabycia indywidualnych umiejetnosci i doswiadczen podczas pracy za granica,
anizeli w wyniku poprawy ogolnej koniunktury gospodarczej. Badania dowodza,
iz w decyzjach powrotnych znaczacy udziat posiadajg réwniez czynniki o cha-
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rakterze spolecznym — wysoki udziat we wskazaniach posiadajg determinanty
zwigzane z utrzymaniem spojnosci rodziny (zwigzku), a takze sytuacja zdrowotna
migranta i pozostatych cztonkow jego gospodarstwa domowego.

Warto pamigta¢, iz indywidualny charakter decyzji migracyjnej przy jedno-
czesnej wielokryterialnosci dokonywanego wyboru oznacza wyodrebnienie swo-
istej ,,wigzki korzysci” nie tylko z pozycji migranta, ale takze jego rodziny czy
$rodowiska, w jakim funkcjonuje. Konfrontacja tych elementow z czynnikami
dotykajacymi go w miejscu migracji stanowi impuls do podjecia ostatecznej de-
cyzji w zakresie docelowego zlokalizowania swojego centrum zyciowego — ze
wszystkimi tego osobistymi i spotecznymi konsekwencjami.
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Streszczenie

W artykule zaprezentowano wyniki badan dotyczacych decyzji powrotnych migrantdow prze-
bywajacych na wyjezdzie zarobkowym poza granicami Polski. Skupiono si¢ na osobach wywodza-
cych si¢ z obszarow peryferyjnych zlokalizowanych w Matopolsce i na Podkarpaciu. Celem analizy
byto wyodrebnienie najistotniejszych czynnikéw determinujacych podjgcie decyzji powrotnej, przy
jednoczesnej probie oszacowania ewentualnego wplywu tych dziatan na procesy aktywizacji lo-
kalnej przedmiotowych obszarow. W badaniu wyodrebniono 15 elementéw decyzyjnych, sposrod
ktorych w grupie czynnikéw ekonomicznych za najwazniejsze respondenci uznali osiagnigcie przy-
jetego celu w postaci akumulacji okre§lonej wielko$ci kapitatu. Powrdt migrantow po zrealizowaniu
takiego scenariusza moze stanowic¢ istotny impuls prowzrostowy w sytuacji, w ktdrej przynajmnie;j
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cze$¢ tego kapitatu zostanie zainwestowana w stworzenie nowych badz rozwdj istniejacych juz
miejsc pracy, z drugiej za$ strony konsumpcja zgromadzonych $rodkéw moze wywota¢ korzyst-
ne skutki dla uktadu lokalnego za sprawa wystapienia efektow mnoznikowych. Wart podkreslenia
jest tez fakt, iz wsrdd czynnikow o charakterze ekonomicznym przewazaty determinanty zwigzane
z poprawa sytuacji indywidualnej migranta na lokalnym rynku pracy — czyli znalezienie zajgcia
w kraju, a takze uzyskanie w wyniku wyjazdu wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajacych
efektywniej anizeli przed wyjazdem funkcjonowa¢ w rodzimych realiach.

Wsrod bodzeow poza ekonomicznych podkreslano znaczenie ryzyka rozpadu rodziny czy
zwigzku w konsekwencji przedluzajacej si¢ roztaki, a takze problemy zdrowotne migranta, oraz
konieczno$¢ podjecia opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.

Analizie poddano takze wysoko$¢ dochodu alternatywnego stanowiacego czynnik determi-
nujacy powrot respondentdw do kraju, omdéwiono réwniez wyniki dotychczasowej oceny wyjazdu
z punktu widzenia badanych osob.

Stowa kluczowe: migracje zarobkowe, decyzje powrotne, rozwoj obszarow peryferyjnych

Determinants of return decisions taken by migrant workers
from peripheral areas

Summary

The paper presents results of the research focused on decisions taken by migrant workers to
return to Poland from abroad with a special focus on those individuals who come from peripheral
areas in Matopolska and Podkarpacie regions. The purpose of the analysis was to define the most
important determinants of the return decisions and to estimate potential impact of the same on pro-
cesses involving local activation of the areas in question. As part of the research 15 decision-related
elements were identified; the achievement of the goal being the accumulation of a specific capital
was considered by the respondents as the most important factor among economic ones. The return
of the migrants who successfully completed their agenda, may become an important pro-growth sti-
mulus provided that at least a portion of that capital is invested to create new or develop the existing
jobs while, on the other hand, the consumption of the accumulated funds may yield local benefits
due to multiplier effects. It is also worthwhile to stress that predominant economic factors included
those related to the improvement of the migrant’s individual position on the local labor, namely,
finding a job in Poland and as well as knowledge, experience and skills acquired abroad allowing
them to function on the market in their homeland more effectively.

Non-economic stimuli emphasized by the respondents included the importance of the risk of
their families or relationships breaking down as a result of prolonged separation, migrants’ health
problems and the necessity of taking care of children and the elderly. Also alternative incomes deter-
mining the return of the migrants were analyzed and the results of the evaluation of migration from
the perspective of the respondents were discussed.

Keywords: labor migration, return decisions, development of peripheral areas
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