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Absolwent informatyki dostosowany
do potrzeb rynku pracy

WPROWADZENIE

Proces Bolonski wymusit zastgpienie jednolitych pigcioletnich studiow ma-
gisterskich dwustopniowym cyklem ksztalcenia. Zmiana ta zostala wdrozona
rowniez na kierunku informatyka prowadzonym na Politechnice Lubelskiej.
Stata si¢ ona jednoczes$nie doskonalg okazja do wprowadzenia zmian, ktére do-
stosowatyby proces ksztalcenia do potrzeb rynku. Istotne jest bowiem, by ab-
solwent uczelni spelniat w jak najwiekszym stopniu wymagania rynku pracy.
Zwigksza to jego szanse na zatrudnienie, a jednoczesnie podnosi atrakcyjnos¢
Uczelni, ktéra ukonczyt. Aby wprowadzane zmiany w toku studiow byly celowe
muszg wychodzi¢ naprzeciw potrzebom pracodawcow.

SFORMULOWANIE PROBLEMU

Absolwenci kierunku informatyka prowadzonego na Politechnice Lubelskiej
w ok. 80% trafiaja na lokalny rynek pracy. Kierunek ten na poziomie magister-
skim jest prowadzony réwniez przez dwie inne lubelskie uczelnie — Katolicki
Uniwersytet Lubelski (KUL) oraz Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
(UMCS). Efektem tego jest duza konkurencja pomiedzy absolwentami na rynku
pracy. Wykonana przez pracodawcéw ocena grupy ponad 300 absolwentow
kierunku informatyka, ktorzy ukonczyli studia w ciggu ostatnich 4 lat na lubel-
skich uczelniach wykazata, ze ich poziom niewiele si¢ r6zni. Ocena przeprowa-
dzona przez pracodawcow skupiata si¢ na szesciu gtoéwnych kategoriach:

» umiejetnos¢ logicznego myslenia,

» umiejetnosé programowania (w tym znajomo$¢ nowych technologii),
» umiejetnosci baz danych,

* umiejetnos¢ postugiwania si¢ diagramami UML,

= znajomos$¢ wzorcoOw projektowych,

» umiejetnosci interpersonalne.

Wszyscy oceniani absolwenci otrzymywali zestaw zadan obejmujacy wy-
mienione obszary. Uzyskane przez nich wyniki przedstawiono na rys. 1. Anali-
zujac wyniki mozna zauwazy¢, ze wyniki uzyskane przez absolwentow roéznych
uczelni sg zblizone, chociaz daje si¢ zauwazy¢ niewielka przewaga UMCS.
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Dziatania dazace do podniesienia atrakcyjnos$ci ksztatcenia na Politechnice
Lubelskiej wymagaja wiec zmodyfikowania procesu ksztatcenia w taki sposdob
by podobna analiza wykonana po zakonczeniu zmian wypadta na korzys¢ Poli-
techniki Lubelskiej.
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0% - . ; . e ——
diagramy UML bazy danych myslenie logizne programowanie wzorce projektowe
mPL B UMCS KUL

Rys. 1. Ocena absolwentéw lubelskich uczelni
Zrodlo: opracowanie wihasne.

PODJETE DZIALANIA

Kazde dziatanie majace na celu wprowadzenie istotnych zmian wymaga
zrodla finansowania. Dlatego tez pierwszym krokiem przygotowujagcym do
wprowadzenia zmian byto zapewnienie odpowiedniego poziomu finansowania.
W tym celu opracowany zostat wniosek o dofinansowanie ze srodkdw unijnych.
W rezultacie Wydziatl Elektrotechniki i Informatyki uzyskat finansowanie po-
zwalajace na podjecie szeroko zakrojonych dziatan pozwalajacych na utworze-
nie od podstaw drugiego stopnia ksztalcenia na kierunku informatyka®.
Nie mniej waznym etapem byta identyfikacja dzialan, jakie moga zostac
podjete, by osiagna¢ finalny cel, jakim jest wypromowanie absolwentéw po-
strzeganych przez firmy jako atrakcyjni kandydaci do pracy. Najwazniejszymi
zidentyfikowanymi dziataniami, jakie nalezalo w tym celu podja¢, byty:
®» organizacja planu studiow, na ktorg mieliby wptyw pracodawcy,
= okreslenie specjalizacji, jakie beda si¢ cieszyly uznaniem wsrod firm z branzy
informatycznej,

= dobdr tresci programowych przedmiotow, tak by zawieraty aktualnie wyko-
rzystywane technologie,

» rozw0j umiejetnosci spotecznych,

= otwartos¢ na nowe technologie,

= doswiadczenie zawodowe,

» wdrozenie w tematyke projektow informatycznych realizowanych przez lokal-
ne firmy.

1 D. Feldon et.all, Greduate students’ — teaching experiences improve their methodological
research skills, Science 19 August 2011, Vol. 333, no. 6045, pp.1037-1039, doi: 10.1126/
science.1204109.
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PLAN STUDIOW

Prace rozpoczgto od okreslenia przedmiotéw, jakie beda realizowane pod-
czas studiow. By odpowiednio je dobra¢ zorganizowany zostat cykl spotkan
Z przedstawicielami pracodawcoéw z catego kraju. Celem tych spotkan byto zdo-
bycie informacji, jakie umiej¢tnosci absolwentow kierunku informatyka sg naj-
bardziej pozadane przez pracodawcow. Informacje uzyskane od pracodawcow
wykazaly, ze ogolne przygotowanie studentow jest dobre, lecz ich staba strong
jest brak umiejetnosci spotecznych — zwlaszcza komunikacji interpersonalne;j,
kreatywnosci 1 umiejgtnos$ci pracy w zespole, a takze problemy w porozumiewa-
niu si¢ w jezyku obcym z uzyciem stownictwa branzowego. Dato si¢ rowniez
zauwazy¢, ze pracodawcy poszukuja pracownikow posiadajacych znajomos$é
kilku nowych technologii oraz nowoczesnych narzedzi. Problematyczne okazato
si¢ wylonienie grupy faworyzowanych technologii. Najczesciej kazda z firm
korzysta z zupehie innego zestawu narzedzi oraz technologii.

Analiza uzyskanych informacji pozwolila na wylonienie szesciu spdjnych
obszaréw potrzeb pracodawcoOw. Na ich podstawie utworzone zostaly nastgpuja-
ce specjalnosci studiow:
= aplikacje internetowe,
= technologie wytwarzania oprogramowania,
= eksploatacja systemow informatycznych,
= systemy i aplikacje multimedialne,
= systemy teleinformatyczne,
= systemy mobilne i techniki multimedialne.

Dla kazdej specjalnosci dobrano zestaw realizowanych przedmiotow. Ze-
stawy te byly przedmiotem kolejnej dyskusji z pracodawcami. Pozwolito to na
weryfikacje ich poprawnosci i naniesienie koniecznych poprawek.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe przedmiotdéw oraz konieczno$¢ spetnienia
standardow ksztatcenia na kierunku informatyka® tylko najwazniejsze zagadnie-
nia mogly zosta¢ umieszczone w planie zajec. Nie rozwigzato to jednak proble-
mu konieczno$ci zapoznania studentéw z szerokim wachlarzem technologii.
Problem ten postanowiono rozwigza¢ poprzez wdrozenie systemu Wirtualnego
Kampusa®. Jest to platforma internetowa ztozona z trzech systeméw: platformy
e-learningowej, systemu komunikacji pomigdzy wyktadowcami i studentami
oraz portalu gromadzenia wiedzy. Platformy te unowoczesnity proces dydak-

2 Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow Informatyka, http:/fwww.bip.nauka.gov.pl/_
gAllery/23/62/2362/45_informatyka.pdf.

3 M. Milosz, E. Milosz, M. Borys, S. Grzegorski, Knowledge Exchange Portal as a Tool for
Long-Term Contacts with Graduated Students and Industry [in] Proceedings of the annual global
educational conference  EDUCON, Marrakesh, Morocco, April 17-20, 2012; M. Borys,
E. Lukasik, Wykorzystanie platformy e-learningowej na kierunku informatyka. Kompetentny ab-
solwent informatyki, Polskie Towarzystwo Informatyczne, 2012.
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tyczny, a zarazem rozszerzytly mozliwosci ksztalcenia. Do chwili obecnej
w systemie e-learningowym umieszczonych zostato ponad 100 kurséw dostep-
nych dla studentéw. Portal gromadzenia wiedzy zawiera kilkaset wpisow oraz
artykutéw dotyczacych przebiegu stazy i realizacji prac dyplomowych. Wiele
z nich traktuje o technologiach wykorzystywanych przez studentéw do realizacji
zadan w firmach, w ktorych odbywali staze.

O popularnosci tego rozwigzania §wiadczy czestos¢, z jaka studenci odwie-
dzajg serwisy. Sama platforma e-learningowa od poczatku swojego istnienia
(nieco ponad rok) zanotowata ponad 120 tysiecy odston.

Wszystkie systemy wchodzace w sktad Wirtualnego Kampusa sg systema-
tycznie rozbudowywane; gromadzona jest w nich nowa wiedza. Oprocz materia-
16w tworzonych przez wyktadowcodw umieszczane sg rowniez materiaty przygo-
towane przez studentow. Wszyscy stazySci maja obowigzek opracowywania
opisow technologii, ktére wykorzystuja podczas stazu. Niejednokrotnie zamie-
szczaja rowniez przyktady rozwigzan, jakie opracowali. Pozwala to innym stu-
dentom na zapoznanie si¢ z tym, co si¢ dzieje w firmach oraz na przeglad aktu-
alnie uzywanych technologii.

Zatozone zostaly dwa podstawowe cele, jakim maja shuzy¢ systemy przeka-
zywania wiedzy*:

1. utatwienie studentom poszerzenia wiedzy zdobywanej na studiach,
2. umozliwienie studentom stabszym nadrobienia brakow.

Istotne jest rowniez przekazywanie studentom wiedzy o najnowszych tech-
nologiach, niekoniecznie popularnych w Polsce. Aby to umozliwi¢ zorganizo-
wane zostaly seminaria przeznaczone dla studentéw. Jako wyktadowcy zapra-
szani sg na nie specjalisci Spoza kraju, ktorzy specjalizuja si¢ w rozwijaniu roz-
nego rodzaju technologii z dziedziny informatyki. Dodatkowym atutem semina-
riow byt jezyk angielski, w ktorym prowadzono zajecia. Pomimo poczatkowych
trudnosci porozumiewanie si¢ w tym jezyku pozwolito studentom zapoznac si¢
z terminologia branzowa, a takze pozwolito im zweryfikowa¢ wtasne umiejetno-
$ci w zakresie porozumiewania si¢ w tym jezyku w sytuacjach wymagajacych
uzycia jezyka technicznego.

Aby wprowadzi¢ studentow w technologie wykorzystywane w przemysle
informatycznym zaplanowany zostal cykl warsztatdéw prowadzonych przez
przedstawicieli liczacych si¢ firm informatycznych. Tematyka warsztatow do-
bierana jest tak, by byta $cisle zwigzana ze specjalnos$cia studiow, dla ktorej jest
przeznaczona. Jednocze$nie istotne jest, by prezentowala technologie stosowane
obecnie przez firmy informatyczne. Przekazanie prowadzenia warsztatow spe-
cjalistom posiadajagcym duze do$wiadczenie w pracy w firmach zajmujacych si¢
roznymi aspektami informatyki umozliwito osiagnigcie tych celéw. Ponadto
pozwolito na przekazanie wiedzy i umiejetnosci w nieco odmienny sposob od

4 M. Borys, E. Lukasik, Wykorzystanie platformy...
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akademickiego, a co najwazniejsze — zapewnito przekazanie wiedzy praktycz-
nej. Ankieta przeprowadzona wérdd uczestnikow warsztatow wykazata, ze zo-
staly one bardzo dobrze ocenione, a studenci sa zainteresowani uczestnictwem
w kolejnych warsztatach.

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE I OTWARTOSC
NA NOWE TECHNOLOGIE

Otwarta kwestig pozostaja zagadnienia podnoszenia poziomu umiejetnosci
spolecznych i1 otwarto$ci na nowe technologie. W trakcie wyktadéw mozna
przekaza¢ co najwyzej pewne zagadnienia teoretyczne z tego zakresu. Niemoz-
liwe jest natomiast wytrenowanie tych umiejetnosci w praktyce, co jest koniecz-
ne do ich opanowania. Kolejnym problemem jest wspomniana wczesniej ograni-
czona liczba godzin zajg¢ realizowanych w trakcie studiow. Umieszczenie duzej
liczby godzin przeznaczonych na doskonalenie umiejgtnosci spotecznych powo-
dowatoby obnizenie poziomu merytorycznego studiow. Konieczne bylo wiec
opracowanie dodatkowego rozwigzania pozwalajacego przekazywac te umiejet-
nosci w trakcie zajec¢ z innych przedmiotow. Realizowane jest to poprzez odpo-
wiednio zorganizowane prowadzenie zaj¢c z niektorych przedmiotow. Zajecia te
majg forme projektu opracowywanego przez zespoly zlozone ze studentow.
Kazdy zespdt opracowuje niezalezny projekt bedacy powtérzeniem realizacji
badan i eksperymentow prowadzonych przez uczelnig¢ lub tez opracowuje roz-
wigzanie informatyczne wskazane przez prowadzacego zajecia.

Studenci dziela si¢ na kilkuosobowe grupy. Kazda z grup stanowi odrebny
zespol. Kazdy z zespotow wybiera kierownika projektu, ktoérego zadaniem beg-
dzie zarzadzanie projektem. Kierownik otrzymuje projekt do zrealizowania.
Nastepnie dzieli prace pomiedzy cztonkéw zespolu, wyznaczajac im zadania do
wykonania oraz koordynujac dziatania.

Zespol opracowuje projekt rozwigzania informatycznego, jakie ma zosta¢
wytworzone, okres$la technologie, jaka zostanie uzyta do jego wdrozenia, a na-
stepnie przystepuje do jego realizacji.

Gotowe rozwigzanie poddawane jest testom. Wszyscy cztonkowie zespotu
staja si¢ testerami. Kazdy z nich sprawdza elementy systemu dostarczone przez
kolegdw. Po pomy$lnym wykonaniu testow i wprowadzeniu ewentualnych po-
prawek zespot projektowy przygotowuje swoje rozwigzanie w wersji, ktora
umozliwia jego instalacje i wdrozenie.

Korzystajac z przygotowanej wersji zespot wdraza swdj system na platfor-
mie testowej, wypelia przyktadowymi danymi, a nast¢pnie prezentuje prowa-
dzacemu, ktory dokonuje oceny.

Realizacja projektu wymaga od studentow pracy zespotowej. Aby poradzié
sobie z wykonaniem wszystkich zadan zgodnie z harmonogramem muszg
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wspotpracowaé oraz komunikowa¢ si¢ miedzy soba. Inaczej nie uda si¢ uzyskac
spojnos$ci modutow realizowanych przez poszczegdlnych cztonkdéw zespotu. Ze
wzgledu na czgste dolgczanie do projektu czesSci rozwojowej polegajacej na
opracowaniu nowego rozwigzania pozwalajacego na ulepszenie opracowywane-
go systemu informatycznego studenci zwigkszaja swoja kreatywnos$¢ poprzez
poszukiwania nowych rozwigzan nieznanego im problemu®.

Zastosowane podej$cie do nauczania pozwala na jednoczesng realizacje
przedmiotow zawodowych i1 rozwijanie kreatywno$ci oraz rozwijanie poza-
danych6 umiejetnosci spotecznych, ktore sa nie mniej wazne od wiedzy fa-
chowej”.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Polskie firmy informatyczne najchgtniej przyjmuja do pracy absolwentow
posiadajacych doswiadczenie w pracy. O ile w przypadku stuchaczy studiow
zaocznych nie ma problemu ze zdobywaniem do$wiadczenia w trakcie procesu
ksztatcenia, to w przypadku studentow studiow dziennych sytuacja komplikuje
sie. Liczba zajec¢ jest tak duza, ze trudno jest pogodzi¢ prace z nauka.

Oczywiscie studenci zdobywaja doswiadczenie podczas zajg¢ edukacyjnych
prowadzonych na uczelni poprzez samodzielne opracowywanie aplikacji, two-
rzenie serwisow, konfigurowanie uslug, czy tez zespotowe przygotowywanie
projektéw na zadany temat. Doswiadczenie to jest cenione przez pracodawcow,
ktérzy bardzo czesto prosza kandydatow do pracy o zaprezentowanie projektow
realizowanych podczas studiow. Ich jakos¢ czesto decyduje o zatrudnieniu kan-
dydata.

Dodatkowe do$wiadczenie studenci zdobywaja podczas praktyk zawodo-
wych, ktore sg dwutygodniowa formg doskonalenia zawodowego studenta, or-
ganizowang dwukrotnie w trakcie pigcioletniego okresu studiow. Niestety, okres
odbywania praktyk nie jest sprzyjajacy zdobywaniu profesjonalnego doswiad-
czenia, poniewaz praktyki zaplanowane sg po ukonczeniu pierwszego oraz trze-
ciego roku studiéw pierwszego stopnia. Studentom brakuje wowczas specjali-

5D. Feldon etall, Greduate students...; K. Plechawska-Wojcik, M. Borys, Methods and
technologies for quality improving of student team software Project [in:] Proceedings of the annu-
al global educational conference EDUCON, Marrakesh, Morocco, April 17-20, 2012; S. Lujan-
-Mora, A. Jean-Michel, M. Agathe, M. Milosz, Arto Toppinen. Creating an International Network
of Master Degrees in Computer Science as a Second Competence, Proceedings of the 4th Interna-
tional Conference of Education, Research and Innovation (ICERI 2011), p. 2811-2815, Madrid
(Spain), November 14-16 2011; M. Laskowski, J. Laskowska, Wykorzystanie metody projektowej
na roznych etapach procesu dydaktycznego. Kompetentny absolwent informatyki, Polskie To-
warzystwo Informatyczne, 2012.

®D. Markwell, Improving teaching and learning in Universities, B-HERT News issue 18,
2003, http://www.bhert.com/publications/newsletter/B-HERTNEWS18.pdf.
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stycznej wiedzy 1 nie moga w petni wykorzysta¢ mozliwosci oferowanych przez
uczestnictwo w pracy firmy’.

Ten skromny zaséb doswiadczenia, jaki moga zdoby¢ studenci powinien z0-
sta¢ rozszerzony, by zwigkszy¢ atrakcyjnos$¢ absolwentéw na rynku pracy. Aby
tego dokona¢ zorganizowane zostaly dodatkowe praktyki odbywane przez stu-
dentow po ukonczeniu czwartego roku studiow. Studenci, ktory ukonczyli
czwarty rok studiow posiadajg juz wiedz¢ z dosy¢ szerokiego obszaru informa-
tyki 1 moga zosta¢ zaangazowani do realizacji podstawowe] dzialalno$ci firmy.
Pracodawcy zgtosili jednak problem zbyt krotkiego czasu trwania praktyki.
Okres trzech tygodni przeznaczony na te forme doskonalenia zawodowego oka-
zal si¢ zbyt krotki, by wdrozy¢ studenta do wykonywania nowych obowigzkow
i zleci¢ mu wykonanie okre$lonego zadania. Ponadto bylo to nieekonomiczne
dla firm. Koszty wstepnego przeszkolenia i wdrozenia studenta byly zbyt wyso-
kie w stosunku do korzysci, jakie mogta osiggna¢ firma.

Wobec przedstawionych problemoéw praktyki zostaty potraktowane jako
wstepne przygotowanie studenta do dalszej pracy w firmie. Studenci, ktorzy
odbyli praktyki kierowani sg na staze, ktore odbywaja si¢ na ostatnim semestrze
studiow. Staz trwa cztery miesigce, podczas ktorych student pracuje w wymiarze
Y, etatu. Staz i praktyke student odbywa w tej samej firmie. Pozwala to na opra-
cowanie planu jego rozwoju zawodowego. Praktyka pozwala na zapoznanie si¢
z firmg i tematem stazu. Potroczny okres przerwy pomiedzy praktyka i stazem
jest czasem dla studenta na opanowanie technologii wymaganych przez firme.
Daje to szans¢ studentowi na dobre przygotowanie si¢ do stazu. Co ciekawe,
okazalto si¢, ze dosy¢ liczna grupa studentéw zostata zatrudniona przez praco-
dawcoéw bezposrednio po odbyciu praktyk, przed odbyciem stazu. Okazato sie,
ze student, ktory wroci za kilka miesiecy do pracy w firmie jest dla niej warto-
sciowy. Czas, jaki spedzi w firmie, da mu szans¢ na zdobycie dodatkowego do-
$wiadczenia co sprawi, ze bedzie efektywniejszym pracownikiem podczas stazu.
Ponadto wydluza to czas kontaktu z firma i powoduje wdrozenie w prace firmy.
W ten sposob firma zyskuje mozliwos$¢ zatrudnienia pracownika, ktory posiada
doswiadczenie w wykonywaniu zadan realizowanych przez firme i jest zazna-
jomiony z aktualnie rozwijanymi projektami. Taki cztowiek od razu po zatrud-
nieniu staje si¢ cennym pracownikiem dla firmy i pozwala unikna¢ czasu oraz
naktadow finansowych niezbednych do przeszkolenia i wdrozenia nowego pra-
cownika.

Staze realizowane w firmach polaczone sa z realizacja pracy dyplomowe;.
Temat pracy dyplomowe]j uzgadniany jest pomigdzy firmg, w ktorej student
odbywa staz a uczelnig. Pozwala to okresli¢ temat pracy, tak by jej czes¢ prak-
tyczna byla przydatna firmie oraz realizowana w technologiach wykorzystywa-

" M. Skublewska-Paszkowska, Staze studenckie jako forma wspélpracy uczelni wyzszej
z przemystem. Kompetentny absolwent informatyki, Polskie Towarzystwo Informatyczne, 2012.



120 GRZEGORZ KOZIEL

nych w firmie. Nad realizacjg cze$ci praktycznej pracy czuwa opickun bedacy
pracownikiem firmy. Cze$¢ teoretyczna powstaje natomiast pod nadzorem pro-
motora, ktorego tradycyjnie zapewnia uczelnia.

Taka organizacja tworzenia pracy dyplomowej pozwala studentowi na na-
bycie praktycznych umiejetnosci i zrealizowanie projektu informatycznego dla
pracodawcy, jak roéwniez na dobre przygotowanie cz¢Sci praktycznej pracy dy-
plomowej. Dzigki temu zdobywa rowniez doswiadczenie konieczne do efektyw-
nego wykonywania pracy oraz udowadnia swoja przydatno$é jako przysziego
pracownika.

WNIOSKI

Dostosowanie studiow do potrzeb pracodawcow wydaje si¢ by¢ dobrym
rozwigzaniem. Daje ono absolwentom uczelni przewage na rynku pracy nad
absolwentami innych uniwersytetow, ktora pozwoli im na tatwiejsze zdobycie
pracy, a jednoczesnie podniesie atrakcyjnos$¢ i prestiz uczelni. Absolwenci po-
siadajg aktualng wiedze, ktorej] wymagajg pracodawcy, zaznajomieni sg z no-
wymi technologiami, a ponadto maja, badz mieli kilkumiesigczne doswiadczenie
w realizowaniu praktycznych zadan i pracy w zespole. Zmiany wdrazane w cig-
gu ostatnich dwoch lat zaczynajg procentowac.

Pierwszy nabor studentéw na studia II stopnia zakonczyt edukacje w czerw-
cu 2012 roku. Dato si¢ wowczas zauwazyC, ze studenci, ktorzy brali udziat
w stazach i realizowali prace powigzane z przemystem przystgpowali do obron
W Czerwcu.

Kolejnym waznym wskaznikiem powodzenia jest znaczna liczba absolwen-
tow zatrudnionych bezposrednio po stazach. Ankieta przeprowadzona wsrod
przedstawicieli firm wykazala, ze staz pozwala na wdrozenie studenta w prace
firmy i realizowane w nigj projekty.

Ponadto zapewnia mozliwo$¢ dokonania doktadnej oceny umiejetnosci stu-
denta oraz zaangazowania w wykonywana prace. Dzigki temu absolwent po
ukonczeniu stazu staje si¢ dla firmy o wiele cenniejszy niz inny kandydat nieza-
znajomiony z firma i jej zadaniami, zwlaszcza ze jest w stanie od razu podjaé
pracg bez koniecznosci wezesniejszego przeszkolenia i wdrozenia w zakres wy-
konywanych zadan.

Kolejnym waznym wskaznikiem jest zgloszona przez pracodawcow chec
kontynuacji wspotpracy w zakresie wspolnego przygotowywania prac dyplo-
mowych oraz prowadzenia stazy. Daje si¢ zauwazy¢, ze firmy zglosity tematy
W liczbie wystarczajacej do tego, by kazdy ze studentow mogt z nich skorzystac.

Zainteresowanie projektem daje duza szanse¢ na osiagnigcie trwatosci wdra-
zanego projektu i kontynuowanie go w przysztosci, a takze objecie nim studen-
tow pierwszego stopnia studiow.
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Projekt cieszy si¢ rowniez duza popularnoscig wérod studentow. Do projek-
tu przystapito 98% studentéw mogacych wzia¢ w nim udziat. Ankieta przepro-
wadzona wsrdd mtodszych studentéw wykazata podobne zainteresowanie wzie-
ciem udziatu w omawianym projekcie.

Zrealizowane przedsiewzigcie pozwala rozwigzac¢ problem spadku atrakcyj-
nosci absolwentéw kierunku informatyka na rynku pracy. Pozwala rowniez na
promocj¢ uczelni jako osrodka badawczego oraz prezentacje realizowanych
badan i zwigzanych z nimi osiagnie¢ wsrdd pracodawcodw 1 spotecznosei infor-
matykow.
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Streszczenie

Konkurencja wérdd absolwentow kierunku informatyka na rynku pracy zdopingowata uczel-
nie do podnoszenia jakosci ksztalcenia. Rowniez Politechnika Lubelska podjeta w tej dziedzinie
odpowiednie kroki. Jako ze wiekszo$¢ absolwentow Kierunku informatyka trafia na lokalny rynek
pracy, to podjeto dziatania majace na celu dostosowanie sylwetki absolwenta do potrzeb praco-
dawcow. Uczelnia wyszta naprzeciw pracodawcom zapraszajac ich do dyskusji nad planem stu-
diow. Pozwolito to na okreslenie przedmiotéw najbardziej wartoSciowych wedhig pracodawcow.
Dodatkowo zorganizowane zostaly praktyki i staze. Staze polaczone zostaly z opracowywaniem
pracy dyplomowej. Pracodawcy okreslili tematy prac oraz wspomagali proces realizacji czesci
praktycznej pracy dyplomowej. Teoretyczna czg¢§é pracy dyplomowej bylta tradycyjnie opracowy-
wana pod nadzorem pracownika Uczelni. Aby wzmocni¢ pozycj¢ absolwentéw na rynku pracy
zorganizowano cykl warsztatow wzmacniajagcych umiej¢tnosci spoteczne studentéw, wedlug
pracodawcow zaniedbywane podczas cyklu ksztalcenia. Te oraz inne dziatania takie jak szkolenia
studentow, seminaria ze specjalistami z przemystu czy spotkania z osobami z zagranicy pozwolity
na znaczne podniesienie atrakcyjnosci absolwentow na rynku pracy.

Graduate in computer science adjusted
to labour market demandments

Summary

Competition among the graduates in computer science on the labour market forced universi-
ties to improve teaching quality. Also the Lublin University of Technology take action in this
domain. Because of the fact that most of our graduates go on local labour market, the actions to
adjust the graduate profile to employments demands were taken. The first step was encouraging
local It firms to discuss over the studies plan. Thanks to these discussions the set of subject to
teach was set. It contain the most valuable subjects according to the IT firms. Additionally the
practices and apprenticeships were organized. During apprenticeships students were preparing the
practical part of their diploma work. The topic was usually a part of the real project realized by the
firm. It allowed students to gather experience and implement the project. To improve graduates
position on labour market the social skills were trained during workshops. These actions and the
other ones as: courses lead by experienced industry workers, abroad specialists and workshops
allowed for increasing graduates attractiveness on the labour market.



